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BASES ADMINISTRATIVAS PARA EL CONCURSO INTERNO DE ASCENSO DE NIVEL DE LA

UNIDAD EJECUTORA 406: SALUD SANCHEZ CARRION

OBJETIVO

Garantizar la progresion de la carrera administrativa, mediante el proceso interno de ascenso de los
servidores (as) nombrados (as) de la Unidad Ejecutora 406: Salud La Libertad — Red de Salud Sanchez
Carrién, en la plaza vacante presupuestada sujeta a los alcances del Decreto Legislativo N° 276 y su
Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM que reunan los requisitos
establecidos en las presentes bases administrativas, con sujecién a los principios de legalidad,
imparcialidad, transparencia, mérito y capacidad.

BASE LEGAL

2.1, Constitucion Politica del Peru

2.2. Ley N° 23536, Ley que establece las normas generales que regulan el trabajo y carrera de los
profesionales de la salud

2.3. Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

2.4, Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

2.5. Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

2.6. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

2.7. Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2025.

2.8. Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico.

2.9. Decreto Supremo N° 0019-83-PCM Reglamento de la Ley 23536 de trabajo y carrera de los
profesionales de la salud.

2.10. Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Carrera Administrativa.

2.11. Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley del Servicio Civil.

2.12. Decreto Supremo N° 015-2018-SA, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1153,
que regula la politica integral de compensaciones y entregas econdmicas del personal de la salud
al servicio del Estado.

2.13. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

2.14. Decreto de Urgencia N° 038-2019, Decreto de Urgencia que establece reglas sobre los ingresos
correspondientes a los recursos humanos del sector publico.

2.15. Resolucion Ministerial N° 834-2018/MINSA, que aprueba el documento técnico denominado
"Lineamientos para la aplicacion de las normas establecidas en el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1153, aprobado por Decreto Supremo N° 015- 2018-SA", conforme al anexo que
forma parte integrante de la Resolucion Ministerial.

2.16. Resolucién Ministerial N° 230-2022/MINSA y sus modificatorias, aprueba el Manual de
Clasificador de Cargos del Ministerio de Salud.

2.17. Aprueban la Directiva N° 0004-2025-EF/53.01, “Normas para el registro de informacion en el
Aplicativo Informdtico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos.

2.18. Resolucion Ejecutiva Regional N° 000632-2023-GRLL-GOB, que califica como entidades publicas
“Tipo B” a la Red de Salud Sanchez Carrion érgano desconcentrado de la Gerencia Regional de
Salud del Gobierno Regional La Libertad, solo para efectos del Sistema Administrativo de Gestion
de Recursos Humanos.

2.19. Resolucién Directoral N° 375-2025-GRLL-GRDS-DRS-RED-SC/DE de aprobacién de CAP ANO 2025.

2.20. Resolucion Directoral N° 003-2025-GR-LL-GRDS-DRS-RIS-SC-DE que resuelve conformar el Comité

de Evaluacion de Plazas para el ascenso de Nivel de la Unidad Ejecutora N° 406: Salud Sanchez
Carrion.
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DISPOSICIONES GENERALES

3.1.
3.1.1.

GENERALIDADES
Definiciones

a)

f)

g)

Presupuesto Institucional de Apertura - PIA; El Presupuesto Institucional de Apertura (PIA)
es el instrumento de gestion financiera de la institucidn y contiene la estimacion de ingresos
y la prevision de los gastos planificados para el ejercicio fiscal.

Cuadro de Asignacion de Personal - CAP; Es el documento de gestidn institucional de
caracter temporal que contiene los cargos definidos y aprobados por la entidad sobre la base
de su estructura organica vigente prevista en su Reglamento de Organizacién y Funciones o
Manual de Operaciones, segln corresponda.

Presupuesto Analitico de Personal - PAP; El PAP es el documento de gestion institucional
que sistematiza el presupuesto de las plazas vacantes y ocupadas que corresponden a los
conceptos permanentes y periddicos de los ingresos del personal, incluyendo los aportes que
por ley corresponda, comprendidos en el presupuesto institucional de las entidades del
Sector Publico, que cuenten con un crédito presupuestario aprobado.

El PAP se formula sobre la base de la informacion registrada en el AIRHSP a la fecha de
presentacion de la solicitud de opinién favorable, para lo cual la entidad debe verificar que la
informacion del AIRHSP se encuentre debidamente actualizada y que cuenta con el
financiamiento respectivo.

Aplicativo Informatico para el Registro de postulantes al proceso de ascenso - AIRHSP: Es la
herramienta tecnoldgica disefiada para gestionar de manera centralizada y sistematica la
inscripcién, evaluacion y registro de los postulantes al proceso de ascenso en el sector salud.
Este aplicativo permite a las unidades ejecutoras registrar, validar y procesar la informacion
de los postulantes, asegurando el cumplimiento de los requisitos establecidos en los
presentes lineamientos.

Plaza Presupuestada: es el cargo contemplado en el Cuadro para Asignacion de Personal
(CAP) o CAP Provisional que cuenta con crédito presupuestario en el presupuesto
institucional, y que se refleja en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de la entidad.
Ascenso; es la progresion en la carrera administrativa mediante la promocion a nivel
inmediato superior dentro de su respectivo grupo ocupacional, previo proceso de concurso
interno de méritos.

Para el concurso interno de ascenso, se debe tener en cuenta las necesidades institucionales
y los intereses de personal. Procede solo a peticidon expresa de parte y se implementa en el
marco de los establecido en la normatividad vigente.

Progresion en la carrera administrativa; es un derecho que permite al servidor (a) publico
(a) escalar dentro de la estructura de una entidad, proporcionando las mismas
oportunidades a todos los servidores, fijando posibilidades y condiciones de caracter general
e impersonal que garanticen su desarrollo.

Personal de la salud; estd compuesto por los profesionales de la salud, personal técnico y
auxiliar asistencial de salud. Es aplicable para el caso de los (as) profesionales de la salud en
el marco legal o régimen especial regulado por la Ley N° 23536 — Ley que establece las
normas generales que regulan el trabajo y la carrera de los profesionales de la salud y su
Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 0119-83-PCM; vy, para los técnicos y
auxiliares de la salud, la Ley N° 28561 — Ley que regula el trabajo de los técnicos y auxiliares
asistenciales de salud y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2012-
Minsa.

Personal administrativo; se encuentra bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 276, Ley
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su reglamento
Decreto Supremo N° 005-90-PCM y actualmente dentro de los alcances de la Ley N° 30057-
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Ley del Servicio civil. Por ende, no realiza funciones asistenciales, sino labores de apoyo para
la realizacion de las funciones que desempeiia el personal de la salud.

j)  Postulante: Recurso humano administrativo que participa en el proceso de ascenso de nivel
interno en una entidad.

k) Reclamo; es la expresidn de insatisfaccién o disconformidad ante la declaratoria de No Apto,
sustentado con documentos probatorios, la misma que podra efectuarse de manera fisica o
virtual, a través de las vias correspondientes.

I) Reconsideracion; El recurso de reconsideracién se interpondra ante el mismo érgano que
dicté el primer acto que es materia de la impugnacion y deberd sustentarse en nueva
prueba. En los casos de actos administrativos emitidos por érganos que constituyen Unica
instancia no se requiere nueva prueba. Este recurso es opcional y su no interposicion no
impide el ejercicio del recurso de apelacion.

m) Apelacion; El recurso de apelacion se interpondra cuando la impugnacion se sustente en
diferente interpretacion de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro
derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidié el acto que se impugna para
que eleve lo actuado al superior jerarquico.

3.1.2. Para llevar a cabo el presente concurso interno se requiere la existencia de plaza (s) vacante (s)
debidamente presupuestadas en el Presupuesto Analitico de Personal — PAP y que los cargos se
encuentren contemplados en el Cuadro de Asignacion de Personal Provisional (CAP-P),
respectivamente de la entidad.

3.1.3. Los (as) postulantes deben actualizar sus legajos personales en el plazo establecido en el
cronograma aprobado por la Concurso Interno de Ascenso de la Unidad Ejecutora 406: Salud
Sanchez Carrién.

3.1.4. El proceso esta a cargo de la Comision Evaluadora del Concurso Interno de Ascenso de Nivel de la
Unidad Ejecutora 406: Salud Sanchez Carrién del Gobierno Regional de la Libertad, conformada
mediante Resolucidn Directoral N° 003-2025-GR-LL-GRDS-DRS-RIS-SC-DE.

3.1.5. No podran participar en el proceso de concurso interno de ascenso:

a) Los (as) servidores (as) contratados (as) a plazo fijo, asi como los (as) servidores (as)
contratados por reemplazo o suplencia temporal.
b) Los (as) servidores (as) nombrados (as) que se encuentren prestando servicios en la
condicion de destacados.
c) Los (as) servidores (as) nombrados (as) que ostenten cargos de funcionarios (as) en los
niveles remunerativas F1, F2 y F3.
3.2, DE LA UNIDAD TECNICA FUNCIONAL DE PERSONAL

La Unidad de Recursos Humanos de la Red de Salud Sdnchez Carridn, participa en el desarrollo
del Concurso Interno de Ascenso, desempefiando las siguientes funciones:

a) Brindar asesoramiento y asistencia permanente a la Comision del Concurso Interno de
Ascenso de la Unidad Ejecutora 406: Salud Sanchez Carrién - La Libertad.

b)  Proporcionar a la Comisan Evaluadora del Concurso Interno de Ascenso de Nivel de la
Unidad Ejecutora 406: Salud Sanchez Carridn del Gobierno Regional La Libertad la relacién
de plazas vacantes presupuestadas vigentes a la fecha, indicando lo siguiente: el cargo,
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organo, asi como poner a disposicidn los legajos personales de los servidores (as) inmersos
en el presente proceso.

Proporcionar toda clase de informacién que requiera la Comision Evaluadora del Concurso
Interno de Ascenso de Nivel de la Unidad Ejecutora 406: Salud Sanchez Carrion del Gobierno
Regional La Libertad; sobre la situacion laboral, administrativa y/o legajo personal de los (as)
postulantes, de ser necesario.

La Unidad de Recursos Humanos, debe guardar confidencialidad respecto de toda
informacion a que tenga acceso con ocasién del concurso interno de Ascenso de Nivel.

Una vez emitido el acto resolutivo por el Titular de la entidad, procedera a registrar a los
ganadores del proceso en sus nuevos cargos y plazas en los aplicativos informaticos de
Registro Nacional de Personal de la Salud — INFORHUS y Registro Centralizado de Planillas y
Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico — AIHRSP.

Efectuar la verificacidon posterior de la informacién y documentacién presentada por todos
los postulantes que han accedido a una plaza concursada dentro del proceso del Concurso
Interno de Ascenso de Ascenso de Nivel.

DE LA COMISION DEL CONCURSO INTERNO DE ASCENSO

La Comision de Concurso Interno de Ascenso de la Unidad Ejecutora 406: Salud Sanchez Carrion
del Gobierno Regional La Libertad, conformada por Resolucidn Directoral N° 003-2025-GR-LL-
GRDS-DRS-RIS-SC-DE., en adelante la Comisidn, es el érgano colegiado encargado de realizar la
convocatoria y dirigir las diferentes etapas del presente concurso interno; esta integrado por el
siguiente personal:

MIEMBROS TITULARES

Mg. Carlos Antonio Diaz Chavez Presidente.
Lic. Maricela Giovana Ticlia Salvador Secretario.
Mc. Karina Vanessa Cabrera Polo Miembro.

MIEMBROS SUPLENTES

Lic. Juana Lidia Acevedo Castillo Presidente.
Lic. Enf. Gustavo Daniel Arana Valderrama Secretario.
Mc. Lili Fiorela Crespin Ramos Miembro.

Funciones de la Comision

a)
b)

c)

Elaborar y aprobar el cronograma de actividades de la Comisién.

Designar al equipo de apoyo y personal profesional que requiera para el cumplimiento de
sus funciones.

Publicar la relacién de plazas vacantes conforme lo informado por Unidad de Recursos
Humanos de la Unidad Ejecutora 406: Salud Sanchez Carridn - La Libertad.

Recepcionar la solicitud y documentacién de los postulantes para el proceso de ascenso de
nivel.

Solicitar a la Unidad de Recursos Humanos de la entidad los legajos personales de los
postulantes al proceso de ascenso.
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f)  Evaluar los expedientes de los postulantes, verificando el cumplimiento de las condiciones y
requisitos establecidos en el presente reglamento.

g) Determinar y publicar la lista de aptos y no aptos para el proceso de ascenso de nivel,
sefialando el puntaje y motivo por el cual se declara no apto al postulante.

h) Resolver los recursos de reconsideracion interpuestos por los postulantes al proceso de
ascenso de acuerdo al cronograma uUnico aprobado.

i)  Publicar los resultados de los recursos de reconsideracion en el portal institucional u otros
mecanismos de difusion masiva de la Unidad Ejecutora.

j)  Recibir los recursos de apelacidon que se interpongan y elevarlos al Tribunal del Servicio Civil,
dentro de los plazos establecidos en el marco normativo vigente, haciendo de conocimiento
al apelante (mediante la debida notificacién de acuerdo al TUO de la LEY 27444).

k) Cumpliry hacer cumplir las disposiciones contenidas en el presente Reglamento.

I) Determinary publicar la lista final de los servidores ganadores para el proceso de ascenso de
nivel.

m) Declarar desierta la plaza en el caso de que ningln postulante retna los requisitos y/o no
alcance el puntaje aprobado minimo.

n) Dictar las disposiciones que se requiera para la solucién de situaciones no previstas en las
presentes bases administrativas.

o) Elaborar las actas de todas las reuniones, las mismas que deben ser suscritas por sus
miembros.

p) Elaborar el informe final del proceso de ascenso de nivel y elevar al Titular de la Unidad
Ejecutora con copia a la Unidad de Recursos Humanos.

Actuaciones como Organo Colegiado

La Comisidn actia como érgano colegiado sujetandose a las disposiciones previstas en los
articulos 106° al 113° del Texto Unico Ordenando de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS y sus modificatorias.

Abstenciones e impedimentos de la Comision

a) Los (as) integrantes de la Comisidon deberan abstenerse de participar en la evaluacién y
calificacion de los (as) postulantes en el caso de estar inmerso en alguna de las causales
previstas en el articulo 99° del Texto Unico Ordenando de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS vy
sus modificatorias.

b) Los miembros de la Comisidn, estan impedidos de:
. Divulgar los aspectos confidenciales y toda informacion a que tengan acceso en el
Concurso Interno de Ascenso.
° Ejercer o someterse a influencia parcializada en la evaluacién de los postulantes.

Plazas aprobadas para el Concurso Interno de Ascenso
La relacion de las plazas aprobadas para el Concurso Interno de Ascenso de Nivel de la Unidad

Ejecutora 406: Salud Sanchez Carridn - La Libertad se encuentran detalladas en el Anexo N° 1 de
las presentes bases administrativas.

o UNIDAD CODIGO | GRUPO
N*| ENTIDAD ORGANICA PLAZA | OCUPACIONAL CARGO NIVEL

Red de Salud | Hospital Leoncio

Sanchez Carrién Prado 000039 | Profesional Contador SPD
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IV. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

4.1.

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

4.1.4.

4.2.

4.3.

ETAPAS DEL CONCURSO INTERNO DE ASCENSO

Etapa preparatoria

Resolucion de conformacion de la Comision del Concurso Interno de Ascenso de Nivel.
Instalacion de la Comision del Concurso Interno de Ascenso de Nivel.

Relacion de plazas vacantes para Concurso Interno de Ascenso de Nivel.

Elaboracion y aprobacion de las bases administrativas del Concurso Interno de Ascenso de
Nivel.

Qo0 oo

Etapa convocatoria

a. Publicacién de las bases administrativas.
b. Proceso de actualizacion de legajos personales.
c. Recepcion de solicitudes de postulantes.

Etapa de evaluacién

a. Evaluacion de requisitos minimos para participar en el proceso interno de ascenso de Nivel:
v" Tiempo minimo de permanencia sefialado para el nivel.
v Capacitacién requerida para el siguiente nivel.

b. Publicacidon de lista de aptos y no aptos.

Presentacion de reclamos.

d. Absolucién de reclamos.

o

Etapa seleccion

a. Evaluacion de los siguientes factores:
v' Estudios de formacién general.
v" Tiempo de servicio
v' Desempefio laboral.
v' Méritos.

b. Publicacién de resultados finales.

c. Presentacidn de reconsideraciones.

d. Presentacion de apelaciones.

e. Elevacion de apelaciones a SERVIR.

f Desarrollo y remision de informe.

PLAZA APROBADA PARA LA CONVOCATORIA INTERNA

Los cargos materia de provision de plazas para ascenso, deben estar consignados en el Cuadro
para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) y el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de
la Entidad, documentos de gestién vigente y debidamente aprobado en el presente periodo
presupuestal 2025.

DE LA ETAPA DE CONVOCATORIA

La convocatoria al proceso de Concurso Interno de Ascenso sera realizada por la Comision y
difundida por la pagina web institucional www.risscarrion.gob.pe y demas medios de
comunicacién interna, la misma que contendrd las plazas vacantes, cronograma, bases
administrativas y anexos.

La convocatoria estara vigente durante cinco (5) dias habiles contados desde el dia siguiente de
su publicacidn, vencido dicho plazo se dara inicio a la etapa de postulacion del Concurso Interno
de Ascenso de Nivel, respetandose estrictamente los plazos establecidos en el cronograma.
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Los (as) postulantes pueden realizar sus consultas pertinentes, Unicamente durante la etapa de
convocatoria, a través del correo: direccionejecutiva@risscarrion.gob.pe las cuales seran
emitidas a la vez absueltas por la comisién y por el mismo medio.

Es preciso indicar, que las respuestas de las consultas son aclaratorias y no modifican las
presentes bases administrativas, no siendo impugnable y sin derecho a réplica.

Contenido del aviso de la convocatoria

a) Publicacion de plaza vacante, precisando la denominacién del cargo a concursar, érgano,
unidad organica.

b) Bases administrativas del Concurso Interno de Ascenso de la Unidad Ejecutora 406: Salud
Sanchez Carrion - La Libertad.

c) Cronograma de actividades del proceso de Concurso Interno de Ascenso de Nivel.

Presentacion de expedientes

Los postulantes presentaran, de acuerdo a los plazos estipulados en el cronograma establecido
sus solicitudes (Anexo adjuntos) en la Unidad de Tramite Documentario de la Red de Salud
Sanchez Carridn, sito en Av. Ramiro Priale N° 100, debiendo dirigirlas al presidente de la Comisidn
de Concurso Interno de Ascenso de Nivel.

El expediente debera presentarse en sobre cerrado, con el siguiente rétulo:

Sefior

Presidente de la Comisidn de Concurso Interno de Aseenso
Unidad Ejecutora 406 Salud Sanchez Carrién — La Libertad

Presente. -

Apellidos y Nombres:

DMI: Celular:

Cargo: Mivel actual:

4.3.3. Documentos y requisitos basicos para la postulacion del ascenso:

e Ser servidor nombrado bajo el régimen laboral del decreto legislativo N° 276 en la Red
de Salud Sanchez Carridn.

e No haber sido sancionado por falta de caracter disciplinario en los ultimos 2 afios.

e Acreditar capacitacion requerida en el grupo ocupacional con un minimo de 51 horas o
tres créditos por cada afio de permanencia en el nivel de carrera actualizado en el legajo
personal.

e Estar habilitado en el Colegio Profesional respectivo.

e  Cumplir con el perfil del puesto aprobado por la Comisiéon del Concurso Interno de
Ascenso.
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4.3.3.1 Documentos que debe contener el sobre cerrado:

e Constancia de Tiempo de Servicio Actualizada.
e  Copia simple del Documento Nacional de Identidad — DNI.
e Solicitud de inscripcion (Anexo N° 3)
e Declaracion jurada de relacion de parentesco por razones de consanguinidad, afinidad y
razén con los miembros de comision (Anexo N° 4)
e Declaracion Jurada de no estar inmerso en Proceso Administrativo Disciplinario (Anexo
N° 5)
e Declaracién Jurada de no tener antecedentes penales, judiciales ni policiales (Anexo N°
6)
Para el Concurso Interno de Ascenso se evaluara solo la documentacion que obra en el legajo
personal, por lo cual se ha considerado en el cronograma un plazo para la actualizaciéon de los
legajos personales. Cumplido el plazo no se considerard para evaluacién ningun documento o
informacion adicional en el legajo.

DE LA ETAPA DE EVALUACION

Evaluacion de requisitos minimos

a) Para la participacion en el proceso de ascenso de nivel, el servidor debe cumplir
previamente con dos requisitos fundamentales:

v" Tiempo minimo de permanencia sefialado para el nivel
v' Capacitacién requerida para el siguiente nivel.

b) Tiempo minimo de permanencia sefialada para el nivel
v’ Grupo Ocupacional Profesional: Tres (3) afios en cada nivel;

c) Capacitacion

La capacitacion requerida es de un minimo de cincuenta y un (51) horas (tres créditos) por
cada ano de permanencia en el nivel de carrera para los tres grupos ocupacionales. El cual
debe estar debidamente acreditado en el Legajo Personal, conforme a la normativa vigente.

Cada crédito equivale a diecisiete (17) horas de clases efectiva con presencia docente o
treinta y cuatro (34) horas de trabajo practico.

Cumplidos los dos requisitos fundamentales, tiempo minimo de permanencia en el nivel y
capacitacion requerida, el (la) postulante queda habilitado (a) para participar en el concurso
interno de ascenso de nivel.

Culminada esta etapa se publicard los resultados previos indicando las siguientes condiciones:

v" Apto: Postulante que cumple con todos los requisitos minimos establecidos.
v" No Apto: Postulante que no cumple con alguno de los requisitos establecidos.

En esta etapa los postulantes en la condicién de No Aptos pueden presentar sus reclamos, de
acuerdo a lo sefialado en el numeral V (reclamos) de las presentes bases administrativas.

DE LA ETAPA DE SELECCION

Factores y coeficiente de ponderacion

La evaluacion para el presente Concurso Interno de Ascenso comprendera en cuatro factores y se
multiplicara por los siguientes coeficientes de ponderacion:
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Factores de evaluacion Puntaje c:::i:(i:r::;?é‘:,e
Estudios de formacién general 0-100 puntos 0.50
Tiempo de servicio 0-100 puntos 0.30
Desempefio laboral 0- 100 puntos 0.20

- De los estudios de formacién general: Los estudios de formacidn general son
aquellos cursados regularmente dentro del sistema educativo nacional, asi como
los realizados en el extranjero, debidamente revalidados en el pais; se acreditan
mediante certificados, diplomas o titulos expedidos de acuerdo a ley.

- Tiempo de servicio: periodo en que un servidor desempefio y cumplid
positivamente a las funciones de competencia encomendadas por su jefe
inmediato en favor de la entidad.

- El _desempeiio laboral: considera el cumplimiento de las funciones vy
responsabilidades de cada servidor y es valorado para cada nivel.

Es importante mencionar que la evaluacion del desempeiio laboral es de responsabilidad del
jefe inmediato del servidor, tiene caracter permanente y se califica periddicamente de acuerdo a
los criterios y puntajes que se establezcan.

Adicionalmente el postulante debe cumplir con los requisitos minimos del perfil del cargo
establecido en el Manual de Clasificador de Cargos aprobado mediante Resolucidn Ministerial N°
230-2022/MINSA y sus modificatorias.

Criterios de evaluacion
Comprende la evaluacion objetiva de los postulantes, la que se realiza en funcién de los tres
factores. El puntaje de cada factor es de 100 puntos, distribuidos de acuerdo al detalle siguiente:

Factor estudios de formacién general
a) Grupo ocupacional profesional

Todos los estudios a evaluar con aquellos cursados regularmente dentro del sistema
educativo nacional, asi como los realizados en el extranjero los cuales deben estar
reconocidos por la SUNEDU.

Puntaje

Titulo o Grado Universitario (Méximo 60 puntos)

A | Titulo profesional universitario 50
B | Titulo Maestria 55
C | Titulo Doctorado 60

b) Capacitacion

Las capacitaciones deben estar relacionadas con el puesto al que concursan.
No deben tener una antigliedad mayor de cinco (5) afios.
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Las capacitaciones realizadas en el extranjero se acreditardan mediante certificados,
diplomas expedidos de acuerdo a Ley.

Capacitacion Puntaje
(Puntos acumulables) (Maximo 30 puntos)

A | Cursos menores de 3 meses 5

Cursos mayores de 3 meses y menos
B 10

de 6 meses

Cursos mayores de 6 meses y menos
C 15

de 9 meses
D | Cursos mayores de 9 meses 20

Acumulacién de hasta 40 horas en
cursillo (1 punto por cada uno)

c) Meéritos

El factor mérito, reconocimientos y/o felicitaciones de los servidores seran evaluados de
acuerdo a la siguiente tabla:

Méritos Puntaje
(Puntos acumulables) (Maximo 10 puntos)
Por cada documento de mérito otorgado
por el Titular de la Unidad Ejecutora o 5
Minsa. (Un punto por cada uno)

4.5.2.2. Factor del tiempo de servicio

Sera calificado teniendo en cuenta los afos de servicios prestados al Estado, la calificacién
maxima sera 100 puntos acumulables de acuerdo a la siguiente distribucidn:

Puntaje

Tiempo de servicio (Méximo 30 puntos)

Un punto por cada afio de servicio prestado

en entidades del Minsa. 30

4.5.2.3. Factor desempeiio laboral

Se toma en cuenta la ultima evaluacion realizada al servidor; Se considera el cumplimiento de
las funciones y responsabilidades de cada servidor y es valorado por cada nivel. Se calificara de
la siguiente forma:

Desempefio laboral Coeficiente de ponderacién

Puntaje obtenido 0.20

4.5.3. Bonificacion
Personas con discapacidad

De conformidad con el articulo 36° de la Ley N° 28164, en los concursos publicos de méritos en la
Administracion Publica, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el
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cargo y hay obtenido un puntaje aprobatorio obtendran una bonificacién del quince por ciento
(15%) del puntaje final obtenido previa acreditacién conforme al articulo 11 de la precitada Ley.

PRESENTACION DE RECLAMOS

5.1. Los reclamos seran presentados en Unidad de Tramite Documentario de la Red de Salud Sanchez
Carrion - La Libertad, en el plazo establecido en el cronograma.

5.2.  Seran absueltos por la Comision, en el plazo establecido en el cronograma establecido.

PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES
Para la publicacion de los resultados finales, se tomara en cuenta lo siguiente:

La nota final de cada postulante, se obtendra multiplicando la calificacién adquirida en cada factor de
seleccion, por los coeficientes de ponderacién, siendo la nota minima aprobatoria de 60 puntos.

En caso de empate en el puntaje final, para establecer el orden de prelacién en el cuadro de resultados
finales, la comisidn procedera de la siguiente manera:

1. Sedard preferencia al servidor (a) con mayor tiempo de permanencia en el nivel.

2. De persistir la igualdad, se dara preferencia al servidor (a) con mayor tiempo de permanencia en el
grupo ocupacional; y,

3.  En caso de igual en tiempo de permanencia en el nivel y grupo ocupacional sera ascendido quien
tenga mayor tiempo de servicios al Estado.

Finalmente, se procedera a la publicacién de los resultados finales, a través de la pagina web
institucional y demds medios de comunicacién interna.

DEL INFORME FINAL

Concluidas las etapas del Concurso Interno de Ascenso, la Comision, presentara el informe final al titular
de la entidad, quien derivara al érgano o unidad orgdnica competente a fin de emitir el acto resolutivo
correspondiente.

El informe final deberd contener la siguiente informacion:

a) Actade instalacion.

b)  Bases administrativas del concurso.

c¢) Cronograma de actividades.

d) Actas de las etapas del proceso.

e) Acta final de concurso interno de ascenso.
f)  Cuadro de Méritos.

PRESENTACION DE RECONSIDERACIONES

8.1. El recurso de reconsideracion se interpondra ante el mismo drgano que dictd el primer acto que
es materia de la impugnacion y debera sustentarse en nueva prueba.
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8.2. Los recursos de reconsideracion a los resultados finales serdn presentados en la Unidad de
Tramite Documentario de la Red de Salud Sanchez Carridn - La Libertad, dentro del plazo
establecido en el cronograma.

8.3. La Comision verificara que los recursos impugnatorios cumplan los requisitos establecidos en el
articulo 113 de la Ley 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General y en el plazo
establecido en el cronograma.

PRESENTACION DE APELACIONES

9.1. Los recursos de apelacion a los resultados finales seran presentados en la Unidad de Tramite
Documentario de la Gerencia Regional de Salud La Libertad, dentro del plazo establecido en el
cronograma.

9.2. La Comisidn verificard que los recursos impugnatorios cumplan los requisitos de admisibilidad
previstos en el articulo 18° del Reglamento del Tribunal del Servicio Civil, a fin de elevarlo a la
Autoridad Nacional de Servicio Civil, en el plazo establecido en el cronograma.

9.3. La Autoridad Nacional de Servicio Civil, resuelve como Uultima instancia administrativa del
procedimiento del Concurso Interno de Ascenso de Nivel, en el marco del presente reglamento.

DISPOSICIONES FINALES

10.1.Los aspectos que no estan previstos en estas bases administrativas, seran resueltos por la
Comision, dejando constancia en el acta de los acuerdos tomados. Se aplicara supletoriamente lo
previsto en el TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

10.2.Los veedores no deberan ser postulantes del presente concurso en aplicacién al principio de
transparencia y/o conflicto de intereses.

10.3.La ausencia de los veedores no invalida los actos de la Comisidon de Evaluacion del proceso de
Ascenso de Nivel.

10.4.Es causal de descalificacién automatica no presentar los anexos adjuntos a las presentes bases
administrativas.

10.5.En caso de no presentarse postulantes a la plaza convocada, esta se declarara desierta.

10.6.En el caso se evidencie que el (la) postulante haya ocultado informacion y/o presentado
informacién falsa y/o distorsionada y/o con algun signo de alteraciéon en cualquier etapa del
Concurso, la Comisién comunicard a las instancias respectivas para el inicio de las acciones
administrativas legales que correspondan.

10.7.Concluido el Concurso Interno de Ascenso; la Unidad de Recursos Humanos de la Red de Salud
Sanchez Carrion, mediante control posterior, verificard la veracidad de los documentos
presentados por el postulante ganador, en caso de verificarse documentos que no cumplan los
requisitos establecidos en las presentes bases administrativas se iniciard las acciones que
corresponda para declarar la nulidad del acto resolutivo, sin perjuicio de las responsabilidades
penales y administrativas a que hubiere lugar.

10.8.El cronograma adjunto, podra estar sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente,
mediante los medios institucionales.

10.9.El (la) postulante es responsable de verificar todos los requisitos a presentar para poder acceder al
proceso de ascenso de nivel.

10.10. El (la) postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los
resultados parciales y finales del presente proceso de acuerdo al cronograma establecido.

10.11. La Comisidn cumplira y hard cumplir las disposiciones contenidas en la presente base y la
normatividad vigente sobre la materia.
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CONCURSO INTERNO DE ASCENSO DE NIVEL
UNIDAD EJECUTORA 406: SALUD SANCHEZ CARRION - LA LIBERTAD

Anexo 1: CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

N° ACTIVIDAD FECHAS
Aprobacién de Bases de la Comisiéon de Concurso .
1 ) Del 24 de setiembre del 2025
Interno de Ascenso de Nivel.
2 Publicacién de la convocatoria Del 25y 26 de setiembre del 2025
L . Del 29 setiembre al 03 de octubre
3 Actualizacién de legajos personales
del 2025
4 Presentacion de solicitudes Del 06 de octubre del 2025
5 Evaluacién de requisitos minimos Del 07 y 08 de octubre del 2025
6 Publicacién de aptos y no aptos 09 de octubre del 2025
7 Presentacion de Recursos de Reconsideracion 10 de octubre del 2025
8 Absolucién Recursos de Reconsideracion 13 de octubre del 2025
9 Publicacién de resultados finales 13 de octubre del 2025
10 Presentacion de recurso de apelaciones 14 de octubre del 2025
11 Remisién de recurso de apelaciones ante SERVIR 15 de octubre del 2025
Presentacion de Informe Final del Proceso de Ascenso
12 de Nivel 16 de octubre del 2025
e Nive

CONCURSO INTERNO DE ASCENSO DE NIVEL
UNIDAD EJECUTORA 406: SALUD SANCHEZ CARRION - LA LIBERTAD

Anexo 2: RELACION DE PLAZA VACANTE PRESUPUESTADA

R CODIGO GRUPO
N ENTIDAD UNIDAD ORGANICA CARGO NIVEL
PLAZA | OCUPACIONAL
Red de Salud . .
, Hospital Leoncio .
1 Sanchez 000039 Profesional Contador SPD
.. Prado
Carrion
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CONCURSO INTERNO DE ASCENSO DE NIVEL
UNIDAD EJECUTORA 406: SALUD SANCHEZ CARRION - LA LIBERTAD

Anexo 3:
SOLICITO: INSCRIPCION AL CONCURSO INTERNO DE
ASCENSO NIVEL DE LA UE. 406: SALUD SANCHEZ
CARRION
Sefnor

Presidente de la Comisidon de Concurso Interno de Ascenso de Nivel.
Unidad Ejecutora 406: Salud Sanchez Carrion — La Libertad.
PRESENTE. —

Yo, (nombres y apellidos), identificado (a) con DNI. N° (indicar) servidor (a) nombrado (a) de
carrera con el cargo de (especificar cargo que actualmente ocupa), nivel remunerativo
(indicar nivel actual), de la Unidad Organica (Indicar); con el debido respeto expongo:

Que, de conformidad con las Bases Administrativas del Concurso Interno de Ascenso de
Nivel y dentro del plazo que establece el cronograma del citado concurso, solicito a usted
se sirva admitir mi postulacion al nivel remunerativo (indicar nivel remunerativo que
postula).

Asimismo, declaro bajo juramento que tengo conocimiento del contenido de las
disposiciones y procedimientos previstos en las citadas bases, a las cual me someto
plenamente.

POR LO EXPUESTO:
Solicito a usted aceptar mi solicitud por ser encontrarse acorde a Ley.

Huamachuco, de del 2025

Firma del postulante
DNI. N°

Huella digital

Adjunto () folios.
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DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO POR RAZONES DE
CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y RAZON DE MATRIMONIO CON LA COMISION DE
ASCENSO

ANEXO N° 04

Sefiores Comision del Concurso Interno de Méritos Presente.-

Por el presente YO,....iinineneie e s seeses e identificado (a) con Documento
Nacional de Identidad N2 ... , domiciliado (3a) en e,
........................................................................................ en virtud a lo dispuesto en la Ley 26771y
su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N2 021-2000-PCM y sus modificaciones,
DECLARO BAJO JURAMENTO que:

Sl NO

Cuento con parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad y por
razon de matrimonio con alguno de los miembros de la comision que a la fecha se
encuentran prestando servicios en el Sector Salud.

De marcar la opcidn Sl (*) consignar la siguiente informacion

ORGANISMO, ORGANO U
OFICINA EN LA QUE
PRESTA SERVICIOS

GRADO DE

NOMBRES Y PELLIDOS PARENTESCO

(*) Parientes que trabajen en el Ministerio de Salud y todos sus érganos adscritos.
G TUTe F=To IRV {<Tol o F- T OO OO SUO TS URRUUURURUROt

Formulo la presente declaracion jurada en virtud del principio de veracidad previstos en los
articulos IV numeral 1.7.y 42° de la Ley 27444 Ley de Procedimiento Administrativo
General, sujetandose a las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo con
la legislacion nacional vigente.

Huamachuco, de del 2025

Huella digital

Firma del postulante
DNI. N°
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CONCURSO INTERNO DE ASCENSO DE NIVEL
UNIDAD EJECUTORA 406: SALUD SANCHEZ CARRION - LA LIBERTAD
Anexo 5:

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARME INMERSA EN PROCESO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO

.................................... - Provincia .....cccccvvvevevvennvennennnn,, DEpartamento ..o,
DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

Tener pendiente ni haber sido sancionado con cese, destitucién o despido,
por falta administrativa disciplinaria o proceso de determinaciéon de

responsabilidad administrativo, asi como no haber sido despedido debido al
desempefiio negligente o insuficiente del ejercicio de mis funciones

(Indicar Sl o NO en el recuadro que corresponde)
Suscribo la presente declaracién jurada, en virtud al principio de veracidad establecido por
el articulo IV del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,

aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; sujetdandome a las responsabilidades
civiles, penales y administrativas que correspondan.

En sefal de conformidad procedo a firmar el presente documento.

Huamachuco, de del 2025

Firma del postulante
Huella digital DNI. N°
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CONCURSO INTERNO DE ASCENSO DE NIVEL
UNIDAD EJECUTORA 406: SALUD SANCHEZ CARRION - LA LIBERTAD

Anexo 6:

DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES, POLICIALES NI
JUDICIALES (Ley N° 29607)

Y Ottt ittt e et betee e s eet sebbaarebeeees ses ebabraaebesees sababaaeeseeees sababebeaeees sebabe araeeseseanabenteaeesesesnrenee ,

identificado(a) con DNI. N°....cccoeevvverreirervnnnen , estado Civil ...ocovevviiiviiennenne. , con domicilio en
..................................................................................................................... , Distrito
.................................... - Provincia ....ccccccvvvcvevvecniennne e, DEpartamento v vceinieiniennn,

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

Tener antecedentes Penales
Tener antecedentes Judiciales
Tener antecedentes Policiales

UL

(Indicar Sl o NO en el recuadro que corresponde)

Suscribo la presente declaracién jurada, en virtud al principio de veracidad establecido por
el articulo IV del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; sujetandome a las responsabilidades
civiles, penales y administrativas que correspondan.

En sefal de conformidad procedo a firmar el presente documento.

Huamachuco, de del 2025

Firma del postulante
DNI. N°

Huella digital
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