"q': DIRECCION REGIONAL
: DE SALUD

MOQUEGUA

: OFICINA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
COMITE DE SELECCION DE PERSONAL PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

' BASES DEL PROCESO DE SELECCION SEGUN CONVOCATORIA PUBLICA
N° 016-2025-GRM-DIRESA/DR-OGDRH-CS-CAS.

PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL DECRETO LEGISLATIVO
N° 1057.

I GENERALIDADES.

1. Objeto de la Convocatoria.

La Unidad Ejecutora 400 de la DIRESA Moquegua, requiere seleccionar y contratar
personal profesional de la salud bajo el régimen de Contratacidn Administrativa de
Servicios del Régimen del Decreto Legislativo N° 1057 por necesidad transitoria que
redna los requisitos y cumpla con el perfil establecido para ocupar el puesto de
Ingeniero Civil y Técnico Administrativo a convocar, cuya necesidad y prestacién de
servicios, resulta necesarias para el cumplimiento de objetivos y metas institucionales
a través del presente Proceso de Seleccion.
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2. Area Usuaria/Dependencia Funcional.
U.F. Logistica de la Oficina de Gestién Administrativa.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
La conduccién del proceso de seleccidn estara a cargo del Comité de Seleccién CAS el
cual esta conformada mediante Resolucion Directoral N° 117-2025-GRM-DIRESA-DR, y
estd integrado por tres (3) miembros titulares, el Director/a de la Oficina de Gestidn y
Desarrollo de Recursos Humanos, el titular de la entidad y el representante del Area
Usuaria en todas sus etapas o en su defecto actuaran sus miembros suplentes —
alternos.

4, Base legal

* Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo
N.2 075-2008-PCM y modificatorias aprobadas con el Decreto Supremo N° 065-
2011-PCM.

= Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

" Ley N232185, ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2025.

* Ley N° 23330, Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud y su Reglamento
modificado por D.S. N°007-2008-SA y sus modificatorias.

" Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y su reglamento aprobado por el Decreto
Supremo N° 003-2013-DE que bonifica con el 10% por Servicio Acuartelado.

* Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE que establece criterios
para asignar la bonificacidn en concurso para puestos de trabajo en la
Administracion Publica en beneficio del personal licenciado de las FF.AA.
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Ley N° 27815 — Ley de Cddigo de Etica de la Funcién Pdblica y normas
complementarias.

Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la
Administracion Pablica y modificatorias; y su Reglamento aprobado por D.S. N°089-
2003-PCM.

Decreto Legislativo N° 1401, Régimen Especial que regula las modalidades
formativas de servicios en el Sector Publico.

Ley N° 31396, Ley que reconoce las Practicas Pre Profesionales y Practicas
Profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401.

Ley N° 31473, Ley que regula la Contratacion de Pensionistas de las FFAA y la PNP.

Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios
y servidores publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo
cualquier modalidad contractual y su Reglamento aprobado por decreto Supremo
N° 019-2002-PCM.

Ley N° 29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad y modificatorias y su
reglamento aprobado por D.S. N°002-2014-MIMP y modificatorias.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los
“Lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonable a las personas con
discapacidad en el proceso de selecciéon que realicen las entidades del sector
publico”.

Ley N° 29607 Ley de Simplificacion de la Certificacién de los Antecedentes Penales
en beneficio de los postulantes a un empleo.

Ley N° 28970 Ley que crea el Registro de Deudores alimentarios morosos,
modificado por el D. Leg. N° 1377 y su reglamento aprobado por D.S. N° 008-2019-
JUS (REDAM).

Ley N° 30353 Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por
delitos dolosos.

Ley N° 30794 Ley que sefiala como requisito para establecer servicios en el sector
publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros
delitos.

Ley N° 26771 y Ley N° 30294, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacién de personal en el sector pUblico en caso de
parentesco y/o incompatibilidad hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo
de afinidad y por razén de matrimonio, de convivencia o unién de hecho y normas
complementarias.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

D.S N°311-2022-EF, D.S N°313-2023-EF, D.S. N°265-2024-EF Y D.S.N°279-2024-EF
que aprueba el incremento mensual de los servidores, directivos y funcionarios de
los regimenes de los Decretos Legislativos N°728 y N°1057, asi como de las Leyes
N°30057, N°29709 vy dicta criterios y disposiciones necesarias para su
implementacién.

Decreto Legislativo N° 1246, que aprueba diversas medidas de simplificacién
administrativa.
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= Informe Técnico N° 000232-2022-SERVIR-GPGSC de fecha 21.02.2022 mediante el
cual concluye que actualmente la contratacién por necesidad transitoria no
requiere autorizacién prevista en norma con rango de ley.

® Las demas disposiciones que resulten aplicables a la Contratacién Administrativa de

Servicios.

Il.  DELA CONVOCATORIA:

La convocatoria se realizara a través del Portal Institucional de la DIRESA Moquegua
(https://www.gob.pe/regionmoguegua-diresa) y Pagina de Talento Humano del Servir u otros

medios que promuevan el acceso a las oportunidades de trabajo e informacién.

ETAPAS DEL PROCESO Y CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.

(www.gob. pe/regionmoguegua-diresa)

N°® ETAPAS DEL PROCESO [ CRONOGRAMA - DIA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
1 | Aprobacion de la Convocatoria 24/09/2025 Titular de la Entidad’
— . N Oficina de Gestién y
Publicacién de la convocatoria en el portal
de SERVIR: http://talentoperu.servir.qob.pe/ e
- . umanos

Publicacion de la convocatoria en la pagina | del 26/09/2025 al 10/10/2025 | Oficina de Gestion y
web del Direccion Regional de Salud Desarrollo de Recursos
Moguegua. Humanos / Responsable del

portal institucional.

INSCRIPCION DEL POSTULANTE Y SELECCION

La inscripcion y presentacion del C.V.

6 [ Publicacion de los resultados parciales.

. 4 13/10/2025
debidaments fol!ado y ﬂrmado de los De 08:00ama12:00m | Postulante / Oficina de Gestion
Postulantes, serd a través del Area de
. ; . y de y Desarrollo de Recursos
Secretaria de la Oficina de Gestion y 13:30 pm a 16:30 pm Humanos
Desarrollo de Recursos Humanos de la el =P
DIRESA Moquegua, seglin Anexo 02
5 | Evaluacion Currioular 14/10/2025 Comite Selecaitn
Responsable del portal
14/10/2025 institucional /

A hrs. 16:30 pm Comité Seleccion

L - CAS
Comité Seleccion
7 Presentacion de Reclamos por escrito, De 09_[1)8/;2]/2&1012?_00 - - CAS/ Oficina de Gestion y
(Area de Secretaria de la OGDRH) ' ) Desarrollo de Recursos
Humanos
L 15/10/2025 Comité Seleccion
8 | Absolucion de Reclamos. Ahrs. 14:00 pm CAS.

'|
9 Publicacion de Resultados luego de la
Etapa de Reclamos.

Oficina de Gestion y
Desarrollo de Recursos
Humanos / Responsable del
portal institucional.

15/10/2025
Ahrs. 16:00 pm

Entrevista Personal Presencial
Se llamara al postulante en la fecha y hora

ig establecida y segln el orden publicado,

debiendo portar su DNI.

16/10/2025
Hora de inicio 08:30 am

Comité Seleccion
-CAS.
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Lugar: Oficina de Gestion y Desarrollo de
Recursos Humanos.

. Oficina de Gestion y
1" Publicacion de resultados finales en la 16/10/2025 Desarrollo de Recursos
pagina web institucional. Al término del dia Humanos / Responsable del

portal institucional.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Comité Seleccion

12 | Adjudicacion de Plazas via mévil (celular) A e o SR Sesly
Humanos
Notificacion y entrega de memorandums de
presentacidn, suscripcion de contratos 1710/2025 Oficina de Gestion y

g g |
13 | (presentacion CV fedateado, certificados Ahrs. 11:00 am | Desarrollo de Recursos
|

buena salud fisica y mental y de Humanos
| | antecedentes penales y policiales) _
. o | Postulante Adjudicatario -
14 | Inicio de Actividades I 20/10/2025 | snador

< wGIN>. DE LA INSCRIPCION DEL POSTULANTE:

El/la postulante debe revisar previamente las bases de la convocatoria para el proceso de
seleccion bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios a plazo
determinado. En ese Sentido, el/la postulante ACEPTA, CONFIRMA Y RECONOCE las condiciones
del proceso, no siendo valido argumentar desconocimiento o vacios de las reglas generales y
especificas contenidas en las presentes Bases.

CECite , ¢

2% GESH 2\
DESARRQ )
R RECURS ANOS

ara poder inscribirse correctamente, el postulante deberd presentar la SOLICITUD DE
NSCRIPCION SEGUN FORMATO (02) consignando debidamente la plaza/puesto y de ser el caso
al EESS al cual postula.

= any

El postulante que se inscriba a dos plazas vacantes de manera simultanea, sera descalificado
automaticamente.

V. DE LA PRESENTACION DE DOCUMENTOS OBLIGATORIOS DE FORMA LEGIBLE Y SIGUIENTE
ORDEN:

a) Solicitud Inscripcion del postulante dirigida al Presidente de la Comisién Evaluadora segun
Anexo 02.

b) Documento Nacional de Identidad D.N.I. o Carnet de Extranjeria.

¢) Ficha Registro Unico de Contribuyente - RUC que se encuentre en estado Activo y
condicién Habido, en el caso de no encontrarse en dicho estado sera declarado NO APTO.

d) Constancia de Suspensidn de Retencion de 4ta.Categoria.

e) Declaracién Jurada, de acuerdo al formato que se adjunta como Anexo N2 03.

f)  Declaracién Jurada, de Nepotismo y relacién de parentesco segin Anexo N2 04.

g) Declaracién Jurada, de Afiliacién al Régimen Pensionario segin Anexo N° 05.

h) Ficha de Datos Personales segun Formato como Anexo N° 06. Firmado y con Huella digital.

i)  Adjuntar Boucher de contar con Cuenta Multirred — Banco de la Nacion.
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j)  CURRICULUM VITAE Detallado y Documentado debidamente FOLIADO Y FIRMADO en Ia
parte superior sustentando y acreditando el cumplimiento de los requisitos sefialados
en los términos de referencia SEGUN PLAZA O PUESTO DE TRABAJO AL CUAL POSTULA.

- Titulo profesional registrado en SUNEDU, segun formacién académica requerida.
- Habilitacion vigente.

- Resolucion Serums. )

- Capacitacién requerida.

- Experiencia Laboral acreditada.

Las/los postulantes deberdn presentar la documentacién correspondiente en la fecha y horario
establecido para este fin. No se admitird bajo ninguna circunstancia, documentos adicionales en
fecha y horario posterior a lo indicado en la publicacién,

No serén calificados los documentos con enmendaduras, ilegibles, rotos o deteriorados de tal

modo que no se aprecie su contenido y/o aquellos en los que no se consigne la fecha de
expedicidn.

VI. CONSIDERACIONES GENERALES QUE SE DEBE TENER PRESENTE, CASO CONTRARIO EL
_ ,/7““ POSTULANTE SERA DECLARADO NO APTO.

La presentacién de la documentacién debera estar debidamente documentada, foliada y firmada
\ o, en cada documento a calificar indicando claramente en el Formato - Solicitud de Inscripcién la
\._Mi_/"' Plaza/Puesto, Establecimiento de Salud y/o Unidad Orgénica a la cual postula, RUC, DN,

: Direccion; debiendo los nimeros de folios registrados coincidir con el nimero de folio registrado
el Formato-Solicitud de Inscripcion comenzando por el ditimo documento (de atrds hacia
aﬁdelante) No se foliara el reverso o la cara vuelta de las hojas ya foliadas. Asimismo todo
H“M*NOS Jpcumento que contenga datos en ambos lados (Anverso y Reverso) deben ser visualizados

\Quee\!‘* presentados) de- manera completa (Ambos lados) caso contrario el postulante serd
descalificado.

La experiencia de trabajo debera ser emitida por la Autoridad competente y acreditarse mediante
Contratos Suscritos, Resoluciones y/o Certificados de Trabajo; estos dltimos serdn reconocidos
siempre y cuando hayan sido otorgados por la administracién pablica.

Para el caso de Experiencia de Trabajo en Empresas Privadas, Clinicas, Consultorios, ONGs, las
Constancias de Trabajo seran aparejadas con Boletas de Pagos, Contratos suscritos. Recibos por
Honorarios Profesionales segin sea el caso.

En el caso de prestacion de servicios no personales (locadores, terceros, consultores u otras
denominaciones), solo seran consideradas las Ordenes de Servicio CON SUS RESPECTIVAS
Constancias o Certificados de Prestacion de Servicio (siempre que dejen constancia expresa del
objeto del servicio realizado, la fecha de inicio y término del servicio), de lo contrario solo se
contabilizara el periodo de las boletas y/o recibos presentados.

La Capacitacion segln el puesto al que postula serd considerada la obtenida con no mas de 05
afos de antigiledad y/o caso contrario a partir del dia siguiente de expedido el Titulo, a excepcién
de los Diplomados que no tienen fecha de caducidad (Los Diplomados solo se contabilizaran para
Bachilleres y Profesionales Universitarios) el Crédito 17 horas y en los casos que no figure horas ni
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fecha no sera considerado.

LOS CERTIFICADOS DE LOS CURSOS DE CAPACITACION VIRTUALES, serdn reconocidos solo
aquellos que contengan el Codigo OR, y los Certificados que no contengan el Cédigo O R,
deberdn ser obligatoriamente Fedateados y/o Certificados por Notario una vez adjudiquen
ploza.

Tratdndose de estudios realizados en el extranjero y de conformidad con lo establecido en la Ley
del Servicio Civil y su Reglamento, los titulos universitarios emitidos por la Universidad o entidad
extranjera o los documentos que los acrediten deberan ser registrados previamente en el SERVIR;
asimismo podran ser presentados aquellos Titulos que hayan sido legalizados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores, apostillados o reconocidos por la SUNEDU.

La informacién consignada en los Anexos citados tienen caracter de DDJJ, siendo el POSTULANTE
responsable de la informacion y datos que declara en dichos documentos, sometiéndose a
procedimientos de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad. En caso se detecte que ha
consignado informacién falsa se procederd con las acciones legales de cardcter administrativo y
de ser el caso penal.

LA NO PRESENTACION U OMISION DE LA DOCUMENTACION ES CAUSAL DE LA SEPARACION A LA
POSTULACION) Los postulantes que retdnan los requisitos exigidos serdn declarados Aptos y los
que no rednan y/o no presenten los documentos que se indica de la Convocatoria (Bases) y

Términos de Referencia serdn descalificados (No Aptos). Y por tanto no se procederd a calificar su
< Hjle.

0 podra ingresar documento alguno una vez realizada la Inscripcién, debido a que cada fase es
preclusiva y la omisién de datos o documentacién es responsabilidad de cada postulante, asi
mismo se precisa que la prueba nueva no es la regularizacién de documentos que son requisito
como documentos obligatorios.

Otros aspectos no contemplados o no previstos en las presentes Bases seran resuellos y/o
acordados por el Comité de Seleccién dentro de los pardmetros normativos y/o permitidos.

COMPONENTES DE EVALUACION:

1) Se acuerda que para la etapa de Seleccién se tendra una duracién minimo de veinte (20) dias
habiles, comprendiendo la Publicacién de la Convocatoria, Inscripcién Resultados de Aptos
No Aptos y Resultados Parciales de Evaluaciéon Curricular, presentacién de Reclamos,
Entrevista Personal y Adjudicacion de Plazas y se realizard tomando en cuenta los factores
establecidos. (Seglin corresponda).

2) Podran participar el personal que registre Contrato vigente, debiendo presentar su Renuncia
previamente a la adjudicacién de la Plaza de resultar ganador en forma expresa y con la
exoneracion de plazo de ley siempre y cuando sea aprobada por la Jefatura inmediata;
asimismo de laborar en otra Entidad y/o U.E. deberd encontrarse liberado para el correcto
Registro en el Aplicativo Informatico del Registro Nacional del Personal de la Salud INFORHUS
de la U.E. 400 Salud Moquegua, en el plazo de (03) DIAS HABILES, bajo su responsabilidad.

EVALUACION CURRICULAR:
Sera realizada por los miembros del Comité de Seleccion del RE-CAS, en esta etapa se
verificara la informacién remitida por el postulante:

- El puntaje maximo sera de 60 puntos.

- El puntaje minimo aprobatorio es de 40 puntos a +
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ENTREVISTA PERSONAL:

En esta Etapa el postulante deberd encontrarse al llamado por los Miembros del Comité y de
no encontrarse presente queda descalificado automaticamente en la feche y hora segtin
cronograma de actividades publicado. Asimismo presentara su DNI para ser verificado previo
a la Entrevista, con la finalidad de evitar fraude o suplantacién.
La entrevista personal estd orientada a evaluar la idoneidad y mayor compatibilidad con el
perfil del puesto a través de preguntas de habilidades o competencias y otros criterios
relacionados a la Institucion y al Puesto que postula.

- El puntaje maximo es de 40 puntos

- El puntaje minimo aprobatorio es de 25 puntos

Terminada la etapa de la Entrevista Personal se procede a la sumatoria y consolidado de
Evaluacion Curricular y Entrevista Personal mas las Bonificaciones de corresponder, siendo
como puntaje minimo aprobado 65 Ptos. en caso de empate se decidird primero al que haya
obtenido mayor puntaje en la Evaluacién Curricular y luego en la Entrevista Personal, de
persistir el empate se llevara a cabo un sorteo entre los postulantes.

Los resultados de la evaluacién seran publicados dentro del dia habil siguiente de terminada
las etapas de seleccién en los mismos medios por los cuales se publicé la convocatoria. El
postulante que en estricto orden de mérito haya obtenido la puntuacién mas alta en el
puntaje final serd considerado como GANADOR(A) de la Plaza convocada, siendo de esta
manera notificados para proceder a la Adjudicacién de la Plaza y Suscripcion del Contrato.

Al puntaje final que corresponda se agregara la Bonificacion Especial determinada por Ley
para las personas con discapacidad (Debidamente acreditado con Resolucién y/o Carnet).
Para el personal licenciado de las FF AA. (Con la L.M. - Constancia otorgada por las FFAA) que
se identifique haber redlizado el Servicio Militar Activo-efectivo) y el Quintil de pobreza en el
caso de los profesionales de la salud segtn corresponda.

VIll.  SUSCRIPCION DEL CONTRATO:

1) Dentro de la fecha sefialada segun Cronograma, la persona seleccionada deberd
acercarse a la Oficina de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos a suscribir el
contrato: en caso que la persona seleccionada, de manera injustificada, no se presentara
a suscribir el contrato en el plazo establecido y/o no se presentase al EE.SS. o Unidad
Orgdnica segln plaza asignada en la Etapa de Adjudicacién, se notificard a la persona
que ocupd el segundo orden de mérito segun ranking, la cual debera acercarse a firmar
el contrato. En caso que esta segunda persona tampoco se presentara a suscribir el
contralo de manera injustificada y asi sucesivamente, caso contrario se procedera a
declarar desierto el proceso de seleccién, comunicando dicha decisién al area usuaria.

2) El postulante ganador adjudicatario de la plaza debera presentar su Curriculum Vitae
(CV) procediendo a autenticarlo con los Fedatarios asignados en la DIRESA Moquegua
para el efecto. Asimismo regularizar la presentacion de los Certificados de Buena Salud
Fisica y de Salud Mental emitidos por EESS del MINSA y los Certificados de Antecedentes
Penales-Policiales una vez adjudicada la plaza. Debiendo ser al momento de la
Suscripcion del Contrato) Plazo Improrrogable.

3) Los postulantes No aptos y/o no aprobados tendran cinco (05) habiles para recoger su
File; caso contrario después de transcurrido dicho periodo se procedera a desecharlos
no siendo responsabilidad del Comité RECAS ni de la 0.G.D.R.H. de la DIRESA Moquegua.
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XI. OTROS:

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presentaran postulantes al proceso de seleccidn.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c) Cuando no habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que-sea
responsabilidad de la entidad:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con antes yo con

e posterioridad al inicio del proceso de seleccién.
N\ b) Por restricciones presupuestales.
S { ¢} Otros supuestos debidamente justificados.

SN EI Director Ejecutivo de la Oficina de Gestién y Desarrolio de Recursos Humanos de la DIRESA

-/ Moquegua, sera el funcionario encargado de la suscripcion de los contratos y sus prorrogas. Asi como
de la rescision o resolucidn de los mismos y de remitir las notificaciones relacionadas a dichos actos
segun requerimientos cursados por el Area Usuaria.

EL COMITE.
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OR ATO DE RER ) M §
D DELP 0
o unldad orgénica: _OFICINA DE GESTION ADMINISTRATIVA
Denominacién del pussto: w CviL =o
Kaembira del puesto: TNGENIERO CIVIL o1
Deperstencts jerfrquica fineal: OFICINA DE GESTION ADMINISTRATIVA
Dependencts fondonal: U.F. LOGISTICA
PuRstos & su carges NOAPLICA

Ejecuicion de actividades especializadas a I reaparacion y mantenivierto de b Infraestructura de la DIRESA v ESTABLECIMIENTOS DE|
®

*
()

Elaherar fichas tetnicas de resparacion y mantenimiento de la Infraestructions de la DIRESA ¥ ESTABLECIMIENTOS DE Sabust
fzar T3 sabse proyrctos de cosn ¥ que ' o

& Sk, feridos 3 infr

Coordings Ia de construo o B driento de infrawstructyra
brindar ot apoya v ssesoramiento tecnios en aspectos de s especialidad

A

TR
.

[TITULD PROFESICNAL ING.
S

CONOOMIENTOS

A) Conacimientts Téenlcos principalss reounidos para el p {No requieren documentocidn suste

{4} RESIDENCIA Y SUPERVISION DE OBRAS EN INFRAESTRUCTURA HOSHTALARIA

[:¥] m;mammmmymdmmm.

Noes: Lizda curss daben baner no de 12 Boraz e Stk v das digiomedes 56 ot de 200 horos aeady

NDIOUE L5 CURSOS ¥ PROGRAMAS DE ESPECURRALION SEQUERIDAS
SEGURIDAD, SALUD OCUPATIONALY MEDIO AMBIENTE
SUPERVESCOR 0 TRABAIOS DE ALTO BIESSO

JGESTION PUBLICA ¥ 1A MODERNIZACIIN DEL £5TADO

|RESIDENCIA Y SUPERVASION OF DERAS EH INFRAZSTRUICTURA HOSPITAUARIA
C.) Conocimientos de Ofimdtica e kiiomas. B e (T b

Procesador de textos
fiord; Open Office Write, X Ingiés X
ete:)
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SNURNN A BIRAL

I DIRECCION REGIONAL
- DE SALUD
MOQUEGUA

3 OFICINA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS y
COMITE DE SELECCION DE PERSONAL PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

[oles d citeuto fExcels N
OpenCale, etc) [
Programa de

|presentaciones (Power X
Point Previ, et}

{Otros) Bases de Datos -
y Programacién V8 Observadones.-

A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como expariancia; va sea en of sector piblico v privade:

practi Supervisor | [1etede
& Jm‘: Niﬁﬁ#n | Analina ]imﬁ % |Coordinadk ]hua Gerante 9 Dinector
i r Dpto,
B, indique ol de experiencia requerida para el puesto; va se2 en el sector piblico 8 prvado:
NG MENDR DE 24 MESES
I
A N

\ C. En hase ala experiencia requerida para ef puesto {parte A}, sefiale ef tiempo requerido en el sector piibiico.
\‘\L ',I x,n&ﬁmmwmemmd D N ot o) N o e

* s coso que sl se requi i } puibico, indique ¢f tiempo de sxp e, fo fu

HABILIDADES O COMPETENCIAS

* Habilidad para la efecuddn de trabajos bajo presién y trabaje en squipe,
A* Actitud de vocacién de servicio, colaboracitn, atencién y servicio at usuario.

-
revxsErninet

Eéo_:y!loberto Antonid Ore Boza
CHRECTOR
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{3 DIRECCION REGIONAL
o e, DE SALUD

MOQUEGUA

R OFICINA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
COMITE DE SELECCION DE PERSONAL PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

URWVIATO DE PER LEL F (J

Grgano o unidad orgdniea: OFICINA DE GESTION ADMINISTRATIVA
Denominacidn del puesto: TECHICO ADMINISTRATVO
Nombre del pussto: TECNICO ADMINISTRATIVD [T37]
Dependencia jerfequica lineal: OFICINA DE GESTION ADMINISTRATIVA
Dependenclafuncional:  U.F. LOGISTICA
Puestos a su cargo: NO APLICA

0

Coadyuvar en ef procesc loglstico para 1a adquisicién, almacenamiento y disteibizcién racional ¥ oportuna de los blenes
ylo servicios que requisran de acuerdo con el presupuesto Institucional, f2 Ley de Contrataciones def Estado, normas de

ta materia v adecuado estudio de mercado, registrando v genezando la documentaciéa en los sistemas SIGA, SIAF
0 D

» Soordinar, de coesponder, las ejecuciones de las actividades de compras y contrataciones enmarcadas en (2 ley
de tontrataciones, de acuerdo 3 la normatividad vigente,

« Bdministrackin v generacidn de documantos a través del SIGA, SIAF

« Formulacidn de drdenss de campra y de servicio 3 través del SIGA v los médulos complementasios.

« Elahoration de documentos para ¢ trimite Je bos expedientes.

: -Q,Qanw Interaccion demercado pars fas adquisiciones direstas de contratos mencres yias cotizaciones necesanias pars
5 bjecer fos valoras refertntialis de fos provedimientos de seleceidn segin sea el taso,

NACIONES PRINCIPALES
T T

€} éSevequiere Coleghatura?

OO« =

TTULO TECNICS DE INSTHIUTO D @ | x Yo

SUPERIOR TECROLOGICO BN

CONYABILIDAD,

ADMNISTRACION Y/ O ESTUDIOS

rasaf SUPERIORES DE 06 SEMESTRES
ACADEMICOS.
prrasdy Ttk

A.} Conocimientos Téenleos princpales requeridus para ef puesto (No requieren documentooidn sustentodars) :

Gestion pibiics, manejo de sistemas SIAF, SIGA,PLADICOP

B.} Cursesy Programas da espacializacién requeridios y sustentados con documentos.
Mate: Corky tursy debea tener no ments de 12 hargs de copaeitacidis y ks disfomadas ro menar g 200 hois ocodemices.

IDIQUE LOS CURSOS Y PROGRAMAS DEESPECIAUZACION REGUERIDAS
[Plataforma Digital para fas Contratadionss Piblicas - PLADIIOR )
|s1STEMA sTEGRACO OE GESTION ADMINISTRATIVA - SIGA

Péacina 11
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& DIRECCION REGIONAL
DE SALUD

PEAEARD IS

OFICINA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

COMITE DE SELECCION DE PERSONAL PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

[SISTEMA INTEGRADD E ADMINISTRACION FINANCIERA - SIAF

|S1PLOMADO EN GESTION PUBLICA

|CERMIFICADO OECE - COMPRADOR PUBLICO

T Conodimien ...b.———-uw..l =T =

Ho apika

itermedic

Procesador de textas
(Word: Open Oifics Write,

Hojas de célculo {Excel;
OpenCale, ete.}

Programa de
taciones (Pawer

{{Hteos) Bases de Datos
y Programacidn V8

NO MENOR DE 3 afics

=
L

QHCIRA

DE GESTE
OESA

RECURZE

\

100t

UM

rque f nivel minimo de puesto que se requiere como experiancia; va sea en el sectdr pdblico y privado:
Al Supeevisor/ Jefa de
T Ty x m; Analista zeﬁ Cooedinado Areao Gerente ¢ Direttor
r Dpto,

=

8. Indique f tiempo de experiencis requerida para f puesto; va sea en el sector pablico o privado:

NO MENOR DE 12 MESES

sector pibluce

C. En base 3 |a experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale ef tiempo requeride en ei sector pdblico:
x SI; e} puests requiere contar con experiencaen el

No, 51 puests no requiere contar con axperianca en el sector piblico.

* Zn coso que st se roquiera experiencia on ef sector publics, indique ¢f tiempo de experiencic en ¢l puesto y/a fundiones quitikentes,

0 g

 requiere nacionalidad peruana?

Angte ¢l sustento:

3,764.19 [ TRES MiL SETECIENTOS SESENTA Y CUATRO COM 19/100 SOLES }

Experiencia laboral minima de DOCE (12) meses reafizando funclones administrativas

x |sl NO

‘,iéépacida& de coordinacidn téenica y organizacién.
* Habilidad para la ejecucién de trabajos bajo presién y trabajo en equipo.
* Actitud de vocacion de senvicio, colaboracidn, atencldn y servicio al usuario.

anxew

Eeeti Rob

erto Antonio Ore Boza
HERRCTOR
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m: DIRECCION REGIONAL
S DE SALUD

MOQUEGUA

OFICINA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
COMITE DE SELECCION DE PERSONAL PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

ANEXO (02)

SOLICITUD POSTULANTE

Solicito: Inscripcién para el Concurso de
Contratacion Administrativa de Servicios.

SENOR PRESIDENTE DEL COMITE DE EVALUACION CONCURSO CAS DE LA DIRECCION
REGIONAL DE SALUD MOQUEGUA

Yo, , Identificado (a) con DNI N°

y domiciliado en ante usted con el debido

respeto me presento y expongo:
Que, enterado(a) de los requisitos y condiciones que establece la Convocatoria Publica N° 016-2025-GRM-
. DIRESA/DR-OGDRH-CAS, Concurso CAS para labores de necesidad transitoria de la Direccién Regional

d { - ‘Pe Salud Moquegua publicada en la pagina Web Institucional; solicito a usted mi inscripcién y por lo tanto
e

'_-ponsiderarme como  postulante  para la Plaza vy/o Puesto de Trabajo como:

para prestar los servicios en (EESS/Unid.Org.)

Para lo cual adjunto a mi expediente sustentado con los requisitos

Folios.

POR LO TANTO:
Solicito a usted aceptar mi solicitud de acuerdo a los

fundamentos que anteriormente menciono.

Moquegua, de de 2025.

Firma del Solicitante

DNI N°
RUC N°
Teléf..
E-mail
Adj.Cta.Multirred Bco.Nacidén

Pécina 13




".4'1 DIRECCION REGIONAL
DE SALUD

$ o sraane sscramn
MOQUEGUA

_ OFICINA DE GESTION Y DESARROLLC DE RECURSOS HUMANOS
COMITE DE SELECCION DE PERSONAL PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

FORMATO N° (03)
DECLARACION JURADA

El/lLa que suscribe ............ooovviiieiiie , identificado/a con DNIN°® .................... , con domicilio legal en

, natural del distrito de ................ , provincia
..................... , departamento de ........................, ME PRESENTO Y:

DECLARO BAJO JURAMENTO!:

1. Cumplir a la fecha de postulacién con todos los requisitos en el perfil solicitado para el cargo a desempeiar.

2. No estar inhabilitado/a para prestar servicios en la Administracion Publica, conforme al Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC) del SERVIR.

3. No tener proceso pendiente ni haber sido sancionado con cese, destitucion o despido, por falta administrativa
disciplinaria o proceso de determinacién de responsabilidades administrativas, asi como no haber sido
despedido debido al desempefio negligente o insuficiente del ejercicio de mis funciones (De haberlo sido:
debera adjuntar la documentacion que acredite su rehabilitacion)

4. No estar comprendido dentro de los impedimentos de la Ley 28175, es decir no recibir otra remuneracion,
retribucion, emolumento o cualquier otro tipo de ingreso de Institucion Plblica y no estar percibiendo Pension
de Sobrevivencia (Viudez-Orfandad-Ascendencia).

No estar incurso en caso de Nepotismo, por tanto no tengo grado de parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y por razon de matrimonio con los funcionarios de direccion y/o personal
de confianza de la Direccion Regional de Salud Moquegua que gozan de la facultad de nombramiento y
contratacion de personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion, segin el marco de
la Ley N° 26771, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, modificado por el
|| Decreto Supremo N° 034-2005-PCM

Carecer de Antecedentes Policiales, Penales y Judiciales.
No tener condena por delito doloso, con sentencia firme.
Gozar de Buena Salud Fisica y Mental.

Que soy responsable de la veracidad de todos los documentos e informacion que presento a efectos del
proceso.

10. Que, no me encuentro en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)

11. Que, no me encuentro en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDJUM)

12. Que, no me encuentro en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC)

13. No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos (REDERECI)

14. Que, me encuentro debidamente habilitado para ejercer la profesion, para lo cual adjunto la Constancia
otorgada vigente. ( Solo caso profesionales)

Moquegua, de de 2025.

FIRMA DEL DECLARANTE

i Formulo |a presente Declaracién Jurada en virtud del principio de la P ion de la Veracidad previsto en la Ley N°27444-Ley del Procedimiento Administrativo General y sus modificatorias Declarando que la

informacian proporcionada es veraz y de ser seleccienado y de veri que 12 infc i6n es falsa; acepto expresamente que |a entidad proceda a que se declare la nulidad del acto administrativo, asumiendo la
responsabilidad civil ylo penal de cualquier accion de verificacion posterior que compruebe falsedad alguna en mi participacién en el presente proceso, sometiéndome a las sanciones que hubiere lugar y mi retiro
automatico.

=L - — ) Pécina 14




M DIRECCION REGIONAL
Y s DE SALUD

MOQUEGUA

) OFICINA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
COMITE DE SELECCION DE PERSONAL PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

ANEXO (04)
DECLARACION JURADA
DE NEPOTISMO

(Ley N°26771 — D.S.N°021-2000-PCM, D.S.N°034-2005-PCM)

i b (010 OO SO S R identificado (a) con D.N. N° et
DECLARO BAJO JURAMENTO:

{Marcar con una X segln corresponda)

» Que NO tengo pariente hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y/o cényuge que
labora y ejerza facultad de Nombramiento, Contratacién de Personal, asi como tenga injerencia directa
o indirecta con la facultad de designar, nombrar, o contratar en los Procesos de Seleccién de Personal
CAS y/oServicios, en la Direccion Regional de Salud Moquegua y/o Gobierno Regional.

SN 7% Que Sl tengo pariente hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y/o cényuge que

g labora y ejerza facultad de Nombramiento o Contratacién de Personal, asi como tenga injerencia

. directa o indirecta con la facultad de designar, nombrar o contratar en los Procesos de Seleccién de

"",‘\Qersonal, en la Direccién Regional de Salud Moquegua y/o Gobierno Regional.
\

e )
Cal
b4\
4

s
NOMBRES Y APELLIDOS GRADO DE CARGO O
PARENTESCO POSICION
1.-
2.-
3.-

LO QUE DECLARO BAJO JURAMENTO, CONFORME A LA LEY 27444 - DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO LEY 26771 Y SU REGLAMENTO APROBADO POR D.S. 021-2000-PCM MODIFICADO POR
D.S. N2017-2002-PCM Y D.S. 034-2005-PCM.

Moquegua....... o [ de 2025.
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DIRECCION REGIONAL
E SALUD

...... de 2025.

MOQUEGUA
OFICINA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
COMITE DE SELECCION DE PERSONAL PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
ANEXO (05
DECLARACION JURADA DE AFILIACION A REGIMEN PENSIONARIO
o -REGIMEN PENSIONARIO
Elijo el siguiente régimen de pensiones:
Sistema Nacional de Pensiones Sistema Privado de Pensiones Integra
Pro Futuro
Horizonte
Prima
/ ( > (0] >N o el st oty St R o
I\\ f A
‘\\‘1 Moquegua, ...... de ..oooovees .
= CHCNA 3 A
DRGSO v E)
Ry
M‘/ FIRMA
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,lt': DIRECCION REGIONAL
t o DE SALUD

MOQUEGUA

OFICINA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
COMITE DE SELECCION DE PERSONAL PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

FOTO

ANEXO (06)

- FICHA DE DATOS PERSONALES -

1. Tener presente las siguientes recomendaciones: Llenar a maquina y/o letra de imprenta (legible),
los datos que se proporcionen deben ser reales

2. DATOS PERSONALES (Segun partida de nacimiento)

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
Segiin DNl o LE

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES

T FECHA Y LUGAR DE

Y NACHMIENTO ... oeeeveneetseseasenssesssssssssesessosssssssses ssssesssssssesssssssssssssoessesssssesssssessseneesssesssseseesssssesasssnsssssnssensssons
5 DIA/MES/ANO DIST. PROV. DPTO.

N® DNLeocreerererercreesrsrcarcreseeenee NT LML e CLASE.................INST ARMADA
(Indicar tipo de documento)

|
)JN° AUTOGENERADO(ES Salud)......ccceevvvriveeernenisceinseannies NS BREVETE it

EN CASO DE EMERGENCIA LLAMAR A .........ccocesivnivneesissrareserane., TELEFONO

3. ESTADO CIVIL
CASADO ( ) CONCUBINO( )DIVORCIADO(A)( ) VIUDO( ) SOLTERO( )

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
(Del Cényuge o Concubino)

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO....................

DIA/MES/ANO DIST. PROV. DPTO.
DOMICILIO e ere e eerereseereeseeneeseseesesesssssensesensenserensessesenneeees TELEFONO

FECHA DE MATRIMONIO © covtveevtireeierreiereesissensisirsesesrenenssesessensascsssss sassssassessessas sesessssesss sasasessssssssssns st ensvas sreen
(En caso de haber contraido Matrimonio)  DIA/MES/ANO

CENTRO DE TRABAUJOD .. ettt et e e e st et st st st sheea s s st st sae s famesdsm s as sasms see sem ses sas sm eusees
(Del Conyuge o Concubino)

ESTATAL( ) PARAESTATAL{ ) PRIVADO ( ) NOMBRADO ( ) CONTRATADO { )

i Pagina 17
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il DE SALUD
MOQUEGUA

OFICINA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
COMITE DE SELECCION DE PERSONAL PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

DATOS DE LOS HIJOS:
APELLIDOS Y NOMBRES LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO OCUPACION

DATOS DE LOS PADRES DEL TRABAJADOR:

DOMICILIO ...t sitieriitststsier st ce e e ses s essaresseses s sossas nests s ss sas s emmen eemea seseemesesen sesaeasas sessnsssssnt eamanssesarsssmen
) DIST PROV. DPTO

DATOS DE LOS HERMANOS DEL TRABAJADOR:
APELLIDOS Y NOMBRES OCUPACION TRABAJA SECTOR PUBLICO
..................................................................................... (SI) (NO)
......................................................... sevememrereccmrserererecsiee ] S} (I NO) v

4, ESTUDIOS REALIZADOS DEL TRABAJADOR:
PRIMARIA: Ultimo Grado Aprobado..........cwmercesneesnnenrececsreeee €0 €1 AR0.cerereeireanen
SECUNDARIA: Ultimo Afo Aprobado........ e st en el afo......ccueuee....

Si estudio secundaria industrial y/o agropecuaria que diploma ObtUVO......ccecveeeeeeeeee e er v erenn

ESTUDIOS SUPERIORES NO UNIVERSITARIOS (I.5.T.):

Ultimo €iclo aprobado... ..o vt e en el afio.. e e,
Tituloweciiecereeee e ESpecialidad.... e Centro de estudios.....cccceeveecereeeeeeecccenen,
; Distrito.....cccccoemrverrrerrnnns PrOVINGCia .. oo creeeecreventirse e st cstaes st s cvssinine Departamento.......cceeerrenees
e\ ESTUDIOS SUPERIORES UNIVERSITARIOS:
| Situacién Actual: Estudiante ( ) Egresado ( ) Bachiller ( )
Titulo ( ) Doctor { ) Magister ) Master ( )
UItimo ciclo aprobado.........cccmecieriecnrinsenteceeecieeee s seress o €N €1 ARO it e ere s e
Titulo....eecircirvicnne e FEChA de EXPediCion... . veersreceeeeee. N° de colegiatura.......c...co.....
Especialidad.....ocoeoeeeeeveneeereeee e Centro de EStUdIOS....... e ettt e ssn et e e eee
DIStFITO...cceeee e reeeeerecereens e PTOVINCT et v et s DepartamentO........cceeervennne

OTROS ESTUDIOS SUPERIORES:......cccosemmrrmrrrerenas

QUE IDIOMA HABLA?.......oooitittiiiiiittci et et ce s esessaesebete e san bt as st se s e snsesenseeese st seeneorennanaens

QUE IDIOMA ENTIENDE.......coiiiiiiieii ettt ris ettt sasne et sae e as s e sessesssseanssontensess st essenestenssen
5. SERVICIOS DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA(SECTOR PUBLICO)

EN OTIOS SECEOTES.....ecee ettt se s s ets s ses s st e et seses o ses s eeses ses e sn reeas stmsnssanasmses oo smmnssemesees
Nombrado( ) Contratado ( ) Obrero Permanente { ) Obrero { )

6. DOCENCIA:

Ha ejercido ( ) Ejerce ( JColegio( ) Academia ( )
Inst. Superior ( ) Universidad ( )

Nota: Declaro bajo juramento que todos los datos vertidos en esta ficha son reales constituyendo
la presente DECLARACION JURADA.

Moquegua, ...... (« [ de 2025.
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