
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL HUANCABAMBA
GERENCIA MUNICIPAL

"AfiodelaRecuperaci6nyConsolidaci6ndelaEconomiaPeruaha"

Huancabamba,  11  de Setiembre del 2025

VISTO:

El  lnforme  N°  002-2025-MPH-SEC-TEC-FVGC,  de  fecha  04  de  setiembre  del  2025,
emitidoporlaSecretariaTecnicadelProcedimientoAdministrativoDisciplinario;y,

CONSIDERANDO:

Que,   el   Articulo   H   del   Titulo   Preliminar   de   la   Ley   N°   27972,   Ley   Organica   de
Municipalidades,establecequelosGobiernosLocalesgozandeautonomiapolitica,econ6mica
yadministrativaenlosasuntosdesucompetencia.LaautonomiaquelaConstituci6nPoliticadel
Pertl  establece  para  las  municipalidades  radica  en  la facultad  de  ejercer  actos  de  gobierno,
administrativos y de administraci6n, con sujeci6n al ordenamiento juridico.

Que,  la  Ley  N°  30057  Ley  de  Servicio  Civil,  desarrolla  el  nuevo  disefio  del  Regimen
Disciplinario  y  Procedimiento  Sancionador  en  el  Sector  Pabico,  en  cuanto  a  su  vigencia,  la
Undecima Disposici6n Complementaria Transitoria del Reglamento General de la referida Ley,
aprobadaporDecretoSupremoN°040-2014-PCM,estableceuntegimentlnicoyexclusivopara
laspersonasqueprestanserviciosenlasentidadespablicasdelestado,asicomoparaaquellas
personasqueestanencargadasdesugesti6n,elejerciciodesuspotestadesydelaprestaci6n
del  servicio  a  cargo  de  esta,  teniendo  coma  finalidad  que  las  entidades  ptiblicas  del  Estado
alcancen   mayores  niveles  de  eficacia  y  presten  efectivamente  servicios  de  calidad   a  la
ciudadania, asi como para promover el desarrollo de las personas que lo integran;

Que, el artfculo 94° de la Ley N° 30057,  Ley del Servicio CivH establece los plazos de
prescripci6nparaeliniciodelprocedimientodisciplinarioalosservidorescivilesyexservidores,Psruessccr#£#EE=ae%:##tueG=cV|'av-E*';='iika?.-Fit_6iedFi±in.I.a.n.to,=\a.dEm^I±nis^t^r=t,I±VdohsQd¥Snc£%!:adrE°,Sa
Scuosn%#sa°s=#idGo°r'¥%.iGv'i.|E€dre-==e::i..5i._IEi±ii:_:aE6:t±ri55^Ef|.a.R^°Sn.^C,qanthaflg.3Esnaadpea#grcud,es:as
Cc°on%Es|3nsd.e-'|:'fua;:a-y-ff;gfi)_-{irrt.iir-i:i5±?I_o__a_3pociinientoporlaofilc.Inaderecursos
-ff3#-arf8S-a:ei-a-6h-tialadod6-Ioduehagasusveces";

Que,elnumeral1.1delarticulolvdelTextoUnicoOrdenadodelaLeyN°27444,Leydel
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N°. 04-2019-JUS,rpTT°e°secs,#geF3I=_E#;`S€`.i€L-E§i!_i.f=.i=.-.ia5s±ja^u^tho^ridAafn=maddmrT£=str%'cvua,%e=8uaec%aresct°6nn
prT%Ierioe#a--E#sG|#t:U?,u#n:FaF_-,I:;a._;__a!__.die_r_fFioi.:-GE.;-tr':.ad'e^n,a.:hn%nr!taasd,?queleest€n
ra=#¥beu-Kdaas\;d-ev=g=gr-i;g-=:;|o{fin`es-paralosqdelesfueronconferidas";

Que, el Reglamento de la Ley N° 30057, aprobado mediante Decreto Supremo N°040-
2014-PCM,elcualsefialaensuarticulo97numerales971y97.3,que,"97.1.LafacuJfadpara'ZdHe`t4=#rnM:re\,aou3±,€=£:na`cfa5`i.euf.i;i£=.ii`s.:ji.rf!ii.ifr-=^=:ei!n:I.dl.a:`:I.Pir^o.C+%i.m!'.e\n£°ha::S.a:,Pal:ndaa":£o
ape,tgg%i'bnea|c_Epf%ir'gr'=.I.ofiife.33i..5!`.=rEF8±dipoij,5^4jd^€-if-hLfi%;na±'°g=trreeesu(,3s)oshh°usmcaa:%nsdd%'£a

decometjda/afa/ta,sa/yoque,duranteeseperfodo,/aoficfnadereoulsoshumanosde/aaeentE3I:a;uoai:aq.ua=aEa-gr=u`{;$5*-riJi|_5;i_i6,rna.d=6.c.a.p^o.C!T!£^ntAo..dne„'£a.md'e==_sa=tEonm=€ee
ea###oasu°p'uaftuoG,|':ap9:es-curiiSni%i€.if;_ii-u_i=-Ilk-.at.h£O.:.a^Ie.n^dahr.i.°hEd.:.SP,:a£_£:.=,rsdaot°er:Da,adzeo
uc'8nmo°c,%Pe:=.pug:apra'ri=-a:i;-c.i.a-rok.ci.rna.,-i!±_±iffe_a_¥e^.n.£...S^u.b!e.r=:tTan2£.Caudrridde?h%.£:aoz°a
Ca°n"t=:log.'7:::)"9P7:i.rEa.ffii±rii..€p-=d;i:-d_'e_i_iff£!:.a.P.6.rAe#ir¥!£.r.S.ev!a.e^:,t:d€%dhlndd:e°nfi:ec,i.:°a
apnetde;:°or.d`=.;JagK;.s;napY=uTJ;=i.or-3-e.;;r-£riir==he|iidedadm-Inistrativacorrespondiente".,

Que,elincisoj)delarticuloIVdelReglamentodelaLeyN°30057,LeydelServicioCiv"
sehata#,:#|`t`u`'|.a:EeuEfag;ti.-d.gi.:i:±ia_IE-a+tis.ffl.S^.'S.i.eT3a,£dd£T'n.I.st,raati%2¥]£aG=u%rp,ddaedSReenca#arsqouse';:#a'na=su,e:=-e\X###5;Erie-=|--iE-td|=;-de|aentidadeslamaximaautoridad
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administrativa de una entidaq pob.Iioa.

Que,enesalinea,elnumeral10.1delaDirectivaN°02-2015-SERVIR/GPGSC"R6gi.men
Discip|i#aunp8ey'F:Sca=±E;Gm£?Fi:uSIn-.:$5i_i.3.i_r-a\ioTa^-^i§iiis:R3_OQOE5D7\:,5%Ede#Saerv#gd°.,fi£Zav!'[i.,aa:Te°\b8udaa\
por  Resoluci6n  de  Presidencia  Ejecutiva  N°  101-2015-SERVIR-PE  y  la  modificatoria,  el  cualPp°TTesrvo#T%uqc#e:.`t.uiSo.T`E;S#ife_i5iivi±_`±_-e_ijf:15!.oiffl!EAA!Dh:Eaa,Pera=:%%:'d6on,Paafraftea'.:n#io°adue±
p::oscG=3Em##£o.ovF=rra.aFF_=if5.i_3f=_a_.h__o§:C±=F€.i._g.a::3^d.e.hh:2h3±s=S.ommaefadoc:anfoa::%,se%,%odqeu,ea
pdruorcaenatlm==`p.eurEo€g=Ea.v6iEHF5`#!-griiiiE=:5-±i!5_c±±_h.ufb.i.e.ff.fo.T=d^O£,a.Onn%£!'hm%tboudE=£ae
amu,'sa#ta=EE=eesptGe''u=|#mgsvu.I:=t`ori=.;;=g;rii€!-6i-Of_p_3r£_I_a_u_n_.(.1Psa.npo^:a.I.e.n.d^a.r:a+ad,a.S,P:Eitndefs

i:=SaEoah=a"dGe.FEoun.g.g.i=i-e-n#g:,-£|`#.#-iJ5-diihitibl5_F€.t_r_s.ns.Cd.r±rid_o..e.I.E!az.o.a.nnt+a."±%.dne.#ae,Sa:-\\\:'\=\_-::.'_-:I:.=r..^-`,=^-.-^-i:^-:\-i-a-a\\inrEt+at+t]ec:ontrol.seentiendeaueLJat=Oa  .+,,|ftl  `J|,1 ,-,,--..-.. _-.._,  __ _      I           .

£32,fAfi.°AS:'.^±==!::::i::±::±:::±#±=ffi=:::::=±==±==:=:±=esefeEnE:cfgnundfeEEguve-Fab,fggnoiEd=aE=cfign#_Effcfo5n|d_au!t??c_g-6!n-an^d?_,^?a-3on^%fF:.od:EaER?::hs'3.gdaems%v%S=,os,ea

E_  __ -----,, A=--+-,    \ ,,.e\\|.\e,,\15  \11*\ ,,--, \1--__  ---_-_ __ _5S=:-r'gt-i:rig-5Z6:-ni-i=`;-i=crib5-€i-rib-orteodenunciacorrespondiente.(...).";

I.         DESCRIPC16N DE LOS HECHOS QUE CONFIGURAN LA PRESUNTA FALTA

Que,mediantelnformedeAcci6ndeOficioPosteriorN°10324-2020-CG/SADEN-AOP,
fecha 21  de diciembre del 2020, emitido por el Subgerente de Atenci6n de Denuncias de la
ntraloria  General de la  Repablica,  con  el  cual  notific6  al  seflor lsmael  Huayama  Neira -  Ex\J\+'|LIElt\,I,I+   +~+,,I-I-,   __   ._   .  __,_  _

Alcalde de la Municipalidad Provincia.I de Huancabamba, indicando lo siguiente:

±   "LA    MUNIC!PALIDAD    NO   _F_E_AL_I.Z_O_ _¥_..£9^R.R.E^C|£.\!D^E.NETXF#£\4E56ENe  ^X
p#|oM,,EM#diN-EE-Ln&SiEkNEF,Ei_-i_-Flgivi_D_E--C-A_N-AS-T.A?.^B-A^swcEf\S^F^AENl`I,L:fRRAE^S%Ar`Ln
7NR€VLns;iff:VEVEEEgETEX-R-Efi-LF;I-p-LffEF_d_Par_AP_E.TquN^S,E£REH\SPAEVNETLDENt®ARfcE2\\5E-Luif\EffiE-E5GEN"&I`r.-slril+_A_-Rirl£-i±9_yl.D_-i9^"^A..c!»^cu.E^N\TATDv^BT^pEST`r`55E3£
wFEUN#OrdHffdis--vi]6--sEFEwll-BdEE±±_giv-p±I.€_O.s_.LQ.!E..N`9.,s.R9.|EAEBATJ^Appp]EEs.

TNugE-lvE;H^DEErfiES'-v65E-NET+i-E_ri_E±NI±9¥p¥c±9.N...pE.v.u.L,VE.F£\EE±FLET=O^DTA^XEnz^'gLdifE##NWEgEN#Eikg*NESSE]Eife#_sErcT.AE_s§.Mp±EN.AA.DL#HfEFN^TE^k.§NIf6E±.AA:FE^Ac._vTDOAh#nDD35

Lth^pgEg;rf€i.6ir-EN-stTJirECJ6ir-I-E|rfu_±NE_E£_BeyL_I_D_A_D,.A^sLc9M^OEE5.,L\O^GtR`=OpE^Le

#85EVTfiv"gr.DVE 5..a-ti.--63-5.-i62-2-i -EL  CORRECTO  USO  y  DESTINO  DE  LOs
RECuFISOS P0BLICOS".

Asimismo, se indic6 que: "For tanto, se advJ.erfe que /a enffdad no habrJ'a Jea/jzado
unaad^e.::£#:V'li-ei;tii-i:-acfi;;;-iris;iii€ifn.de.lps-h?_g€r_3S_V_ul_n_e.P.b!=.E.a.a.n^^b.aif3.S.
;:Ere-suo5s-;-g€;a.:iii;i--i-iichrrF.i_j5ff_i!v_,dJa_dss!n_d-e-P.e^n-dE!?nfss`,3ns-Sr..ata3|n^dlndaf_.secaoEe'naes,'g8a'n-a-svt=s'i:£ti.g==`Fig:iiiirE=-i-ri:I-ilaroo.a?I?£merigep?i_a_£.P.V!D_-I_9!.£!l.g,I.E^3SS^a.:=.:.I,
-p=E=e.#e-eE-=#[-e-g±=..g#==.i-=el-?a_i£±F±-±±±6±al.e!abL°.I.a^d£^E.a.:^a.¥,udSfna.,'=.:'!t.u'==Eh3e=..#bmE='=
Ps'u=-;£*;.£a.Eilifi=:dse==a€.fdi=?i!-fe6±6.i6_r9s_9.e_nep_C±iar±o^S±E':.fil^n.elm.e.n^`.e..e,S3E.blendla6raqu,ea
?Iuc.or;=pr::a-e:{'-iT I_a--rfFu-i|-Eii.=fia-id-  3_]_o_pLt£E :_a.s__a.CC_i.?.neLS.LEn^:.C#£T3F   Pare   'a
i5Ve:tEcravg;-6-;;de`i-g;rmi-na;i-a;;-I;-|asrespons=bilidadesaquehubieralugar'.

Que,  mediante Memofando  N° 095-2023-MPH-GM, de fecha 09 de febrero del 2023,
emitido por el CPC. Jos6 Jonathan Aguirre Pintado - Ex Gerente Municipal,  se dirigi6 al Abog.
Alan Ratil Herrera Torres - Ex Secretario Tecnico de Procedimientos Administrativos, en el cual
##8;i±:=uh'at:5#==d='=-u-co=-6diwii-iiriii-afind.eqTelapplem.pnteaccionesquecorrespondan';-a-giife;;;iih-I;iasresponsabilidadesaquehubieralugar';

Que,  mediante  lnforme  N°  06-2023-ST-OFC.RRHH/MPH,  de fecha  13  de  marzo  del
2022, emitido por el Abog. Alan Raul Herrera Torres -Ex Secretario Tecnico de Procedimientos
Administrativos,sedirigi6alaAbog.LutgardaJackelineTenorioChinchay-ExJefedelaOficina
de  Recursos  Humanos,  en  el  cual  indica  que  "Par  e//a,  en  yl.rfud  a  /a  ob/jgacj6n  de
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saivaguardarlo.s.i.ntersse€_9fn.e_EI_es^y^l=..b^EEe.:,=+Ejvuarid:Ch3ESc.,£:°taegUdd:S,np:.:cea'rE,Satsadu°n:%ed£spa'ives%nutaardc%#S,g?n;e,Tf=?dg_ae_n-E!a%Je^ofE-#££.'tFrEi`EeE;isstirriFEe6-,i*bdin:n#d#,ca:,ro:adseucna'ndaasdt=s
porr#:aas:yog-:s#ndo==.:5uc.a:_r`E_i``_-d±u!:Aif£S£[!r`iaa#efkii:dean,oes,bMegrecfigiadrgosadEem=rngaesn££a
°bEsaEncgcsasfaym3,£a#£Te='|aaGp%%ufou#:..dg:~#a`n=f-eoK=h-da-5;-elMaroodelaEmergencia

Sanitaria COVID-19";

Que,  mediante  Carta  N°  119-2023-MPH/G.ADM.-O.R.H,  de  fecha  31  de  marzo  del
2023,  emitido  por  la  Abog.  Lutgarda  Jackeline  Tenorio  Chinchay -  Ex Jefe  de  la  Oficina  de
Recursos  Humanos,  se  dirigi6  al  lng.  Jimmy  Rohelio  Huaman  Bobadilla  -  Ex  Gerente  deRD%uarr38,SoHsuo#,aone%S&n6S=.i=,`g#n.ill:#ai_i.'_'ii±±c±l_±i.--F±=.h.5gad!'.egn%,]efsfo°#arcg8Est%brdeeq|uoes
Duen:3gdof=soorcgh£%ansomy,a.6eF,,dg:u±.a_t±_:,._±€f.i;.5.i.£gj±.dde±,i,nagn:=e%c,rafg:s::omadrec:odse
ubn:ndeafi:c=ar%sgadne'Ccaasnfbsa_es'!V¥_U;ffj..,iE;:i-:rii';rfat-tiofrin;detralnsterehciaenelmarcode

ii-SinergenciasanitarlacovID-19'';

Que,mediantelnformeN°19-2023-ST-OFC.RRHH/MPH,defecha11deabrHdel2023,
emitido  por  el  Abog.  Alan  Ratll  Herrera  Torres  -  Ex  Secretario  Tecnico  de  Procedimientos
Administrativos,sedirigi6alaLic,Cc.Adm.PatriciaLorenaPurihuamanVallejos-Jefe(e)dela
Oficina de Recursos Humanos, reiterando el pedido de informaci6n;

Que,  mediante  Carta  N°  309-2023-MPH-GM-GDSE,  de fecha  12  de  abril  del  2023,
emitido    por   el    lng.    Jimmy    Rohelio    Huaman    Bobadilla   -    Ex   Gerente   de    Desarrollo
Socioecon6mico,sedirigi6alJefedelaOficinadeRecursosHumanos,alcanzandoinformaci6n
solicitadasobrelasunidadesorganicasyservidoresqueestuvieronacargoelingresoyregistro
delosbeneficiariosdecanastasbasicasfamiliaresenlaplataformadetransferenciaenelmarco
de la emergencia sanitaria COVID-19;

Que, mediante Carta N°  128-2023-MPH/G.ADM-O.R.H, de fecha  12 de abrH del 2023,
emitido  por la  Lic.  Patricia  Lorena  Purihuaman Vallejos - Jefe  (e)  de  la  Oficina de  Recursos
Humanos,sedirigi6alAbog.AlanRaalHerreraTorres-ExSecretarioTecnicodeProcedimientos
Administrativos,alcanzandolainformaci6nsolicitada,adjuntandolaResoluci6ndeAlcaldiaN°
0188-2020-MPH/ALC,defecha06deabrildel2020,endonderesuelve:"Oesjgnara/aOerente°d`e&BE,%%%"=mNI,re={='y*E#eGs`uG:'rfesvtvo-8F;5:."rfe_6f_=fi^6!ii.i.h.u^Eg.a.P.unrE3aa,C£L:=mR°enru9SbEc°an.Seanb',ea
ddee,p:€3£satrmo'edne`|ayinF|'oeFfo=n_.f3_ii=e?F'F-;r_h!i^_.fiijnt;ai,'3||-f.PeeTne#e#ear3een%,ba„%,n;#a
?,egt::agf'osr`#aaep:Era"'|gu'#£n.=V:i;e-n`c-i-a.-5€7{.g€drti-I;-FablicaenlaEmergenciasanitaria
COVID-19";

Que,mediantelnformeN°25-2023-ST-OFC.RRHH/MPH,defecha12deabril,emitido
porelAbog.AlanRaulHerreraTorres-ExSecretarioT6cnicodeProcedimientosAdministrativos,
se  dirigi6  a  la  Lic.  Patricia  Lorena  Purihuaman Vallejos - Jefe  (e)  de  la  Oficina  de  Recursos
Humanos,  en  el  cual  se solicita  informaci6n  respecto  a  la  contrataci6n  de  la  servidora  CPC.
MilenaPaolaChungaPurizaca-ExGerentedePlaneamientoyPresupuesto;

Que,  mediante  Carta  N°  130-2023-MPH/G.ADM.  -O.R.H,  de fecha  12  de  abrH  2023,
emitidoporlaLic.PatriciaLorenaPurihuamanVallejos-ExJefe(e)delaOficinadeRecursos
Humanos,sedirigi6alAbog.AlanRatllHerreraTorres-ExSecretarioTecnicodeProcedimientos
Administrativos,Iainformaci6nsolicitadarespectoalamodalidaddecontrataci6ndelaservidora,
adjuntando, el  Contrato Administrativo de Servicios N°  002-2020-MPH-GM,  de la CPC.  Milena
Paola Chunga Purizaca;

Que,mediantelnformeN°002-2025-MPH-SEC-TEC-FVGG,defecha04desetiembre
del  2025,  la  Abog.  Fiorela Vanessa  Gonzales  Chulle - Secretario Tecnico  del  Procedimiento
Administrativo Disciplinario,  concluy6 que  "es procedenfe que 6erencja Munjc/.pal emjfa e/Aa%#gn'rsggo€`,NURiv%SEep=`|=ar\±Up_'r`±="p'.r`esFEi,pi.6^n[E.dijlii^S.h.££.h^OSEdNe.n.uhnpc'd3£,a,S,adetrd%%mdb:±

?nc:3#es°d'eu%cuci6uneiea.6#c-|VoE;osr.{efg;._kEr633.f±_292.a_-S.S13£.P.E.N.-ADP,5.a.e.I.3,!dediciembre'g=;'£g2eoueen^c-o-:;;i-g;e7=-5{=Ofwichacpc.Milenapaolachungapurizaca";
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11.            ANALISIS DEL CASO

Que,enelpresentecaso,correspondeprecisarquelaSecretariaTecnicaseencontr6
enimposibilidadderecomendareliniciodeunProcedimientoAdministrativoDisciplinario(PAD),
debidoaqueellnformedeAcci6ndeOficioPosteriorN°10324-2020-CG/SADEN-AOP,emitidoI    ^ ---1--I--f^ ^^nar-I Ha la Rani'ihlir.a e| 21 de diciembre del 2020, fue notificado al entonces•  .    .              I  ^^  _I_
|Jt=LJlu\,  C4  \1+I+ ,-,.... _.._._     _

porlaContraloriaGeneraldelaReptlblicael21dediciembreaelzuzu,Tueiiuiiiiuauua,5,,,,
AlcaldedelaMunicipalidadProvincialdeHuancabamba,sefiorlsmaelHuayamaNeira,el
diciembre del 2020. En consecuencia, el plazo maximo para instaurar un PAD venci6
de diciembre del 2021.

Que,sinembargo,recienmedianteMemorandoN°095-2023-MPH-GM,defecha
febrero del  2023,  los  hechos observados fueron  derivados  a  la  Secretaria Tecnica del.    . ___  I_ _._.A.:.^i^r` lanal   roeiiltanr]o juridical

09de
PAD,

cuandoyahabiatranscurridoenexcesoelplazodeprescripci6nlegal,resultandojuridicamente
febrero  de[  20Z3,  los  necTio5  uLi>t;ivauuo  .u.,v„  ._..,____   _

imposibledisponereliniciodelprocedimientodisciplinario.

Que,delasirregularidadesadvertidasporlaContraloria,particularmentelainclusi6nde
cincuenta y tres  (53) funcionarios y servidores  pablicos  como  beneficiarios,  se evidencia  una
relaci6n  de  causalidad  entre  las  funciones  asignadas  y  los  hechos  observados,  lo  que
configuraria  responsabilidad  administrativa  susceptible  de  sanci6n.  Sin  embargo,  la  falta  de
instauraci6noportunadelPADgener6lap6rdidadelapotestadsancionadoradelaEntidad.

Que,    en    ese   sentido,    de    acuerdo    con    el    lnforme   Tecnico    N°    1546-2023-
SERVIR/GPGSC,defecha25deoctubredel2023,larecepci6ndeuninformedecontrolporel
titular de  la  entidad  constituye  el  inicio  del  c6mputo  del  plazo  de  prescripci6n.  Dado  que  ello
ocurri6 el  30  de diciembre del  2020 y  no se adoptaron  acciones dentro del  plazo de un  afio,
corresponde  declarar  la  prescripci6n  respecto  a  la  ex  servidora  CPC.  Milena  Paola  Chunga
Purizaca.

Que,cabeprecisarquelaprescripci6nenmateriadisciplinariaesunagarantiadel
derechoadministrativosancionadorqueaseguralaseguridadjuridica,extinguiendolaposibilidad
deimponersanci6nauncuandoseevidencieresponsabilidadadministrativa.

Que,  sobre  la  prescripci6n,  la  Autoridad  Nacional  del  Servicio  CivH  en  el  lnforme
T6cnicoN°000189-2023i5ERVIR-GPGSC,defecha30deenerode2023,haprecisadoqueel
plazodeprescripci6nesdetres(3)afioscalendariocontadosdesdelacomisi6ndelafalta,
salvo que,  dentro de ese periodo,  la Oficina de Recursos Humanos o quien  haga sus veces
hubieratomadoconocimiento,encuyocasolaprescripci6noperaraalafiocalendariosiguiente
dedichatomadeconocimiento,siemprequenohubieratranscurridoelplazomayor.Tratandose
de ex servidores, aplica el mismo c6mputo legal,

Enconsecuencia,delanalisisefectuado,seconcluyequehaoperadolaprescripci6n
delapofestaddisciplinariadelaMunicipalidadProvincialdeHuancabambaparainstaurarun
PAD contra la ex servidora CPC.  Milena Paola Chunga Purizaca por los hechos materia del
lnforme de la Contraloria.  En tal virtud,  corresponde declarar de Oficio la  pre§cripci6n de la
acci6n administrativa disciplinaria.

Que,conformealodispuestoenlaLeyN°30057,LeydelServicioCivHsuReglamento
aprobado  por  Decreto  Supremo  N°  040-2014-PCM  y  las  atribuciones  conferidas  mediante
Resoluci6n  de  Alcaldia  N°  121-2025-MPH-ALC,  corresponde  al  Gerente  Municipal  emitir  el
presente acto Resolutivo.

anEsuE[fl

poTEST£BT'gi%tppLER±MREE°E;£EfN¥T¥uRRADRE9E:C8ED#,EPNT5SCAR##sNTELET,vT3
DISCIPLINARIO en contra de la ex servidora CPC. Milena Paola Chunga Purizaca, derivado
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deloshechosdenunciadosporlaContraloriaGeneraldelaRepablicamedianteellnformede
Acci6n  de  Oficio  Posterior N°  10324-2020-CG/SADEN-AOP,  de fecha  21  de diciembre del
2020,porcuantoelplazomaximoparainstaurarelprocedimientodisciplinariovenci6el30de
diciembredel2021,resultandojuridicamenteimprocedenteeliniciodeaccionesdisciplinarias
posteriores.

secretari£RTTe`ccn¥cLa°d§EPGrg£E%ie-ntg°ATd':i:i!t?at:joprDej::rpt:n:r::°arees£':tt:Vs°d:'daet::Ld,::rq:
responsabilidadadministrativadisciplinaria,que,poracci6nuomisi6n,permitieronlaprescripci6n
declarada.

Adm]n]StrftEVTo]scg,t3,pEEaRn%E5g{a.MEu#:,Fd£5paroL:nsj:frde:a#a=ceacbn;c#:,ap:::::,:L%:::t3:
Iapresenteresoluci6nalexservidoraCPC.MilenaPaolaChungaPurizaca,eneldomicilioreal
ubicado   en   AL±LL!±pe±.J±|L3;!±L=JEi±!g±,   del   mismo   modo   en   su   correo   electr6nico:
mile_18_1@hotmail.com.

comDeten£Es=`%gnL%op:au±nEOT£:at,¥:Ta'iF'8r€:n:adepr8Soen#:i[::t?t'::,I::a,ad:aiadMeupne,:fpeaT,%':3
nsiguientes.

competentes,  con  copla  lnTormaLlva  ai  `
Provincial de Huancabamba para los fines

ffiiREiu-ciE:publicaci6n de
Huancabamba.

Distribucidn:
Alcaid'a

•    G.Adm.
RFiHH

•    Intorm6tlca
ST.PAD

•    Exservraora
CPC. Mllena Paola Chunoa Purizaca

•    AJchlvo (02)

MFMS/GM
SLSV/Asist

Registrese,

R  a  la  Oficina  de  lnformatica  y  Estadistica,  la
i-6nal de la  Municipalidad  Provincial de

ase y archivese.

institu


