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Tumbes, 3 SEP 2025

VISTO:

Solicitud s/n del 17 de septiembre de 2025; presentada por el servidor civil, Deciderio
Atoche Ortiz; Oficio N° 0050/2025-MIDAGRI-DVDAFIR-PEBPT-DIAR, presentado el 19-03-2025; y el Informe N°
002-2025-MIDAGRI-DVDAFIR-PEBPT-OA-RR.HH, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 106-80-AA se cre como organismo técnico y
administrativo la Direccion Ejecutiva del Proyecto Especial Puyango - Tumbes en el departamento de Tumbes, a fin
de aprovechar las potencialidades técnicas y administrativas que requiera, especiaimente de la margen derecha del
rio Tumbes, que cuenta con extensas areas para irrigar, a través del Convenio Binacional entre Per( y Ecuador;

Que, mediante el articulo 2 del Decreto Supremo N° 030-2008-AG se aprueba la
fusion del Instituto Nacional de Desarrollo - INADE, del que dependia el Proyecto Especial Binacional Puyango -
Tumbes, al entances Ministerio de Agricultura, hoy Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego, siendo este Gltimo el
ente absorbente, por consiguiente, el Proyecto Especial Binacional Puyango — Tumbes corresponde a la Unidad
Ejecutora 014 del Pliego 013 Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego;

Que, mediante Decreto Supremo N° 098-2021-PCM, publicado en el Diario Oficial
“El Peruano” el 15 de mayo de 2021, se aprueba la calificacion y relacion de los Programas y Proyectos Especiales
del Poder Ejecutivo que dependen de cada ministerio. Asimismo, en el articulo primero de las disposiciones
complementarias finales de la precitada norma, se establece que el Proyecto Especial Binacional Puyango Tumbes
-PEBPT, califica desde el punto de vista organizacional como programa bajo dependencia del Ministerio de
Desarrollo Agrario y Riego;

Que, con solicitud con Cédigo Unico de Tramite N.° 5494 del 17 de septiembre de
2025, el servidor civil Deciderio Atoche Ortiz, solicita permiso con goce de haber por 5 horas, con cargo a ser
compensado, teniendo en consideracion que es docente en la Universidad Nacional de Tumbes y durante el ciclo
académico 2025-I1, se le ha asignado el siguiente horario de clases: Lunes: desde las 07.45 am a 09.30 am = 01
hra : 45 min; y de 04.45 pm a 05.00 pm = 00 hra: 15 min. Martes: Desde 04:45 pm a 05.00 pm = 00 hra: 15 min;
Miércoles: Desde 07: 45 am a 08.30 am = 00 hra : 45 min; Jueves: Desde 04.45 pm a 05.00 pm = 00 hra: 15 min;
Viernes: Desde 07: 45 am a 09.30 am = 01 hra : 45 min. Total de horas: 05 hrs: 00. Por lo cual solicita el permiso
correspondiente, sustentado en el articulo 65° del Reglamento Interno de los Servidores Civiles del PEBPT, toda vez
que cl nimero de horas no excede el méaximo de 06 horas semanales permitidas, las mismas que seran
compensadas a fin de no interferir con el cumplimiento de sus actividades y/o labores encomendadas en el PEBPT;

-~ . . aim

Que, el articulo 40° de la Constitucion Politica del Per( establece que ningln
funcionario o servidor plblico puede desempefiar mas de un empleo o cargo piiblico remunerado, con excepcién de
uno mas por funcion docente. En ese sentido, la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, establecié en su
articulo 3, la prohibicion de doble percepcién de ingresos: “Ningtin empleado publico puede percibir del Estado méas
de una remuneracion, retribucién, emolumento o cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion simultanea
de remuneracion y pension por servicios prestados al Estado. Las unicas excepciones las constituyen la funcion
docente y la percepcion de dietas por participacién en uno (1) de los directorios de entidades o empresas publicas”,
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Que, con Resolucion Directoral N° 0015/2020-MIDAGRI-DVDIAR-PEBPT-DE del 27
de enero de 2020, se aprueba el Reglamento Interno de Servidores Civiles del PEBPT, estableciendo en su articulo
65°: “Los servidores civiles podrén hacer uso del permiso con goce de haber: a) para el ejercicio de la
docencia, hasta seis (06) horas a la semana, siempre que no sea realizado en la propia entidad (...). En

ambos casos, el permiso debera ser compensado por el servidor dentro del mes siguiente de comun
acuerdo con el jefe inmediato superior”:

Que, a través del Informe N° 002/2025-MIDAGRI-DVDAFIR-PEBPT-OA-RR.HH del
25 de septiembre de 2025, el Responsable de Recursos Humanos, concluye que resulta procedente conceder el
Permiso con goce de haber, por 5 horas semanales, al servidor civil Deciderio Atoche Ortiz, dado que se
encuentra amparado por el articulo 40° de la Constitucion Politica del Per(i y el articulo 65° del Reglamento Interno
de Servidores Civiles del PEBPT, toda vez que el nimero de horas no excede el maximo de 06 horas semanales

permitidas, las mismas que seran compensadas a fin de no interferir con el cumplimiento de sus actividades y/o
labores encomendadas en el PEBPT;

Que, mediante Informe N° 196/2022-MIDAGRI-DVDAFIR-PEBPT-OAL del 16 de
junio de 2022, la Oficina de Asesoria Legal del PEBPT, informa que respecto a las solicitudes presentadas por los
administrados que se efecttien en el marco del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos -
SAGHR, deberan ser obligatoriamente atendidas y resueltas, por competencia administrativa, y en observancia
del Manual de Operaciones del PEBPT; es decir, deberan ser atendidas por la Oficina de Administracion del
PEBPT, en el marco de lo establecido en el primer parrafo del literal b) del articulo 14 del Manual de
Operaciones que establece: establece: “Son funciones de la Oficina de Administracién las siguientes (...) b)
Planificar, organizar, coordinar, ejecutar, controlar, evaluar y supervisar las actividades y procesos de los Sistemas
Administrativos de Recursos Humanosy...)", opinion que ha sido sustentada por el Informe Técnico N° 1700-2019-
SERVIR del 30 de octubre de 2019, emitido por la Gerente (e) de Politicas de Gestion del Servicio Civil de la
Autoridad Nacional del Servicio Civil que concluye: “respecto a las solicitudes que se efecttien en el marco del
SAGRH, correspondera a la Oficina de Recursos Humanos de la entidad o Ja que haga sus veces emitir
pronunciamiento inicial sobre las mismas, por ser de su competencia”;

Que, de conformidad con el literal b) del articulo 14° del Manual de Operaciones del
Proyecto Especial Binacional Puyango Tumbes, prescribe que son funciones de la Oficina de Administracién...

*Planificar, organizar, coordinar, ejecutar, controlar, evaluar y supervisar las actividades Yy procesos de los Sistemas
Administrativos de Recursos Humanos {...)";

Que, estando a los documentos que se citan en el visto, y en mérito de la Resolucion
Directoral N°0093/2025-MIDAGRIDVDAFIR-PEBPT-DE del 09 de julio de 2025 y con el visado de la Oficina de
Administracion del PEBPT;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- OTORGAR el PERMISO CON GOCE DE HABER por

docencia universitaria al servidor civil: DECIDERIO ATOCHE ORTIZ, los dias: Lunes: desde las 07.45 am a 09.30

am = 01 hra : 45 min; y de 04.45 pm a 05.00 pm = 00 hra: 15 min. Martes: Desde 04:45 pm a 05.00 pm =00 hra: 15

min; Miércoles: Desde 07: 45 am a 08.30 am = 00 hra : 45 min; Jueves: Desde 04.45 pm a 05.00 pm = 00 hra; 15

min; Viernes: Desde 07: 45 am a 09.30 am = 01 hra : 45 min. HACIENDO UN TOTAL DE 5 HORAS A LA

SEMANA, las mismas que seran compensados los dias: Martes de 07:00 am a 07.45 am = 00hrs: 45 min;

" Miércoles de 5.00 pm a 7.45 pm'= 02 hrs: 45 min; Jueves de 07.00 am a 07.45 am = 00hrs: 45 min; Viernes: de

05.00 a 05.45 pm = 00 hrs: 45 min; por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente
resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER ante RECURSOS..HUMANQS, €l..control;...

seguimiento y cumplimiento por parte del servidor civil DECIDERIO ATOGHE@RT#Zy 2445 delreloitbiométicanente
conforme a lo dispuesto en el articulo 65° del Reglamento Interno de los Servi %es l%ﬁf&lﬁﬁg alqﬁﬁ anoaIa vista
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ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolucion Administrativa al
servidor civil interesado, Asesoria Legal, Recursos Humanos, Organo de Control Institucional, asi como a la
Direccion Ejecutiva, para los fines pertinentes.

Registrese, Notifiquese y Archivese.
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