MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

LURICOCHA %

Prov. Huanta - Dpto Ayacucho

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°.018 -2025-MDL/GM-
HMLS

Luricocha, 17 de enero del 2025
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LURICOCHA

VISTO:

El Informe N°015-2025-MDL/RR. HH/IPAB, de fecha 146 de enero 2025,
presentada por la Responsable de Gestion de Recursos Humanos de la
Municipalidad Disfrital de Luricocha, con expediente administrativo N° 0197 de
03 folios, donde solicita AUTORIZAR EL PROCESO DE CONVOCATORIA PUBLICA
N°002-2025-MDL Y APROBAR EL COMITE DE SELECCION Y/O EVALUACION a fin de
coberturar Plazas para la Municipalidad Distrital de Luricocha, bajo el Decreto
Legislativo N°.1057, y demds documentos que comen autos para la presente
resolucion;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad al Art. 194°, de la Constitucion Politica del
Estado, modificado “por la Ley N°.27680, Ley de Reforma Constitucional del
Capitulo XIV del Titulo 1V, sobre Descentralizacion, en concordancia con el Art.
Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades, Ley N°.27972, las
Municipalidades son personas juridicas de derecho publico con autonomia
economica, Politica y Administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, para el cumplimiento de la politica, de la misién institucional y
los objetivos y con la finalidad de mejorar el servicio que se viene prestando a la
ciudadania en nuestro distrito se requiere repotenciar en forma permanente el
recurso humano con que cuenta actualmente la entidad y con la finalidad de
mejorar la calidad de atenciéon se hace necesario la confratacion de
profesionales y técnicos meritocrdticamente;

) Que, el articulo 72° del Texto Unico Ordenado de la ley 27444 Ley del
'\ 7/ Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo
\q,ﬂﬁff 27 N°.004-2019-JUS, sefala que, toda entidad es competente para realizar Ias
S tareas materiales internas necesarias para el eficiente cumplimiento de su mision
y objetivos, asi como para la distribucion de las atribuciones que se encuentran
comprendidas dentro de su competencica;

Que, mediante Decreto Supremo N°.075-2008-PCM, se aprobd el
Reglamento del Decreto Legislativo N°.1057, el cual refiere en su arficulo 1°, que;
“El contrato Adminisirativo de Servicios de un régimen especial de confratacion
laboral para el secTorbUbllco vincula a una persond natural que presta servicios
de manera subordinada Y existiendo la necesidad institucional de confar con
personal administrativo bajo el régimen administrativo del Decreto Legislativo
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1057-CAS a plazo determinado por necesidad de servicio se hace la
aprobacién de las plazas a convocarse de acuerdo al requerimiento de las
dareas vsuarias y verificado por la Jefatura de Recursos Humanos;

Que, el articulo 1° del Decreto Legislativo 1057, que regula el régimen
especial de contratacién administrativa de servicios, tiene por objeto garantizar
los principios de meéritos y capacidad, igualdad de oportunidades vy
profesionalismo de la administracién publica, asi también el articulo 3° de la
referida norma establece que la contrato administrativa de servicios constituye
una modalidad especial propia del derecho administrativo y privativa del
Estado y no se encuentra sujeto a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa;

Que, El INFORME N°015-2025-MDL/RR.HH/IPAB, de fecha 16 de enero -

de 2025, presentada por la Responsable de Gestion de Recursos Humanos,

donde remite la propuesta de una (01) plaza a convocar para el periodo fiscal

2025; debido a la renuncia del postulante ganador a la plaza de Responsable

de Parficipaciéon Ciudadana correspondientes a la Gerencia de Servicios
Municipales y Gestion Ambiental, y por ser un drea importante donde se genera

gl control y direccion de la Seguridad Ciudadana del Distrito, se fiene por '
conveniente redlizar nuevamenfe el proceso de convocatoria de personal

idoneo dentro del marco de las normas legales vigentes y en cumplimiento a

los fines y objefivos institucionales de la Municipalidad Distrital de Luricocha. Por

lo tanto, se necesita contratar servidores meritocraticamente para la entidad

con la finalidad de cubrir las plazas mediante concurso publico v a efecto de

cumplir con la meta del cual es participe nuestro Distrito desde el ano 2025, por

lo tanto solicita se autorice mediante Acto Resolutivo el proceso de
convocatoria CAS N° 002-2025-MDL de las siguientes plazas:

CANT. PLAZA UNIDAD Y/O GERENCIA REMUNERACION MENSUAL
Responsable de

01 Participacion y
Seguridad Ciudadana

Gerencia de Servicios

Municipales y Gestién Ambiental A A0 2

Que, estando a las consideraciones expuestas, de conformidad con
las normas antes citadas, y en mérito a la Resolucion de Alcaldia N°.002-2025-
MDL/A, de delegacion de facultades Administrativas al Gerente Municipal, en
estricta observancia del Enciso 20 del Art. 20° de la N° 27972 Ley Orgdnica de
Municipalidades y sus modificatorias;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR la convocatoria del CAS N° 002-2025-
MDL, con una (01) plaza a convocarse, para la contrata de personal de la
Gerencia de Servicios Municipales y Gestidn ambiental, de la Municipalidad
Distrital de Luricocha de acuerdo al siguiente detalle:
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CANT. PLAZA UNIDAD Y/O GERENCIA REMUNERACION MENSUAL

Responsable de
01 Participaciéon y
Seguridad Ciudadana

Gerencia de Servicios

Municipales y Gestion Ambiental 3 18008

ARTICULO SEGUNDO. - APROBAR la CONFORMACION de la Comisién de
Seleccion y/o Evaluacion del Proceso de la Convocatoria CAS N° 002-2025-MDL,
para que lleve a cabo el proceso CAS N°002-2025-MDL de la Municipalidad
Distrital de Luricocha de la Provincia de Huanta, bajo el régimen del Decreto
Legislativo N°.1057, bajo el siguiente detalle:

MIEMBROS TITULARES:

CARGO CONDICION
HUGO MANUEL LEANDRO SIERRALTA Presidente titular
Gerente Municipal
ISABEL PAOLA AGUILAR BARBOZA Primer miembro fitular
Coordinadora de Gestibn de Recursos Humanos
YUDY MENDOIZA DE LA CRUZ Segundo miembro
Jefa de la Oficina General de Planificacién y titular
Presupuesto
MIEMBROS SUPLENTES:
CARGO CONDICION
CANDY DIANA MAGUINA PAREDES Primer miembro suplente
Responsable de Gestion Ambiental
—— HELEN CUELLAR MARALLANO Segundo miembro Suplente
ZZMDAD 7N Responsable de Gestidn de Riesgos y Desastres
=\ \l\ RENAN DANITH TORRES Tercer miembro suplente
o \\ Representante del Personal Permanente de la MDL

ARTICULO TERCERO. - DISPONER que los miembros de la comisidn, que
tengan parentesco o de relaciéon, en el cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad no podrdn intervenir en la calificacion de los postulantes,
procediendo a su abstencién. Para tal efecto, el presente acto resolutivo
establece los miembros suplentes por cada miembro fitular.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR la presente resolucién a los miembros
infegrantes de la comision, a los VEEDORES vy los Organos Competentes de |a
Municipalidad Distrital de Luricocha, para los fines perfinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

i Hu ‘v MANUE( LEANDRO SIE
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