MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

LURICOCHA

Prov. Huanta - Dpto Ayacucho

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°.021-2025-MDL/GM-
HMLS

Luricocha, 27 de enero del 2025

VISTO:

B Informe N°026-2025-MDL/RR.HH/IPAB, de fecha 27 de enero de 2025,
con expediente administrativo N°340, que contiene 06 folios, presentado por la
Responsable de Gestion de Recursos Humanos, en la que remite informe para
OTORGAMIENTO DE LICENCIA POR PATERNIDAD; y demds documentos que corren
autos a la presente resolucion: Informe N°013-MDL-CA/CAMP de fecha 27 de enero
del 2025 emitido por el Coordinador de Abastecimiento, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de
Municipalidades, establece que, “Los gobiernos locales gozan de autonomia
politica, econdmica y administrativa en los asuntos de competencias. La autonomia
que la Constitucion Politica del Peru establece para las Municipalidades radica en
; la facultad de ejercer actos de gobierno administrative y de administracion, con
5 sujecion al ordenamiento juridico”;

Que, el Reglamento del Decreto Legislativo N°.1057, aprobado por D. S.
N°075-2008-PCM, en su articulo 1° establece que, el contrato Administrativo de
Servicios es un régimen especial de contratacién laboral para el sector publico, que
vincula a una entidad publica con una persona natural para prestar servicios de
manera subordinada. Se rige por nomas especiales y confiere a las partes
Unicamente los beneficios y obligaciones inherentes al régimen especial. Por otfra
porte el articulo 3° del Decreto Supremo N°.075-2008-PCM previene que, para llevar
cdalante el procedimiento de contratacién, se debe cumplir con las etapas de
preporc:mon, convocatorig, seleccién y suscripcion de contrato;

Que, el literal g} del articulo 6° del Decreto Legislativo N° 1057,
modificado por el articulo 2° de la Ley N° 29849, sefala que: "E Contrato
Administrativo de Servicios oforga al frabajador los siguientes derechos: "Licencias
con goce de haber por maternidad, paternidad, (..} "; el cual resulta acorde a lo
establecido en el, articulo 2° de la Ley N° 29409, Ley que Concede el Derecho de
Licencia por Paternidad a los Trabajadores de la Actividad Pdblica y Privada,
modificado por el Articulo Unico de la Ley N°30807, que senala: "De la licencia por
paternidad, numeral2.1 La licencia por paternidad a que se refiere el arficulo 1° es
otorgado por el empleador al padre por diez(10) dias calendario consecutivos en
los casos de parto natural o cesarea”. Asimismo, en el literal b) del numeral 2.3 de la
norma en comento senala que: "El plazo de la licencia se computa a pariir de la
fecha que el trabajador indique entre las siguientes alternativas: (...) b) Desde la
fecha en que la madre o el hijo o hija son dados de alia por el ceniro médico
respectivo”; por cuanfo la naturaleza y fines del beneficio, es un derecho de
cardacter imenunciable y no puede ser cambiado o sustituido;

Que, de acuerdo al articulo 1° de la Ley N° 29409, tiene como objetivo
establecer el derecho del frabgjador de la actividad publica y privada, a una
licencia remunerada por patemnidad, cuya situacidon especial regulada en el
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articulo &° de su reglamento aprobado mediante el Decreto Supremo N° 014-2010-
TR, sefiala que "la licencia por paternidad es una autorizacion legal para ausentarse
del puesto de trabdjo por motivo del parfo de la conyuge o conviviente del
frabajador.

Que, conforme a su regulacion especifica, la remuneracién que
corresponde al frabajador durante los dias que dure la licencia por paternidad
equivale a la que hubiere percibido en caso de continuar laborando;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N°02-2025-MDL/A de 02 de enero
2025, en el articulo Primero, inciso 43°, se delega facultares y atribuciones a la
Gerencia Municipal de aqutorizar licencias y permisos solicitados por ios funcionarios
y/o servidores de la Municipalidad, pudiendo delegar esfa facultad ol Jefe de
Recursos Humanos;

Que, mediante Informe N°013-2025-MDL-CA/CAMP de fecha 27 de
~enero 2025 emitida por el Coordinador de la Unidad de Abastecimiento, solicitando
oS "-f.'_\ijflq licencia por paternidad adjuntando: Carnet de crecimiento neonatal, certificado
- ide incapacidad temporal de lo madre de su hijo v la orden de alta de la madre de
"5u hijo;

Que, mediante Informe N°026-2025-MDL/RR.HH/IPAB de fecha 27 de
enero 2025 emitida por la Responsable de Gestlidn de Recursos Humanos, donde
remite el informe para olorgamienio de licencia por paternidad en solicitud del
servidor Carlos Alberto Moreira Panfaleén (Coordinador de la Unidad de
- -u;; Abastecimiento) adjuntande copia del camet de crecimiento neonatal nifio, con
s \fecha de nacimiento 24 de enero 2025, el certificado de incapacidad temporal
0s Joipara el trabajo de la madre de su hijo v la orden de alta de la madre con fecha 26
'yde enero 2025; por lo expuesto la Responsable de Gestidon de Recursos Humanos,
S concluye se otorgue la licencia por paternidad al servidor CARLOS ALBERTO
MOREIRA PANTALEON, a partir del 27 de enero 2025 por el término de 10 dias
calendarios, recomendando que el servidor labore las 5 horas del dia y las 3 horas
de la tarde sean de licencia remunerada, a razén gue el servidor ostenta un cargo
de vital importancia para el desarrolio de las actividades y cumplimiento de metas
y objetivos de la Municipalidad Distrital de Luricocha;

Que, estando a las consideraciones expuestas, de conformidad con las
normas antes citadas, y en mérito a la Resolucion de Alcaldia N°.002-2025-MDL/A,
de delegacion de faculiades Adminisirativas a la Gerente Municipal, en estricta
observancia del Enciso 20 del Art. 20° de la N° 27972 ley Orgdnica de
Municipdlidades y sus modificatorias;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Declarar PROCEDENTE la solicitud formulada por
el servidor, CARLOS ALBERTO MOREIRA PANTALEON (Coordinador de la Unidad
de Abastecimiento) , en consecuencia, se AUTORIZA Licencia por Paternidad
con Goce de Haber, por el término de diez (10) dias calendarios, computado a
partir del 27 de enero 2025, como se detalia a confinuacion:

Licencia por Paternidad: 10 dias calendarios (80 horas)
(del 27/01/2025 al 05/02/2025)
En coordinacion con el responsable de la coordinacion de Abastecimiento se
segrega el horario de Licencia de Paternidad, de la siguiente manera:

Fecha programada Horario de Licencia de paternidad
Del 27 de enero del 2025 al 24 de : .
febrero del 2025 300 pma 6:00 pm
25 de febrero del 2025 5:00 pm a 4:00 pm

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR al d&rea Funcional de Recursos

Humanos que adopte las acciones necesarias para el cumplimiento de lo
dispuesto en la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR la presente Resolucién al sefior
CARLOS ALBERTO MOREIRA PANTALEON, al responsable de la Oficina de Gestion
de Recursos Humanos y ANEXAR copia de la misma a su legajo personal.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

IGTRITAL DE LURIOCHA
_ . MUN'.C".PAL:_E)A‘MAGUGHO L

0 MANUEL EANDRO SIERRALTA
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