L [

MUNICIPALIDAD PROVINCIA DE AYABACA
CAPITAL ARQUEOLOGICA DE LA

ACUERDO DE CONCEJO N° 083-2025-MPA/CM
Ayabaca, 19 de septiembre del 2025

Ayabaca

EL CONCEJO MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AYABACA.
POR TANTO:

En Sesién Ordinaria de Concejo N° 18-2025, de fecha 19 de septiembre de 2025; en la cual se llevo
~ a cabo la sesion programada y convocada, bajo la procedencia del C.P.C DARWIN IVANI QUINDE
RIVERA, con la asistencia de los regidores, LIC. JOVANY CHUQUIMARCA CORREA (Presente),
. ELIGARDO LOPEZ LOPEZ (Presente), VIVIANA DEL SOCORRO LLACSAHUANGA GALVEZ
. (Presente), EDSON RAMON FLORES CASTILLO (Presente), FANY FRANCISCA FLORES ROSILLO
| (Presente), SAMUEL MERINO HUAYAMA (Presente), GLORIA GARCIA GARCIA (Presente),

3° /.NELLY NINO SANTUR (Presente), YONY GARCIA ABAD (Presente), ROCIO JIMENEZ CALLE

— " (Presente), IVETTE CRISTINA LOPEZ MONTENEGRO (Presente).

VISTOS:
%z El Oficio N° 000556-2025-M PA-OC0450, de fecha de recepcion 14 de agosto de 2025, emitida por el Jefe

veBe g:t;l Organo de Control Institucional — Contraloria General de la Republica y la célula de notificacién electronica N°
. 900000025-2025-CG/0450, de fecha de recepcion 14 de agosto de 2025, emitida por el Jefe del Organo de Control
stk Institucional — Contraloria General de la Republica, referente al INFORME DE SERVICIOS RELACIONADO
N°008-2025-OC1/0450-SR-INFOCI, EMITIDO POR EL JEFE DEL ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL (OCI) - CORRESPONDIENTE PRIMER TRIMESTRE PERIODO DE ENERO -

" JUNIO-2025- Y;

s

CONSIDERANDOS:

Que, de conformidad con el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perti y sus modificatorias
por Ley de Reforma Constitucional - Ley N°30305, expresa que: "Las Municipalidades Provinciales y
Distritales son los érganos de gobierno local. Tiene autonomia politica, econdémica y administrativa en los
asuntos de su competencia"; concordante con el Articulo 11 del Titulo Preliminar de la Ley N°27972 - Ley
Orgénica de Municipalidades, resultando que la autoridad municipal goza de facultad de gjercer actos de
gobierno administrativo y de admi nistracion, con sujecion al ordenamiento Jjuridico;

E1 06 de marzo de 2022 se publicé la Ley N.° 31433, que modifica la Ley N.° 27972, Ley Organica
de Municipalidades, y la Ley N.° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, con el propdsito de
fortalecer el ejercicio de la funcién de fiscalizacion de los Concejos Municipales y Consejos Regionales;

En la Cuarta Disposicién Complementaria Final de esta Ley, se detalla la “Participacién de la
Contraloria General de la Repiiblica en las sesiones de concejo municipal o consejo regional”, estableciendo
que los jefes de los 6rganos de control institucional de gobiernos regionales y locales deben informar
trimestralmente al consejo regional o al concejo municipal reunido en sesién sobre las acciones realizadas
en la lucha contra la corrupcion e inconducta funcional;

En este contexto, la Contraloria General de la Repiblica ha aprobado la Directiva N.° 002-2023-
CG/PREVI con el fin de regular el proceso de elaboracion y presentacion del Informe del Jefe del Organo
de Control Institucional (OCI) ante el consejo regional o concejo municipal, en relacién con el ejercicio de
sus funciones de control y del estado de control del uso de recursos y fondos piiblicos;

El Informe del jefe del OCI tiene una periodicidad trimestral y abarca de manera consolidada las
acciones relevantes llevadas a cabo por los Organos de Control Institucional (OCI), a través de los servicios
de control y servicios relacionados, en el ambito del pliego, asi como por las unidades ejecutoras,
organismos piblicos o empresas. Es importante destacar que la elaboracién, emisién y presentacion de los
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informes trimestrales tienen como fecha de corte el tltimo dia calendario de cada trimestre; y contiene
informacién acumulada correspondiente a los si guientes periodos: - Enero a marzo. - Enero a junio. - Enero
a setiembre. - Enero a diciembre, asimismo, con la presentacién del informe correspondiente al periodo de
enero a diciembre, se cumple con la obligacién prevista en el articulo 77° de la Ley N.° 27867 y el articulo
30° de la Ley N° 27972, respecto a la obligacion de emitir informes anuales al consejo regional o al concejo
municipal, respectivamente:;

que, mediante el informe de servicios relacionado N°008-2025 -OCI/0450-SR-INFOCI, emitido por
+ el jefe del Organo de Control Institucional (OCI) — correspondiente primer trimestre periodo de enero —
| Junio-2025, e indica lo siguiente:

INFORME DE SERVICIO RELACIONADO N° 007-2025-OC1/0450-SR-INFOCI

“INFORME DEL JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL ANTE EL
CONCEJO MUNICIPAL?”

DATOS GENERALES
1.1. Datos de la Entidad
1.1.1. Datos de la Entidad Publica

Nivel de Gobierno GOBIERNO LOCAL

( . F Entidad 0450 - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AYABACA
Direccidn CALLE SALAVERRY N° 260

g Departamento Provincia Distrito
PIURA AYABACA AYABACA

Fuente: Sistema de Entidades CGR

1.1.2. Datos de las Unidades Ejecutoras / Organismos Publicos / Empresas bajo su ambito -

alcance
Cédigo t . e
Ne CGR Entidad Departamento Provineia Distrito
1 6137 INSTITUTO VIAL PROVINCIAL DE AYABACA PIURA AYABACA AYABACA
2 2421 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE FRIAS PIURA AYABACA FRIAS
3 2428 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JILILI PIURA AYABACA JILILI
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LAGUNAS-
4 2422 AYABACA PIURA AYABACA LAGUNAS
5 2423 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MONTERO PIURA AYABACA MONTERO
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
6 2424 PACAIPAMPA PIURA AYABACA PACAIPAMPA
7 2429 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAIMAS PIURA AYABACA PAIMAS
8 2425 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAPILLICA PIURA AYABACA SAPILLICA
9 2426 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SICCHEZ, PIURA AYABACA SICCHEZ
10 2427 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SUYO PIURA AYABACA SUYO
SOCIEDAD BENEFICIENCIA PUBLICA DE
11 0487 AYABACA PIURA AYABACA AYABACA

1.2.Datos del Organo de Control Institucional

El Organo de Control Institucional es el organo conformante del Sistema Nacional de Control,
responsable de llevar a cabo el control gubernamental en la Entidad, para la correcta y
transparente gestion de sus recursos y bienes, cautelando la legalidad y eficiencia de sus actos y
operaciones, asi como el logro de sus resultados, mediante la realizacion de servicios de control
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(simultaneo y posterior) y servicios relacionados conforme a las disposiciones de la Ley y las que
emita la Contraloria General de la Repiiblica, como ente técnico rector del Sistema.

El titular de la Entidad es responsable de la implantacién del OCI, en el mayor nivel jerarquico
de la estructura organica de la Entidad

1.2.1.  Datos del jefe del Organo de Control Institucional
2 Presupuesto Institucional
BN Nombres y Apellidos C"f;::fiﬁf;;‘:;“"“ de Apertura (PIA),
asignado al OC1
41241914 CARLELIN BERMEO ROMERO cbermeor@contraloria.gob.pe 74 100,00

Designacion o

Y Documento de
A\ Encargatura:

Designacién/Encargatura Fecha de Designacién o Encargatura

% DESIGNACION

2| DIRECTA-CGR 27/02/2023

Resolucion: 075-2023-CG

Datos del Personal del Organo de Control Institucional

- S Condicion Laboral y/o Dependencia Administrativa
N Nombres y Apellidos AR Contractual (CGR o Entidad) ®
&] I | RENZO PAUL AYALA QUEZADA 47897493
DANIELA BEATRIZ JIMENEZ
2 | CAMPOVERDE 76723072
: = = OTROS! CGR
ILVIA MARIBEL MARTIN
¥ | eAncoe 46697465
4 | MARTHA ROXANA TORO IMAN 41244255
JOSE LUIS ZAPATA CASTILLO 72787561 Permanente CGR
GIOVANA BONILLA CARRION 71340574 | Locacion de servicios, | Cmtidad —Municipalidad Provincial
de Ayabaca.
CLAUDIA VILLAVICENCIO VALLE | 47915476 | Locacion de servicios | Entidad— ”Z';“:;ﬂ;ﬁ;’:d Provincial

1.2.3. Datos de los jefes de los OCI de las Unidades Ejecutoras / Organismos Publicos /
Empresas bajo su ambito - alcance.

2. INFORMACION DE LOS SERVICIOS DE CONTROL
2.1. Servicios de Control Posterior

Los servicios de control posterior son aquellos que se realizan con el objeto de examinar de
forma objetiva y oportuna los actos y resultados ejecutados en la utilizacion y gestion de los
recursos, bienes y operaciones institucionales. Pueden ser auditorias, servicios de control
especifico a hechos con presunta irregularidad, accién de oficio posterior y otros que se
establezcan.

Las normas que enmarcan estos servicios son: Directiva n.° 001-2022-CG/NORM
“Auditoria de Cumplimiento” y el “Manual de Auditoria de Cumplimiento™, aprobada con

(1) Serefiere ala modalidad contractual (CAS/CAP/Locadar de servicios, elc.). Segiin el numeral 7.2 de la Directiva n,® 020-2020-CG/INORM, el personal del OC! esta conformado
por el personal especializado a cargo del conirol gubemamental, asi como por el personal de apoyo administrativo, con vinculo laboral o contractual con la Conlraloria ola
Entidad.

{2)  Secargara informacion de los colaboradores CAP, CAS, Locadores de Servicios y otras modalidades registradas por el O,
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la Resolucién de Contraloria n.° 001-2022-CG y modificatorias; Directiva N°® 004-2022-
CG/VCSCG “Auditoria Financiera Gubernamental” y el “Manual de Auditoria Financiera
Gubernamental™, aprobada con Resolucion de Contraloria n.° 031-2022-CG: Directiva n.°
007-2021-CG/NORM  “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
[rregularidad”, aprobada con Resolucién de Contraloria n.° 134-2021-CG y modificatorias;
Directiva n.° 007-2023-CG/VCIC “Accién de Oficio Posterior”, aprobada con Resolucion
de Contraloria n.° 253-2023-CG; y las Normas Generales de Control Gubernamental,
documento aprobado con Resolucién de Contraloria n.° 295-202 1-CG y modificatorias,

2.1.1. Informacion del Pliego

2.1.1.1. Estado de ejecucion de los servicios de control posterior (Fecha de corte:

30/06/2025)
Estados de Avance del Servicio
Afio Tipo de Control de Control Posterior
En Proceso™ | Concluido
Auditoria de cumplimiento 0 0
Auditoria financiera gubernamental 0 0
2025 | Servicio de control especifico a hechos con presunta irregularidad 0 0
Accidn de oficio posterior 0 0
Total 0 0
: Fuente: Sislema de Control Gubernamenial (SCG)
i f i (1) Cuando se encuentra con un avance mayor al 0% y menor al 100%.
&h (2) Cuando presenta un avance del 100%.
Ver detalle de informacion en ANEXO 1
2.1.1.2. Estado de las Recomendaciones (Fecha de corte: 30/06/2025)
Estados
g
Afio Tipo (%) afal | B lEsgs| 3§ £ |z
z 2 5E > g8 g g b
3 [T} =] —_
g = = = S | &
] E E = ~ i
Administrativa Entidad 0 0 0 0 0 0
Administrativa PAS 0 0 0 0 0 0
2025 Aspecto legal 0 0 0 0 0 0
Mejora de gestion 0 0 0 0 0 0
Recomendacion AOP 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0

Fuente: Sistema de Control Gubemamental (SCG)

("} ElLos éroanos del Sistema Nacional de Control formulan recomendaciones en los informes de control posterior, Ias cuales se clasifican en: i}
recomendaciones orientadas a mejorar la gestion de la Entidad, ii} recomendaciones para el inicio de las acciones administrativas, iii)
recomendaciones para el inicio de Ias acciones legales, y iv) recomendaciones del informe de accion de oficio posterior,

(1)  Cuando se adoplen acciones a partir de la recomendacisn que corrige la deficiencia o desviacion detectada ¥y desaparece |3 causa que las
motiva.

(2) Cuando se ha superado el plazo maximo de dos afios para la implementacin de la recomendacion, contando a partir del dia habil siguiente
de nofificado el informe de control al titular de |a Entidad o cuando se realiza el seguimiento a través de otro informe de contral mas reciente,
el cual contiene la misma recomendacion,

(3) Cuando &l funcionario piblico designado como responsable de implementar la recomendacion, ejecuta acciones orientadas a su
implementacion.

{4) Cuando el fitular de la Entidad no ha designado a los funcionarios pdblicos responsables de implementar las recomendaciones, o cuando
habiendo sido designades los funcionarios pablicos no han iniciado las acciones orientadas a su implementacion,

(5) Cuando se sustente técnica o juridicamente que no es posible implementar la recomendacion.

Ver detalle de informacion en ANEXO 2
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21.2. Informacion de Unidades Ejecutoras / Organismos Pdblicos / Empresas bajo su ambito
- alcance.
El Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de Ayabaca, ha ejecutado
servicios de control en las Municipalidades Distritales de Suyo y Pacaipampa, segin se detalla:

2.1.2.1. Estado de ejecucion de los servicios de control posterior (Fecha de corte:

30/06/2025)
Estados de Avance del
Servicio de Control
N° | Afio |  Entidad/ Unidad Ejecutora Tipo de Control = Lierict
i Concluido
Proceso @
1)
1 2025 | Municipalidad Distrital de Suyo Accibn de Oficio Posterior 0 1
2 2 2025 Munictpalldad Distrital de Accidon de Oficio Posterior 0 1
= Pacaipampa.
j" 3 2025 Municipalidad Distrital de Servicio de Control Especifico a 0 1
Montero Hechos con Presunta Irregularidad
Fuente: Sistema de Control Gubernamental (SCG)
(1) Cuando se encuentra con un avance mayor al 0% ¥ menor al 100%.
(2) Cuando presenta un avance del 100%.
Ver detalle de informacion en ANEXO 3
21.2.2. Estado de las Recomendaciones (Fecha de corte: 30/06/2025)
\., / ~ Estados
£
' £ 5 = 2 = &
TRR R R
& -
g gy 5% | §= |28s| £ | E |3
o ] = ]
S = = = 5 e
£ | § =T B
Administrativa Entidad 0 0 0 0 0 0
Administrativa PAS 1 0 0 1 0 0
2005 Aspecto legal 1 0 0 1 0 0
Mejora de gestion 0 0 0 0 0 0
Recomendacion AOP 2 0 0 0 2 0
Total 4 0 0 2 2 0

Fuente informatica: Sistema de Control Gubemamental (SCG)

(") Los érganos del Sistema Nacional de Control formulan recomendaciones en los informes de control posterior, Ias cuales se clasifican en: i)
recomendaciones orientadas a mejorar la gestion de la Entidad, ii) recomendaciones para el inicio de las acciones administrativas, i)
recomendaciones para el inicio de las acciones legales, y iv) recomendaciones del informe de accion de oficio posterior,

(1) Cuando se adopten acciones a partir de la recomendacion que corrige la deficiencia o desviacion detectada y desaparece la causa que las
mafive.

(2) Cuando se ha superado el plazo maximo de dos afios para la implementacion de la recomendacion, contanda a partir del dia habil siguiente
de notificado el informe de control al fitular de |a Entidad o cuando se realiza el seguimiento a través de otro informe de control mas recients,
€l cual contiene la misma recomendacion.

(3) Cuando el funcionario piiblico designado como responsable de implementar la recomendacion, ejecuta acciones orientadas a su
implementacion.

(4)  Cuando el titular de la Entidad no ha designado a los funcionarios piiblicos responsables de implementar las recomendaciones,
o cuando habiendo sido designados los funcionarios publicos no han iniciado las acciones orientadas a su implementacion.

(5) Cuando se sustente técnica o juridicamente que no es posible implementar la recomendacion.

Ver detalle de informacién en ANEXO 4

2.2. Servicios de Control Simultineo

El servicio de control simulténeo consiste en examinar de forma objetiva y sistemdtica los
hitos de control o las actividades de un proceso en curso, con el objeto de identificar y
comunicar oportunamente a la Entidad la existencia de situaciones adversas, para la adopcion
de las acciones que correspondan. Es ejercido por la Contraloria General de la Republica y
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los Organos de Control Institucional (OCI) Y, excepcionalmente, por las Sociedades de
Auditoria (SOA) designadas por la Contraloria General de la Repiiblica. Las normas que
enmarcan estos servicios, son: Directiva
n.°013-2022-CG/NORM *“Servicio de Control Simultaneo™, aprobada con Resolucién de
Contraloria n.® 218-2022-CG y modificatorias; Directiva n® 017-2022-CG/GMPL “Directiva
[nterna que establece disposiciones complementarias de la Ley n.® 31358, Ley que establece
medidas para la expansién del control concurrente”, aprobada con Resolucién de Contraloria
n.° 275-2022-CG y sus modificatorias.

2.2.1. Informacién del Pliego

2.2.1.1. Estado de ejecucién de los servicios de control simultaneo (Fecha de

corte: 30{06!2025)
» Estados
Aty 110 de Control En Ejecucién ™ Concluida @
{ = Control concurrente 0 0
5% Orientacion de oficio 0 1
g 29 Visita de control 0 2
Total 0 3

Fuente: Sisterna de Conirol Simultdneo

(1) Cuando el servicio de control se encuentra en curso y todavia no se emite el informe.
(2) Cuando se emite el informe y es comunicado al titular de la Entidad,

Ver detalle de informacién en ANEXO 5

2.2.1.2. Estado de las situaciones adversas identificadas por modalidad (Fecha de

/ corte: 30/06/2025)
§
— o i~
£ SN SR U
Ailo Tipo de Control ? S| 85| 88| £5 £ g
= =] - ]
© <PIREs |8 cs
2025 Conirol concurrente 0 0 0 0 0 0
Orientaciones de oficio 0 0 0 0 2 2
Visita de control 0 0 0 0 7 7
Total 0 0 0 0 9 9

Fuente: Sistema de Control Simultaneo

(1)  Cuando se ha determinado que las acciones preventivas o correctivas adopladas enmiendan la situacion adversa dentro del plazo maximo
establecido para su correccion,

(2) Cuando la Entidad o dependencia, dentro del plazo maximo establecido para su correccitn, ha comunicado que ha efectuado o viene
efectuando acciones preventivas o comectivas; sin embargo, |a situacion adversa ain no ha sido corregida.

(3)  CuandolaEntidad o dependencia dentro del plazo maximo establecido para su correccion, no ha comunicado o efectuado acciones preventivas
o cofrectivas para corregir la situacion adversa,

{4)  Cuando el itular de la Entidad o respansable de la dependencia comunica con el respectivo sustento, al Jefe de comision del servicio de control
simultaneo o al OCI, segin corresponda, que no va a adoptar alguna accion preventiva o correctiva, asumienda las consecuencias de dicha
accion.

(5)  Cuando se determine que las situaciones adversas con estado *Sin Acciones’ o “Con Acciones” han superado el plazo maximo establecida
para su correccion y no han sido corregidas.

Ver detalle de informacion en ANEXO 6

2.2.2. Informacién de Unidades Ejecutoras / Organismos Piblicos / Empresas bajo su ambito

- alcance.
2.2.2.1. Estado de ejecucion de los servicios de control simultaneo (Fecha de corte:
30/06/2025)
Estados
" - : ; n En ?
N Ao Entidad/ Unidad Ejecutora Tipo de Control Ejecticion Conclui
() da (2)

1 2025 | Municipalidad Distrital de Pacaipampa Orientacion de Oficio 0 1
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2 2025 | Municipalidad Distrital de Paimas Orientacion de Oficio 0 1
3 2025 | Municipalidad Distrital de Suyo Orientacion de Oficio 0 1
4 2025 | Municipalidad Distrital de Montero Orientacion de Oficio 0 2
5 2025 | Municipalidad Distrital de Jilili Orientacion de Oficio 0 1

Fuente: Sistemna de Control Simultaneo

(1) Cuando el servicio de control se encuentra en curso y todavia no se emite el informe.
{2)  Cuando se emite el informe y es comunicado al titular de la Entidad.

Ver detalle de informacién en ANEXO 7

2.2.2.2, Estado de las situaciones adversas identificadas por modalidad (Fecha de

corte: 30/06/2025)
2 8 5;1 :";, ﬁn
Unidad S| E|2|32| 3
N° Aiio Ejecutora/Organismo Tipo de Control ?‘ 2.1 8 |8 £ Total
Piblico/Empresa 5 < -« = S
=1 &
&) S A= o )
C |&@ |8 | Zz
l 2025 Mun;ctpalidad Distrital de Orientac!én de 1 0 0 0 0 1
Pacaipampa Oficio
2 Municipalidad Distrital de Orientacion de
A28, | s Oficio o [oj0] @ ’
3 Municipalidad Distrital de Orientacion de
2025 Sirg Oficio 0 0 0 0 1 1
4 Municipalidad Distrital de Orientacion de
2025 Montero Oficio 0 9 » 0 2 2
B = | Municipalidad Distrital de Orientacion de
2025 1 sisi Oficio e ofoje] !

Fuente: Sistema de Conlrol Simultaneo

(1}  Cuando se ha determinado que las acciones preventivas o comectivas adoptadas enmiendan la situacion adversa dentro del plazo maximo
establecido para su correccion,

(2)  Cuando la Entidad o dependencia, dentro del plazo maximo establecido para su comeccion, ha comunicado que ha efectuado o viene
efectuando acciones preventivas o correctivas; sin embargo, la situacion adversa ain no ha sido corregida.

. 3)  CuandolaEntidad o dependencia dentro del plazo méximo establecido para su correccion, no ha comunicado o efectuado acciones preventivas
o correctivas para corregir la situacion adversa.

{4)  Cuando el titular de la Entidad o responsable de a dependencia comunica con el respectivo sustento, al jefe de comisian del servicio de contral
simultaneo o al OCI, segin corresponda, que no va a adoptar alguna accion preventiva o correctiva, asumiendo las consecuencias de dicha
accion.

(5)  Cuando se determine que las situaciones adversas con estado “Sin Acciones” o “Con Acciones® han superado el plazo méxima establecido
para su correccion y no han sido corregidas.

Ver detalle de informacion en ANEXO 8

3. INFORMACION DE LOS SERVICIOS RELACIONADOS
3.1. Servicios Relacionados del Organo de Control Institucional

Los servicios relacionados estan vinculados a los procesos de carécter técnico y especializado
derivados de atribuciones o encargos legales, que generan productos distintos a los servicios de
control previo, simultaneo y posterior; y que son llevados a cabo por los drganos del Sistema Nacional
de Control (SNC) con el propésito de coadyuvar al desarrollo del control gubemnamental. La norma
que enmarca estos servicios, son las Normas Generales de Control Gubernamental, documento
aprobado con la Resolucién de Contraloria n.® 295-2021-CG y modificatorias.

3.1.1. Informaci6n del Pliego

2025
Ejecucion
Trimestral

Enero - Junio

N° Denominacién del Servicio Relacionado Producto

Evaluacion de denuncias Denuncia concluida 12
2 | Atencion de expedientes del Congreso, Fiscalia y Poder % de atencion de expedientes 0.00
Judicial en plazo )
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2025
Ne Denominacidn del Servicio Relacionado Producto EjFCUCIO[‘l
Trimestral
Enero - Junio
3 Seguimiento a la implementacion de las recomendaciones de % de recomendaciones con el 50.00
los informes de servicios de control posterior estado final (a) 3
4 Seguimiento a las acciones para el tratamiento de las : -
situaciones adversas resultantes del servicio de control % de ‘Sltuacnoncs adyersas 50.00
: ; con estado final (b)
simultaneo
5 Evaluacion de la implementacion del Sistema de Control
Interno en las entidades del Estado Informe (c) s
6 Segulmnemo a la presentacion del Informe de Transferencia de Inforiie 0
Gestidn,
7 Actividades Operativas sin producto identificado Actividades Operativas 1
8 Presentacion del Informe del Jefe del Organo de Control Reporte (d) 7
Institucional ante el Consejo Regional y el Concejo Municipal P
9 Servicio Relacionado de Recopilacion de Informacion Informe 1

Fuente: Archivo documentario del OCI

3.1.2. Informacién de Unidades Ejecutoras / Organismos Piblicos / Empresas bajo su
ambito — alcance.

3.2. Otras Acciones de Prevencion e Integridad desplegadas en el Marco de la Lucha Contra
la Corrupcién e Inconducta Funcional

3.2.1. Sistema de Control Interno

politicas, normas, registros, organizacion, procedimientos y métodos; incluyendo la
actitud de las autoridades y el personal, organizados e instituidos en cada Entidad del
Estado, destinados a cuidar y resguardar los recursos y bienes del Estado contra
cualquier forma de pérdida, deterioro, uso indebido y actos ilegales, entre otros. Su
implementacion se realiza a través del aplicativo informatico del SCI. La norma que
enmarca su implementaci6n es la Directiva
n.° 006-2019-CG/INTEG “Implementacién del Sistema de Control Interno en las
Entidades del Estado™, aprobada por la Resolucién de Contraloria n.° 146-201 9-CGy
modificatorias, o de ser el caso, la norma que la sustituya.

( 4 - : El Sistema de Control Interno (SCI) es el conjunto de acciones, actividades, planes,

3.2.1.1. Informaci6n del Pliego

3.2.1.1.1. Estado situacional de los entregables del Sistema de Control Interno
(SCI) (Fecha de corte: 30/06/2025)

Plazo de Fecha de

0 *)
N° | Afio Entregables Estado Vot nvio
SEGUNDO REPORTE DE
1 | 2025 | SEGUIMIENTO DE PLAN DE ENVIADO | 31/01/2025 | 04/02/2025
ACCION ANUAL

EVALUACION ANUAL DE LA
2 | 2025 | IMPLEMENTACION DEL SISTEMA ENVIADO 31/01/2025 | 04/02/2025
DE CONTROL INTERNO

PLAN DE ACCION ANUAL -

3 | 2025 SECCION MEDIDAS DE CONTROL | ENVIADO | 31/03/2025 | 31/03/2025
PLAN DE ACCION ANUAL -

4 | 2025 | SECCION MEDIDAS DE ENVIADO | 31/03/2025 | 31/03/2025
REMEDIACION

Fuente: Sistema de Control Interno (SCI)
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(') Entregables cuya obligacion de presentacion corresponde al perioda Enero - marzo.

Ayabaca

3.2.1.1.2. Estado de ejecucién de las medidas de remediacién y las medidas de
control (Fecha de corte: 30/06/2025)

Total de Medidas de
Remediacion

Total de Medidas de Control

% de
Implementacion

Ailo de Medidas de
Planificadas | Implementadas | Planificadas | Implementadas | Remediacion y
Control
2025 68 0 28 0 0

Fuente: Sistema de Control Interno (SCI)

') El % de implementacion se calcula de la siguiente manera; Total de

Medidas Planificadas (remediacion + control) - Total de Medidas No Aplicables))

Medidas Implementadas (remediacion +control) { ((Total de

3.2.1.2. Informacion de Unidades Ejecutoras/ Organismos Publicos / Empresas bajo su
ambito - alcance
32121.  Estado situacional de los entregables del Sistema de Control Interno
(SCI) (Fecha de corte: 30/06/2025)
Unidad
_ N°| Afio | Ejecutora/Organismo Entregables © Estado wPh::?j::w F?h’;nde
[ / Piiblico/Empresa e e
.! INSTITUTO VIAL gﬁiﬂg?ﬁ
1 | 2025 |PROVINCIAL DE 2 . ENVIADO | 31/01/2025 | 20/03/2025
AYADAC IMPLEMENTACION
A DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO
INSTITUTO VIAL PLAN DE ACCION
2 | 2025 [PROVINCIAL DE ANUAL - SECCION | ENVIADO | 31/03/2025 | 31/03/2025
AYABACA MEDIDAS DE
CONTROL
INSTITUTO VIAL PLAN DE ACCION
3| 2025 [PROVINCIAL DE ANUAL - SECCION | ENVIADO | 31/0372025 | 31/03/2025
AYABACA MEDIDAS DE
REMEDIACION
INSTITUTO VIAL ;iggE?SDE
4 | 2025 |PROVINCIAL DE ENVIADO | 31/01/2025 | 03/02/2025
VARACS SEGUIMIENTO DE
A PLAN DE ACCION
ANUAL
Fuente: Sistema de Control Interno (SCI)
(*) Entregables cuya obligacidn de presentacion corresponde al periodo Enero - marzo.
3.2.1.2.2. Estado de ejecucion de las medidas de remediacion y las medidas de
control (Fecha de corte: 30/06/2025)
% de
2 4 < ; Total de | Implementacitn
N° | Ao U“""";g;’;‘g”ﬁ:f:“"“‘“ T"t’:e': ;:.“":igf d¢ | Medidas de | de Medidas de
e 5 Control | Remediacion y

Control (*)
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= B o G
1 2025 INSTITUTO VIAL PROVINCIAL 79 0 1 0 0
DE AYABACA

Fuente: Sistema de Control Interno (SCI)
{*) El% de implementacion se calcula de la siquiente manera: Total de Medidas Implementadas {remediacion + control) / ((Tota! de

Medidas Planificadas (remediacian + controf) - Total de Medidas No Aplicables))

3.2.2. Declaraciones Juradas de Ingresos y de Bienes y Rentas

" La Declaracién Jurada de Ingresos y de Bienes y Rentas (DJIBR), es un documento
que contiene informacién de los ingresos, bienes y rentas de los funcionarios y
servidores piblicos obligados a su presentacién a la Contraloria General de la
Repiiblica, de conformidad con lo establecido en el literal p) del articulo 22° de la Ley
n.° 27785 “Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General
de la Repuiblica”, el articulo 4° de la Ley
n.° 27482 “Ley que regula la publicacién de la Declaracion Jurada de Ingresos y de
Bienes y Rentas de los funcionarios y servidores publicos del Estado” y los articulos
11°y 15° de su Reglamento. El registro de informacion se realiza a través del Sistema
e\ de Declaraciones Juradas en Linea (SIDJ). La norma que enmarca la presentacion de
f las DJIBR, es la Directiva n.° 013-2015-CG/GPROD “Presentacion, procesamiento y

/ archivo de las Declaraciones Juradas de Ingresos, y de Bienes y Rentas de los
s funcionarios y servidores piblicos del Estado”, aprobada con Resolucién de

Contraloria n.° 328-2015-CG, o de ser el caso, la norma que la sustituya.

3.2.2.1. Informacién del Pliego

3.2.2.1.1. Declaraciones Juradas de Ingresos y de Bienes y Rentas (Fecha
de corte: 30/06/2025)

e Presentacién Total
9 Presento No Presentd En Proceso o
2025 0 0 6 6

Fuente: Sistema de Registro de Declaraciones Juradas en Linca

3.2.2.2. Informacién de Unidades Ejecutoras / Organismos Publicos / Empresas
bajo su ambito — alcance

3.2.2.2.1. Declaraciones Juradas de Ingresos y de Bienes y Rentas (Fecha

de corte: 30/06/2025)

s Unidad Ejecutora/Organismo P"‘”;‘“'ﬂ“ . ol

Piiblico/Empresa Presento 0 )
Presenté | Proceso
INSTITUTO VIAL PROVINCIAL DE

2025 AYABACA 0 0 2 2

Fuente: Sistema de Registro de Declaraciones Juradas en Linea
3.2.3. Declaraciones Juradas de Intereses
P
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La Declaracion Jurada de Intereses (DJ I), es un documento de caracter publico, cuya
presentacion constituye requisito indispensable para el ejercicio del cargo o funcidn
publica. La DJI permite la deteccién y prevencion de conflictos de intereses y se
presenta obligatoriamente a la Contraloria General de la Repiiblica, a través del
Sistema de Declaraciones Juradas para la Gestién de Conflicto de Intereses. La norma
que enmarca la presentacién de la DJI, es la Directiva n.°009-202 1-CG/GDJ, aprobada
por Resolucién de Contraloria n.° 219-2021-CG, del 07 de octubre de 2021, o la que,
de ser el caso, la sustituya.

3.2.3.1. Informacién del Pliego

3.2.3.1.1. Estado situacional de las Declaraciones Juradas de Intereses
(Fecha de corte: 30/06/2025)

Presentacion
Aiio Total
o (5 Presentd No Presenté En Proceso
154 % 2025 7 0 0 7
V/or Q =
o 5 Fuente: Sistema de Declaraciones Juradas para la Gestion de Conflicto de Intereses
G '.’-‘r_- n \Q:{\: - . . 3 3 3
~S0MN 3.2.3.2. Informacién de Unidades Ejecutoras / Organismos Piblicos / Empresas
bajo su ambito — alcance
3.2.3.2.1. Estado situacional de las Declaraciones Juradas de Intereses
(Fecha de corte: 30/06/2025)
1/ : . : 3 Presentacién
Unidad Ejecutora/Organismo
T Piblico/Empresa Presentt No En L
Presenté | Proceso
INSTITUTO VIAL PROVINCIAL DE
2025 AYABACA 0 0 0 0

Fuente: Sistema de Declaraciones Juradas para la Gestion de Conflicto de Intereses

3.2.4. Rendicion de Cuentas de Titulares

La Rendicién de Cuentas de Titulares (RCT), es el proceso mediante el cual el Titular
de la Entidad informa y presenta anualmente y al final de su gestién, mediante un
Informe de Rendicién de Cuentas de Titulares (IRCT), con caracter de declaracion
Jurada, a la Contraloria General de la Repiblica y a la ciudadania, las decisiones
adoptadas en el ejercicio de su gestién, principalmente, sobre los sistemas
administrativos, indicadores de eficacia, y otros relacionados a la Entidad, y a los
resultados de la gestion por cada servicio publico. El registro de informacion se realiza
a través del aplicativo informatico de Rendicién de Cuentas de Titulares y
Transferencia de Gestion. La norma que enmarca la presentacion del proceso de RCT,
es la Directiva n.°016-2022-CG/PREVI, aprobada por Resolucion de Contraloria
n.? 267-2022-CG, del 03 de agosto de 2022, o la que la sustituya, de ser el caso.

3.2.4.1. Informacién del Pliego

3.2.41.1. Rendicién de Cuentas de Titulares (Fecha de corte: 30/06/2025)
N° Aiio Tipo de Informe Estado prE:::?af:én

ER |
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I 2025 RENDICION DE CUENTAS ANUAL PRESENTADO | 02/05/2024

Fuente: Sistema de Rendicion de Cuentas y Transferencia de Gestion

3.2.5. Balance Semestral de los regidores municipales Y consejeros regionales sobre el
monto destinado al fortalecimiento de la funcién de fiscalizacién

El Balance Semestral es el documento con caricter de declaracion jurada, que contiene
informacion anual, acumulada cada semestre del ano, referida a las actividades de
fiscalizacion ejecutadas por los regidores municipales y consejeros regionales, siendo
suscrito por los mismos. El registro de informacién se realiza a través del aplicativo
informatico, Balance Semestral de Recursos de Fiscalizacién (BASE). Las normas que
enmarcan este instrumento de prevencién es son: la Ley n.° 31433 “Ley que modifica
la Ley n.° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, y la Ley 27867, Ley Organica de
Gobiernos Regionales, respecto a las atribuciones y responsabilidades de concejos
municipales y consejos regionales, para fortalecer el ejercicio de su funcién de
fiscalizacion™, y la Directiva n.° 010-2024-CG/PREVI, aprobada con Resolucion de
Contraloria n.° 317-2024-CG, del 16 de julio de 2024, o la que la sustituya, de ser el
caso.

3.2.5.1. Informacién del Pliego

3.2.5.1.1. Estado Situacional del Balance Semestral (Fecha de corte:

30/06/2025)
N° de Actividades de
Estado del Eempuetts Fiscalizacién
;2 Periodo de | Balance : Con
2\ ¥ a0 informacién|Semestral| Anual(|Certificado®|Ejecutado! glamiticadas Rendicion de
1) 2) ) 4 Y Gastos y
Registradas :
Registradas
Fuente: Sistema de Balance Semestral de Recursos de Fiscalizacion

(1) En proceso: Se inici6 la elaboracién del Balance. Presentado: El Balance se autogenerd en el aplicativo con al menos
un registro de ejecucion de gasto firmado. No presentado: Balance no iniciado o incompleto.

(2) Presupuesto referencial en base al PIM del afio anterior.

(3) Total de Presupuesto certificado registrado en el aplicativo por el Funcionario Responsable.

(4) Total de Montos Ejecutados con constancia firmada / Solo informacién con Constancias Firmadas.

3.2.6. Sistema de identificacién de funcionarios y servidores publicos que administren

o manejen fondos publicos

El Sistema de Identificacion, Registro y Consulta de funcionarios y Servidores
Publicos que Administren o Manejen Fondos Piiblicos (SIREC), es la herramienta
informitica que permite gestionar la informacién sobre la identificacion de los
funcionarios y servidores publicos que administren o manejen fondos piblicos, que
sean integrantes de la administracién financiera del sector publico. La norma que
enmarca este instrumento de prevencion es la Directiva
n.° 012-2022-CG/PREVI, aprobada con Resolucion de Contraloria n.° 207-2022-CG,
del 16 de mayo de 2022, o de ser el caso, la norma que la sustituya.

3.2.6.1. Informacién del Pliego

3.2.6.1.1. Estado de registro de funcionarios y servidores piblicos que
administren fondos piblicos (Fecha de corte: 30/06/2025)

N° total de Total de

{1 o
Ao Rintiakasiies N® de Cargos Especificos cargos

E K]
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2
3)
4
(5)

3.2.6.2.

P ——

Wl ,-_.{-.J n".u'rl_. “u

servidores piiblicos especificos
que se deben Repistrados enél Pen!.'hentes de ser que se deben
registrar en el SIREC (4) @ registrados en el registrar en el
SIREC @ SIREC (B) ® SIREC (A+B)
5)
2025 13 0 13 13
Fuente: Sistema de Declaraciones Juradas en Linea / Sistema de Identificacion, Registro y Consulta de funcionarios ¥
servidores piblicos que administren o manejen fondos publicos (SIREC)
(1) La obligacion de registro empieza para los funcionarios o servidores publicos que ejercieron cargos desde el 18 de

mayo de 2022

El registro inicia en el Sistema de Declaraciones Juradas en Linea, de acuerdo a la fecha de inicio del cargo especifico.
Cantidad de registros en el SIREC que la DGA ha cumplido con registrar en el aplicativo informatico.

Cantidad de registros en el SIREC que la DGA tiene pendiente de registrar,

Un funcionario o servider piiblico puede tener asociado mas de | cargo especifico en un periodo.

Informacién de Unidades Ejecutoras / Organismos Piblicos / Empresas
bajo su ambito - alcance

3.2.6.2.1. Estado de registro de funcionarios y servidores piblicos que

administren fondos piblicos (Fecha de corte: 30/06/2025)

Ayabaca

\ N° total de Total de cargos
\ Unidad funcionarios o NideCarzos Especificos especificos que
Afio . L Servidores i se deben
o : Pendientes de
N "o Ejecutora/Organismo Piiblicos que s | Registrados registrados | Fegistrar en el
Piblico/Empresa - n el SIREC | S€T registra
deben registrar| © o en el SIREC SIREC
en el SIREC®|  (A) (B)® (A+B) ©
INSTITUTO VIAL
1 | 2025 |PROVINCIAL DE 2 0 2 2
AYABACA
Fuente: Sistema de Declaraciones Juradas en Linea / Sistema de Identificacién, Registro y Consulta de funcionarios ¥

m

(2)
)
)
(5)

3.2.7. Escuela N

servidores publicos que administren o manejen fondos pitblicos (SIREC)

La obligacion de registro empieza para los funcionarios o servidores publicos que ejercieron cargos desde el 18 de
mayo 2022,
Elregistro inicia en el Sistema de Declaraciones Juradas en Linea, de acuerdo a la fecha de inicio del cargo especifico.
Cantidad de registros en el SIREC que la DGA ha cumplido con registrar en el aplicativo informitico.
Cantidad de registros en el SIREC que la DGA tienc pendiente de registrar.

Un funeionario o servidor piblico, puede tener asociado mas de 1 cargo especifico en un periodo.

acional de Control

La Escuela Nacional de Control (ENC), es el Organo Académico de la Contraloria General de la Republica que
desarrolla servicios académicos, en virtud del cual le corresponde dar cumplimiento a la quinta disposicion
complementaria final de la Ley n.® 31433, capacitando en materia de fiscalizacion y gestion publica a los consejeros

regionales y re;

gidores municipales.

4. LIMITACIONES AL EJERCICIO DEL CONTROL GUBERNAMENTAL
N° Limitacién
1 Limitada capacidad operativa del OCI
Personal designado por las entidades para la implementacion de las recomendaciones de los servicios de control
2 | posterior y el seguimiento ¢ implementacion de situaciones adversas de los servicios de control simultanco, no
conocen del tema. Ademds, que son rotados contantemente.
3 | Cambio de funcionarios en las entidades y falta de personal técnico.
4 | Demora en los requerimientos de informacion por parte de los funcionarios de las entidades.
5. RECOMENDACIONES
N2 Limitacién Recomendacion
1 Limitada capacidad operativa del OCI Que la Entidad apoye eon profesionales para
la realizacion de los servicios de control
2 Personal designado por las entidades para la implementacion de las Implementar mesa de trabajo con los
recomendaciones de los servicios de control posterior y el seguimiento e funcionarios de la Entidad que permita la

P ]
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Limitacién Recomendacion
implementacion de situaciones adversas de los servicios de control simultaneo, | coordinacion para la implementacion de
no conocen del tema. Ademds, que son rotados contantemente, recomendaciones
Cambio de funcionarios en las entidades y falta de personal técnico. Que las entidades cuenten con personal

capacitado y que cumplan los requisitos de

sus documentos de gestion

Demora en los requerimientos de informacion por parte de los funcionarios de Implementacion del RIS, para sancionar a

las entidades. los funcionarios que no cumplen en los

el plazos establecidos los requerimientos de
%) informacion

< E/.‘J"y.
\% L~ A .
"; ff s Que, conforme a lo expuesto, Sesion Ordinaria de Concejo N° 18-2025, de fecha 19 de septiembre
W8 ude 2025, el Pleno del Concejo Municipal Provincial de conformidad con lo dispuesto por los articulos 20°, 39°
~ Yy 41° de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972, por voto de UNANIMIDAD de los Regidores;

e,
Ly L

SE ACORDO:

ARTICULO PRIMERO. — DAR CONFORMIDAD, la exposicion recaida en el Informe de
SERVICIO RELACIONADO N° 008-2025-OC1/0450-SR-INFOCI presentado por el JEFE DEL. ORGANO
 DE CONTROL INSTITUCIONAL ANTE EL CONCEJO MUNICIPAL de la Municipalidad Provincial de
Ayabaca, correspondiente al periodo de ENERO- JUNIO de 2025, asimismo se da la conformidad a los anexos
adjuntados en el informe expuesto.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR el presente Acuerdo de Concejo a Gerencia Municipal,
Gerencia de Asesoria Juridica, al Organo de Control Interno y demas dreas pertinentes de la Municipalidad
Provincial de Ayabaca para los fines pertinentes.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Subgerencia de Sistemas Informéticos y Estadistica
de la Municipalidad Provincial de Ayabaca, cumpla con publicar el presente en el portal Institucional.
www.gob.pe/muniprovincialayabaca.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

E .



