y Ministerio Direccién Regional de ” b YUGEL [Hariseat
it | Educaciéon Moquegua SR Ly Y Micto
de Educacion Educacién Moquegua MOQUEGUA - -

“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL MARISCAL NIETO - MOQUEGUA

PERFIL Y BASES PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS POR NECESIDAD
TRANSITORIA PROCESO CAS N2 010-2025-UGEL MARISCAL NIETO

I. GENERALIDADES
1. Objeto de la Convocatoria:
Contratar bajo el régimen de Contratacién Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057,
Por necesidad transitoria, para el fortalecimiento de la gestion administrativa e institucional, personal
para la unidad organica que la Unidad de Gestién Educativa Local Mariscal Nieto — Moquegua
convoca, de acuerdo con el puesto sefialado en el presente proceso de seleccion.

A. PROFESIONAL:

CANTIDAD PUESTO
01 Abogado de Asesoria Juridica

B. PROFESIONAL TECNICO:

CANTIDAD PUESTO
01 Técnico Administrativo en Abastecimiento
01 Técnico Administrativo Proyectista de Resoluciones

2. Dependencias, unidad orgdanica y/o area solicitante: Direccién, Area de Gestién Institucional y Area
de Gestion Administrativa de la Unidad de Gestion Educativa Local Mariscal Nieto.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion: Comité de Contratacion

Administrativo de Servicios — CAS del fortalecimiento de la gestidn administrativa e institucional 2025.

4. Base Legal

e Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, modificado por la Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacidn progresiva del Régimen
Especial del Derecho Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales, y su Reglamento aprobado
por Decreto Supremo N2 075- 2008 y modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM. Ley N°
27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

e Ley N° 31131 Ley que establece Disposiciones para erradicar la discriminacion en los Regimenes
Laborales del Sector Publico.

e Ley N° 32185 — Ley de Presupuesto del sector publico para el Afio Fiscal 2025.

e Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el sector publico, en caso de parentesco y su reglamento aprobado
por Decreto Supremo N° 021-2000 PCM.

e Ley N° 31564, Ley de prevencidn y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y salida de
personal del servicio publico.

e Ley N° 27815, Ley de Cddigo de Etica de la Funcién Publica. B Ley N° 28175, Ley de Marco de
Empleo Publico.

e Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 003-2013-JUS

o Ley N° 29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como, su Reglamento aprobado con
Decreto Supremo N° 003-2013-DE.

e Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracion Publica.
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o Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 002-2014-MIMP.

e Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por el
Decreto Legislativo N° 1377; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 008—-20019-JUS.

e Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector publico, no
tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

e Decreto Legislativo N° 1401 y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 083-2019-
PCM, modificado por Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas pre profesionales y practicas
profesionales como experiencia laboral.

e Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa.

e Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley
del Procedimiento Administrativo General.

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR/PE que aprueba la Directiva N° 002-
2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestién del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos
Humanos de las entidades publicas”.

e Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000027-2023-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva N°001-
2022-SERVIR-GDSRH “Elaboracidon y aprobacién de perfiles en el sector publico”.

e Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE, que aprueba la modificacion
del articulo 4 de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010- SERVIR/PE, en lo referido a
procesos de seleccion.

e Resolucidén de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los “Lineamientos para
el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de seleccion
que realicen las entidades del sector publico”.

e Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guia para la
virtualizacion de concursos publicos del D.L. 1057.

e Demas disposiciones que regulen el régimen de la Contratacién Administrativa de Servicios.

e Resolucién Ministerial N° 009-2024-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada
“Disposiciones para la implementacion de las intervenciones y acciones pedagogicas del
Ministerio de Educacion en los Gobiernos Regionales y Lima Metropolitana en el Afio Fiscal 2024”

e Las demas disposiciones que resulten aplicables y complementarias.
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Il.  PERFIL DEL PUESTO:
1. PROFESIONAL:
A) ABOGADO DE ASESORIA JURIDICA

REQUISITOS DETALLE

v"  Experiencia laboral general de tres (03) meses en el
sector publico y/o privado.

v" Iniciativa, Andlisis, Autocontrol, Organizacién de la
Informacién y Empatia.

Formacion Académica, grado v'  Titulo/Licenciatura Derecho, con Colegiatura

académico y/o nivel de estudios Habilitada.

v" Diploma, curso o taller en materia de Derecho Penal.
Civil, Administrativo, Laboral o similares, dentro de
los ultimos cinco (05) afios. teniendo en cuenta la
fecha de publicacion de la presente convocatoria, no
menor a (90) horas académicas no acumulable

v" Derecho Penal. Civil, Administrativo, Laboral o

similares.

v Conocimiento basico en procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.), Hojas de célculo (Excel;

OpenCalc, etc.), Programa de presentaciones (Power

Point; Prezi, etc.).

Experiencia

Competencias

Cursos y/o estudios de
especializacion

Conocimientos para el puesto y/o
cargo

a. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO: ABOGADO DE ASESORIA JURIDICA
Principales funciones a realizar:

e Contestar demandas y escritos judiciales en las que es parte inmersa la UGEL Mariscal
Nieto.

e Emitir informes y/o opiniones legales que le son solicitadas.

e Mantener actualizada y organizada la informacion relativa a los procesos judiciales y
administrativos a su cargo.

e Mantener actualizado el médulo de demandas judiciales en contra del estado

e Asistir y participar de las audiencias y diligencias programas por el Poder Judicial,
Ministerio Publico, Policia Nacional y otras en representacién de la UGEL

e Otras funciones asignadas por el inmediato superior, relacionadas a la misién del
puesto.

b. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO: ABOGADO DE ASESORIA JURIDICA

CONDICIONES DETALLE
Sede de la UGEL Mariscal Nieto - Moquegua. Prolongacion
Lugar de presentacion del servicio Calle Los Angeles Mz G Lt. 2 asociacién de vivienda

empleados de INADE. C.P. Los Angeles Moquegua Perd

Duracidn del contrato Dos (02) meses — con opcidn a ser renovado

S/ 3,050.00 (Tres mil cincuenta y 00/100 Soles)
Remuneraciéon mensual mensuales, incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccién aplicable al trabajador
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v"  Jornada semanal minima de 40 horas y méxima de 48

horas.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

No tener antecedentes policiales ni judiciales,

penales, o de procesos de cualquier forma

Otras condiciones del contrato hostigamiento sexual. - - No haber sido condenado o
estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988.

¥" No haber sido condenado por delitos sefialados en la
Ley N° 30901. No estar registrado en condicion de
moroso a la asistencia familiar en el REDAM del poder
judicial.

v
v

2.  PROFESIONAL TECNICO:
a. TECNICO ADMINISTRATIVO EN ABASTECIMIENTO

REQUISITOS DETALLE

v Experiencia laboral general de tres (03) meses en el
sector publico y/o privado.

¥ Iniciativa, Andlisis, Autocontrol, Organizacién de la
Informacién y Empatia.

v Titulo Profesional Técnico en contabilidad y/o Técnico

Formacion Académica, grado en Administracion y/o Técnico en logistica y

académico y/o nivel de estudios almacenes y/o Bachiller en Contabilidad y/o Bachiller
en Gestion Publica

¥' Contar Curso(s) en Sistema Integrado de
Administracion Financiera SIAF, SIGA, dentro de los
ultimos cinco (05) afios, teniendo en cuenta la fecha
de publicacion de la presente convocatoria, no
menor a (50) horas académicas no acumulable

v’ Sistema Integrado de Administracién Financiera

v' Conocimiento bésico en procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.), Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.), Programa de presentaciones (Power
Point; Prezi, etc.).

Experiencia

Competencias

Cursos y/o estudios de
especializacion

Conocimientos para el puesto y/o
cargo

1. CARACTERIiSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO EN
ABASTECIMIENTOS
Principales funciones a realizar:
e Apoyo en consolidacion del PAC.
e Apoyo en el estudio de mercado.
e Apoyo en la elaboracién de las 6rdenes de servicio, érdenes de compra, encargos
internos, cajas chicas y movilidad local.
e Apoyo en el registro de las 6rdenes de compra y d6rdenes de servicio en la
plataforma del SEACE de las adquisiciones menores a 8 UIT.
e Apoyo en la revision de los expedientes de conformidades para continuar con el
tramite administrativo de pago.
e  Apoyo para la formulaciéon de la programacion del Sistema SIGA
e Apoyo en registrar y ordenar la documentacion remitida y recibida en forma diaria.
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e Otras funciones asignadas por el inmediato superior o Jefe de Area

2. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO: TECNICO ADMINISTRATIVO EN
ABASTECIMIENTOS

CONDICIONES DETALLE
Sede de la UGEL Mariscal Nieto - Moquegua. Prolongacién
Lugar de presentacion del servicio Calle Los Angeles Mz G Lt. 2 asociacién de vivienda

empleados de INADE. C.P. Los Angeles Moquegua Perd

Duracién del contrato Dos (02) meses — con opcidn a ser renovado

S/. 1564.19 (Mil quinientos sesenta y cuatro con 19/100

Soles) mensuales, incluye los montos y afiliaciones de Ley,

asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

¥" Jornada semanal minima de 40 horas y méxima de 48
horas.

¥ No tener impedimentos para contratar con el Estado.

¥ No tener antecedentes policiales ni judiciales,
penales, o de procesos de cualquier forma

Remuneracion mensual

Otras condiciones del contrato hostigamiento sexual. - - No haber sido condenado o
estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988.

¥" No haber sido condenado por delitos sefialados en la
Ley N° 30901. No estar registrado en condicién de
moroso a la asistencia familiar en el REDAM del poder
judicial.

b. TECNICO ADMINISTRATIVO PROYECTISTA DE RESOLUCIONES

REQUISITOS DETALLE

v'  Experiencia laboral general de tres (03) meses en el

Experiencia sector publico y/o privado.

v" Iniciativa, Anélisis, Autocontrol, Organizacién de la

Competencias L, ,
P Informacién y Empatia.

Formacion Académica, grado v" Bachiller en Derecho
académico y/o nivel de estudios

v' Curso(s) en Derecho Administrativo, y normativa de
regimenes laborales del sector educacion y otras a

Cursos y/o estudios de fines, dentro de los ultimos cinco (05) afios. teniendo

especializacién en cuenta la fecha de publicacidn de la presente
convocatoria, no menor a (50) horas académicas no
acumulable

v Elaboracidn de proyectos de resolucién
administrativa y judiciales.

Conocimientos para el puesto y/o v Conocimiento basico en procesador de textos (Word;

cargo Open Office Write, etc.), Hojas de célculo (Excel;

OpencCalc, etc.), Programa de presentaciones (Power

Point; Prezi, etc.).
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1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO PROYECTISTA DE

RESOLUCIONES

Principales funciones a realizar

e Elaboracidn de proyectos de resoluciones administrativas.

e Emitir de informes técnicos

e Coordinar con las diferentes areas sobre aspectos inherentes a su cargo.
e Otras funciones asignadas por el inmediato superior, relacionadas a la misién del puesto

2. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO: TECNICO ADMINISTRATIVO PROYECTISTA DE

RESOLUCIONES

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de presentacion del servicio

Sede de la UGEL Mariscal Nieto - Moquegua.
Prolongacién Calle Los Angeles Mz G Lt. 2 asociacién de
vivienda empleados de INADE. C.P. Los Angeles
Moquegua Peru

Duracion del contrato

Dos (02) meses — con opcidn a ser renovado

Remuneracion mensual

S/ 1,564.19 (Mil quinientos sesenta y cuatro con 19/100
Soles) mensuales, incluye los montos y afiliaciones de Ley;,
asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones del contrato

v' Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48
horas.

¥" No tener impedimentos para contratar con el Estado.

¥" No tener antecedentes policiales ni judiciales,
penales, o de procesos de cualquier forma
hostigamiento sexual. No haber sido condenado o
estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988.

¥" No haber sido condenado por delitos sefialados en la
Ley N° 30901. No estar registrado en condicién de
moroso a la asistencia familiar en el REDAM del poder
judicial
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lll. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO PLAZOS RESPONSABLES
Aprobacién de la convocatoria 30.09.2025 Comision de concurso CAS
Publicacidn de la convocatoria y
plazas vacantes.en ?| Portal Talento y 30.09.2025 Comité de Evaluacién de la
en el Portal Institucional UGEL
www.gob.pe/ugelmariscalnieto y en 03.10.2025 '

Facebook de la UGEL Mariscal Nieto
Presentacién de Curriculum Vitae y

.10.202
Hoja de Vida documentada en fisico 06.10.2025 Postulante
por Mesa de Partes de la UGEL

. . 7.10.202

“Mariscal Nieto” - Moquegua 07.10.2025

L . Comité de Evaluacidn de la
Evaluacion de expedientes 09.10.2025

UGEL.
Publicacidn preliminar de resultados.
(pagina web s .
Eval I

www.gob.pe/ugelmariscalnieto, 09.10.2025 Comité de Evaluacion de la

Facebook y panel de la UGEL UGEL.

Mariscal Nieto
Presentacién de rec!amos. (Por mesa 10.10.2025 Postulante
de partes — presencial)

Comité de Evaluacion de la

Absolucién de reclamos. 13.10.2025 UGEL.

Publicacidn de resultados finales:
evaluacion de expedientes. (pagina

web www.gob.pe/ugelmariscalnieto, 14.10.2025 Comité de Evaluacion de la

EL.
Facebook y panel de la UGEL UG
Mariscal Nieto).
Er.1treV|sta personal UGEL Mariscal 15.10.2025 Comité de Evaluacién de la
Nieto UGEL.
Publicacidn de resultados finales
(pagina web L, .,
www.gob.pe/ugelmariscalnieto, 16.08.2025 chglLte de Evaluacion de a
Facebook y panel de la UGEL ’
Mariscal Nieto).
Adjudicacion de plazas vacantes 17.10.2025 chglLte de Evaluacion de a

L AREA DE GESTION

Suscripcién del contrato. 20.10.2025

ADMINISTRATIVA
Registro del Contrato. 20.10.2025 NEXUS
INICIO DE ACTIVIDADES 20.10.2025




y Ministerio Direccién Regional de : FUGEL Mariseat
4op y Mieto
de Sucacln it o MOQUEGUA ﬁ

“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana

IV. DELAS ETAPAS DE EVALUACION

PUNTAIJE PUNTAIJE
EVALUACIONES MiNIMO MAXIMO PESO
1. EVALUACION DE HOJA DE VIDA 22 60 60%
a. Formacion académica 20 20%

b. Conocimiento (estudios de
especializacidn, diplomados y
cursos o actividades de 20 20%
formacion académica menores
de 100 horas lectivas)

c. Experiencia General 08 8%
d. Experiencia Especifica 12 12%
2. ENTREVISTA PERSONAL 22 40 40%
a. Conocimientos técnicos
prmcnpales’, r.equerldos parael 20 20%
puesto: minimos o
indispensables y deseables.
b. Habilidades o competencias 20 20%
PUNTAJE TOTAL 44 100 100%

BONIFICACIONES: Se considerara en los casos que corresponda, la aplicacién de la bonificacion por
discapacidad 15% resolucién de CONADIS y/o por ser licenciado de las Fuerzas Armadas 10% de
conformidad con la legislacion vigente.

V. DOCUMENTACION A PRESENTAR
Los interesados que deseen participar en el presente proceso, deberan de ingresar a la pagina institucional:
http://www.gob.pe/ugelmariscalnieto y descargar los formatos establecidos en las bases y presentar todos
los documentos que acredite el cumplimiento del perfil del puesto.
La presentacion de los documentados serd en fisico, en el horario de 08:30 a.m. a 12:00 p.m. y de 01:30
p.m. a 03:00 p.m. a través de Mesa de Partes de la UGEL “MN”, en las fechas establecidas segun
cronograma, la solicitud debera estar dirigido al director de la UGEL Mariscal Nieto (Atencién presidente
de la Comision Evaluadora CAS); el cual debera estar debidamente foliado.
1. Hoja de vida documentada, en el cual se acredite toda la documentacion para la evaluacion de los
criterios, tal como lo establece el Decreto Legislativo N°1057 y su Reglamento.
2. Obligatorios:
a. Documento Nacional de Identidad, ampliado y legible.
b. Anexo N2 01: Carta de Presentacion del(la) postulante, firmada.
c.  Anexo N2 02: Ficha del Postulante — Formato Hoja de Vida, firmada y huella digital.
d. Titulo profesional universitario, titulo profesional técnico, bachiller u otro, segun corresponda el
perfil requerido, copia legible.
Anexo N2 05: Declaracién jurada de Datos Personales, firmada y huella digital.
f.  Anexo N2 06: Declaracion jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o sentenciado,
por violencia familiar y/o sexual, firmada y huella digital.
g. Anexo N2 07: Declaracién jurada de relacion de parentesco por razones de
consanguinidad, afinidad o por razén de matrimonio o uniones de hecho (Ley N2 26771).

o

La informacién consignada en los formatos tiene caracter de declaracién jurada, siendo el/la
POSTULANTE responsable de la informacidon consignada en dicho documento ysometiéndose
al procedimiento de fiscalizacidn posterior que lleve la entidad.
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3. Facultativos:
Copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicion de
Licenciado de las Fuerzas Armadas y/o de discapacitado, carnet de discapacidad y/o resoluciéon emitida
por el CONADIS, segun corresponda.

4. Forma de presentacion:

El postulante debera presentar por mesa de partes de la Unidad de Gestidon Educativa Local Mariscal

Nieto su expediente fisico, previa verificacion con sus documentos originales, adjuntando los

siguientes documentos debidamente foliados, en el siguiente orden:

a) Formato Unico de Tramite, indicando claramente el niimero de registro asignado a través del
correo electrdnico institucional (sin correcciones o enmendaduras).

b) Copia del Documento de Identidad Nacional (DNI) ampliado y legible.

c) Los Anexos 01, 02, 05, 06 y 07 debidamente firmadas con impresién digital.

d) Curriculum Vitae documentado.

e) Copiasimple de documento oficial emitido por autoridad competente que acredite su condicion
de licenciado de Fuerzas Armadas, de ser el caso.

f)  Copia simple del documento de carnet de discapacidad y/o resolucién emitida por CONADIS y
FFAA de ser el caso.
1) Constancia de Retencion de Cuarta Categoria
2) Cuenta de Ahorros del Banco de Nacion
3) Registro de Afiliacion

5. Foliacion:
El postulante debera presentar la totalidad de la documentacidn sefialada, debidamente FOLIADA con
lapicero cada una de las hojas, de no encontrarse los documentos foliados de acuerdo a lo antes
indicado, de encontrarse documentos foliados con lapiz, no foliados, enmendados o rectificados el
postulante serd considerado NO APTO.

VI. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
1. DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO
El proceso puede ser declarado Desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de evaluacion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo aprobatorio en las etapas de la evaluacion del proceso.
2. CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad
de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion.
b. Por restricciones presupuestales.
Otros supuestos debidamente justificados.

VIl. EL POSTULANTE GANADOR DEBERA PRESENTAR LA SIGUIENTE DOCUMENTACION A LA FIRMA DE
CONTRATO
a. Ficha de registro Unico de contribuyente (RUC)
b. Copia de DNI
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c. Declaracion jurada simple de afiliacion AFP u ONP, si no se tuviera afiliacion deberd escoger y

especificarlo en su declaracion jurada.
d. De tener cuenta de ahorro en el banco de la nacién, copia de voucher de consulta (CCl), para

verificacidn y posterior deposito en cuenta bancaria.
e. Suspension de renta de cuarta categoria.

EL COMITE DE SELECCION
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ANEXO N* 01
CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE
Sefior:

DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL MARISCAL NIETO

PRESEMNTE.-

Wi, aetieiisimrieeeis e crssmras e st embs e st bam s sammseanssannin 1*) (Nombres y apellidos) identificadola)
con DML N s (¥}, mediante la presente solicito se me considere para participar en el
T T = L L {*) convocado por la Unidad de
Gestion Educativa Local Mariscal MNieto- Moguegua. & fin de acceder al servicio cuya denominacion es

Para lo cual declaro bajo juramento gue cumplo integramente con los requisitos basicos y perfiles
establecidos en la publicacidon correspondiente al servicio convocado y que adjunto al presente el
correspondiente CURRICULUM WITAE documentado [(Anexo 01) documentado, copla de DNl y
declaraciones juradas de acuerdo al Anexo 02, Anexo 05 Anexo 06 y Anexo 07.

Firma del Postulante {*)

Indicar marcando con un aspa (x), condicidn de discapacidad:
Adjunta certificado de discapacidad IS0 {NO) Tipo

de discapacidad:

- Figica [ )
- Auditiva i) i)
- Visual [ i}
- Mental L] 1}

Resolucién Presidencial Ejecutiva N* §1-2010-SERVIR/PE. indicar marcando con un aspa (x):
Licenciado de las Fuerzas Armadas 150 (ND)

ty )

Mota - Los campos con (7)) deberan ser llenados obligatoriamente. la cmision de esta mstruccion iInvalidara el presente
chCLimne b
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ANEXO N° 02
FICHA DEL POSTULANTE

FORMATO DE HOJA DE VIDA

|. DATOS PERSONALES:

Apsilido Pabermo Apediida Matemo MNombres
Lugar y Fecha de Nacimiento:
Estado Civil Nacionalidad :
Documento de Identidad DNI Pasaporte N*
(*)
Direccion (*):

Avenida/Calla/Jr. N* Dpto.
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JUGEL ;s

Urbanizacion
Distrito

Provincia
Deparfamento
Teléfono

Celular

Correo electrénico
Caolegio
Profesional
Registrao N®

. FORMACION ACADEMICA:

La Informacién a proporcionar en &l siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose
adiuntar los documentos gue sustente |o informado,
FECHA DE

EXPEDICION

TiTULO O CENTRO DE M
ESPECIALIDAD DEL CIUDADPAIS
GRADO ESTUDIOS TITULOVGRADO Falia

{Mes/Afia)

Doclorado

Maeastria

Post grado

Diplomados

Tituloe
Profasional
Técnico o
Uniwvearsitario

Bachiller
IEgresado

Estudios
Basicos
Regularas

ESTUDNDS COMPLEMENTARIOS: Cursos de especializacion, diplomados, seminarios, talleres, elc.

NIVEL {cursos

de
FECHA DE
especializacion, CENTRO DE TEMA EXPEDICION TIFO DE N®
diplomados, ESTUDIOS COMSTANCIA | Folio
seminarios, (MesiAfia)

talleres, etc.)
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. EXPERIENCIA LABORAL:
El postulante debera detallar en cada uno de los cuadros siguientes, SOLO LOS

DATOS QUE SON REQUERIDOS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAS
CALIFICADAS, en el caso de haber ocupado varios cargos en una entidad, mencionar

cuales y completar los dalos respectivos.
a) EXPERIENCIA GENERAL:

Experiencia general acumulada gue se anos meses
califica
Mombre de la Faecha de Fecha de Tiampo N°
M® Entidad o Cargo desampefado inicio culminacion en &l folio
Emprasa (masiana) (mas/ano) cango
.1
Dascripoidn dal frabajo realizada;
2| I I I
Dascripoidn dal frabajo realizada;
L]
3| I I

Dascripcidn dal frabajo realizada:
L]

4

Dascripoion dal frabajo realizada:

5 |

Dascripcidn dal frabajo realizada:

5]

Dascripoion dal frabajo realizada:

7] I

Dascripcidn dal frabajo realizada:

8_| I

Dascripoidn dal frabajo realizada;

9 |

Dascripcidn dal frabajo realizada:

10

Dascripoion dal frabajo realizada:

11 |

Dascripcidn dal frabajo realizada:




g Ministerio Direccién Regional de ".‘.'1 -
. m de Educacion MOGUEGUA UGEL iz
L)

“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

7] [ | I I I

Descnpoidn ded trabajo realzedo

13 | [ | I I I

Dhescnpoidn del trabajo realzado.

14 rmIF | | I I
Lhescnpeion del frabajo Za00

o1 | I I I I
TECT ELET] SO0

gue Mas Mas 31 TUera necesana)

b) EXPERIENCIA ESPECIFICA (En el servicio requerido:
Experencia general acumulada que se afios Mmeses
califica

Detallar en el cuadno siguiente, los trabajos que califican la experiencia especifica,
de acuerdo al requerimiento.

Fecha de Fecha de Tiempa
Cargo desempefado inicho culmmnacién | en el
imesiafo) [ (mes/afio) | cargo

Mi

Ne Nombre de la
folo

Entidad o Empresa

.1

Descnpcidn del trabajo reslizado

2 | I | | | |

Drescnpoidn del trabajo realzedo:

3 | | | | | |

Descnpoidn del trabajo realzedo

4 | I | | | |

Drescnpoidn del trabajo realzedo:

5 | I | | | |

Deschpoidn del trabajo realzedo

6 | I I I I I

Drescnpeidn del trabajo realizedo:

7] I | | | |

Descnpoidn del trabajo realizado:

8 | I | | | |

Drescnpoidn del trabiajo reaizedo.

9 | I | | | |

Descnpoidn del trabajo realizado:

10] I | | | |

Deschpoidn ded trabajo realzedo

{Agregue mas filas sl fuera necesario)

Declaro que la informacion proporcionada es veraz ¥ en caso necesario, auborizo su
invesligacion ¥ ma someato a las disposiciones de verificacion posterior esiablecidas por Ley.
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Firma del Postulante (*) Huella digital ()

NOTA:

La evaluacion curricular de los postulantes se basara estrictamente sobre |la informacion registrada
en el presente formato, lo cual debera estar sustentada con la presentacién en copia simple, de los
documentos que la acrediten (diplomas, certificados, constancias, contratos, etc.)

Los campos con (*) deberan ser llenados en forma obligatoria, la omision de esta instruccién
invalidara el presente documento.
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ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

ldentificado{a) con D.NLL N® L (*), con domicilio en
..................................................................................................... (*), mediante la
presente, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

Mo estar inscrito en el Registro Nacional de Deudores morosos

Mo estar Registrado en el Registro Macional de Sanciones de Destitucion y Despido —
RNSCD.

Mo estar inscrito en el registro de Deudores de reparaciones Civiles —- REDERECI.

Mo haber sido condenado por algun de los delitos sefialados en la ley N® 29988
(terrorismo, apologia del terrorismo, trafico ilicito de drogas o violacion sexual).

Gozar de salud dptima para desempefiar el cargo o puesto al que postulo.

percibir otros ingresos del Estado bajo ninguna medalidad (salve Funcién Docente).

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las responsabilidades
civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que algunos de los datos consignados sean falsos, siendo
pasible de cualguier fiscalizacion posterior que la UGEL Mariscal Mieto considere pertinente.

~ Firmadel Postulante (*]

Huella Digital(*)

Moguegua,..........de ..o del
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ANEXO N° 08

DECLARACION JURADA DE NO HABER SIDO DENUNCIADO, ESTAR PROCESADO
O SENTECIADD, POR VIOLENCIA FAMILIAR ¥/O SEXUAL

b L ")

Identificado{a) con DN N™ e (*), con domicilio en

(*). mediante la

presente, DECLARO BAJO JURAMENTO |o siguiente:

Mo ha sido denunciado por viclencia familiar y/o sexual.

Mo he sido denunciado por delite contra la libertad sexual.

Mo tengo proceso por viclancia familiar wo sewxual.

Mo tengo proceso por delito contra la libertad sexual.

Mo he sido sentenciado por viclencia familiar wo saxual.

Mo ha sido sanfenciado por delito contra la libartad sexual & indemnidad sexual.

Ratifico la varacidad de lo declarado, manifestando somelerme a la autoridad vigente y a las responsabilidades
civiles yo paenales que s& pudieran dervar en caso que algunos de los datos consignados sean falsos, siendo
pasible de cualquier fiscalizacion postarior qua la WGEL Mariscal Nisto considans parinenis.

Huella Digital(*)

MNota: Los campos con (7] deberan ser Benados obligatonaments. la omisstn de esta instneccion invalidara el presente
oL e TG
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ANEXO N O7

DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO
D.5. N° 021-2000-PCM, D.S. N" 017-2002-PCM y D.S. N® 034-2005-PCM

identificado con DMNI. N™ ... (*} al amparo del Principio de Veracidad sefialado
por el articulo IV, numeral 1.7 del Tiulo Preliminar y lo dispuesto en el articulo 517 de la Ley del

Procedimiento Administrativo General - Ley N® 27444 DECLARDO BAJO JURAMENTO. lo
siguiente:

Mo tener en la Institucidn, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad o por razdn
de matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, confratar o influenciar de manera directa o
indirecta en el ingreso a laborar en la WGEL Mariscal Mieto.

For lo cual declars gue no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771 y su reglamento
aprobado por DS N® 021-2000-PCM v sus modificatorias. Asimismo, me comprometo a no
participar &n ninguna accién gue configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en
las normas sobre la materia.

EN CASO DE TEMER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en la Unidad de Gestidn Educativa Local Mariscal Mieto- Moquegua Eaboran
las personas cuyos apellidos y nombres indico, a quien(es) me une la relacidn o vinculo de afinidad
(&) o consanguinidad (C), vinculo matrimenial (M) o unidn de hecho (UH), sefalados a continuacidn:

Relaciin Apellidos Mombres Area de Trabajo

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que si lo
declarado es falso, estoy sujeio a los alcances de los establecidos en el articulo 438° del Cddigo
Penal., que prevén pena privativa de libertad hasta 04 afos, para los que hacen una falsa
declaracidn, violando el principio de weracidad., asl como para aguellos que cometan falsedad,
simulando o alterando la verdad intencionalmente.

Firma del Postulante{*)

Mota: Los campos con (") debarén ser llenados obligatoriamente. la omisidn de esta instruccidn invaldard el presante
documento.



