GOBIERNO REGIONAL DE LIMA: Matriz de compromisos correspondiente al primer semestre 2025

ASPECTO DE MEDIO DE ENTIDAD/UNIDAD DE
o %
N* | MEJORA* RECOMENDACION ACCION CLAVE VERIFICACION ORGANIZACION RESPONSABLE PLAZO
Gestionar y mejorar el proceso de articulacion POI- Cuadro de , s Reporte del cuadro de Los Centros de Costos de la Direccion | .. . .. .
1 Implementacion | necesidades - Presupuesto - PAC para atender los Co?i\‘l)?é:;rcz);eumones de concertacion necesidades de acuerdo a Regional de Agricultura / Oficina de ditimo g'a htil de
requerimientos de los bienes y servicios - los procesos programados Administracion - Logistica. e
Coordinar de manera oportuna con el centro de costo y la Remitir el reporte de las modificaciones I Los Centros de Costos, Unidad de - T
2 | Implementacion | Unidad de Presupuesto sobre la propuesta de las aprobadas durante el mes a la Unidad Rete cﬁer;?::;ﬂcacuones presupuesto y Unidad de Planeamiento y Uilkoa (cjha habil de
modificaciones presupuestales durante el mes. de Planeamiento y Seguimiento. ' Seguimiento de la DRAL. canamas
Coordinar de manera oportuna con el centro de costo de SRS = —
Direccion de Proyectos Agrarios (Direccion de Infraestructura PYAICEl Jnfofmme do [ pebaramacien Informe con la relacion de Lgs Gatilro g COS!O Dlrecglpn - A
3 fiiih tacion | Agraria) y Ia Oficina Planeamiento Presupuesto de los proyectos durante el mes ala il o e Proyectos Agrarios y Oficina Ultimo dia habil de
R greal y i ok P y Oficina Planeamiento Presupuesto y proyectos Ag Planeamiento Presupuesto y cada mes
Modernizacion sobre la priorizacion y propuesta de las Modemizacién priorizados. Moderriizacion de I3 DRAL
modificaciones presupuestales durante el mes. ’
Actualizar la redaccion de las actividades operativas e Elaborar propuestas de actividades
4 Diseino inversiones de acuerdo a las funciones del MOP en el POI operativas en coordinacion con los POI 2026 Los Centros de costo de la DRAL. Diciembre 2025
2026 centros de costos
T Sincerar las metas fisicas de actividades operativas e Registrar la reprogramacion en el Reporte de seguimiento
2 Disefio inversiones identificadas en la evaluacion semestral del POI. Aplicativo CEPLAN. anual Los Centros de costo de la DRAL. Octubre 2025
Remitir informe del cumplimiento del
; s registro de seguimiento mensual del Informe Mensual y s ”
6 SeEgm'miel_llt = B e ta = A“Ei D‘r?;mgnl ?)?;: gE ?gti(\alloplrr?:t‘ielz?ﬂgsal POl en el Aplicativo CEPLAN al Reporte de seguimiento Om'&ﬁ;ﬂg’;ﬁ:‘:jﬁgﬁf By 25 de cada mes
vaacion Seguimisnioy evauacen Lo pe ’ despacho del Director Regional de mensual.
Agricultura.
Garantizar el registro oportuno de seguimiento y Remitir informe de recordatorio para el
~E reprogramacion en el Aplicativo CEPLAN a cargo de los centros | cumplimiento del registro de Informe Mensual y o s
7 S%gullmleli\;o Y |de costos, para sincerar el porcentaje de avance de lo seguimiento mensual del POl en el Reporte de seguimiento Ohc:aﬁ:g;gge:?j;e{s)ﬁf oy 20 de cada mes
yameon ejecutado sobre lo programado a nivel fisico y financiero de las | Aplicativo CEPLAN a los centros de mensual.
AO e inversiones. costos.
Garantizar el registro oportuno del avance de indicadores de las Remitc iiortie del rogistro del Informe y Reporte de
8 Sglmiento y AE| del PEI a cargo de las Unidades organicas responsables de indicador de la AEI en el Aplicalivo seguimiento PEI La5 Cootios de Caslos dela BRAL, Enero 2026

Evaluacion

la implementacion de las AEI del PEI.

CEPLAN y el analisis de su
cumplimiento a la GRPPAT.

semestral/anual.

responsables de las AE| del PEI.
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3 ASPECTO DE " MEDIO DE ENTIDAD/UNIDAD DE
N1 " MEJORA* RECOMENDACION ACCION CLAVE VERIFICACION ORGANIZACION RESPONSABLE PLAZO
Reforzar las estrategias regionales para abordar la anemia y los | Fortalecer capacidades de los
factores sociales que afectan a los nifios menores de cinco profesionales de salud responsables
anos para prevenir enfermedades y promover un desarrollo de la atencion del nifo; y asi continuar : e e
Seguimiento y saludable, ampliando las campafias de vacunacion y practicas | con las intervenciones seguin los (l;’:ggeé éﬁg%i‘gﬁ:‘gg lggﬁg"uﬂ?’&;ﬁ;S:g:%t“?g;:: 33
9 ovaliiadita comunitarias, especialmente durante el segundo semestre con | Planes Multisectoriales para la Produccion del Registro | PP 1001 Cz)or dinaderos dsl |g:p 1001 Diciembre 2025
atencion integral a dicha poblacion, evaluando la incidencia de | reduccion de Anemia y las HIS €9 d 'ly Unidades Eiecut
casos por ejecutora debido a las diferentes caracteristicas Intervenciones de Campanas de ) s Liiaes ypeiionas
geograficas como el clima, la socioeconomia y la cultura de los | atencion Integral del nifio e
ambitos de las unidades ejecutoras. Intensificacion de la vacunacion.
Mejorar los procesos de atencion en Salud Sexual y inclusion del curng Ll dei. Banido
Reproductiva para garantizar que las mujeres embarazadas, las g ges'lar'nes, PSR Sson G .
madres puérperas y las mujeres en edad reproductiva xengén edaq fgml, en’el marco de la Directiva o Dlrgccnon Elecullva de Salud Integral de
10 Seguimiento y acceso a una atencion integral, oportuna y de alta calidad, con Sanitaria Regional N° 001- Suscripcion de Actade | la Diresa Lima, Coordinador Regional del Diciembre 2025
evaluacion el objetivo de prevenir diagnos:ticar y tratar las complicacilones 2016/DIRESA LIMA “Barrido de Acuerdos y Compromisos. | PP 02, y Coordinadores del PP 02 de las
reduciendo en dltima i}lslancia la morbilidad y mortalidad . Gestante;, puérperas y Mujeres e Unidades Ejecutoras
materna y neonatal Edad Fértil, en la agenda del comité
i distrital de salud.
Ampliar los mecanismos de coordinacion con EsSalud, la Gestionar con EsSalud una Reunion de
asistencia técnica a los centros de salud y la mejora de las Asistencia Técnica con los Direccion Ejecutiva de Salud Integral de
1 Seguimiento y | herramientas digitales para el seguimiento de la atencion profesionales responsables de la liforine la Diresa Lima, Coordinador Regional del Diciembre 2025
evaluacion prenatal, todo ello con el objetivo de mejorar los resultados de | atencion integral de la gestante de los PP 02, y Coordinadores del PP 02 de las
salud materno infantil, incluida la reduccion de la mortalidad CAP ESSALUD bajo la jurisdiccion de Unidades Ejecutoras
materna, la anemia y la desnutricion infantil. la Region Lima
Eq el marco dg una gestion terri(origl se debe refpr'zar las Realizar el monitoreo del cumplimiento
allangas eslralegllcas gon.:os_organéz‘jaC|o?es s eesd. | de las sesiones de los Comités Informes de la revision de | Direccion Ejecutiva de Salud Integral de
12 Seguimiento y auboridades IO(.:? es e msl_l uclones ecucallvas para SCUCar oS | pyyiales de Salud y Consejos las actas de las sesiones | la Diresa Lima, Coordinador Regional de : o
padres de familia y reducir la aparicion de enfermedades que de los Comités Distitalos Diciembre 2025

evaluacion

contribuyen a la anemia y la desnutricion infantil, asi como en la
prevencion del embarazo en poblacion adolescente y salud
materna y neonatal.

Provinciales de Salud a fin de colocar
en agenda permanentes las principales
determinantes de salud en su territorio.

de Salud

PROMSA, y Coordinadores de PROMSA
de las Unidades Ejecutoras
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una parte para la gestion administrativa.

servicio.
Capacitar a directivos y docentes en
gestion de internet

Actas y registros de
capacitaciones a
directivos y docentes.

(Instituciones de Educacion Superior
Tecnologica)

| . | ASPECTODE MEDIO DE ENTIDAD/UNIDAD DE
o L
N1 MEJORA® RECOMENDACION ACCION CLAVE VERIFICACION ORGANIZACION RESPONSABLE PLAZO
; : 5 s A Gestionar con el area de Estadistica la
:;: g’sre:;dlgg];(ggceuifgszzgz ;ls‘gtgsgl‘a):::rlltt::nybr;lg;noreo actualizacion con las nuevas sintaxis Direccion Ejecutiva de Salud Integral de
avances en la ejecucion de sus AO hiperension arterial y de acuerdq al manual HIS-2025, a fin la Diresa Lima, Jefe de la Unidad de
Seguimiento y | diabetes, promoviendo el compromiso del equipo do eque_ncnar Il Ve concrelo de Informes y actas de Estadistica'y Comqmcacwnes (.je -
13 = bttt ; i las actividades operativas. ; DIRESA LIMA, Coordinadora Regional Diciembre 2025
evaluacion multidisciplinario y la reduccion de la rotacion de personal, Reforzar y monitorear las capacidades acuerdos-compromisos. de la Estrategia Sanitaria de DNT, y
gg:g?;?g z;liigﬁgg g: ll,?,sn?:ggie:;:ﬁ;ﬁn dtijzgldltg?:sdlz del equipo multidisciplinario de salud y coordinadoras de las Unidades
ki . laimplementacion de la Iniciativa Ejecutoras
iniciativa HEARTS que viene dando buenos resultados. HEARTS en las Unidades Ejecutoras.
Mejorar las coordinaciones y desarrollar espacios de
articulacion técnica y capacitacion entre los responsables de la
programacion presupuestaria, logistica, administracion y los O :
responsables de los programas presupuestales, promoviendo g:g:g:u%:;”'B’;eiiiz:]ag?:cﬂsﬁé
14 see%‘;'l’ll‘;:‘;: y :Qiéf::faegazg“"ﬁgg‘::ﬁagsr’ :25';3; gt‘;f:é ’;Egzﬂf;‘esm Reuniones de trabajo Informe Salud Integral, Oficina Ejecutivade | Diciembre 2025
oportunamente en las actividades operativas y en aquellos Adm'"'ﬁg;ﬂgggggﬁggg Limay
conceptos de gasto que aportan al logro de las metas fisicas, ) .
realizando un seguimiento permanente de la ejecucion
presupuestal.
; ; o Unidades de Gestion Educativa Local
Ampliar la cobertura del servicio de internet para las tres ;?:r?grr::)rlig?%ﬂgzrcam R é(c)t:vsei?o(s:oordmaclon (Instituciones educativas)
15 | Implementacion | modalidades educativas (Educacion Basica, Educacion : ’ g Direccion Regional de Educacion Abril 2026
Técnico-Productiva y Educacion Superior Tecnologica) Implementar infraestructura tecnolégica | Informes (Instituciones de Educacion Superior
y ' en instituciones educativas. Reportes ; Pe
Tecnologica)
Directivas emitidas sobre
oo et | UnatedoGsion Etcava oz
Priorizar que todo el servicio de internet se oriente al beneficio : : 5 i (Instituciones educativas
q . | Monitorear y controlar el uso del Reportes de monitoreo del S : ;
16 | Implementacion | de los estudiantes, destinando solo de manera complementaria i Direccion Regional de Educacion Abril 2026
p uso del servicio.
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—

fortalecimiento de capacidades

Actas de capacitacion.

ASPECTO DE MEDIO DE ENTIDAD/UNIDAD DE
N° RECOMENDACION*
MEJORA* ACCION CLAVE VERIFICACION ORGANIZACION RESPONSABLE PLAZO
: : Resoluciones de
Organizar equipos de trabajo y planes operativos en las UGEL Sﬁgg;’::ggqgg’;%geéaEgltﬁlzru)?al conformacion de equipos. | Unidades de Gestion Educativa Local
17 Disefio para llevar adelante la propuesta de contextualizacion del o " | Planes operativos Abril 2026
Curriculo Nacional de Educacion Basica Elaborar planes operativos de aprobados y actas de Direccion Regional de E i
' contextualizacion curricular. oo Ireccion Regional de Educacion
i |
) Resolucion de aprobacion
Aprobar e implementar el Proyecto Educativo Regional (PER) égfng lg:apls)r;l;n(tgrEg Proyecto ?? PER. d d Unidades de Gestion Educativa Local
18 Disefio para iniciar el trabajo de contextualizacion del Diseio Curricular | . °9 ) o [FORREBESANANCOR Febrero 2026
Nacional, asegurando pertinencia y alineacion. E;ecqtar acciones de contextualizacion | implementacion. Direccitn Reaional de Ed "
' del Disefio Curricular Nacional. Actas de validacion y Weck Reglonal ue, Eauencin
seguimiento.
Documentos
) - presupuestales (PIA, PIM,
Designar presupuesto para formacion de directores y docentes, é:'%ﬁ;girg:w;ﬁﬁ O?ng:ggggo POI). Unidades de Gestion Educativa Local
19 | Implementacion |y para el proceso de monitoreo y acompanamiento de los s Y : " | Resoluciones de Abril 2026
CETPRO Financiar actividades de formacion y sl o : ,
acompafiamiento docente. asignacion presupuestal. Direccion Regional de Educacion
Informes de ejecucion
financiera.
A nivel de los CETPRO, organizar las actividades operativas en
una sola unidad de medida y con cuatro indicadores principales:
1. Formacion de actores educativos en servicio. ; v ’ Unidades de Gestion Educativa Local
3 ; sHee (0]
20 Disefio 2. Monitoreo y acompanamiento. | n{:%?g:)zrzrr 2?:';‘2?‘1;8;) %g:',‘f:‘N gc'e(:)roTtiss CEPLAN Diciembre 2025
3. Contextualizacion de programas de estudio y planificacion ! Direccion Regional de Educacion
curricular
4. Concursos de innovacion y emprendimiento.
Incorporar actividades vinculadas a la ::]I;?wocpi)er:a‘tivgm
Garantizar que todas las Unidades de Gestion Educativa Local, | AEI 02.07 en los POI de las Unidades actualizg d?) (PON Unidades de Gestion Educativa Local
21 Disefio incluidas las que no registraron actividades (como Huaura), de Gestion Educativa Local. liforTies dé eleciiclbndo Diciembre 2025
incorporen acciones alineadas a la AEl 02.07. Implementar programas de programas. y Direccion Regional de Educacion
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ASPECTO DE MEDIO DE ENTIDAD/UNIDAD DE
N° RECOMENDACION*
MEJORA® ACCION CLAVE VERIFICACION ORGANIZACION RESPONSABLE P
5 Reorientar las actividades operativas no alineadas para evitar Reorigntar & Inclulr actividades zt(:?ilv?g:dz: IKZIIO 82d87 Unklades:de Cestion Educeiiva Local

22 Disefio ‘o : S operativas en los POI i Diciembre 2025

duplicidad y asegurar coherencia con el proposito de la AEI. 0 ot Informes de avance de e "
Seguimiento de cumplimiento. ejecucion. Direccion Regional de Educacion
Implementar mecanismos de gestion presupuestal mediante
.. | encargos internos para garantizar la disponibilidad de recursos | Coordinacion con la Gerencia Regional | Plan Operativo Direccion Regional de Vivienda, o

25 | Implementacion que permitan cumplir con las metas establecidas en de Desarrollo Social Institucional Construccion y Saneamiento Diciembre: 2025
saneamiento fisico legal
Asistencia técnica a prestadores locales de saneamiento rural y
GL, establecer cronograma de monitoreos de cloro residual. o
Realizar mejores coordinaciones y articulacion con los Coordinacion y articulacién con los Actas de coordinacion

i3 obiernos locales, involucrar a otros sectores como SUNASS, : R ireccio i ivi o

& |, enploentazon %ESA, ANA, Instituciones educativas. Disponer mayor g:)rt::rsr::sk::)gfles S silcos 9 Plan Operativo Dlézzcsuggci%%ﬁnglaﬁ;/gg:ga, Chcrermie 2025
presupuesto y logistica para albergar mayores cantidades de Institucional
sistemas, dotar insumos y materiales necesarios para la
potabilizacion del agua.
Implementar acciones de sensibilizacion orientadas a
institucionalizar en los prestadores rurales la cultura de la Actas de coordinacion
“calidad del agua', expresada en la promocion de producto o ; . . o

25 | Implementacion | (agua de calidad), en informar a sus usuarios sobre los costos szz::‘(;‘;‘:g?lﬁ(;?efs PR . chr:ecmlon R%glongl g8 V|v.|enld 4 Diciembre 2025
que implica entregar un producto de calidad y en lograr que los P Plan Operativo ORBIMCCHIY SANeantent
usuarios valoren y paguen un precio justo por el servicio que Institucional
reciben.
gjeculgtr).ﬁljg:jag de capacﬂacmngs para garan:lzar ;? Reporte de ejecucion de

ASpaliblidad ae [ECLIS0S SCONOIMICOs, Ga POrSon Ejecutar el Plan de capacitacion las capacitaciones
2%6 | 1mol tacié especializado y los medios de movilidad requeridos. Actas de coordinacién Sub ia de Sequridad Ciudad s 200
AReITREOn Intensificar la coordinacion interinstitucional, contribuir a superar Coordinacién interinstitucional Pl : S GRS SR G 2055
los obstaculos que dificultan el cumplimiento de las actividades | -O0r@inacion interinstiluciona I atr’]t Opera;wo
programadas nstituciona
Fortalecer la articulacién entre los consejos de cuenca, el
: > : ; " - s Actas de acuerdos sobre ; :
A . .

27 | Implementacién gobierno regional y otrgs.entldade.s competentes, a fin de no rticulacion entre los consejos de aiicilEcian e ls Gerencia Reglonal de Rgcurso; Diciembre 2025

retrasar la toma de decisiones o ejecucion de medidas cuenca consejos de cuenca Naturales y Gestion del Medio Ambiente

correctivas.
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o ASPECTO DE " MEDIO DE ENTIDAD/UNIDAD DE

N1 MEJoRA* RECOMENDAGION ACCION CLAVE VERIFICACION ORGANIZACION RESPONSABLE PLAZO
Ajustar logros esperados de la AEL.07.05 Nimero de hectareas
del territorio regional con estudios de Zonificacion Ecoldgica y g . : .

28 Disefio Econémica concluidos y validados, toda vez que recientemente ?:famfé?'g%gn 48 10gr0s esperados r::g“?c?;:::wo Natu?;;inc'ggggzzdﬁe%f;%;%?eme Octubre 2025
se firmé Convenio para recibir Asistencia Técnica por parte del p y
MINAM y la implementacion de la ZEE esta en proceso.

: Realizar el seguimiento de las notificaciones a los
29 SEgm'mie{l.to Y| administrados y que el administrado emita respuesta sobre las | Seguimiento de las notificaciones r'?;‘i)t?cr;iigileimdo i Direccion Regional de Energia y Minas Diciembre 2025
A medidas a implementar en merito a la fiscalizacion realizada
30 Seguimiento y | Facilitar el apoyo en los procesos internos para alcanzar los Coordinacion para el apoyo en los Plan Operativo Subgerencia de Gestion del Riesgo de Diciembre 2025

Evaluacion

objetivos en un periodo mas corto

procesos internos

Institucional

Desastres y Defensa Nacional

(*) Informacion que proviene de la matriz de recomendaciones del informe de evaluacion.




