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“Afio de la Recuperacion y la Consolidacion de la Economia Peruana.”

- RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL
N° 360 -2025-GM/MPH

Huache, 16 de setiembre del 2025

EI GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAURA
VISTO

LI Informe N° 2999 2025 MPIYASO, Informe N® 1328 2025 LACE OGTH/MPH, Informe N° 1418-2025-LACT-OGTI/MPIL
m Informe N° 329722025 -OGTH/MPH, Informe N° 2705.7025-OGAF/MPLL LI, Informe Legal N° 1009-2025-OCAYMPH, SOBRE
j 5 ‘—'\‘({ ® CESE DE SERVIDORFES PUBLICOS BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276, POR 1A
5 S[ErE NN CAUSAL DE LIMITE DEEDAD; y,
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& )5 | CONSIDERANDO
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5 S = r 4
“‘«L.;n L 7’ Que, los gobiernes locales gozan de autonomin politica, econdmica y administratioa en los asuntos de su competencia; autorniomia que
- i“\i) radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, admunisirativo y de adminisiracién, con sujecion al ordenamiento Juridico, dicha
% autonemia s¢ encuenira reconocida en el arkicule 194° de In constitucion politica del Perii y en ol artfenlo [ del Hiulo preliminar de ia
N Fey N® 27972, ley orgdnica de municipalidades.

sefiala que, la carrera administrativa terming por: a) Falleeimiento; b} renuncin; ¢} Cese definitive; y, d4) Destitucion.

Q‘,é/ Que, el articulo 34° del Decrelo Legislativo N° 276, Ley de Bases de [a Carvera Administrativa y de Remuneraciones del Seclor Piiblico

%, el articulo 35° del misma cuerpo norativo precisa que el cese definitivo de un servidor se produce, enire otras causas justificadas,
por Kmite de setenta (70) afios de ednd; en concordancia con el literal c) del articulo 182° i el literal a) del articulo 186° del Reglamento
de ln Loy de Carrern Administrativa, aprobada per Decreto Supreino N °005-60-PCM.

I'nt esefpentido, el articulo 183° del precitado Reglamenta, sefiala que: "El Krmino de la Carrera Administration se expresa por resolucion
del titglar de la entidad g de quien esté facultade para ello, con clara mencion de la causal que se nvoca y los docimentos que acrediton

{7 migna,”

Al esia linea, con fecha 17 de diciembre del 2024, se publics en el Diario Oficial El Peruano ln Ley N° 32199, ley que modifica el Decrefo
coislative N© 276, Ley de Bases de ln Carrera Administrativa y de Remuneraciones del sector piiblico, 8 fin de establecer mitcvos ranges
a I licencia sin goce de haber, el periodo de cese y el cilculo de la compensacidn por tienpo de servicios, estableciendo:

“Articulo vinicg. Modificacidn de los articulos 24, 35 y 54 del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piiblico

Se rodifican los articios 24, titeral ¢); 35, literal a); y 54, literal c), del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piiblico, en los siguientes términos:

(..

Articulo 35. Son causas justificadas para cese definitivo de un servidor:

a) Limite de edad de sefenta afios, pudiendo continuar en sy puesto haska el 31 de diciembre del afio en gue cumple el servidor
dicha edad (...)"

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil, mediante el Informe Téenico 17-2025-SERVIR/GPGSC, de fecha 17de enero def 2025,

conciuyendo:
“3.1 De conformidad con lo expuesto en ol presente informe técnico, en articulacion con las fuentes nermalizas de la
Admirtistracidn Piblica i el principio laboral constitucionol “indubio pro operario”, para efectos de ln aplicacidn del literal
a) del articuio 35 del Decreto Legislativo N° 276, modificado por el articule dnico de la Ley N® 32199; las entidades piiblicas
w partir de la vigencia de la Ley (18 de diciembre de 2024) vy, con la finalidad de mantener la continuidad de las actividades
instituciotioles programadas dentro el periodo fiscal, deberdin observar lo siguiente: - Previa solicitud (antes de cumplir fa
edad de setenta afios), los servidores de la carrera administrativa podrin continuar prestando servicios en el mismo puesle
de carrera hasta el 31 de diciembre del afio en quee cumplen la edad de setenin afios; - Las enfidades priblicas con servidores
de In carrera administrativa deberin reclizar las gestiones respectivas para aprobar diligentemnenle las solicitudes recibidas.
3.7 Astrtisino, en linea con las acciones i actividades que permitan el desarrollo de Ta gestion v operatividad insHtucional,
debe considerarse que en la solicitud que prescrie el servidor, para continuar en su puresio hasta el 31 de diciembre del anic
en que cuniple selenta (70) aites, se seiale expresamente la fecha de su continuidad laboral tenperal y exceprional -,
pudiendo ser por wn periodo menor o igual al limite mdxime previsio en la norma (31 de diciembre del afio en que cumple la
ednd para el cese definitivo). De igual forma, In solicitud debe presentarse anles que el servidor cumpla los setenia (70) arios.”

Bajo este condexto, con fecha 27 de agosto del 2025, mediante Informe N° 1418 2025-LACF-QGTH/MPIL ef Téenico Administrativo de
Liscalafdn, remite a la Oficing de Gestion def Talento Humano, lo relacién de servidores bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo
N® 276, quiénes Hene 70 afios & mds, entre ellos, dofin ERLINDA GENOVEVA CAVERO SALINAS, con fecha de nocimiento 07 de
fudio de 1954, teniendo actualmente 71 afios de edad, ccupando of cargo de Analista en materin de planeamiento estratégico (fincion de
desarrollo instilucional), dependiente de la Oficing de Planeamienlo Estratégico y Medernizacion,

Qrte, la Oficina de Gestion del Talento Humano, medianle Informe N° 3292-2025-OGTH/MPH de fech 79 de agosto del 2075, remite
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fos actuados a la Oficing General de Adminisfracidn y Finanzas, para continuar ¢l trimite de cese justificado por limite de edad de
actierdo @ fa normatioidad vigente, el cual se materializa a través de la resolucion emitida por la entidad empleadora,

L ese sentido, con fnforine N® 2705 2025-OGAF/MPI I de fecha 01 de setiembre del 2005, solicita 2 la Gerencia Municipal, disponer
{as acciones administrativas pertinentes a fin de confinuar con el {ramite regular.

Que, In Oficing General de Asesoria Juridica, mediante tnforme Legal N° 1009 2025 OCAY/MPI L de fecha 15 de setiembre del 2035,
sefale; “La redaccidn de esta norma incluye el verbe “pudiendo”, gue denota wna facultad v no wna oviigacion. (...) No se irata, por
tanto, de un derecho aulomitico, ni de una prerrogativa discrecional de In administracion, sino de un migcaristio sujeto g Ia solicitud
expresa del servidor y a ln probacion institucional basadn en crilerios de oportunidad y contingidad Jdel servicio”, recomendando emitir
las resoluciones de cese por Hmile de edad para cada wno de los serpidores iden tificndes, en cumplimiento de las disposiciones que le
worresponden al régimen laboral que los ampara, asimismo, se recomienda verificar gue todos fos trabajadores cuenten con derecho
previsienal vigente (GNP o AFP), a fin de gurantizar s aceeso a pension y evitnr responsabitidad funcional o judicial por afectacion a
ks derechos.

Ln consecuencia, del andlisis de In documenlacion que obra en el presenle expediente wiministrativo se advierte que la servidora
municipal ERLINDA GENOVEVA CAVERO SALINAS, nacié el 02 de julio del asio 1954, tal como consia del Informe N° 14148
2025 LACF-OGTH/MPH; por lo que. a la fecha de expedicidn del presente acto administrativo cucnin con 71 arios de edad, situacidn
que consfituye ia causal de ese definitivo por limite de edad, de ncuerdo a lo prescrito en ef articulo 35° inciso 1) del Decreto legislative
N® 276, modificado por la Ley N° 32199,

'nt mérite a lo expuesto y en uso de las atriluciones conferidas por el articule 20 inciso 6) de Ia tey orgdnica de municipalidades N°
27972 Reglamento de Organizacidr y Funciones aprobado por Ordenanza Municipal N° 014-2024-MPH; al articulo 39° de Ley
Orgdnico de Municipalidades, Reselucion de Alealdia N° 308-2025/MPFI 1, ie permite a ini Despacho cesar a los sepvidores municipales;

51 RESUFLVE:

ARTICHLO PRIMERO: DECLARAR EL CESE DEFINTTIVO por causal de limite de setenta afios de edad, a lg servidora municipal
LRLINDA GENOVEVA CAVERO SALINAS, af mupare de lo prescrito en el articulo 35° inciso a) del Decreto legisiativo N° 276,
maitificade por Ia Ley N® 32199, a partir del 01 de ockubre del 2025, por cuanio a la fecha tiene 71 afios de edad, servidora gue se
encuentra bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativ y de Remuneraciones del
Sector Piiblico, dindosele lns GRACIAS por los servicios prestados a la Municipalidad Provincial de Huaura.

ARTICLILO SEGUNDQ: DISPONER gue la Oficina General de Administracion y Finanzas, 0 través de sus unidades orgdnicas
compelentes, desarrolle las acciones y procedimientos vinculados ai reconocimiento de beneficios que le correspondn de acuerdo a I
legisincion laboral vigente, bajo responsabilidad.

ARTICULO TERCERQ: DISPONER que la Gficina de Gestidn del Talento Humano, efechiie las acciones admisistrations pertinenies,
a fin de cubrir dicha plaze, ello por necesidad propia de la institucion,

ARTICUILO CUARTQ: DISPONER que la Oficing de Informitica y Telecomunieaciones publigue In presetite Resoluciion y sus anexos
en la pdging Web Institucional,

ARTICULO QUINTO: ENCARGUESE a Ia Oficina de Trdmite Documentario y Archivo Central, I entrega efecliva y oportuna de
la presente reselucion a dofia ERLINDA GENOVEVA CAVERO SALINAS, en la direccidn, cito: Pasaje José Gilvez N° 200-L,
Huacho; y, dreas adrinistrativas pertinentes, bajo responsabilidad de conformidad con lo previsto en ¢l articulo 20° Yy siguientes del
lexto Urico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrative, aprobado mediante Decreto Supremo N°004 2019-
JUs.
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