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"Afic de la Recuperacidn y la Consolidacion de ia Economia Peruana,”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL
: N°363 -2025-GM/MPH

hincho, 16 de setembre del 2075
LL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL D [ILTAURA
VISTO
1T Informe N° 3999 2025 MPII/ASO, Informe N° 1328 2025 LACE OGTTI/MPIH, Informe N° 1418 2025 LACF OGTH/MPIL
Informe N° 32922025 OGT1/MPIL, Informe N° 2705 2005 QCAL/MPELH, Informe Legal N° 1009 2025 OGAYMPH, SOBRE

CESE DI SLRVIDORES PUBLICOS BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRITO LEGISLATIVO N° 276, POR 1A
CAUSAL DE LIMITE DE EDAD; y,

CONSIDERANDO

o~
>~
~N
e, Ios gohiemos locales gozan de autonomin politica, economica y adwinistratiog en los asinios de si compreiencia; aulonomia gue
L?J radica ext la facultad de ejercer aclos de gobierno, sdunmistralive y de adiinisivacion, con swjecion al erdenaniento Juridico, dicha
Sy auionomia se encuentra reconoctda en el articulo 194° de la constitcion politica del Perit y en ol articulo I del Hiulo preliminar de Ia
~ ey N° 20672, ley organica de municipalidades.
~

Que, el articulo 34° del Decreto Legistativo N°® 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa Y de Remuneraciones del Sector Publico
seitala quee, la carvers administrativa termina por: @) Fallecimiento; &) renuncia; c) Cese definitive; y, d) Destitucion.

sgl articulo 35° del mismo euerpo normativo precisa que el cese definilive de un servidor se produrce, entre otras causas Justificadas,
por linNge de setenta (70} arios de edad: en concordancia con el literal c) del artfcilo 182° y el literal a) del articilo 186° del Reglamento
Wie Carrera Administrativn, aprobada por Decreto Supreme N °005 60-PCAL

11 ese seitido, ef articulo 183° del precitado Reglamento, seitala que: “El términeo de la Carrera Admmisirativa se ox presa por resoficidn
A titulgh de lo entidad g de quien esté fucultado para ello, con clara meneion de la cansal que s¢ invoca i log documentos gue acreditan

"

GERENCIA §x
WUNICIPAL /B Ain fiien, con fechn 17 de diciembre del 2024, s publicd en el Diario Oficial EI Peruano la Ley N° 32799, Iey que wmodifica ol Decrelo
o gislation N© 275, Ley de Buses de In Carrern Administration y de Remuneraciones del sector piblico, a fin de establecer nuevss rangos

PATUAC y para la licencia sin goce de haber, ef periedo de cese y el edicule de Ia compensacidn por tempo de servicios, eskableciende:

“Arficulo tinico, Modificacion de los articulos 24, 35 Y 54 del Decreto Legislativa 276, Ley de Bases de la Carrera
Administration y de Rewuneraciones del Sector Priblico

Se medifican los articulos 24, literal e); 35, literal a); Y54, literal c), del Decreto Legislative 276, Ley de Bases de In Carrera
Administrativa y de Rentuneraciones del Sector Piillico, en los siguientes Krminos:

f.)

Articulo 35. Son causas justificadas para cese definitivo de un servidor:

a} Limite de edad de sefenta arlos, pudiendo confinuar en sy puesto hasta el 31 de diciembre del afio en que cumple el servidor
dicha edad {...)”

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil, mediante el fifornie Técmico 17-2025-SERVIR/GPGSC, de fecha 17de encra det 2025,

concluyendo:
“3.1 De conformidad con lo expuesto en of presente informe tenico, en articulacion con Ins fuentes nonmativas de In
Administracicn Piblica y el principic Iakoral constitucional “indubio pro operario”, para efectos de la aplicacicn del iferai
a} del articulo 35 del Decreto Legislativo N° 276, madificado por el articwle iinico de la Ley N° 32199; las entidades prtlicas
@ pariiy de ln vigencia de In Ley (18 de dictemnbre de 2024} y, con Ia finalidad de mantener Ia confinuidad de los nctividades
wnstitucionales programadas dentro del periodo fiscal, deberdn observar lo sigulente; ~ Previa solicifud (antes de cumpli I
edad de selenta afios), los servidores de In carrera adininistrativn podrin continuar prestando servicios en el misno puesto
e carrera hasta el 31 de diciembre del afto en que cumplen la edad de selenta aitos; - Ias entidades puiblicas con servidores
de lo carrera administrativa deberan reatizar ins gestiones vespeciivas para aprobar diligentementie las solicitudes recibidas,
3.2 Asinnsme, en linea con las acciones y activndades que perimitmn el desarrolle de la gestisn y operatividad institucional,
debe considerarse que en Ia solicitud que presente el servidor, para contliuar en su presto hasta el 31 de diciembre del afio
e que cumple selenta (70) aiios, se seiale expresamente la fecha de su continuidad laboral temporal y excepcional
pudiemdo ser por un periodo menor o igual af Hinde mdxine previsie en la worma (31 de diciembre dei afio en que citmple la
edad parg el cese definitive). De igual farma, la solicitid debe presenlarse antes gue ol servidor cumpla los selenta (70) afios,”

Bajo este contexte, con fecha 27 de agosto del 2025, medianie laforme N* 1418 2095 LACH OGITYMPIL ef Técnico Administrative de
Lscalafon, remite a ln Oficing de Gestion del Talento Humano, la relacion de servidores bajo el régimen laboral del Decreto Legisiativo
N® 276, qiricnes tiene 70 afios a wds, entre ellos, don EABIAN PIDRO ANGELLS CASTRO, con fecha de nacimicnto 20 de enere de
1955, teniemio actuntmenle 70 afios de edad, ocupando el cargo de Iécnico administrativo, dependiente de o Subgerencig de Geslicn
de Cobranza y Confrol de la Deuda.

Quee, fa Oficing de Gestion del Talente Himano, medimite informe N° 3292 2005 OGTH/MPLL de fecha 29 de agesto del 2005, rewile
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los actuados a la Oficing General de Admiinistracion y Finanzas, parn confinuar el trdmite de cese justificade por limite de edad de
acuerdo a b rormatividad vigente, el cual se malerializa a través de Ia resolucidn emitida por la entidad empleadora,

1.1 ese sentido, con Inforne N° 2705-2025-OGAE/MPH 1 de fecha 01 de seliemtbre del 2075, solicita o fa Gerencia Municipal, disponer
las acciones administrativas pertinendes a firr de conkinuar con of trdmiie regular.

Que, la Oficina General de Asesoria Juridica, mediante Informe Legul N° 1009 2025-OCGAJ/MPH de fecha 15 de setiembre del 7025,
seftala: “14a redaccién de esta norma incluye el verbo “pudiende”, que denota una facullad y no una obligacion. {...) No se trala, por
tanto, de un derecho autowmdtico, ni de una prerrogativa discrecienal de In adnunistracicn, sino de un mecanisme sujeto a la soficitud

{as resoluciones de cese por lmite de edad para cada uno de los servidores identificados, en cumplimiente de las disposiciones que le
corresponden al régimen laboral que los ampara, asimistio, se recordienda vertficar que todos los trabajadores cuenlen con dereche
previsional vigenle (ONP o AFP), a fin de garantizar su acceso a pensidn y evitar responsabilidad funcional o judicial por afectacidn
sus derechos,

11 consecuencia, del andlisis de Iz documeniacion que obra en el presente expediente aduiinistrativo se adwerte que el servidor municipal
FABIAN PEDRO ANGLLES CASTRO, nacié el 20 de enero del aiie 1955, tal como consta del Informe N° 14148-2025-LACTH-
QGTH/MPH: por lo que, o la fecha de expedicidn del presente aclo adwinistrativo cuenta con 70 afios de edad, situacién que constihuye
ia causal de ese definitivo por limite de edad, de acuerde o lo prescrito en el articulo 35° inciso a) del Decreto legislativo N° 276,
modificado por la Ley N° 321593,

En wérito a lo expuesto y en use de las atribuciones conferidas por ef arliculo 20 inciso &) de la ley orgdnica de municipalidades N
27972 Reglamento de Organizacidn y Funciones aprobade por Ordenanza Municipal N° 014-2024-MPH; al articulo 39° de Ley
Orgdnica de Municipalidades, Reselucion de Alcaldia N° 308-2025/MP1H, que permite a mii Despacho cesar a los servidores municipales;

SF RESUFELVE:

ARTICULOQ PRIMERQ: DECLARAR EL CESE DEFINITIVO por causal de Hmite de setenta asios de edad, al servidor municipal
FABIAN PEDRO ANGELES CASTRO, al amparo de lo prescrito en el articule 35° inciso a) del Decreto legislativo N° 276,
snedificade por Ia Ley N° 32199, a partir del 01 de octubre del 2025, por cuanto o Ia fechn tiene 70 afips de ednd, servidor que se encitenfra
Eajo e régimen laboral det Decreto Legistative N® 276, Ley de Bases de la Carvera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Priblico, ddndosele las GRACIAS por los servicios prestados a la Munticipalidad Provincial de Huaura,

ARTICULO SEGUNIIQ: DISPONER que la Oficing Ceneral de Administracidn y Finanzas, a través de sus unidades orgdnicas
comipelendes, desarrolle Ins acciones y procedimientos vinculades al reconocitniento de beneficios que le corresponda de acuerdo a ln
fexislacidn laboral vigente, bajo responsabilidad.

ARTICLIL.Q TERCEROQ: DISPONER que la Oficing de Gestdn del Talento Humano, efectiie las acciones admintstrafivas pertinentes,
a fint de cubrir dicha plaza, ello por necesidad propia de la instilucion.

ARTICHULQ CUARTO: DISPONER gue ta Oficina de Informitica y Telecomunicaciones publique la presente Resolucion y sus ancxos
on fa paging Web Instifucional,

ARTICULO QUINTO: ENCARGUESE a Ia Oficina de Trdmite Decumentarie y Archivo Central, a entrega efectiva i oporhuna de
la presenfte resolucion a dofia FABIAN PEDRO ANGELES CASTRO, en la direccidn, cito: Asociacion San Bartelomé-San Lorenzo A
5, 3era Etapa, Huacho; y, dreas administrativas pertinentes, bajo responsabilidad de conforniidad con lo previsto en el articulo 720° y
signientes del Texto Unico Ordenade de ln Ley N° 27444 - Ley de Procediniento Administrativo, aprobado inediante Decreto Supremo
Ne004 2012 JUIS.

REGISTRESZTCOMUNIQUESE Y CUMPILASE.

ARCIITVEY
INTFRESADOS:
OGAFAG T sataton
LLPDAGMMPH
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