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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL
N° 366 -2025-GM/MPH

Huacho, 16 de seticmbre del 2025

El. GERENTE MUNICIPAL DI LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAURA
VISTO

I Informe N® 2998 2025- MPI/ASO, Informe N° 1328 2025 L ACE OGTH/MPH, Informe N° 1418-2025-LACF OG 11 /MPIY,
Inforuze N° 3282-2025 OGTHYMPH, Informe N° 2705-2025-OGAI/MPH 1], Informe Legnl N° 1069 2025-OGAYMPI{, SOBRE
CLSI 1) SERVIDORES PUBLICOS BAJO FL REGIMEN LABORAIL DEL DECRETO LEGISLATIVQO N° 276, POR LA
CAUSAL DE LIMITE DE EDAD; v,

CONSIDERANDO

Qure, Tos gobiernos locales gozan de andonomin pelitics, econdnnca y administration en los asintos de su competencia; aulonoia que
radica en la facnltad de ejercer actos de gobieno, adnunistralivo y de administracién, con sujecidn ol ordenamiento juridico, dicha
autonomia se encuentra reconocida en el arkicule 194° de la constducion polilica del Perii y en el articulo 1 del titulo preliniinar de la
Ley N° 25972, ley orgdmtea de municipalidades.

Oye, el articulo 34° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases di la Carrera Advinistrativa y de Remuneraciones del Sector Priblico
seqala qee, la carvera administrativa termina por: o} Fallecimiento, i) renuncin; ¢) Cese definitivo; y, d) Destitucion.

Ufre, el articulo 35° del mismo cuerpe normative precisa que el ces definitivo de un servidor se produce, entre ofras causas justificadas,
for limite de setenta (70) afios de edad; en concordnncia con el liter 2l ¢} del articulo 182° y el literal a) del articido 186° del Reglamento
e a Ley de Carrera Administrativa, aprobada por Decreto Supre 1 0 N °005 60-PCM.

En ese sentido, el articulo 183° del precitado Reglamento, seriala q i *El términe de la Carrera Administrativa se expresa por resolucicn
del titular de la entidad @ de quien esté facultado para ello, con clva mencidn de la causal que se invoca y los docinnentos que acreditan
la misma.”

1. esta linea, con fecha 17 de diciembre del 2024, se publico en vl iario Oficial EI Peruano tn Ley N° 32199, ley que medifica el Decreto
Leguslativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y le Remuneraciones del sector piiblico, a fin de establecer nueveos rangos
para la licesic sin goce de haber, el periodo de cese y el edlcuio . ¢ Tn compensacion per Hempo de servicios, eskableciendo:

“Articulo_sinico. Modificacidn de los articulos [, 35 y 54 del Decreto Legislative Ve, Ley de Bases de la Carrcra
Administrativa y de Remuneraciones del Sector P1.blico

Se modificarn los articulos 24, litersl ¢); 35, litered 1.); y 54, literal ¢), del Decreto Legislalive 276, Ley de Bases de la Carrera
Aditinmtstrativa y de Remuneraciones del Sector ¢ iblico, en los siguaentes términos:

(..)

Articulo 35, Son causas justificadns para cese  finitivo de un servidor:

a) Limnile de ednd de setenta afios, pudiendo conl nuar en s puesto hasta el 31 de diciembre del afio en que cumple ol servidor
dichw edad (...)"

Quic, In Auloridad Nacional del Servicio Civil, mediant. el Informe Técnico 17-2025-SERVIR/GPGSC, de fecha 17de eriero del 2025,

concluyendo:
“3.1 De conformidad con lo expuesto en ¢ presenie informe téenico, en articulacion con las fuentes nonnativas de la
Administracion Piblica y el principie labar il constitucional *indubio pro operario”, para efectos de la aplicacidn def literal
0} el artivulo 35 def Decreto Legislativo N* 276, modificade por el articulo dnico de la Ley N° 32199; las entidndes piiblicas
a parlir de la vigencin de la Ley (18 de duiombre de 2024) y, con la finalidad de mantencr la continuidad de las actividades
institucionales programadas dentro del periodo fiscal, deberdn observar lo siguiente: - Previa solicitud (antes de cumplir la
edaid de setenla affos), los servidores de Lt carrera administrativa podrin continuar prestando servicios en el mismo pucsto
de carrern hasta el 31 de diciembre del ariv en quie complen I edad de setenta afios;  as enfidades priblicas con servidores
de la carrera administrative deberdn rea 1 zar las gestiones respectivas pare aprobar difigenteimente las solicitudes recibidas,
3.2 Asimitsme, en lHnea con las acciones v actividades que permitan el desarrollo de la gestion y operaiividad institucional,
debe considerarse que en la solicitud gu - presente el servidor, para continuar en si puesto hasta el 31 de diciembre del avie
en que cuinple selenla (70} aftos, se « Tale expresmmnente la fecha de su contimudad labaral —temporal y excepcional
pirdierrdo ser por un periodo menor o ig sal al Timile mdximo previsio eit la norima (31 de diciembre del afio cn que cumple la
cdad para el cese definitive). De igual forma, la selicitud debe presenlarse antes que of servider cumpla los setenta (70) afios,”

Bajo este contexto, cont fecha 27 de agosto del 2005, mediante Informe N° 1418 2025 LACF OGTH/MPEL, el Técnico Administrative de
Foealafin, remite a la Oficing de Gesticn del Telonto Humano, o velacidn de servidores bajo el régimen inboral del Decreto Legislativo
N°® 276, guiénes tene 70 arios a mis, enfre ello:, doia GLORIA ISABIL MI'ZA SALINAS, con fecha de nacomiento 05 de julio de
1951, tevwendo actunlnrente 71 aios de edad, ovipamdo ef carge Jde Secretaria (O) 1, dependiente de Ia Subgerencin de Turismo.

Gue, fa Gficine de Gestidn del Talento Humano, medwarite Informe N° 3292 2025 OGTH/MPH de fecha 29 de agosto del 2025, remite
los uctuados v ln Oficing General de Administrncién v Fingnzas, para continuar el trdmite de cese justificode por limite de edad de
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acuerde a la normatividad vigente, ef cual se materializa a través de la resolucion emitida por la entidud empleadora.

' ese sentido, con Informe N° 2705-2025-OGAE/MPH-1 de fecha 01 de setienibre del 2025, solicita a Ia Gerencia Municipal, disponer
las acciortes administrativas pertinentes a fin de continuar con el trqmite regular.

Que, la Oficina General de Asesoria Juridica, mediante Informe Legal N° 1009-7025-OGA]/MPH de fecha 15 de setiembre del 2025,
seitala: “La redaccion de esta novma incluye el verbo *pudiends”, que denota wna facultad y ne una obligacion. (...) No s¢ trate, por
tanto, de un devecho automitico, m de una prerrogaiiva discrecional de la admanistracion, sino de un mecanismo sujeto a o solicitud
expresa del servidor y a la prokacion institucienal basada en criterios de aportunidad y continuidad del servicio”, recomendando emilir
las resotuciones de cese por limite de edad para cada uno de los servidores identificados, en cumplimiento de las disposiciones que le
corresponden al régimen laboral gue los ampara, asimisnio, se recomiendn verificar que todos los trabajadores cuenten con derecho
previsional vigente (ONP o AFP}, a fin de garantizar su geceso a pensidn y evilar responsabilidad funcional o judicial por afectacion a
sus derechos,

Ln consecuencia, del andlisis de la documentacion que obra en el presente cxpediente administrative se advierte que la servidora
mtunicipal GLORIA ISABLL MEZA SALINAS, nacié el 05 de julie del afio 1954, tal como consta del Informe N° 14148-2025-LACT-
OGTH/MPH; por lo que, a la fecha de expedicidn del presente acto administrativo cuenta con 71 afios de edad, situacidn que constititye
i causal de ese definitive per Hmile de edad, de acuerdo a le prescrito en el articulo 35° inciso a) del Decreie legislalive N° 776,
modificado por la Ley N°® 32199,

It mérito a lo expugsto y en uso de lns atribuciones conferidas por el articuilo 20 inciso 6) de la ley orgdnicn de municipalidades N°
27972; Reglamente de Organizacion y Funciones agrobado per Ordenarza Mumicipal N° 014-2024-MPH; al artfculo 39° de Ley
Orginica de Municipalidades, Resolucion de Alcaldfe N° 308-2025/MPI, que permite a mi Despacho cesar a los servidores municipales;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: DECLARAR EL CESE DEFINITIVO por catisal de Timite de setenta afios de eded, a lq servidora municipal
GLORIA ISABEL MEZA SALINAS, al amparo de lo prescrilo en el articulo 35° incise a) del Decreto legislative N°© 276, modificade
porla Ley N° 32199, a partir del 01 de ociubre del 2025, por cuanto a la fecha tiene 71 aiios de edad, servidora que se encuentra bajo ¢l
régimen Inboral del Decreto Legislative N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piiblice,
dindosele lns GRACIAS por los servicios prestados a la Municipalidad Provincial de Hunura.

ARTICUI.Q SEGUNDQ: DISPONER gue la Oficina General de Administracin y Finanzas, a través de sus unidades orgdnicas
campelenles, desarrolle Ins acciones y procedimientos vinculados al reconocimiento de beneficios que le corresponda de neuerdo o la
{egistacion laboral vigente, bajo responsabilidad.

ARTICUT.O TERCERQ: DISPONER que la Oficina de Gestidn del Talento Hutmano, efecttie las acciones administrativas pertingntes,
# fin de cubrir dicha plaze, ello por necesidad propia de la insfitucidn.

ARTICULQ CUARTQ: DISPONER gue la Oficing de Informitica y Telecomunicaciones publique ln presente Resolucion y sus anexos
en ta paging Wek Instifucional,

ARTICULO QUINTO: ENCARGUESE  In Oficina de Trimite Docimentario y Archivo Central, la entrega efectiva y oporfuna de
la presente reselucion a dofia GLORIA ISABEL MEZA SALINAS, en In direccidn, cito: AAVV. Las Gardenias Mz. K L1.15, Huacho;
y. Aveas adminislrativas pertinentes, bajo responsabilidad de conformidad con lo previsto en el arkiculo 20° y siguientes del Texto Unico
Ordenado de la Ley N® 27444 - Ley de Procedimiento Adminisirativo, aprobado mediante Decreto Supremo N°004-2019-JUS.

ARCIRVO
INTERESADOS:
OGATAOGTIH/Escalafon
AGPI/GM/MPEH

EXP.
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