CONSISTENCIA DE LA MATRIZ DE COMPROMISOS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE KIMBIR! DEL PEI 2023 - 2027

—

Compromisos Seguimiento
Entidad /
Estado de
N° AEIl Indicador As::ne;:t:: de Recomendacién Accibn clave vx-?:clz:g:n orgr:::’z::i?m Plazo | cumplimient Comentario
responsable °
Se debe mejorar la
capacitacién y
0 s coordinacion entre los En el Se debe mejorar Ia
AEL01.03 SISTEMA ., responsables . o B f
DE PROVISIONDE | INOOHAEL01.08 involucrados de este | omitir informe SUBGERENCIA | 270 asistenchay.
INFORMACION . indicador, mensual con DE 2025 coordinacion de la
1 SOCIOECONGMI HOGARES Disefio i . respecto al Informes con En proceso Oficina General de
CA REGISTRADOS EN adicionalmente se avance del PROGRAMAS o .
; porte Planeamiento y
DE LA POBLACION EL SISFOH debe involucrar a la indicador SOCIALES mensu Presupuesto con las
VULNERABLE Oficka da al éreaspres onsables
Planeamiento en el P
asesoramiento del
registro del indicador
IND.01.AEL.04.01 Con respecto a este
.7“&' AEL04.01 NUMERO DE indicador la
3§ EQUIPAMIENTO; INSTITUCIONES . 03.11.02- Enel subgerencia a estado
 Sforecrncenexal 2. INFRAESTRUCTURA |  EDUCATIVAS e coons | imolementacion | ormeS | SUBGERENCIA | afio realizando las
\e L A Y MOBILIARIO BENEFICIADAS . il DE SERVICIOS | 2025 intervenciones
e = . educativas con de instituciones /Actas de R
¥\ PRESUPUESTC, S ADECUADO EN POR EL APOYO Implementacién materiales didacticos | educativas segin entrega de SOCIALES, con En proceso prog_res:nvar'nente en
vy o INSTITUCIONES MUNICIPAL PARA vipamiento la necesidad mobiliario EDUCACION, reporte las instituciones en
LT EDUCATIVAS DEL LA MEJORA DE dy eg P oo Uinami n‘t’ CULTURAY | mensu los centros poblados
\ DISTRITO (Prioridad | INFRAESTRUCTUR pedagogico moderno. equipamiento DEPORTE al asf las instituciones
— = 1) A, MOBILIARIO Y ubicadas en la zona
L QREER! EQUIPAMIENTO urbana.
Sensibilizar a las Coni;?jsigaeg;?. Ia;este
comunidades a .
formar parte de las subg;l:ar}gfd\gene
AEL04.03 IND.03.AE1.04.03 - dzi?;;ﬁgs vara 03.11.02- Enel constantemente en
PORCENTAJE DE LA PORCENTAJE DE culminar un oficio Talleres practicos SUBGERENCIA afio seguir formando
POBLACION QUE LA POBLACION meiorando la calidad para seguir DE SERVICIOS 2025 estudiantes a través
ACCEDE A LAS QUE ACCEDE A Implementacién d é vida del hogar/ fortaleciendo sus Informes SOCIALES, con En proceso de las escuelas
ESCUELAS LAS ESCUELAS Buscar corivenios con capacidades y EDUCACION, reporte multidisciplarias como
MULTIDISCIPLINARIA | MULTIDISCIPLINAR instituciones que habilidades CULTURAY mensu CETPRO, ceba
S IAS . . DEPORTE al buscando fortalecer
acrediten la formacidn las capacidades de
de las ?scue'las que losusuarios e
ofrece la . i
municipalidad. ﬂi’g?r::ttgca




IND.04.AEI.04.04

Con respecto a este
AEL04.04 R 03.11.02- Enel N
PORCENTAJE DE LA PORCENTAJE DE Ampliar la oferta ge SUBGERENCIA afio |nd|cad9r Ia_u
LA POBLACION programas deportivos " subgerencia viene
POBLACION QUE Practicas con los DE SERVICIOS 2025 .
QUE ACCEDE A . en las escuelas, ‘2 trabajando con
ACCEDE A LOS Implementacién y nifios/as y Informes SOCIALES, con En proceso .
LOS PROGRAMAS sectores y ejecutar nifos/as y
PROGRAMAS A adolescentes EDUCACION, | reporte
DEPORTIVOS DE los mismos en los adolescentes a través
DEPORTIVOS DE LA CULTURAY mensu .
MUNICIPALIDAD LA centros poblados. DEPORTE al de las practicas de
MUNICIPALIDAD voley, futbol, ajedrez.
La evaluacién
semestral debe El criterio para la
. . Informe de N :
AEL05.05 GESTION aungue la ejecucion lgfgg::a(;ﬁgﬁgl %or:ge 2? E;.‘gl en cuenta a partir de
ADMINISTRATIVAY |  IND.05.AE1.05.05 registrada en la Mol B apr la | Oficina General | W% la fase presupuestal
OPERATIVA PORCENTAJE DE Disefio primera mitad del afio );olicita: do un e'e?:“ “'ci on de con En proceso Devengado, fase que
EFECTIVA EN LA EJECUCION es menor a la meta criterio adecuado . e:s:u estal Planeamiento y reporte P compete
MUNICIPALIDAD PRESUPUESTAL anual esperada, ) p P Presupuesto P funcionalmente a la
. N en la evaluacion con otros mensu N
(Prioridad 5) todavia hay tiempo de esta AEl v su indicadores al Oficina de
suficiente en la dion d0|¥ o Contabilidad en
segunda mitad para adecuados coordinacién con el
alcanzar el objetivo Area Usuaria.
establecido.
Actualmente la
municipalidad distrital
de Kimbiri cuenta con Se cuenta con el PEI,
el PEI, POl Y ROF POl y ROF
actualizados y it
publicados en el actualizados, los
AEI.05.06 ;"é%g‘éﬁ%gg'g% Portal Institucional, el Informes de Ea':.‘;‘" '"Z‘srgg:]e"tf:;:ee
INSTRUMENTOS DE TUPA, PDLC, MCC y avanceenla | Oficina General : 9 g
INSTRUMENTOS - . 2025 En proceso; encuentran en
GESTION . CAP se encuentran Actualizacién y elaboracién de
DE GESTION Implementacion . ! con PDLC, MCC, proceso de
ACTUALIZADOS EN ACTUALIZADOS en proceso de publicacién yl/o Planeamiento y reporte | CAPy TUPA actualizacién son el
LA MUNICIPALIDAD EN LA elaboracién y el actualizacion Presupuesto . PDLC, MCC, CAP y
(Prioridad 6) MUNICIPALIDAD MAPIZC; dsiz ;r;c::ntra presupuestal al TUPA. Solo el
tp lizar. Se viene MAPRO se encuentra
t?acb:? 'n do' n cuat aun pendiente de
aja ) CUato actualizacion.
instrumentos de
gestion para la
entidad.
Seguimiento al Verificar el Reporte concluido
AEL05.07 cumplimiento de las cumplimiento de segun Informe de
ESTRATEGIA IND.07.AEL05.07 disposiciones los Servicio Relacionado
INTERNA DE INDICE DE previstas en la procedimientos Organo de Report N.° 012-2025-
INTEGRIDAD Y DE CAPACIDAD Seguimiento y normativa relacionada que aplica la Informe Cgontrol e En proceso CG/OCI-4612 de 30
PREVENCION DE LA PREVENTIVA Evaluacion a la transparencia y entidad, en trimestral Institucional trimest de setiembre de
CORRUPCION FRENTE A LA acceso a la cuanto a ral 2025,
IMPLEMENTADA EN CORRUPCION informacién publica transparencia y correspondiente al
LA MUNICIPALIDAD respecto a la atencién | acceso a aquella tercer trimestre del

de solicitudes de

documentacién

2025.




informacién
requeridas por la
ciudadanfa y la
publicacién en el

financiada con el
presupuesto

publico que sirve

de base para una

Pendiente informe de
servicio relacionado
correspondiente al

portal de decisién de cuarto trimestre del
transparencia de la naturaleza 2025.
entidad. administrativa
(informacion
publica).
Realizar el
seguimiento y
evaluacién a la .
) . Solicitud de
o lmplemeptamén informacién de las
Seguimiento a la de acciones acciones adoptadas
presentacion de adoptadas para segun oficio N° 123-
manera oportuna a las corregir las 2025-CG/OCHMDK y
acciones preventivas, situaciones oficio N° 124-2025-
correctivas y adversas de los CG/OCI/MDK ambos
recomendaciones informes de Oficios de Organo de Report de 12 de agosto de
inmediatas respecto servicios de solicitud de Control € En proceso 2025, notificado al
deflasisiuacionss contiol informacion Institucional trimest titular,de la Entidad.
adversas identificadas simultdneo y ral '
y comunicadas en los realizar el Pendiente oficio de
informes resultantes seguimiento y solicitud de
del control simultaneo evaluacién a la informacion
y posterior durante el implementacién correspondiente al
afno evaluado. delas . quinto y sexto
recomel:ldacnones bimestre del 2025.
de los informes
control
posterior.
Seguimiento y
verificacién del Oficio
. cumplimiento del instando la
Seguimiento a la Reporte de presentacion Pendiente documento
presentacion de Evaluacién anual del reporte Org ano de Report de seguimiento
entregables para la de la anual en los Control & No iniciado instando la
implementacién del Implementacién plazos institucional trimest presentacién del
Sistema de Control del Sistema de establecidos ral reporte anual
Interno. Control Interno, en la :
del periodo enero hormativa
a diciembre de
2025
SERaNAa son | IND.03.AL06.03 Pl g . durante este
EQUIPAMIENTO Y PORCENTAJE DEL Talleres, que seran ] Sub Gere_nma semgstre, se
PERSONAL PERSONAL DE Implementacién previar;lente bajo Programacion de Informes ge Segurided #0252 En proceso fealzaen
SERENAZGO ) capacitaciones Ciudadana y 01 mes capacitaciones con
ADECUADOS EN EL CAPACITADO Y registro de Transport rtificacio |
DISTRITO (Prioridad participacién y porie certiicacion para e
CERTIFICADO N personal.
3) posterior a ello, se

ey

i} ot
> eDucmof/ 5
cbWENC ON o




otorgara la
certificacion
correspondiente a los
participantes.

AEL06.03

Los vehiculos

IND.04.AEL06.03 correspondientes se Vehiculos
Egﬁyﬁﬁgﬂfg c NL'JMIERO DE encuentran Sub Gerencia implementados y en
VEHICULOS . habilitados y . de Seguridad funcionamiento. Se
9 ADECP:E?-\?)%%AI;-N EL EQUIPADOS PARA Implementacion equipados, con las Monitoreo ivigame Ciudadana y i Completado emitira informe sobre
DISTRITO ATENCION DE cuales se realizan el Transporte el cumplimiento total
(Prioridad:3) EMERGENCIAS patrullaje por €l de este indicador.
i distrito de Kimbiri.
Enel
AEL10.01 IND.02.AEI10.01 incrementar . = . .
PROGRAMA DE PORCENTAJE DE campafias de o i re';'u'i’::g porcentale
10 SEGSE }?L?Ebll?g =N DSE gfﬁ:)%%s Implementacién p?g;gg:c\'l?grg ey Csigg?ai? ;18 Informes Municipales y con En Proceso inmediata fortalecer
IMPLEMENTADOEN |  INORGANICOS metales en mercados, P roporte 'iiﬁ?.'&ﬁ???.%ﬁe
EL DISTRITO RECICLADOS colegios y domicilios. al .
IND.03.AEN.10.02 Con respecto al .
AEL10.02 PORCENTAJE DE indicador la sub Esct";bf;farc‘i’frﬁ’: Enel
ZONIFICACION HECTAREAS DEL gerencia ambiental ve | Y C2Paciac afio -
N sobre el cuidado Se prevé el inicio de
ECOLOGICA DISTRITO por conveniente del Medio Subgerencia 2025 la Accién Clave para
11 ECONOMICA IMPLEMENTADA Implementacion implementar Ambiente en los Informes An?biental con No iniciado la primera seman‘:\ del
IMPLEMENTADA EN DE ZONIFICACION materiales reciclables Shritree, SeBBaa: reporte pmes de octutire
EL DISTRITO ECOLOGICA Y para residuos comun?:!a des ’ mensu '
(Prioridad 2) ECONOMICA EN organicos e NExoS y al
EL DISTRITO inorgénicos.




