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Plan evaluado: Plan Estratégico Institucional 2024 - 2027

Aspecto de

p Recomendacién
mejora

Establecer una estrategia integral que permita alinear las acciones operativas con los
resultados estratégicos esperados del OEI.01, priorizando el cumplimiento de los indicadores
relacionados con acreditacion institucional y licenciamiento de centros e institutos

educativos.
Priorizar el desarrollo de una estrategia técnica y presupuestal especitica para implementar al

menos un proyecto piloto de edificacién con certificacién sostenible, en articulacion con las
normativas nacionales vigentes y bajo estandares internacionales como LEED, WELL o
BREEAM. Asimismo, es clave incorporar criterios de sostenibilidad ambiental y eficiencia
energética desde la etapa de formulacion de nuevos proyectos de infraestructura regional, asi
como fortalecer las capacidades técnicas del equipo formulador y supervisor para asegurar
el cumplimiento de estandares. De esta manera, se podra encaminar el OEl hacia una
implementacion realista y medible, evitando que permanezca inoperativo y sin resultados
actraténirne al riarra dal narindn

Priorizar la implementacion efectiva del instrumento de medicion del NPS, incluyendo el
disefio, aplicacion, procesamiento y validacion de las encuestas, en coordinacién entre la
Oficina de Transformacion Digital y la Gerencia General Regional. Esta medicion debe estar
integrada en los canales digitales existentes y/o mediante instrumentos de atencién
ciudadana directa

Implementacién

Implementacién

Implementacién

Establecer de inmediato un sistema de identificacion, registro y seguimiento de las entidades
participantes en eventos internacionales, articulando sus acciones con otras unidades
vinculadas, como la Subgerencia de Comercio Exterior, cdmaras de comercio, universidades y
gremios empresariales. Ademas, debe disefarse un protocolo de verificacion de participacion
que permita alimentar periédicamente el indicador institucional, logrando operatividad
mediante AOI articuladas a la estrategia institucional.

Implementacién

Alinear mejor las acciones operativas con los resultados esperados, y agilizar la ejecucion de
la I0ARR de equipamiento (CUI: 2626035). Mejorar la coordinacion intergubernamental para
destrabar procesos administrativos y logisticos que actualmente impiden una transformacion
diaital efectiva del sistema educativo reaional

Implementacién

Acelerar los procesos de certificacion y validacion de las obras ejecutadas ante el MINEDU.
Alinear la ejecucion futura con criterios normativos desde el disefio mismo de los proyectos.
Acompaiiar la infraestructura con servicios, personal y equipamiento, para garantizar el
cumplimiento pleno del estandar de calidad.

Implementacién

Evaluar y reestructurar el modelo de intervenciéon en CETPROS, asegurando la disponibilidad
continua de personal técnico especializado y fortaleciendo los procesos de titulacion y
certificacion.

Implementar un plan de mejora de corto plazo para los procesos de seguimiento académico y
emision de titulos, priorizando el trabajo articulado con las Direcciones CETPRO y el
acompafiamiento nedaadaico efectivo.

Mejorar la gestion de los RDR, garantizando su uso oportuno en actividades clave que inciden
directamente en el logro del indicador de titulaciones y la mejora de la calidad educativa,
junto a ello, evaluar el POI focalizando recursos hacia AOI que contribuyen directamente a la
mejora de aprendizajes, la culminacién de estudios y la titulacion de egresados.

Mejorar el registro e implementar un mecanismo de coordinacién operativa con la Gerencia
Regional de Infraestructura para asegurar que las inversiones en establecimientos del primer
nivel de atencién cumplan con los estéandares técnicos exigidos por la normativa vigente.
Esta articulacion debe permitir alinear desde el disefio los proyectos con los criterios del
indicador, optimizar los procesos logisticos y administrativos, y garantizar que las IPRESS
sean operativas y registradas adecuadamente, contribuyendo asi de forma efectiva al logro
de la meta institiicional

Implementacién

Implementacion

Implementacién

Disefio Replantear el indicador institucional en el PEI 2025-2030, separando los tratamientos por tipo
de enfermedad (metaxénicas y zoonéticas), para facilitar el control y monitoreo diferenciado.
Seguimiento y
evaluacion
Seguimiento y
evaluacién

Articular debidamente las AOI con la AEI correspondiente a TeleSalud.

Articular correctamente las AOI con la AEI correspondiente al sector Salud.

Revisar y depurar la cartera de AOI de la AEI, asegurando que todas las actividades estén
directa y exclusivamente orientadas a la atencion de personas desplazadas y migrantes.
Reforzar el sistema de seguimiento del indicador, estableciendo mecanismos de registro de
los servicios brindados y articulacion con las intervenciones ejecutadas.

Aumentar la asignacion presupuestal y operativa a las intervenciones dirigidas directamente
ala poblacién migrante.

Replantear el enfoque estratégico de la AEIl en el PEI 2025-2030, asegurando que los objetivos
v accinnes estén adeciiadamente siistentados en evidencia v demanda real

Gestionar un presupuesto especifico y suficiente para intervenciones culturales con alto
potencial de generar r medibles y , a través de un plan de trabajo
articulado v orientado al reconocimiento formal de bienes culturales.

Implementacién

Implementacién

Asegurar una programacién operativa y financiera efectiva para 2025, con al menos un
programa deportivo-recreativo debidamente formulado como AOI, permitiendo el
cumplimiento del indicador.

Implementacién

Matriz de Compromisos - | Semestre 2025

Compromisos

Accion clave Medio de verificacién Entidad
Se ha establecido una ruta de la calidad educativa, con trabajo en conjunto con
IPEBA, del SINEACE MINEDVU, a fin culminar la validadcion del piloto del modelo
de calidad para las institucuiones educativas de educacién bésica y técnico
productiva.

Informe de Reunién

técnica de trabajo 000763: Educacion

Proponer un proyecto piloto de edificacion con certificacion sostenible, en
articulacion con las normativas nacionales vigentes y bajo los estandares
internacionales LEED. El cual debera incluir un cronograma tentativo para las
acciones correspondientes.

Informe y verificacion en
el Banco de Inversiones  000757: Sede Central
del MEF.

000757: Sede Central

Se elaborara un documento formal a los gremios empresariales, universidades y 1. Cargos de

entidades vinculadas con la organizacion de eventos internacionales y que documentos enviados y
ademas por las funciones que desempefan participen de eventos similares sus respectivas
realizados fuera de la region Arequipa o del pais, lo cual permitira su respuestas.
identificacion y a través de ellos se establecera un mecanismo de coordinaciény 2. Coordinacion y
seguimiento de dichas participaciones ya sea como organizadores o asistentes, seguimiento de

esta accion permitird alimentar la data y cuantificar los logros esperados enel  participacion de
indicador establecido en el PEI del Gobierno Regional de Arequipa. eventos.

000757: Sede Central

Establecer una ruta critica, para agilizar la ejecucion de la IOARR de

. ¥ Oficio 000763: Educacion
Equipamiento

Informe de reuniones de
trabajo y asisitencia
técnica

Fortalecer el Roll técnico de la GRE en el proceso de cierre de brecha digital 000763: Educacion

Fortalecer los equipos técnicos, que permita garanatizar la formulacién,
evaluacion y ejecucion de proyectos en mataeria de la educacién técnico
productiva

Asistencia Técnica 000763: Educacion

Informe respecto a

. N 000763: Educacién
lineamiento

Implemementacién de lineamientos internos, que permitan orientar los RDR

Informes sobre
evaluaciény

estado de avance de la
ejecucion de las
inversiones.

Actualizacion continua y permanente del Plan Multianual de Inversiones y
gestiones para la formulacién de Proyectos de Inversién a través del CRISS, en
coordinacién con los Gobiernos Locales.

000765: Salud

Solicitar al GORE (OPPE) se realice la separacion en dos indicadores por tratarse Plan Estratégico

de dos patologias diferentes. Institucional 000765: Salud

Coordinar con el Responsable de la estrategia saniaria para
que realice las modificaciones pertinentes
Coordinar con el Responsable de la estrategia saniaria para
que realice las modificaciones pertinentes

Reporte POI 2025 000765: Salud

Reporte POI 2025 000765: Salud

000757: Sede Central

000757: Sede Central

Formular el proyecto deportivo formativo "Aprendamos a nadar”, dirigido a los
albergues infantiles de la provincia de Arequipa bajo los estandares educativos
de la federacion peruana de natacion, el cual debera incluir un cronograma para
la aplicacion del proyecto

Informes, control de
asistencia
y testimonio fotografico

000757: Sede Central

Unidad

de organizacién

responsable

GRE

GRI- GRAM

GGR- OTDTIC

OICTI

GRE

GRE

GRE

GRE

GERESA

GERESA

GERESA

GERESA

GRDIS - SGMPV

GRDIS - SGC

GRDIS - SGD

Plazo

Noviembre 2025

25/07/2026

30/05/2025

Octubre 2025

Noviembre 2025

Julio 2025

Nov-25

01/12/2025

01/05/2025

01/05/2025

01/05/2025

15/06/2025

Estado de
cumplimiento

En proceso

En proceso

En proceso

En proceso

Completado

En proceso

En proceso

Completado

Completado

Completado

En proceso

Seguimiento

Comentario

Se estuvo averiguando los
requisitos en consulta a
consultores internacionales
para la certificacion LEED y
otros. Los mencionados
indican que es necesaria la
visita en campo en los
proyectos propuestos.

La OICTI no cuenta con jefatura
designada

La actualizacion del Plan
Multianiual de Inversiones
dependera de las gestiones y/o
tramites que realicen los
gobiernos locales para la
consecucién de sus proyectos
de inversién

Se realiz6 la inclusién de los
dos indicadores propuestos en el
PEL

Se realiz6 la articulacion de la
AOI con la AEI pertinente.

Se realiz6 la articulacién de las
AOI con la AEI pertinente

Se ha visitado 11 albergues
infantiles, los cuales nos han
dado la informacion de la
cantidad de 98 nifios y nifias
entre las edades 8 a 13 afios
dispuestos a formar parte del
proyecto deportivo educativo.
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Plan evaluado: Plan Estratégico Institucional 2024 - 2027

Aspecto de
mejora

Implementacién

Seguimiento y
evaluacion

Seguimiento y
evaluacion

Implementacién

Implementacién

Implementacién

Disefio

Implementacién

Implementacion

Implementacién

Implementacion

Implementacion

Implementacion

Recomendacién

Mantener y fortalecer la coordinacion con MINAM y la DIIA, para asegurar que el GORE
Arequipa tenga prioridad en el acceso y puesta en marcha de la nueva plataforma
SIAR-SINIA.

Desarrollar investigaciones y métricas ambientales en paralelo, de modo que estén listas para
su nublicacién cuando el sistema esté activo.

Las unidades organicas responsables deben incorporar en su programacion operativa anual
AOI coherentes con la AE, asegurando la trazabilidad entre las actividades institucionales y
los indicadores estratéaicos definidos en el PEI.

Las unidades organicas responsables deben incorporar en su programacion operativa anual
AOI coherentes con la AE, asegurando la trazabilidad entre las actividades institucionales y
los indicadores estratéaicos definidos en el PEI.

Asegurar la asignacion de personal técnico y presupuesto especifico para ejecutar acciones
directas de conservacion e investigacion en ecosistemas priorizados.

Formalizar las propuestas de ecosistemas fragiles ante SERFOR y articular acciones
concretas a partir de su reconocimiento oficial.

Asignar personal técnico especializado que pueda acompaiiar el trabajo de la Comisién
Ambiental Regional y apoyar a los gobiernos locales en la instalacion de sus sistemas de
gestion.

Acelerar la implementacion formal de los sistemas locales, priorizando distritos con mayor
vulnerahilidad ambiental v disnosicion nolitica

Asegurar la disponibilidad continua de personal técnico especializado en zonificacion
ecoldgica y gestion territorial, para garantizar la ejecucion sostenida del proceso.
Establecer una hoja de ruta clara para concluir la actualizacion de al menos una cuenca
prioritaria en el bréximo afio. con hitos verificables v responsables asianados.

Retirar AEl y su indicador del PEI ya que no seran implementados ni gestionados
directamente por el Gobierno Regional de Arequipa.

Reestructurar la programacion operativa: Corregir los errores de planificacion técnica y
presupuestal de las actividades operativas, asegurando que la Ventanilla Unica opere de
forma continua y eficiente.

Formalizar la postergacion en la planificacion institucional: Se sugiere incorporar en el Plan
Estratégico Institucional (PEI) y en el proximo POl la postergacion oficial de la AEL07.27, a fin
de alinear expectativas v evitar distorsion en el monitoreo de resultados.

Priorizar la aprobacion del Plan Maestro y su inscripcion en Invierte.pe.

Acelerar las coordinaciones con actores privados para asegurar la elaboracion del perfil
técnico y viabilizar el proyecto mediante Obras por Impuestos.

Mantener el seguimiento técnico y financiero del proyecto desde GRCTl y la Oficina Regional
de Provectos.

Identificar las barreras administrativas o técnicas que impiden declarar como implementados
los servicios planificados.

Vincular las actividades ejecutadas con los componentes especificos del indicador, de forma
que se evidencie su impacto real.

Aiustar los loaros esperados a la cabacidad de la OSPDN
Revisar la viabilidad de la AEI: Evaluar si existen limitaciones tecnicas, presupuestales o de

gestion que hayan impedido su operativizacion este afio.

Planificar acciones para el siguiente ejercicio: Incluir como minimo estudios de preinversion,
coordinaciones con el MININTER o el sector Defensa, y actividades de fortalecimiento
institucional.

Alinear la AEI con el ciclo de inversiones publicas, considerando su naturaleza altamente
técnica y de infraestructura.

Solicitar asistencia técnica al MEF o entidades sectoriales especializadas en seguridad y
tecnologia, para formular adecuadamente el proyecto.

Ainstar Ine Inarae acnaradne da antiardn a Ia canacidad nnerativa

Se recomienda que Ia UTicina de | ranstormacion Digital y | ecnologias de la Informacion y
Comunicacion, identifique de manera prioritaria los procedimientos administrativos a ser
digitalizados durante el periodo, con la finalidad de acelerar la transformacion digital
institucional. Esta identificacion debe considerar:

- Larelevancia y frecuencia de uso de los procedimientos.

- La articulacién con las unidades operativas involucradas y con la OMDI.

Ademds, se sugiere establecer un cronograma de implementacién con plazos definidos y
garantizar los recursos necesarios (humanos y tecnoldgicos), asi como mecanismos de
seguimiento que permitan asegurar el impacto real de la digitalizacion en la mejora de la
gestion publica regional.

Ainietar Ine valarae da lnarnc acnaradne da antiordn a la rananidad da Ia ATNTIC

Matriz de Compromisos - | Semestre 2025

Compromisos

Accion clave

No considerar la AEI en la formulacién del PEI 2025 - 2030

Se solicitara un incremento de presupuesto a fin de programar en el POl

Medio de verificacién

Plan Estratégico
Instiucional
(PEI 2025 - 2030

actividades que conlleven a la cosecusion de la AEI a partir del 2028 ya que entre Informes de gestion

el 2026 v 2027 se debe fortalecer la SGC

1. Inscribir el proyecto en Invierte.pe y dar seguimiento para obtener la
declaratoria de viabilidad
2. Gestionar la firma del Convenio de Inversion Publica Regional

Convocar reunion tecnica para abordar sobre el proyecto de Central de
operaciones policiales de prevencion del delito y lucha contra el
crimen para la Region Policial Arequipa.

Evaluar la AEl a fin de dEterminar las limitaciones tecnicas y presupuestales.

Convenio de Inversion
Pdblica
Regional

Oficios de invitacion.

Informe sobre la
viabilidad de la AEI

Entidad

000757: Sede Central

000757: Sede Central

000757: Sede Central

000757: Sede Central

000757: Sede Central

000757: Sede Central

000757: Sede Central

000757: Sede Central

000757: Sede Central

000757: Sede Central

000757: Sede Central

000757: Sede Central

000757: Sede Central

Unidad
de organizacién
responsable

GRAM

GRAM - SGRNF

GRAM - SGCA

GRAM - SGRNF

GRAM - SGRNF

GRAM - SGRNF

OPPE

GREM - SGM

GRDIS - SGC

GRCTI

OSPDN

OSPDN

OTDTIC

Plazo

Mayo 2025

Setiembre 2026
1. Diciembre 2025

2. Mayo 2026

Diciembre 2025

Noviembre 2025

Estado de
cumplimiento

Completado

No iniciado

En proceso

No iniciado

No iniciado

Seguimiento

Comentario

No se ha considerado la
AEL.07.08 en la formulacién de
PEI 2025 - 2030

Segun D.S. N° 009-2025-EM -
Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de la Ley N°32213,
Ley que establece la rectoria y la
ampliacion del proceso de
Formalizacion Minera Integral de
la actividad en la Pequefia
Mineria y Mineria Artesanal, la
Gerencia Regional de Energia y
Minas se encuentra en proceso
de transferencia de funciones y
actualmente se encuentra
bloqueado el sistema de
ventanilla unica no teniendo
acceso.
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N° Periodo Aspe.clo e
mejora
29 2024 Implementacién
30 2024
31 2024 Implementacién
32 2024 Implementacion
33 2024 Implementacion

34 | Semestre 2025 Implementacion

35 | Semestre 2025 Implementacion

36 | Semestre 2025 Implementacion

Plan evaluado: Plan Estratégico Institucional 2024 - 2027

Recomendacién

La UTicina de Modernizacion y Desarrolio INsTiucional, én coorainacion con la uricina ae
Gestion de Recursos Humanos y las demds unidades organicas responsables, deben revisar
y alinear las AOI con los objetivos de la AEI vinculada a la modernizacidn institucional. Para
ello, se debera:

- Identificar y superar las barreras que limitan el avance en la actualizacién de documentos
de gestion y otros componentes del sistema de modernizacion.

- Establecer metas claras, especificas y alcanzables, acompafiadas de indicadores que
permitan evaluar su impacto.

- Priorizar en el proximo semestre la programacion de actividades concretas orientadas a la
actualizacion documental y digital.

- Implementar un seguimiento riguroso del avance fisico de las AOI asegurando que

rantrihivan a Ine nhiativne da s

e recomienaa que, una vez aprulr\)g:au €l Flan ae vesarrollo Kegionai Loncertaao (FUKu)
2024-2034, la OPPE implemente una estrategia integral para facilitar su articulacion con los
planes de desarrollo local. Esta debe incluir:

- Elaboracion de un cronograma de visitas técnicas o encuentros regionales con gobiernos
locales para brindar asistencia técnica y promover compromisos conjuntos.

- Disefio de actividades operativas alineadas al indicador de resultado, orientadas a
concretar al menos una articulacion efectiva con un plan local.

- Priorizacion de la validacion de los indicadores del PDRC en coordinacion con CEPLAN,
para utilizarlos como base en la articulacién territorial.

- Ajuste del cronograma de implementacion de la AEI, asegurando la disponibilidad de
recursos y tiempos realistas para cada hito.

- Implementacién de mecanismos de seguimiento orientados a resultados, que permitan
monitorear no solo el avance fisico, sino también los impactos reales de la articulacion

§STecomienda que la Oficina de Imagen Institucional (Oll) fortalezca integralmente su
enfoque de comunicacidn estratégica mediante la definicion formal de camparias
institucionales, alineadas al indicador de resultado de la AEl 'y priorizar la programacion de
AOI especificas que respondan directamente a dichas campaiias, evitando concentrarse solo
en actividades protocolarias o rutinarias. Asimismo, se propone implementar un mecanismo
trimestral de seguimiento del indicador, reforzar las capacidades del personal mediante
capacitacion en comunicacion estratégica y ajustar los valores de los logros esperados de
acuerdo a la capacidad del Oll, considerando complementar su medicién con variables como
alcance, percepcion ciudadana o interaccion digital para reflejar mejor el impacto de las

arrinnae

Reactivar la AEI.12.02 asegurando el funcionamiento pleno de la OICTI en 2025, con personal
técnico y presupuesto. Se deben programar actividades orientadas a identificar y gestionar
proyectos estratégicos multiprovinciales alineados al PDRC 2024-2034, establecer alianzas
con entidades como APCI y Cancilleria, y vincular esta AEI al portafolio regional de
inversiones. Ademas, se sugiere ajustar el indicador para permitir mediciones progresivas
que reflejen avances concretos en cooperacion internacional.

Asegurar el funcionamiento operativo de la OICTI desde 2025, con personal y presupuesto, y
programar AOI especificas orientadas a la atraccion de inversion internacional. Estas deben
incluir portafolios de proyectos, participacién en foros internacionales y coordinacién con
entidades como PROINVERSION, PROMPERU y otros.

Elaborar un Plan de Accién para fortalecer la transicion de secundaria a la educacion superior
no universitaria (institutos y CETPROS), considerando que el avance en el primer semestre
(8.44%) es critico. Este plan debe contemplar acciones de orientacion vocacional temprana
en estudiantes de 4.° y 5.° de secundaria, la ampliacion de vacantes y oferta de carreras
pertinentes, mecanismos de becas regionales para jovenes de bajos recursos y un sistema de
seguimiento de cohortes para medir cuantos egresados de secundaria acceden
efectivamente al nrimer afio de institutos o CFTPROS

Formular un plan de accién especifico para acelerar la implementacion de la IOARR
“Adquisicion de equipamiento de aula” (CUI 2626035), asegurando la entrega progresiva de
los kits tecnolégicos comprometidos. Asimismo, se sugiere complementar la distribucién de
equipamiento con un programa de conectividad que garantice el uso efectivo de las
herramientas diaitales.

Presentar un plan de accién para garantizar que las infraestructuras educativas culminadas

sean certificadas y reconocidas oficialmente en el padrén del MINEDU. Este plan debe
priorizar la aceleracion de los procesos de certificacion y validacion de las obras ya
ejecutadas mediante una coordinacion directa con el MINEDU, a fin de reducir los desfases
entre construccion y reconocimiento oficial. Asimismo, es necesario alinear la ejecucion
futura de proyectos de infraestructura con los criterios normativos desde la etapa de disefio,
aseanrando atie cumnlan con los estandares exiaidos

Matriz de Compromisos - | Semestre 2025

Compromisos

Accion clave

Identificar los documentos de gestion prioritarios que se deben formular o
actualizar en el periodo 2025.

Elaborar propuesta y someterla a revision legal

Plan de capacitacion interno + talleres

Aprobacién del Plan de Desarrollo Regional Concertado 2024 - 2034

Disefiar y proyectar las campafias institucionales estratégicas del afio 2025,
asegurando su alineacion con el indicador de resultado de la AEl y su
articulacién con las AOI programadas.

Se impulsara reuniones de trabajo con APCI y la Oficina Desconcentrada del
Ministerio de Relaciones Exteriores, asi como las Gerencias Regionales
vinculadas al impulso de proyectos estratégicos multiprovinciales
implementados con fondos internacionales. Por otro lado, se participara
activamente en el proceso de formulacién del presupuesto para el afio 2026, de
tal manera que para ese afio la Oficina de Internacionalizacion y Cooperacion
Técnica Internacional pueda contar con el presupuesto necesario para su
reactivacion y funcionamiento.

lomando en cuenta que la OIC 11 no cuenta con presupuesto para el ano 2025, se
coordinara con la Oficina de Recursos Humanos para que se rote personal de
planta para el funcionamiento de la oficina durante el afio 2025; asimismo, se
participard en el proceso de formulacion del presupuesto para el afio 2026 para
que se asigne presupuesto para ese ejercicio presupuestal. Se trabajara en el
fortalecimiento de la estrategia de internacionalizacion para ejecucion de
proyectos estratégicos con fondos que provengan de empresas extranjeras y se
participard ante instancias privadas y gubernamentales para impulsar la
ejecucion de proyectos estratégicos multiprovinciales con fondos de empresas
aviraniorac

Formulacién de un Plan de accion

Establecer una ruta critica, para agilizar la ejecucion de la IOARR de
Equipamiento

Formular un plan de accién respecto a identificar la infraestructura educativa
que cunpla con las condiciones bésicas de calidad

Unidad
de organizacién
responsable

Medio de verificacién Entidad

Propuesta de
documentos de gestion
Informes Técnicos y
legales

000757: Sede Central ~ OGRH - OMDI

Ordenanza Regional de

) 000757: Sede Central
Aprobacién

OPPE

Plan de trabajo de
campafias
institucionales 2025 de
laoll

000757: Sede Central oll

LONVenios, dcueraos,
cartas de

financiamiento,

iniciativas privadas de

inversion u otro

documento similar que

el Gobierno Regional de

Arequipa haya suscrito o 000757: Sede Central
recibido de entidades

privadas interesadas en

el financiamiento y/o

ejecucion de proyectos

multiprovinciales

implementados con

OICTI

Cortratos, convemos a
otro documento que
permita acreditar que se
hainiciado la ejecucién
de proyectos
estratégicos
multiprovinciales
ejecutados por
empresas
intarnacinnalae

000757: Sede Central oICTI

Plan aprobado 000763: Educacion GRE

Oficio 000763: Educacion GRE

Plan de accion 000763: Educacion GRE

Plazo

Diciembre 2025

Junio 2025

Junio 2025

30/05/2025

30/05/2025

Octubre 2025

Octubre 2025

Octubre 2025

Seguimiento

Estado de

cumplimiento e

En proceso

En proceso

En proceso
La OICTI no cuenta con jefatura
designada
La OICTI no cuenta con jefatura
designada

En proceso

En proceso

En proceso
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Periodo

| Semestre 2025

| Semestre 2025

| Semestre 2025

| Semestre 2025

| Semestre 2025

| Semestre 2025

| Semestre 2025

| Semestre 2025

| Semestre 2025

| Semestre 2025
| Semestre 2025

| Semestre 2025

| Semestre 2025

| Semestre 2025

| Semestre 2025

Plan evaluado: Plan Estratégico Institucional 2024 - 2027

Aspecto de
mejora

Implementacién

Implementacién

Implementacién

Implementacién

Seguimiento y
evaluacion

Disefio

Implementacion

Disefio

Implementacién

Implementacion

Implementacion

Implementacion

Implementacion

Implementacion

Implementacion

Recomendacién

Articular de manera mas efectiva la programacion y seguimiento de las AOI vinculadas a la
AEL.01.07, asegurando que las acciones operativas respondan de manera directa al logro del
indicador estratégico. Asimismo, es necesario coordinar con las unidades responsables para
identificar las causas del estancamiento en la ejecucion y establecer medidas correctivas que
permitan alinear los avances operativos con los resultados estratégicos esperados.

Evaluar y reestructar el modelo de intervencién en los CETPROS, asegurando la disponibilidad
permanente de personal técnico especializado y el fortalecimiento de los procesos de
titulacion y certificacion. Asimismo, debe implementarse un plan de mejora de corto plazo
orientado al seguimiento académico y a la agilizacion en la emision de titulos, priorizando el
trabajo articulado con las Direcciones CETPRO y el acompafiamiento pedagégico efectivo.
Mejorar la gestion de los RDR, asegurando su uso oportuno en actividades clave que
impacten directamente en la culminacion de estudios y titulacién de los egresados de la
educacion superior no universitaria. Junto con ello, es necesario evaluar el POl y focalizar
recursos hacia AOI aue fortalezcan abrendizaies v brocesos de titulacion.

Reforzar la gestion integral de las inversiones en Infraestructura y equipamiento de calidad
para las instituciones prestadoras de servicio de salud (IPRESS) . Mejorar el registro e
implementar un mecanismo de coordinacién operativa entre GERESA y la Gerencia Regional
de Infraestructura, de modo que los proyectos se alineen desde el disefio con los criterios del
indicador y cumplan con los estandares técnicos normativos. Asimismo, se debe fortalecer la
gestion de expedientes técnicos y procesos de contratacion, priorizar y calendarizar los
proyectos sin programacion con cronogramas realistas

Validar la base de datos del indicador: Porcentaje de vacunaciones contra la rabia canina
administradas a los canes de la region, para asegurar la confiabilidad de los reportes y
depurar las AOI, garantizando que solo se consideren actividades vinculadas a la prevencién
y control de la rabia canina. Asimismo, se debe definir metas claras para las AOI sin
proaramacion

Modificar el indicador de “NUmero de tratamientos exitosos brindados a las personas con
diagndstico de tuberculosis (TBC)” por el “Porcentaje de curaciones con tratamiento
completo de las personas afectadas con tuberculosis sensible”. Este cambio permite medir
de manera mas precisa y estandarizada la efectividad del tratamiento, alineandose con los
criterios epidemioldgicos internacionales y garantizando una evaluacién mas realista del
imnacto sanitario

Identificar de manera inmediata las barreras que estan limitando la ejecucion de AOI criticas
en cuanto a salud mental, como: tratamiento ambulatorio de depresion, trastornos afectivos y
de ansiedad, (déficit de personal especializado, problemas logisticos o baja demanda
efectiva) y formule un plan de contingencia especifico por cada servicio priorizado.

Replantear el indicador institucional en el PEl 2025-2030, separando los tratamientos por tipo
de enfermedad (metaxénicas y zoondticas), para facilitar el control y monitoreo diferenciado.

Articular actividades operativas a la AEI.02.14: Servicios de TeleSalud fortalecidos para la
poblacién y la AEI.02.15: Programa de atencién de las adicciones efectivo para poblacién de
la reaién Arequipa.

Implementar de manera inmediata al menos un programa deportivo-recreativo formulado
como AOI, asegurando su programacion operativa y financiera en 2025. Esto implica agilizar
la puesta en funcionamiento de la infraestructura deportiva disponible, fortalecer la
planificacién de eventos recreativos al aire libre y ejecutar las capacitaciones pendientes en
el ambito deportivo-recreativo.

Incorporar AOls especificas alineadas a la AEL.05.01 para operacionalizar las acciones de
prevencion y control de pasivos ambientales, justificando que su ausencia limita el
seguimiento y que su inclusién permitird establecer metas claras, evidenciar avances y
facilitar el monitoreo de resultados.

Definir un protocolo claro que asegure que cada AOI vinculada a la AEI.05.05 culmine en la
generacion y publicacion de métricas ambientales en el SIAR. Paralelamente, mantener la
coordinacion con el MINAM y la DIIA para garantizar la pronta operatividad de la plataforma, y
desarrollar i iones listas para su publit evitando retrasos una vez que el
sistema esté habilitado

Incorporar en la programacion operativa anual AOls especificas orientadas a la reduccion de
GEI, garantizando soporte técnico y presupuestal para el cumplimiento del indicador. Estas
AOIs deben estar directamente vinculadas con la AEL.05.06, asegurando la trazabilidad entre
las actividades institucionales y los indicadores estratégicos definidos en el PEI, y
permitiendo asi que las acciones de control y sensibilizacion tengan impacto real y medible
en la reduccion de emisiones

Impulsar la implementacién de sistemas locales de gestion ambiental, priorizando a los
gobiernos locales con mayor presion ambiental y capacidad institucional, mediante
asistencia técnica v convenios de cooperacion.

Incorporar AOIs especificas y debidamente alineadas a las AEI.05.03, AEI.05.04, AEI.05.06,
AE|.05.07, AEI.05.09 y AEI.05.13, con el fin de asegurar la trazabilidad entre los avances
registrados y la programacion operativa. La ausencia de AOIs limita la capacidad de
seguimiento y evaluacion, ya que los logros alcanzados carecen de un soporte operativo o
presupuestal que garantice su sostenibilidad. Se recomienda que la GRAM, a través de la
SGCAy la SGRNF, formule y ejecute un plan de accion que vincule las actividades realizadas
con las metas de cada AEI, asegurando que los avances registrados correspondan a
productos concretos y verificables, fortaleciendo asi la coherencia entre el PEl y el POI.

Matriz de Compromisos - | Semestre 2025

Compromisos

Accion clave

La implementacion del Curriculo Regional Diversificado, en su etapa de piloto,
permitird establecer su aprobacién e implementacién masiva

Establecer una ruta critica, para fortalecer el proceso de titulacion, fijando una
atencion en el soprte tecnico y administrativo para el seguimiento al proceso.

Respecto a programacion de actividades en el POl 2026, establecer
recomedaciones para la programacion de actividades en los centros de costo de
Institutos y Escuelas de Educacion Superior.

Actualizacion continua y permanente del Plan Multianual de Inversiones y
gestiones para la formulacién de Proyectos de Inversion a través del CRIIS, en
coordinacién con los Gobiernos Locales.

Vigilancia y control de la informacion de las Redes de Salud (paralelos)
contrastando con la informacion oficial del HIS MINSA

Solicitar al GORE (OPPE) se realice la modificacion del indicador a incluirse en el
nuevo PEI por aprobarse

- Reuniones de coordinacion con Universidaes para mejorar la oferta educativa
(especialidades)

- Gesationar en la instancia correspndiente el incremento de presupuesto y
mejora de gestion de los recursos (financieros y humanos)

- Sensibilizacion a la poblacién sobre las atenciones brindadas en salud mental
en Iso diferentes niveles. Fortalecimeinto al personal de salud para el
seauimiento adecuado en el tratamiento a los usuarios

Solicitar al GORE (OPPE) se realice la separacion en dos indicadores a incluirse
en el nuevo PEI, por tratarse de dos patologias diferentes.

Coordinar con el Responsable de la estrategia saniaria para
que realice las modificaciones pertinentes

Medio de verificacién

Informe de presentacion
del Curriculo Regional
Diversificado

Oficio

Oficio de
recomendaciones

Sistema de Seguimiento
de Inversiones
(SSl)Informes sobre
evaluaciony

estado de avance de la
ejecucion de las
inversiones.

Reporte HIS MINSA

Plan Estratégico
Institucional

- Acta o convenio

- Documentos de
coordinacién

- Informe

- Asistencia Técnica

Plan Estratégico
Institucional

Reporte POI 2025

Entidad

000763: Educacion

000763: Educacion

000763: Educacion

000765: Salud

000765: Salud

000765: Salud

000765: Salud

000765: Salud

000765: Salud

000757: Sede Central

000757: Sede Central

000757: Sede Central

000757: Sede Central

000757: Sede Central

000757: Sede Central

Unidad
de organizacién
responsable

GRE

GRE

GRE

GERESA

GERESA

GERESA

GERESA

GERESA

GERESA

GRDIS - SGD

GRAM - SGCA

GRAM

GRAM - SGRNF

GRAM - SGRNF

GRAM

Plazo

Octubre 2025

Noviembre 2025

Noviembre 2025

01/12/2025

01/11/2025

01/11/2025

01/12/2025

01/11/2025

01/10/2025

Octubre 2025

Octubre 2025

Noviembre 2025

Octubre 2025

Octubre 2025

Octubre 2025

Estado de
cumplimiento

En proceso

En proceso

En proceso

En proceso

En proceso

Completado

En proceso

Completado

Completado

Seguimiento

Comentario

La actualizacion del Plan
Multianiual de Inversiones
dependera de las gestiones y/o
tramites que realicen los
gobiernos locales y Gobierno
Regional para la

consecucion de sus proyectos
de inversian

Se han realizado 03
capacitaciones referentes a la
mejora de codificacion en el HIS
MINSA

Se requiri6 la inclusion del
nuevo indicador propuesto en el
PEI por aprobarse.

Se requiri6 la inclusion de los
dos indicadores propuestos en el
nuevo PEI.

Se realizé la articulacion de las
AOI con la AEI pertinente
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Aspecto de

N° Periodo 5
mejora

52 | Semestre 2025 Implementacién

53 | Semestre 2025 Disefio

54 | Semestre 2025 Disefio

55 | Semestre 2025 Implementacién

Seguimiento y

56 | Semestre 2025 -
evaluacion

Seguimiento y

57 | Semestre 2025 i
evaluacion

Plan evaluado: Plan Estratégico Institucional 2024 - 2027

Recomendacién

Reprogramar recursos y cronogramas para garantizar la emision de certificados en riego
sostenible, vinculando la capacitacion con las inversiones en infraestructura hidrica.

Reformular el indicador estratégico en el PEI 2025-2030, ampliando el concepto de “paquetes
tecnoldgicos” a “transferencias tecnoldgicas”, de manera que las AOls ejecutadas se vinculen
directamente con los avances estratégicos de la AEL. Articular AOls especificas alineadas a
esta redefinicion para asegurar la trazabilidad entre las actividades operativas y el logro del
indicador.

Dejar constancia en el informe institucional que la AEI.07.08 ha dejado de ser competencia
del GORE Arequipa y que su indicador estratégico debe considerarse cerrado, sin continuidad
en el PEI 2025-2030.

Incorporar AOI y debidamente a la AEL.07.14: Direcciones zonales
fortalecidas en beneficio de la actividad pesquera artesanal — GRP-SGP, de manera que los
avances logrados puedan sostenerse en el tiempo y garantizar su trazabilidad. Asimismo, se
sugiere articular dichas AOI con planes de fortalecimiento institucional que aseguren
continuidad operativa y mejor control del desempefio.

Revisar y sincerar los datos de los indicadores estratégicos de la AEI.07.17, asegurando
consistencia metodoldgica en el registro de metas y avances. Articular AOls especificas que
permitan operacionalizar efectivamente la promocion y posicionamiento de destinos
turisticos, incluyendo la gestion de destinos ecofriendly y la identificacién de recursos
turisticos con factor inclusivo.

Revisar y sincerar los datos del indicador estratégico de la AEI.07.21, asegurando que el
registro de avances refleje correctamente las asistencias técnicas realizadas. Articular AOls
especificas que garanticen la continuidad y periodicidad de las asistencias técnicas,
priorizando innovacion productiva, gestion empresarial y comercializacion, para contribuir de
manera efectiva al logro de la meta anual.

Matriz de Compromisos - | Semestre 2025

Compromisos

Accion clave Medio de verificacién Entidad
1. Informe de evaluacién

de proyectos con

opinion tecnica de la UF

1. Evaluar si en los proyectos actuales (productos y/o de infrestructura) esta el 2. Memorando

integrado el componente "fortalecimiento de capacidades de productores

agrarios en riego sostenible) ﬁ:gf;fiz:?;:idn de

2. Implementar la actividad 5004173 "Desarrollo de capacidades a productores dicha Actividad 000761: Agricultura
agrarios" Producto: 300528 "productores agrarios con competencias para el presupuestal en el POI

aprovechamiento del recurso hidrico para uso agrario” del PPR0420042 2026,

APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS HIDRICOS PARA USO AGRARIO . ”
3. Informe de inclusion y

creacién dela AO en el
APP CEPLAN V.01

Proponer ficha técnica de indicador para ser evaluada por CEPLAN PEI 2025 - 2030 001137: PEIMS

Incluir constancia de cierre de la AEI en el informe de evaluacion Informe de Evaluacion ~ 001137: PEIMS

Registro actualizado en
el aplicativo CEPLAN o
sistema de seguimiento
institucional donde
conste la articulacién
entre la
A0I00075703813:
Implementacién de
Direcciones Zonales
para un buen
funcionamiento y la
AEI07.14.

Vincular la Actividad Operativa Institucional (AOIAOI00075703813) vigente
“"Implementacion de direcciones zonales para un buen funcionamiento” con la
AEI.07.14, asegurando su coherencia con el Plan de Estrategica Institucional del
Gobierno Regional de Arequipa

000757: Sede Central

IND.AEI.07.17.0 ded turisticos enel

nacional: Lograr categorizar un destino turistico por afio, es un gran logro que
queda perenne en el tiempo, por ello se solicité la modificacion de este indicador,
tal como se solicitado con anterioridad, de tal manera que se pueda lograr
posicionar un destino turistico por afio; actualmente se viene desarrollando la
delimitacion de Destino Turistico de alcance regional "Camana", se ha estado
trabajando la fase de fichas de identificacion y caracterizacion del destino, las
cuales ya han sido completadas, actualmente se encuentra en fase de revisién y
sociabilizacion con el area experta en recursos y destinos turisticos del
MINCETUR, para posteriormente elevar el informe de cumplimiento respectivo al
Ministerio.

IND.AEI.07.17.0: de d turisticos (Green
Destinations) gestionados: Se esta coordinando con el area respectiva de
AUTOCOLCA la tramitacion y pago respectivo de renovacion de esta categoria
para el destino Valle del Colca.

IND.AEI.07.17.03F je de isticos i ificados con factor
inclusivo: Se esta trabajando en la identificacion de los recursos turisticos con
factor inclusivo, realizando inspecciones in sin situ para recabar dicha
informacién y actualizarla en la base de datos, asi como la sensibilizacion con

las entidades publicas v privadas para que se incorpore este componente en los
La actividad AOI00075703796: fortalecimiento de capacidades en el sector

artesanal de la regién Arequipa, Se realizan convocatorias abiertas a través de
redes sociales oficiales, paginas web institucionales y coordinacion con los
mismos artesanos.

Informe de
cumplimiento a
MINCETUR.

000757: Sede Central

Informe de realizacion
de talleres o asistencias 000757: Sede Central
Cada asistencia técnica cuenta con un registro nominal de participantes, firmado tecnicas
y digitalizado, para asegurar trazabilidad; sin embargo, se realizaran informes
respectivos para constar el taller o asistencia técnica en mecanismos de
v ial

Unidad

e Estado de
de organizacién Plazo o
cumplimiento
responsable
GRAG Octubre 2025 En proceso
OPP Noviembre 2025  En proceso
OPP Octubre 2025 Completado
GRP-SGP Octubre 2025 En proceso
GRCET - SGT Noviembre 2025  En proceso
GRCET - SGA Octubre 2025 No iniciado

Seguimiento

Comentario

Oficinas responsables:

1. Oficina de Planificacion y
Presupuesto (UF)

2. Subgerencia de promocién
Agraria en coordinacion con la
Oficina de Planificacion y
presupuesto (Area de planes y
programas)

La ficha del indicador se
encuentra en proceso de revision

2. Subgerencia de promocién
Agraria en coordinacion con la
Oficina de Planificacion y
presupuesto (Area de planes y
proaramas)

Actualmente se cuenta con una
accion operativa institucional sin
embargo, no se encontraba
vinculado a la actividad
operativa correspondiente



Periodo

Plan evaluado: Plan Estratégico Institucional 2024 - 2027

Aspecto de
mejora

58 | Semestre 2025 Implementacién

61

62

63

64

65

66

67

68

| Semestre 2025

| Semestre 2025

| Semestre 2025

| Semestre 2025

| Semestre 2025

| Semestre 2025

| Semestre 2025

| Semestre 2025

| Semestre 2025

| Semestre 2025

Disefio

Implementacién

Disefio

Implementacién

Implementacién

Implementacion

Implementacion

Implementacion

Implementacion

Implementacion

Recomendacién

Acelerar el proceso de emision de autorizaciones formales para pequefios productores
mineros y mineros artesanales, priorizando expedientes con mayor cumplimiento técnico y
legal. Articular AOIs especificas que fortalezcan la coordinacion entre la GREM y la SGM,
optimicen la Ventanilla Unica y acompaiien a los productores con asistencia técnica,
asegurando que los avances operativos se reflejen directamente en el logro del indicador
estratégico.

Revisar la pertinencia de mantener la AEI.07.27 en el PEI 2025-2030. Si se confirma la
inviabilidad operativa hasta 2028, se recomienda eliminar formalmente la AEI del marco
estratégico para evitar mantener un objetivo inactivo y distorsionador. Alternativamente,
podria reclasificarse como una meta programada a futuro (2028), estableciendo hitos
prenaratorios claros en el corto nlazo

Articular AOls especificas y debidamente alineadas para la AEI.08.01, asegurando la
reformulacion técnica del proyecto de Parque Cientifico-Tecnolégico, la definicion de la
unidad productora y mecanismos de gobernanza, asi como la validacién institucional y
aprobacion del perfil técnico en 2025. Paralelamente, se puede establecer indicadores
complementarios de proceso que permitan evidenciar los hitos alcanzados antes de la
imnlementacion comnleta del narauie cientifico-tecnolaaico

Articular AOls especificas y debidamente alineadas para la AEI.08.02, implementando la
modificacion del indicador segun la propuesta de la GRCTI en el PEI 2025-2030, de manera
que refleje adecuadamente el nimero de proveedores especializados en tecnologias
habilitantes vinculados a la red regional. Ajustar los medios de verificacion y la linea base del
nuevo indicador, garantizando su aplicacién inmediata en el monitoreo de los préximos
semestres

Articular AOls especificas y debidamente alineadas para la AEI.10.01, acelerando la ejecucion

de la campafia de comunicacién y programando un calendario intensivo de eventos hibridos
para el segundo semestre de 2025. Optimizar la asignacion presupuestal hacia acciones que
impacten directamente el indicador, establecer metas parciales de seguimiento mensual y
fortalecer la articulacion con organizaciones sociales de base para garantizar tanto la

cobertura como la pertinencia v sostenibilidad de los eventos. . .
Articular AOls especificas y debidamente alineadas para la AEI.10.05, iniciando actividades

de preparacién como estudios de preinversion, diagnésticos tecnolégicos y articulacién con
MININTER o sector Defensa. Gestionar asistencia técnica especializada y establecer un
horizonte temporal claro para la posible ejecucion del Centro de Comando Tecnoldgico
Integral, o considerar la reformulacién de la AEI del PEI si las condiciones institucionales,
técnicas v resunuestales no bermiten su sostenibilidad.

Articular AOIs especificas y debidamente alineadas para la AEI.11.12, asegurando que las
acciones de administracion de predios del Estado cuenten con respaldo operativo y
financiero, permitan el seguimiento de los avances reportados y garanticen la trazabilidad de
los resultados estratégicos alcanzados.

Articular AOIs especificas y debidamente alineadas para la AEI.11.02, acelerar el proceso de
aprobacion del PDRC 2024-2034 y reprogramando acciones de articulacion con los
aobiernos locales.

Articular AOls especificas y debidamente alineadas para la AEI.11.05, definiendo campanias
estratégicas con fichas técnicas claras (objetivo, publico, canales, cronograma y
presupuesto) y priorizando actividades directamente vinculadas al indicador.

Articular AOls especificas y alineadas para la AEI.11.08, priorizando la digitalizacion de
procedimientos administrativos y garantizando que cada actividad programada contribuya
directamente al aumento del nimero de procedimientos digitalizados. Establecer un sistema
de seguimiento que permita medir avances periddicos y asegurar la sostenibilidad del
oroceso hacia la meta anual

Articular o incorporar AOls especificas y alineadas para la AEI.12.02 y AEI.12.03, de manera
que las acciones operativas reflejen directamente la ejecucion de proyectos de cooperacién
internacional v de inversién privada internacional.

Matriz de Compromisos - | Semestre 2025

Compromisos

Accion clave

Realizar capacitaciones dirigidos a los pequefios productores mineros (PPM) y
productores mineros artesanales (PMA) en temas sobre Autorizacion para el
inicio/ Reinicio de actividades de Exploracion, Explotacion y/o Beneficio en la via
ordinaria. Capacitaciones de otorgamiento de concesiones mineras,
concesiones de beneficio o autorizaciones de beneficio. Capacitaciones en
seguridad y salud ocupacional. Asesoria tecnica de manera permante que
oriente al minero para la presentacion de sus expedientes tecnicos.

Esperamos que para el 2028, se incremente el presupuesto (segun nuestra
solicitud) y se fortalezca la SGC con personal especializado en materia cultural
para la ejecucion de las actividades

1. Definir los mecanismos de gobernanza del Parque Cientifico-Tecnoldgico
2. Dar seguimiento al expediente del perfil técnico hasta su aprobacion
3. Dar seguimiento al expediente técnico hasta su aprobacion

Agregar y/o ajustar las AOls en el POl 2026.

Para el presente afio se ha programado 08 campafias preventivas debidamente
implementada, establecer metas claras y alcanzables alineados al presupuesto
general asignado, establecer metas de seguimiento mensual para los eventos,
promover un didlogo constante y transparente para asegurar que las estrategias
sean entendidas y aceptadas.

Solicitar asistencia Tecnica al MININTER sobre la factibibilidad del proyecto.

Verificar o identificar AOls que den soporte a la AEI.11.12, de manera tal que se
pueda realizar una trazabilidad de los resultados estratégicos esperados y
alcanzados

Aprobacion del Plan de Desarrollo Regional Concertado 2024 - 2034

Unidad
Medio de verificacion Entidad de organizacién Plazo
responsable
Informe de
capacitaciones, Registro ;7. qode Gontral  GREM - SGM Noviembre 2025
de asistencia tecnicas a
mineros.
Informes de gestion 000757: Sede Central GRDIS - SGC Setiembre 2026
Expediente técnico 1. Diciembre 2025
a lr)obado 000757: Sede Central GRCTI 2. Diciembre 2025
P 3. Junio 2026
Anexo B-5: Plan
Operativo Institucional ~ 000757: Sede Central GRCTI Diciembre 2025
Fisica Financiera
Reporte B-5 CEPLAN,
Pocumentacion, 000757: Sede Central 0DG Octubre 2025
registros fotograficos y
de asistencia.
Oficio de invitacion al . .
MININTER 000757: Sede Central OSPDN Noviembre 2025
Anexo B-5
PLAN OPERATIVO 000757: Sede Central OAT Octubre 2025
INSTITUCIONAL FISICA
Y FINANCIERA
Ordenanza Regional de 757 sede Central 0oPPE Noviembre 2025
Aprobacién
000757: Sede Central ol Octubre 2025
000757: Sede Central OTDTIC Octubre 2025
000757: Sede Central oICTI Octubre 2025

Estado de
cumplimiento

En proceso

No iniciado

En proceso

En proceso

En proceso

No iniciado

En proceso

En proceso

Seguimiento

Comentario

Las Autorizaciones para el inicio
/reinicio de actividades de
exploracién, explotacxion y/o
beneficio de minerales del
Proceso extraordinario de
formalizacion minera se
encuentra en transferencia de
funciones desde la publicacion
del Decreto Supremo N° 009-
2025-EM - Decreto Supremo que
aprueba el Reglamento de la Ley
N°32213, Ley que establece la
rectoria y la ampliacion del
proceso de Formalizacién
Minera Integral de la actividad en
la Pequefia Mineria y Mineria
Artesanal

EI PDRC se encuentra en fase de
revision por CEPLAN

La OICTI no cuenta con jefatura
designada



