Municipalided de
Puente Pledra

GERENCIA MUNICIPAL

“Afo de la Recuperacion y Consolidacidn de la Economia Peruana"

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 0196-2025-GM/MDPP
Puente Piedra, 23 de septiembre de 2025

VISTO: Los Documentos Simples N° 5-21031-2025 v N° 22642-2025; el Informe N° 0698-2025/MDPP-
OGAF-CGTH, de la Oficina de Gestidn del Talento Humano; &l Proveido N° 490-2025-GM/MDPP,
de la Gerencio Municipal; el informe N° 0320-2025/MDPP-OGAJ, de la Oficina General de
Asesoria Juridica, v;

CONSIDERANDO:

Que, de confoermidad con el articulo 194 de ia Constitucién Politica del Perd, en concordancia
con ei articulo I del Titulo Prefiminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades, los gobiernos
locales gozan de autonomic politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia, La aulonomia que la Constitucidn Politica del Perd establece para las
rmunicipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, adminisirativos y de
administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, conforme alinciso 1 del articulo 28 de la Constitucidn Politica del Perd de 1993, el Estado
garantiza el derecho o Id libertad sindical, ésta garantia se manifiesta no solo en la proteccion
de los dirigentes frente a los actos antisindicales, sino también en el reconocimiento de ciertas
prerogativas para que dichos dirigentes puedan ejercer de modo eficaz su actividad de
representacion, asi como en facilidades para el funcionamiento de la organizacion sindical.
Para ello, entre estas facilidades estdn LA LICENCIA o PERMISO SINDICAL y LA CUOTA SINDICAL;

Que, el articulo 47 de Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, sefiala sobre los supuestos de suspension
imperfecta, del siguiente modo: "{.,.) 47.2 La relacion de Servicio Civil se suspende de manera
imperfecta en los siguientes casos: (...} d) El permiso v la licencia para el desempefic de cargos
sindicales {...)";

Que, mediante el articulo 51 del Reglamento de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sefala respecto de la libertad sindical, lo
siguiente: “La libertad sindical comprende el derecho de los servidores civiles o constituir, afiliarse
y desafiliarse a organizaciones sindicales del dmbito que estimen conveniente {...). La liberfad
sindical también se manifiesta en el derecho a desarrollar libremente actividades sindicales en
procura de la defensa de sus infereses”;

Que, conforme con ef articule é1 del Reglamento que antecede, sefiala respecto de las
licencias sindicales, lo siguiente: "{...] A falta de acuerdo, las entidades pdblicas solo estdn
obligadas a otorgar permisos o licencias sindicales para actos de concurrencia obligatoria
hasta un limite de 30 dias calendario por ofio y por dirigente. El limite de freinta (30) dias
calendario al aho por dirigente no se aplicard cuando exista convenio colectivo o costumbre
mds favorable”;

Que, en relacidn de la concurrencia cobligatoria, el arliculo 62 del Reglamenio comentado,
seficla gue: "Se entfiende por actos de concurrencia obligatoria aguellos supuestos establecidos
como tales por la organizacion sindical de acverde con lo previsto en su estatuto, asl como las
citaciones judiciales, adminisfrativas o policiales relacionadas con la actividad sindical, La
assistencia de los dirigentes sindicales que sean miembros de la Comision Negociadora, a las
reuniones que se produzcan durante fodo el rdmite de la negociacion colectiva no serd
computables denfro del limife de los freinfa {30} dias calendario a que hace referencia el
arficuio precedente”;

Que, respecto los dirigentes con derecho a asistencia a actos de concurrencia obligatoria, el
articulo 63 del citade Reglamento de la Ley N° 30057, seficla que serdn los siguientes: a)
Secretario General, b} Secretario Adjunto, o quien haga sus veces, c) Secretario de Defensa; v,
d) Secretario de Organizacion, Asimismo, el Ultirmo pdarrafo del artfculo en mencién sefiala que
la Organizacion Sindical deberd comunicar, con la debida anficipacion, a la entidad a la que
pertenece el dirigente sindical la utilizacion de la licencia para gcudir a actos de concurrencia
obligatoria;




Municipalidad de

GERENCIA MUNICIPAL

“Afio de la Recuperaclén y Consolidacidn de la Economia Peruana”

Que, el articulo 11 de la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, sefiala
respecto a las licencios sindicales para la negociacién colectiva, o siguiente: "A falta de
convenio colectivo, los representanfes de los trabajadores que integren Ia comisién
negociadora tienen derecho « licencia sindical con goce de remuneracién. Las licencias
sindicales abarcan el periodo comprendido desde treinfa {30} dias antes de la presentacicn del
pliego de reclamos hasta freinta (30) dias después de suscrito ef convenio colectivo o expedido
el laudo arbifrdl, Esta licencia es distinta de ta licencia sindical que fa ley o convenio colecfivo
otorga a los miembros de la junta directiva de la organizacién sindical”:

Que, el arficulo 27 del Reglamento Interno de los Servidores Civiles de la Municipalidad Distrifal
de Puente Piedra, aprobado mediante Resolucion de Alcaldia N° 080-2022-ALC/MDPP, sefiala
\ que se considera licencia con goce de remuneraciones, los siguientes: (...} 27.8 Licencia
Sindical, 27.8.1: La duracidn de fa licencia es de freinta (30) dios naturales por afio calendario,
por dirigente; el exceso serd considerado como ficencia sin goce de remuneraciones y demds
beneficios"”;

Que, los Documentos Simpies N° $-21031-2025 y N° 22642-2025 de los meses de agosto vy
septiembre, son solicitudes de licencia sindical de los miembros dirigentes del Sindicato Unitario
de Trabajadores Munickoales de Puente Piedra — SUTRAMUN-PP, el Sr. Jhony Sergio Lopez Cumpa
como Secretario General y del Sr, Juan Arenas Mérquez como Secreiario de Organizacién,
respectivamente;

Que, mediante el articulo 29 del Reglamento de Organizacion y Funciones de esta comuna,
despliega que la Oficina de Gestién det Talento Humano es la unidad orgdnica responsable de
coordinar, controlar y ejecutar las acciones propias del Sistema Administrativo de Gestidn de
Recursos Humanos; en esa linea de atribuciones, la Oficina de Gestidn del Talento Humano,
mediante el Informe N° 0498-2025/MDPP-OGAF-OGTH de fecha 09 de septiembre de 2025,
sefiala lo siguiente: “3.10 (...}, se debe advertir que, las licencias solicitadas fueron gozadas en
la fecha fijada como diligencia sindical. Es asf que, resuliaria viable que, el acto resolutivo a
expedise formalice el oforgamiento de la licencia sindical, al contemplarse las condiciones sine
qua non viables para su goce, correspondiendo formalizar la LICENCIA SINDICAL (o0}

Que, en esalinea, la respectiva unidad de organizacion considera procedente que se formalice
el otorgamiento de la LICENCIA SINDICAL a favor de los dirigentes sindicales del Sindicato

' Unitario de Trabajadores Municipales de Puente Piedra — SUTRAMUN-PP, conforme ol siguiente
/ cuadro:

cofaat e L S e T T MIEMBRODELA . | . FECHADE .

‘N°:| - soLIiCITUD: %?Jlgih?& ] ORGANIZACION - | - OTORGAMIENTO.DE LA

coale e G EITEREAE 0] SINDICAL < SUTRAMUNPP. | LICENCIA SINDICAL

1 g%‘gg‘gf}’s‘f Sr. Juan Arenas SECRETARIO DE Viernes 15 de agosto de
21031-2025 Marquez ORGANIACION 2025
Documento ; ;

2 Simple N° s- Sr. Jhoncy Sergio SECRETARIO GENERAL Jueves 04 de sesphembre
92442-2025 Lopez Cumpa de 202

Que, con Proveido N° 490-2025-GM/MDPP de fecha 10 de sepltiembre de 2025, la Gerencia
Municipal fraslada todos los actuados administrativos a la Oficina Generat de Asesoria Juridicq,
para que, en caso de corresponder, se emita el acto resolutivo correspondiente;

Que, medianfe Informe N° 0320-2025/MDPP-OGAJ de fecha 23 de septiembre de 2025, la
Oficina General de Asesoria Juridica advierte que, las solicitudes que anteceden, se
encontrarian bajo un mismo sustento que buscarlan e otorgamiento de la licencia sindical, en
beneficio de los miembros dirigentes del sindicato SUTRAMUNPE; para ello, el articuio 142 de o
Ley N° 27444 — Ley del Procedimienta Administrative General, establece gue: "La auforidad
responsable de la instruccidn, por propia iniciafiva o a instancia de los administrados, dispone
mediante resolucidn irrecurrible ia acumulacién de los procedimientos en frdmite que guarden
conexion”; es asi que, de acuerdo con lo expuesto en pdrrafos anteriores, el Sr. Jhony Sergio
Lépez Cumpa y el Sr. Juan Arenas Mdérquez en su calidad de miembros dirigentes del Sindicato
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Unitario de Trabajodores Municipales de Puente Piedra ~ SUTRAMUN-PP, han sclicitada licencias
sindicales por motivo de diligencias sindicales; por lo que, las solicitudes se encontrarian
relacionadas con el otorgamiento de la licencia sindical, comespondiendo aplicar la
"Acumulacion de procedimientos”, a efectos de optimizar los recursos administrativos y emitir
un acto administrativo que resuelva la misma pretension de los servidores;

Que, por otro lado, se debe advertir que, tos actuados administrativos han arribado a este
despache con fecha posterior al uso de la licencia olorgada, resultando necesario la
formalizacion de la respectiva licencia mediante la emision del acto resclutivo correspondiente,
encontrandose acreditado por la Oficina de Gestidn det Talento Humano que los beneficiados
son miembros dirigentes del sindicato SUTRAMUNPP;

Que, en ese sentido, la Oficina General de Asesoria Juridica es de OPINION FAVORABLE para la
formalizacion del otergamiento de la licencia sindical a favor del Sr. Jhony Sergio Lépez Cumpa
- Secretario General del Sindicato SUTRAMUNPP v el Sr. Juan Arenas Mdarquez ~ Secretario de
Organizacién, por ser miembros dirigentes de la organizacion sindical SUTRAMUNPP, quienes
realizaron actos de concurrencia obligatoria v encontréndose debidamente ajustado a las
normas legales vigentes aplicables a su especialidad;

Que, estando a o expuesto con la Resolucidn de Alcaldia N® 035-2025-ALC/MDPP, la cual se
delegan facultades administrativas al Gerente Municipal, para la autorizacién de las licenclas
de funcionarios y servidores municipales;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - ACUMULAR los Documentos Simples N° $-21031-2025 y N° 22642-2025, de
conformidad a lo sefidlado en el arficulo 149 de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimienfo
Administrativo General, v los articulos 140 vy 141 del Texio Unico Ordenado de la Ley del
Procedimiento Administrativo General — Ley N° 27444,

ARTICULO SEGUNDO. - FORMALIZAR ei otorgamiento de la Licencia Sindical en favor del Sr, Jhony
Sergio Lépez Cumpa — SECRETARIO GENERAL DEL SINDICATO SUTRAMUNPP y del Sr. Juan Arenas
Mdrguez ~ SECRETARIO DE ORGANIZACION DEL SINDICATO SUTRAMUNPP, de conformidad al
siguiente cuadro:

e VR L : i o _ " MIEMBRO DE LA - [ - FECHA'DE -
N° | 'SOLICITUD | DATOS DEL DIRIGENTE | .~ ORGANIZACION .| -OTORGAMIENTO DE LA -
o SINDICAL - SUTRAMUNPP | .- LICENCIA SINDICAL =
. g‘;f;g”ﬁ”fso Sr. Juan Arenas SECRETARIO DE Viemes 15 de agosto de
510312005 Marquez QORGANIZACION 2025
9 g?ncﬁgnﬁﬁg? Sr. Jhony Sergio Jueves 04 de sepltiembre
226?12—2025 Lépez Cumpa SECRETARIO GENERAL de 2025

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR la notificacion y el cumplimiento de la presente Resolucion a
la Oficina de Gestidn del Talento Humano, conforme a sus competencias,

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de Informacién la publicacion de
la presente Resoiucidn en el porial web institucional de la Municipalidad Distrital de Puente
Piedro

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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