MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE e
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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°.074-2025-MDL/GM.-
HMLS

Luricocha, 19 de marzo del 2025
VISTO:

El Informe N°002-2025-/CE-CAS N°003-2025-MDL, de fechq 19 de marzo
del 2025, con expediente administrativo N°1181, que: contiene 02 folios, presentado
por el presidente de Ig comision de evaluacion CAS N°003-2025-MDL, en Iq que

solicita la INCORPORACION DE UNA (01) PLAZA EN EL PROCESO DE CONVOCATORIA
CAS N°004-2025-MDL y:

CONSIDERANDQ:

Que, de conformidad al Art. 194°, de la Constitucidn Politica del Estado,
modificado por Ig Ley N°.27680, Ley de Reforma Corstitucional de| Capitulo XIV del
Titulo IV, sobre Descentralizacién, en concordancia con el Art. || del Titulo Preliminar
de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N°.27972, las Municipalidades son
personas juridicas de derecho pPUblico con autonomig econdémica, Politica y
/ Adminisfrativa en los asuntos de su competencia:

recurso humano con que cuenta actualmente la entidad Y con la finalidad de
mejorar la calidad de atencién s$e hace necesario la zontratacién de profesionales
y técnicos meritocraticamente;

Que, el Reglamento del Decreto Legislativa N°.1057, aprobado por D. S.
N°075-2008-PCM, en su articulo 1° establece que, el contrato Administrativo de
Servicios es un regimen especial de contratacion laboral para el sector publico, que
vincula a una enfidad publica con una Persona natural para prestar servicios de

parte, el articulo 3° del Decreto Supremo N°.075-2008-FCM previene que, para llevar
adelante el procedimiento de contratacion, se deba cumplir con las etapas de
preparacion, convocatoria, seleccion y suscripcion de: contrato;

Que, Teniendo en cuenta el Informe Técnico N°.724-201 9-SERVIR/GPGSC
de fecha 22 de mayo del 2019, que detalla mediante la Resolucién de presidente
ejecutiva N°,107-201 1-SERVIR/PE los lineamientos orientados a seguir el proceso de
contfrataciéon de las entidades del estado Y que es factible afirmar que los procesos
de seleccién bajo el régimen del Decreto Legislativo N°.1057 no requieren ser
aprobados por el concejo municipal, al no encontrarse bajo los alcances del
numeral 32) del articulo 9° de Iy Ley N°27972 Orgdnica de Municipalidad:

Que, con la finalidad de dotar oportunamente g la institucién de
personalidéneo dentro de| marco de las normas legales vigentesy en cumplimiento
a los fines y objetivos institucionales de Ig Municipalidad Distrital de Luricocha; se
aprueba las plazas (03) a convocarse, aprobado con Resolucién de Gerencia
Municipal Ne° 069-2025-MDL/GM-HMLS de acuerdo al requerimiento de Recursos
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Humanos y la conformacién de la ¢

convocatoria, seleccidon
transparencia, objetividad, mérito y profesionalismo:

fecha 19 d
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omisién que lleve a cabo todo el proceso de
e incorporacién garantizando los

principios de

Que, mediante Resolucién de Gerencia Municipal N°072-2025-MDL/GM-
HMLS de fecha 18 de marzo del 2025, se aprueba las bases, términos de referencia
Y cronograma del proceso CAS N°004-2025-MDL..

Que, mediante

2025-MDL informa que la p

quedd DESIERTA, en el pr
fueron declarados NO APTOS; dicha pla
por lo tantoe, siendo ung plaza importan
| de participacion Y seguridad ciudada
PROCESO CAS N°004-2025-MDL:

Que, estando a las considera
normas antes citadas, y en mérito a I

€ marzo del 2025, con expediente ad
02 folios, presentado por el presidente de

oceso CAS N

el Informe N°002-2025-/CE-CAS N°003-2025-MDL, de

ministrative N°1181, gue contiene
la comisién de evaluacion CAS  N°003-

laza de personal de serenazgo (patrullaje motorizado)

°003-2025-MD)L debido que los postulantes
za estd sujeta al Decreto Legislativo N°1057:
te para el cumplimiento de meta del drea
na es necesario incorporar dichg plaza al

ciones expueastas, de conformidad con las
Resolucidon de Alcaldia N°.002-2025-MDL/A,

de delegacién de facultades Administrativas g la Gerente Municipal, en estricta

observancia del

Enciso 20 del Art. 20°

Municipalidades y sus modificatorias;

PERSONAL DE SERENAZGQO (PAT
de cuatro

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIM

ERO.

de la N° 27972 Ley Orgdnica de

—APROBAR |a incorporacién de g plaza de
RULLAJE MOTORIZADO) estableciendo un total
04) plazas a convocarse para el Proceso de Concurso Pdblico CAS

N°004-2025-MDL, para la contratacién de Personall bajo el Régimen de Contrato

Administrativo de Servicios — CAS, como se detalla o confinuacion;
I7C:ANT. PLAZA UNIDAD Y/O GERENCIA REMUNERACION MENSUAL |

Responsable de |a

0Ol Unidad de Gestidn Unidad de Gestién Municipal S/.2,000.00
Municipal

01 Responsable de Gestidn Gerencia de Servicios $/.1.700.00
Ambiental Municipales y Gestion Ambiental = s

Gerencia de Desarrollo Social,

01 Responsable de PVL Culftir'y Deporte S/. 1,400.00

01 Personal de Serenazgo | Gerencia de Servicios $/.1.150.00
(Patrullaje Motorizado) Municipales y Gestién Ambiental S

ARTICULO SEGUNDO.
Responsable del Proceso de §
Coordinadora de Recursos

competentes.

-ENCARGAR su cumplimiento o Iq Comisidon
eleccion del personal bajo el Régimen CAS, ala
Humanos, Secretaria General y demds Areas
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ARTiCULO TERCERO. - ENCARGAR al asistente administrativo de Ig

Gerencig Municipal la notificacién de la presente resolucién g g Comision del
Proceso CAS N°004-2024-MDL. .

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Oficina de Imagen Institucional

la publicacién de g presente norma.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

TGO NANEL muaosmﬁniu

GERENTE MUNICIPAL
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