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R TR Vlsto eI Informe Escafafonano N°- 01056~2025-: "
de. 17/07/2025 Of[CIO N° 138 2025 D.I.E. N° 0398 “EPIVI" JCPJ. de 09/07/2025; el
“tramite documentarlo N° 5260 del 09.'07]2025 y demas documentos adjuntos enun

\__total de sels (96) follos utfles L

'CONSS’IERA;ND;O.. S

" Que, con’ el tramite documentarlo N° 5260 del - |

_ OQIOTIZOZS el admlmstrado(a) presenta el expedlente menmonado que se mdlca en‘"_'_ o

la parte resolutlva dela presente resolucién; hace lfegar solicitud de licencia con'goce

', ) de remuneraclones por- mcapamdad tempora! del docente nombrado(a) PEREZ
. PEREZ WELS@N .con DNI'N° 00970300, profesor(a) en la I.E N° 0398 EDUARDO '
VPENA MEZA JUANJUICILLO a partlr del USIOTIZOZS al ’311!@7!2025 (04 cElas) -

n

Que de acuerdo Ia Ley N°29944 Ley de."-‘_:'_f‘

19 escentral;zada Su tramite se inicia en su: centro ]aboral Y culmma en la mstanma
.upenor correspondlente Puede ser con goce 0 sm goce de remunerac:ones '

: o o Que de acuerdo - al D S 004 13- ED '
",ijeglamento de la Ley N° 29944 Ley de: Reforma Maglstenal Art: 184° Licenma por
- -Incapac:ldad Temporal - mcnso b) Corresponde al empleador el -pago ‘de
- - remuneraciones hasta por los, primeros - veinte. (20) dias, correspondlendo a
o ESSALUD el pago del subsidio a partir del V|ge31mo primer dia hasta un maximo de
- once (11) meses y 10 dias consecutivos; - inciso ¢) Si ESSALUD, através dela Junta
Medica dlagnostlca mcapat:[dad permanente la Instanc;a de Gestlon Educatlva
‘ Descentrahzada cesara al profesor por este motlvo

' ' Que medlante [a Dlrectlva N° 08 =GG-
- ESSALUD 2012 "Normas Complementarlas al Reglamento de Pago de Prestaciones:
o Economlcas numeral 8.1.3. Inicio y Durac:on del Subsidio.- El derecho al subsidio

se adqulere a partir del VlgeSlmO prlmer dfa de’ mcapamdad para tal efecto se
~acumulan ‘los: primeros 20 dias de incapacidad remunerados. por la entidad

empleadora durante cada ano calendarlo de! 1° de Enero al 31 de D|C|embre

_ Reforma Magisterlal D.S N°® 004 2013 ED, artlcu]o 180°- LlcenCIa Es el derechodel
p"ofesor para. no: asistir .al, centro de trabajo por uno o mas dias. Se formallza'-_?.'
hediante - reso[umon admlnlstrattva por..la- Instancia de- Gestlon Educativa. - =
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Que, mediante Resolucién Viceministerial N°
081-2023-MINEDU, se deroga la Resolucion Viceministerial N° 123-2021-MINEDU;
asimismo se aprueba la Norma Técnica “Disposiciones para el Procedimiento de las
Licencias, Permisos y Vacaciones de los Profesores. en el Marco de la Ley de
Reforma Magisterial”, en su articulo 5° DE LAS LICENCIAS: La licencia es el derecho
que tiene el(a) profesor(a) para no asistir al centro de trabajo por uno 0 mas dias. Su
N tramltaclon se inicia en su centro laboral y culmina con la formalizaciéon mediante
“resolucién administrativa emitida por la instancia de gestion educativa
"’; escentralizada competente (DRE/UGEL) seguin corresponda. Las licencias pueden
”‘Df’ﬁ,}"ser con goce de remuneraciones y sin goce de remuneraciones, literal a) Licencias
“  con Goce de Remuneraciones — Por motivos de incapacidad temporal;

Que, mediante ese mismo marco normativo en
A SU numeral 5.2 La licencia con goce de remuneracion se rige por las siguientes
W:: %dlSpOSICIOI‘]eS comunes:
ey L
505

5.2 Licencia por mcapac:ldad temporal.

5.2.1 Es el derecho al descanso fisico remunerado que tiene el(a) profesor(a)
nombrado(a) y contratado(a) que acredite una incapacidad temporal.

5.2.2 .Requisitos:

a) Solicitud presentada ante su jefe inmediato en un ptazo maximo de dos
(2) dias habiles contados desde la contingencia, excepcionalmente
para el caso del profesor(a) que labore en IIEE ubicadas en zona rural
| 0 VRAEM, puede presentarse en un plazo de cinco (5) dias habiles.

by CITT, el cual sustenta desde el primer dia de licencia.

c) CM, sélo por los primeros veinte (20) dias en el afio, para lo cual se
debe adjuntar: la receta médica, el recibo de pago por honorarios
profesionales o recibo de pago de la atencidon médica recibida; y, el
recibo de compras de la medicina adquirida.

5.2.3 A partir de! dia veintiuno la licencia se acredita necesariamente con el
CITT.

5.2.3 En caso que el(a) profesor(a) se encuentre hospitalizado, la solicitud
puede ser presentada por algin familiar o por algin miembro de la
comunidad educativa, pudiendo adjuntar la constancia de
hospitalizacion, dando inicio al tramite de licencia, debiendo presentar
e! CITT correspondiente en un plazo maximo de dos (2) dias habiles
de su expedicion, excepcionalmente para el caso de los profesores
que laboren en IIEE ubicadas en zona rural 1 o VRAEM, puede
presentarse en un plazo maximo de cinco (5) dias habiles.



- "hit de la Recupéracion y Consolidacitn de [a Economia Peruana” - LY RS

B GDBISRND REG]DNA[.

. SBANMARTIN -

52 5 En caso no se’ haya presentado la: solicrrud de licencia durante Ia -
' hospntahzac;on el(a) profesor(a) puede presentarfa en un. plazo max1mo_ _

 de. dos'(2) dias habiles contados-desde la fecha en que ha sido dado - -

de: alta ad}untando elCITT correspondlente excepc:ona!mente para el o

- -caso_de los: profesores quelaboren en: 1[EE ubicadas en.zona rural I o
:VRAEIVI puede presentarse en un plazo de cmco (5) dlas hablles

526 E[ mforme de lncapamdad tempora! expedfdo por Ia COMECI nof'-‘_f-'__
sustltuye al CITT, por To que no sustenta el otorgamlento de Ia Ilcenma_ .

: __;por mcapamdad temporaf

. fiscalizacion postenor prlmordla[mente de ‘este tipo~ de - Ilcenc:|a ’

. establecnendo ‘coordinaciones mtermstrtucuonales con las entldades _

~del 'sector Salud, a fin de corfoborar la veracidad de los certificados -
de |ncapacldad otorgados los’ cuales deben responder efectlvamente o

| al estado de salud del profesor(a)

Que anahzados Ios documentos adjuntos se

' debe: proceder conceder IzeenCIa con goce de: remuneraciones por. mcapac;dad“___
# temporal del docente nombrado(a) PEREZ PEREZ WILSON, con DNI'N®. 00970300,

3

. profesor(a) enlal.E N° 0398 EDUARDO PENA" MEZA JUANJUICELLO y estando :
o a lo expuesto en el tramlte documentarlo N° 5260 del 09]0?12025 ' [

L EI numera! 17 1 deI artlculo A7 deI D:S. N° 006—,_-,'
2017 JUS, establece que la autorldad podra dlsponer en‘el mismo acto admmlstratlvo;_'. ;
\que tenga eficacia antlmpada a su ‘emision, solo si-fuera mas favorable alos
radministrados; 'y ‘siempre. que. no lesione derechos fundamentafes 0: mtereses de
8 buena fe. iegalmente protegldos a: terceros Yy que. exnst[era en la fecha a’la que"_ B
“pretenda re‘trotraerse 2 eflcaCIa del acto eI supuesto de hecho Justlflcatlvo para.-su - -

adopcion

_ : . De conformldad a-la Ley N° 29944 Ley de _
Reforma I\/]aglstenai y su regtamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 004- -
" 2013-ED, en-uso de las facultades conferidas por el Reglamento de Organzzamon y
Funcmnes de la Dlrecc10n de EducaCJOn San Martm : _

FLI

‘ : ' . Que, con las visaciones de los jefes de Ias'_
;areas de Gestion Adm[nlstratlva y de Asesona Jurldlca de la Unldad de Gestlon'
Educat:va Local Manscal Caceres ' :

52.7. Las DRE/UGEL tlenen como parte de suS funmones reahzar Ia |
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. —~ CONCEDER LA
LICENCIA CON GOCE DE REMUNERACIONES CON EFICACIA ANTICIPADA
POR INCAPACIDAD TEMPORAL, DEL DOCENTE NOMBRADO(A) PEREZ PEREZ
WILSON, CON DNI N° 00970300, PROFESOR(A) EN LA LE N° 0398 EDUARDO
i PENA MEZA — JUANJUICILLO.
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i EL TRAMITE DIAS DIAS
DOCUMENTARIO INICIO TERMINO | DIAS CITT ESSALUD | EMPL.
N 5260 del N° A280-
N 08/07/2025 | 11072025 | 04 | N A ; 04

N ARTICULO SECGUNDO.- HNOTIFICAR Ia

presente resolucion a través de la Oficina de Secretaria General de la Ugel Mariscal
>aceres, en cumplimiento con las formalidades previstas en la Ley N° 27444 “Ley del
Procedimiento Administrativo General”, al interesado(a), oficinas y a las areas de esta
ede institucional para su conocimiento y demas fines.

Registrese, Comuniquese y Cimplase.

GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA L.OCAL
MARISCAL CACERES
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