
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL HUANCABAMBA
GERENCIA MUNICIPAL

"Afio de la Recuperaci6n y Consolidaci6n de la Economia Peruarla"

RESOLUCIONDEGERENCIAMUNICIPALN°316-2025-MPH-GM

Huancabamba,12 de Setiembre del 2025   .

VISTO:

El  lnforme  N°  003-2025-MPH-SEC-TEC-FVGC,  de  fecha  04  de  setiembre  del  2025,
emitido por la Secretaria Tecnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario; y,

CONSIDERANDO:

Que,   el   Articulo   11   del   "tulo   Preliminar   de   la   Ley   N°   27972,   Ley   Organica   de
Municipalidades, establece que los Gobiernos Locales gozan de autonomfa polftica, econ6mica
y admjnistrativa en tos asuntos de su competencia. La autonomia que ta Constituci6n Pomica del
Pertl  establece  para  las  municipalidades  radica  en  la  facultad  de  ejercer  actos  de  gobierno,
administrativos y de administraci6n, con sujeci6n al ordenamiento juridico;

Que,  la  Ley  N°  30057  Ley  de  Servicio  Civil,  desarrolla  el  nuevo  disefio  del  Regimen
Disciplinario  y  Procedimiento  Sancionador  en  el  Sector  Pdbico,  en  cuanto  a  su  vigencia,  Ia
Und6cima Disposici6n Complementaria Transitoria del  Reglamento General de la referida Ley,
aprobada por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece un regimen anico y exclusivo para

personas que prestan servicios en tas entidades pdbticas det estado, asi como para aquettas
estan encargadas de su gesti6n, el ejercicio de sus potestades y de la prestaci6npersonas que

del  servicio  a  cargo  de  esta,  teniendo  como  finalidad  que  las  entidades  ptlblicas  del  Estado
alcancen   mayores  niveles  de  eficacia  y  presten  efectivamente  servicios  de  calidad  a   la
ciudadanfa, asl como para promover el desarrollo de las personas que lo integran;

Que,  el  articulo 94° de la  Ley  N° 30057,  Ley del Servicio Civil,  establece los plazos de
prescripci6n para el inicio del procedimiento disciplinario a los servidores civiles y ex servidores,
susor.ibiiendo "La competencia para iniciar procedimientos administrativos disciplinarios
contra los servidoTes civiles decae en el plazo de tres (3) aiios, contados a partir de la
comisi6n de la falta y uno (1) a partir de tomado conocimiento por la ofilcina de recursos
humanos de la entidad o de lo que haga sus veces";

Que, el numeral 1.1  del artfculo lv del Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N°. 04-2019-JUS,
prescriibe que "Principio de Legalidad - Las autoridades administrativas deben actuar con
respeto  a  la  Constituci6n,  Ia  ley y  al  derecho,  dentro  de  las facultades  que  le  esten
atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas";

Que, el Reglamento de la Ley N° 30057, aprobado mediante Decreto Supremo N°040-
2014-PCM, el cual seftala en su articulo 97 numerales 97.1 y 97.3, que,  "97.1. La facu/fadpara
determinar la existencia de faltas disciplinarias e iniciar el  procedimiento disciplinario
prescribe conforme a lo previsto en el articulo 94 de la Ley, a los tres (3) ahos calendario
de cometida la falta, salvo que, durante ese periodo, Ia oficina de recursos humanos de la
entidad, o la que haga sus veces, hubiera tomado conocimiento de la misma. En este
I]ltimo supuesto, Ia prescripci6n opera fa un (1) afio calendario despu6s de esa toma de
conocimiento por parte de dicha oficEna, siempre que no hubiere transcurrido el plazo
anterior. (...) 97.3. La prescripci6n sera declarada por el titular de la entidad. de ofilcio o a
pedido de parts, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa correspond.iente";

Que, el inciso j) del articulo lv del Reglamento de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil
schiha que, "Titular de la entidad. Para Ofectos del Sistema Administrativo de Gesti6n de
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Recursos  Humanos,  se  entiende  que  el  Titular d_e .Ia  e_nti.d.ad  es ±  rpfri_I_a_ _€Tt_O_ri_]?!`?GEffEffiEEi:ii±f:::iffnef,gae§eonfee,G=nGe%Fedren,o%oRbei#nnoalReseioLnoac,alese,

Que, en esa linea, el numeral 10.1 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC "R6g/.men
Disciplin-=i;8i.i;is€id;wiia;tosan_c!onaqorqe_Ia.I?y_ry.._30_O_5Z:,±T.del.S_erv±c_i3.£_i!!I:,...a.Pr^o.b=$3.
por  Resoluci6n  de  Presidencia  Ejecutiva  N°  101-2015-SERVIR-PE  y  la  modificatoria,  el  cualri±=dris€€-dr=:.."-1-o.+-i;ds6ri-pci6b_par_aelin.icio.delppp'_`L?__pr_€fn±p_SEE.6_n\p_a.I_3.:Ii_n^i::^o.d.:1
r;ri;::6i-rig;iodrperaalgs_-fTes(Of).afipscalendariode,ha`b.£_!s=_c_3T_e¥!.o_la_f.art_a:=s_a=l^v.o.!uAe^
rEJr-::;;its-a:-be-riro-dJlaoRHodJien_hagasusve?es(...)hybierg.!o_p?a_o_.c_o_n.o_c_!T±e_n_t_o.]±e_

i;a--rfi§h=:i: =ri;ilt[in-o supu6sto, Ia irescripci6n o-pdrara un (1) a.h.o c?leT\dario ge€pu6=_-G=--5=-=-i-6ir= -dr; -c6;ocimiehto, si5mdre que -no hubiera tra_ns_cyrrido pl plazo a.pteri.or de

tree(3)ahos".§±±apdeJards2p!ip=Ea_=_
Ia entidard comisi_frodelacono_c2f±

eAel]naiulo[idadide cont[_ol ±s2inflenLdeaue
reoibidocontroles_informeLdecuandodelafal_te_

demas casos, second_ucci6n  de la entidad_.  En  los-#if=-ira-i-;i;:;;: I-a-a;ntidad conoci6 de la !alta cyando la ORH..o qri?n `h.?_ga sus veces o la

Secrefari= T6cnica reoibe el reporte o denuncia correspondiente. (...).";

I.         DESCRIPC16N DE LOS HECHOS QUE CONFIGURAN LA PRESUNTA FALTA

Q.ue, mediante lnforme de Acci6n de Oficio Posterior N° 7653-2020-CG/SADEN-AOP,
de fecha  05 de octubre del  2020,  emitido  por el  Subgerente de Atenci6n  de  Denuncias de la
Contralorfa  General  de la  Reptlblica,  con  el  cual  notific6 al  sehor  lsmael  Huayama  Neira -  Ex
Alcalde de la Municipalidad Provincial de Huancabamba, indicando lo siguiente:

qT"LAENTIDADNOSEACOG16ALREPROAFPIIESTABLECIDqENE_L_D_ECR_E_T9_D_E_
u-irofEirciA--N®    030.2019,    A    PESAR    DE    TENER    DEVDA  _ _pep_ _Ap_O_FtTE_s_-FiewiisibNALEs  QUE  FUERON   DEscONTADOs  DE  LAs  _PLA_NI±EL_s__p_E. _L9_s_

Tin-E^-j-ADOREs  FERO QUE NO  FUERON  pAGADOs AL FONDO _D_E_p_E_uS!9.N_Es-bE+slsTENiAPRlvADODEPENsloNESDELslsTENIAPRlvADODEPE_N_s!O_ryLEs.-_
-iEF-p,-.Gb-E.-kstdiEirriE-i-i;-sdrMAD_E___s_I:3_2._094_.z9_..99.N__L_O_£.u_A_L..p_E_R.Drs..EE.

6F6FiruNiDAD DE AccEDER A BENEFlclos ESTABLEciDOs EN Dlc_H_O_FE_€±uEN_-€O-MOLAExONERAcioNDEINTERESESNIORATORiosysEGE_ryE_RA_E±_Fi.E_sG_O_

biJE  AFRONTE   POSIBLES   PROCESOS   JUDICIALES   QUE   SEAN   PASIBLE   DE
SANC16N PECuNIARIA".

Asimj\smo,se.undic6que-."Enesesentido,seevidencL6ql±_eLeeatEde_dine:±fE.±:leur+?
deuda con las LFP por un-monto ascendente a Sl._3?_,09t.?9 _F[einta y.Dos Mil Novenfa
y Cuatro con  2911 oho Soles_), ?c!ualizada a.I  3.1  !e.julio !el. 2029.i_.:9.n _!fy_fp9u_e_ ]a_zT_ay_O_-2ir20, en perfuicio a los trabaifadores y ex trabaifadpres 9e.Ia entid?d, quienes popri?n np.

dez=r d: las prestaciones a:f±+!isionales u otros b?neficios que _l^ff_.sgrr_=_p_oP.!fr3a_ni_a|-nb estar incldidos en sus elc Ios aportes que les fueron descontados, pe_rg que no nan

sido pagados por la Ent.Idad, Io que conlleverie a que.esta af.r?n!e po.Siblse P.r_o_f_Po_S_
judialial-es  y  stea  pasible  de_  sanci6n  pecunieria  por  I.as  ept±!?c!es _f!!s.C_a9_?Ed_P_r_fs_ e&n_'i;i;iririded=tasfdsdospprtoqFuecogivponifeeoT:!ndea¥atTi±ula¥defaEatidad.aTh
-de-que disponga las acciones que estime pertinente".

Que, mediante Memorando N° 108-2023-MPH-GM, de fecha 09 de febrero del 2023, el
CPC.  Jose  Jonathan  Aguirre  Pintado -  Ex Gerente  Municipal,  se  dirigi6  al Abog.  Alan  Radl
Herrera  Torres  -  Ex  Secretario  Tecnico  de  Procedimientos  Administrativos,  indicando  que
"hacemos de su conocimiento a fin de que implemente acciones que correspondan y
dcterm.Inen las responsabilidades a que hubiera lugar".

Que, a traves del lnforme N° 04-2023-ST-OFC,RRHH/MPH, de fecha 13 de marzo del
2022,   el   Abog.   Alan   Radl   Herrera   Torres   -   Ex   Secretario   Tecnico   de   Procedimientos

funcionario Dt]blico a cargo de lae'
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Administrativos,  se  dirigi6  a  la  Lie.   Patricia  Lorena  Purihuaman  Vallejos  -  Ex  Gerente  de
Administraci6n, solicitando "Se si.rva jnformar, sJ. se genera a/g¢n peu'ujcjo econ6mjco a JaHe%#S`£d"aan.:Ue"|i.oV#g;i:Vde-tic5&i*i_i_;_t-i-±[feERo.hF_P_!!.__a.3f_in.i_5T°.I.P.'3?!S3^rs±F!E.fnec.h^an
es,:,cuua=ffig.cg:nvg.=#g.e;=r.,.a.di*_i:a._,£*Z,i_±4_:_Zg3g,es._a.5..t_±3,Tz.3^d.aa.,^3,.g3±%,REeda3,t2hon2doocodne
5dee:=:5V:=Va.r'Z;-5e-€#=i6.-5q|-Z9-Zo{-i:;_~±_E±h6\.p#,visionalesnopagadosalfondode
-i;a:;;i:i8;5s -del sistema privado de pensiones -AFP".

Que,  mediante  lnforme  N°  12-2023-ST-OFC.RRHH/MPH,  de fecha  13  de  marzo  del
2023, emitido por el Abog. Alan Ratll Herrera Torres -Ex Secretario T6cnico de Procedimientos
Administrativos,  se dirigi6 a  la Abog.  Lutgarda Jackeline Tenorio Chinchay - Jefe de la Oficina

!i;.!j',jju;isa.;i:,.jj:jcis-:a;iilj-,::a:I;ic;7;;:_:i':jii_::3j!i;:,fa:;cft:?.!!:egf,:a:cdse'`ugfa,i:ne::sE:a£E-a:ii=!9:esI.!£#;a  del_
Privado de Pensiones±

20  de_uealdevon_
ensiones del Sistema

31  de_
aaados al fondo due

a'
D_rsvisionalesrlu2
AFP„.

Que,  mediante Carta N°  158-2023-MPH-GA, de fecha  17 de marzo del 2023, emitido
porLic.PatriciaLorenaPurihuamanVallejos-ExGerentedeAdministraci6n,sedirigi6alAbog.
Alan Raul Herrera Torres - Ex Secretario Tecnico de Procedimientos Administrativos, en el cual.    __  _  _   _\_   ____-_   -,_I  ®^t\^ag:t{€=€.i'&#:;#i=5ioai'rii;riii-?Sl.3_2=o_9_4:2_9_5o_n_93_V_e_n.g.u.£^a.I.T.=,d.e.T%^°ndaed'^233.%loll  I\aul  I,®l,\+I(A   |\,I ,---, `  ___.___.._    _

'.      ._  _ __  _________J=^-.^--I -^-^E^nz.A^ mL\e)\1uo.   \,,,I, ,-rr --,------ _-.__  __   _           ,\d`#u-da-=.ti5:=irdk{;i_-de-I_a_:apgh.ac.ion.es.c_o:r^33^p_o_n_d.if_nt_f=_a.I.mAe^n.Cjo®n.adz?®mn=,
'_-_-._-:-_-_.:\-I -\-_-==E:: Xii-`; iiE Aa E\ \nE^ r\L\ 9tl9rf t`t`r lin monto de Sl. 32.712.05' \eJ,I ,Jt,,I,I,I -I--'...__--._--__  _ _   _

7=.=i-g;#a--qu~er={:stri=:I-I-I-g;di=so4yb5dejuniode2o20porunmontodesl.32,712.o5'.

Que,mediantelnformeN°021-2023-MPH/G.ADM-O.R.H,defecha02deabrildel2023,
emitido  por la Abog.  Lutgarda  Jackeline  Tenorio  Chinchay - Jefe  de  la  Oficina  de  Recursos
Humanos,alcanz6alaLic.PatriciaLorenaPurihuamanVallejos-ExGerentedeAdministraci6n,lit:,+lag;Vm-=3,`g{F.£chii+i=de=:idr:.riiiFnG6-i-a;'constancla.de_A-cogl.T!3p.tg.a.I..R.E.P^R9.AEF.PEN.Ebde^
'5ei;isveipir;iie[jlngieikivn#,yg.3_d#^pe^rE-vaiE:_ie_aF|'F5:3fff:£S:iff-aN.:£EiL;i?FE5f±f5Ffi_
eE\F.F=5e-5;=5=-=;-2-9-d-I;-6-vi=irrb;€del2o17,_siepdoque_ex_isle.u^nan_iyl_a_].o^e_p:f_O_f:i!ci^n^a=£\e^
nE:c;r-=:=-rf:L=;-=s-d5r-"-stiir==;Sin;entode_-de_u_d_3.coin_A_F_P_ep6.o.c.uo_i?=":¥±r:l=.E\o,,s^3^Ra±a^
`#{:'-gr-e.;c-drG=iI-Ei=Ia-idol;iihibqs_I_a_.pr.PF_=I__135P.R.O^£.F.P^Ep^o,r..p^a,rt.ten_d.ekJNof.en9d,e.
`E8cu;5i:i.di:E-a-n-a;-io=idrr-*i-=6verifilca_d8I_4?_uer_dgd.econs.eup_pr..___a.1_20.-.S=9:=r:..O.3`3:
-;-oi-7:ffEiH;Ciut.a-i-f-i;ck=-i5-d6-n-oJiembredel2ol7..Pst.apisTo,el.C2T!_r±!?_£d.Ein^i^sfrft^i.v^o
-3;;'€giv;:i==.ir6-o66--26iofinFh-GM,contra_to.adTinistr?tiv.od.e.S?_¥_if!?_sE±N_°.0.2.6_-32_20^-I
ufichffdiir-5I-::ivi5:;€J=-£drjo-a'ca[ggdelaeerp_nf!a.de.A?Ti_p_is_trLa_e.i6.n_.d^u.ra^n&:=^e!\
•l=#I5:.i:gn=iferidra_o`ais_a-e-€.izi-qe.dkc_ip_I_b_r5_a_e±_2o±g.Sfs:a.ro^.d^e..?^P.T|dAe.2AO,2^O.,f%=£I.
Yse5EV#VAE=5:rE55a-;-Eu;€-irgivrfir_o_-s:.d€.Iemism?!o.r^m^a.,.Te_d_i_aT]e__R_es_£I.u_=!±.n^P:.£^Ic^a!£.i\=,^N°.
-tig]:Z6£-Z]ut-wiEIFE-CTdr=i€6ha-o7-defebrerodel.2022.Ia.sEryipor.?TT_I_if!p.a!.q.u^e.^esLt_u_v.o.^a\
Vc-ak:;;-#;-I-=-ch.tit-n-aE=kFti=J;rSs-rfuina.n?se^n±.£_I_p=.n!o_P_o__21\!e.d_i_cfeDm.b:#.^d.e,I,2o19hastael

i-3-g€e-a5;ifrJ€-i6ZFo-irielaseiioraLic.Adm.SilviaNlarleneLaltosaRamirez".

Que, mediante lnforme N° 18-2023-ST-OFC.RRHH/MPH, de fecha 11 de abril del 2023,
emitido  por  el  Abog.  Alan  Raul  Herrera  Torres  -  Ex  Secretario  Tecnico  de  Procedimientos
Administrativos, se dirigi6 a la  Lic.  Patricia  Lorena Purihuaman Vallejos -Jefe (e) de la Oficinan¥€;RgfgS:jSs:FSu;mfAacfno££gnfocire:I,raof#p6#Ean3dfi###Ro3=ASFReE#,#gsog=HSuem%ncoosntraasbt%oamcoare,oendtee

Que,  mediante  lnforme  N°  25-2023-MPH-ORR.HH,  de  fecha  22  de  mayo  del  2023,
emitido por la Abog. Yarly Alberca Quiroz -Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, alcanz6 al
Abog. Alan  Ratll Herrera Torres - Ex Secretario Tecnico de Procedimientos Administrativos, Ia'.i#5#ti€ri6h` `s-i.{ch=ii-6r66is=rido  que  "La  Ge_rpn_c_Ie_ qe  4daplp±st.rac!6p. _±_3 .3S^t£ .=.TtF!a_9
•d-:;;;-t=.`dl.:i;;i-:i-o-5isd6-el21dediciemb_r_e?el2ql9.h_a_3!±_e_I_10L.]|99P|dAe!2.0^2.0.fu^e.+:LS.=
-I:EJ;;-I;d=.ir;;;iif::;--ir;i=htras que  la  oficina de Recursos humanos de esta entidad,

esta
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durante el periodo del 21  de_ die_iembre del 2019 haste el 10 de abril del 2020 fue la Sra.
Silvia Nlarlene La Rosa Ramirez".,

Que, [a Abog. Fiorela Vanessa Gonzales Chulle -Secretaria Teonica del Procedimiento
Administrativo Disciplinario, alcanz6 el lnforiiie N° 003-2025-MPH€EC-TEC-IVGG, de fecha 04
de  setiembre  del  2025,  al  Gerente  Municipal,  concluyendo  que  "renjende  en  cue/]fa  /os-fLriti=irdrF{JSJd-ri5i-dsesgrimidos,y,enJirt¥ddel!-n_i_o_rTede.£~cci?p_dE_efirs!.o_Eo_3t.e[io.r_
•ri=-i6-55£Ofir6:EdshDEN--AoP del -Ofl de octubre del 2o2o y nofificado ? I_a e_ntipad el 26 de
-hoJi-drriirr;e   del   202o,   que   advierte   omisi6n   de   I? _entidad  .m¥picipal.   d.3^  a^c.o^g^e^r,s^e
-iririJ;=Lofni6  al- REPRo  4FP_.II.  e=1_abl.£.pido. en  el  Pefrpfp± _!e_.yrg.:p.c.i_a_ N_®_!39-_2_0£^9:
-r€5iri;-en  que  tenia  corpp _ filnalidad.!acilitar  la  !egulariza_C_if±P_ 9.:  ed_:!_d_a_S__P3|_.a^£3_rf.=
-;r-gJ;=;6n-=iis:onbeneficios_especifico.seomp.Ia?xeneTaci9p_?fjn_t.£ffs.=_in_?r_at_o.P?_S:
r=it-dii&al;--a-dregener6unperjuicioecon6mic_odirecto.tantoparalaept_i_da±_cop_o_p_£_r=!o_s_

ik5tiirirdrdb;;=S: -aiectadgs_: cdyos   apo.pee.   fuerop   ?,esc_?p!?gg5 _I.p_e_ro..._n_out_r_a.p.s\feTr!!.33^

a los fundamentos del presente inforrne".

11.            ANALISIS DEL CASO

Que, mediante Aouerdo de Concejo N° 120-S.O. N° 022-2017-MPH/CM de fecha 29 de
noviembre de 2017, se dispuso que el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos presente dentro
del plazo de ley la solicitud de acogimiento al Regimen de Reprogramaci6n de Pagos de Aportes
Previsionales - REPRO AFP,  responsabilidad que recaia de manera djrecta en el ex servidor
Juan Manuel Torres Elera, en su calidad de Jefe de la Oficina de Recursos Humanos.

Que, el lnforme de Acci6n de Oficio Posterior N° 7653-2020-CG/SADEN-AOP, de fecha
05  de  octubre  del  2020,  notificado  a  traves  del  Oficio  N°  6869-2020-CG/SADEN  del  26  de
how-iembre del 2o2o,  en-el  oual .ind.ic6  que  "Ia  Municipalidad  ProvinE_ial  de_Hye_ngg9a_app_a-driniti6 acogerse ai REPRO  AFP  11,  eslaplecid_p _en  el  Deer?to de urger]?ia  r!® 0.3T?9!?,_

ocasionanao  con  ello  la  perdida  de  benefiicios  como  la  exoperaci6r\  de  .tnt.erpses
moratorios y generando uir periuicio econ6mico direc!o .a.Ia entida.d y a los.traba.Dado.r=.-:Jybs  apoha5  fueron  des6oht_ado_s,  per.o  .no  tran5+.e,ridos  opo.rt.up£_in.£p.ff  ±_ la^S^^A^FF_

ir;inespindteates  Asimisrmo,  fa  Conirateria  cops:1T1_6_g¥e__±  $1  de !i!»o  ±e  2e3_P_ 19.-wiunic]palidad mantenia una deuda ascendenfe. a Sl_. 32,09.4-29,. Io gyp ev.iden?ia..r.p S9.I_o ?I_

incumblimiento   de   las   obligaciones   preyi_siona!es,  .sin.o   tampi6n  .Ia.. Per.disle_P_S..__13_
obortdnidad de acogerse al r€gimen esbeci_al_, cpnf!.gurandose asi una falta administrativa
drave que comprometi6 Ios intereses municipales".

Que, de conformidad con  lo establecido en el subnumeral  10.1  de la  Directiva  N°  02-
2015-SERVIR/GPGSC, tratandose de denuncias que provienen de la Autoridad de Confrol,  el
c6mpr]todelpLaaepreschptorioiniciadesdefafechadeFecepci6ndelinformeporeLtituLardefa

:#jidoadin££:ep:rraej`n?sfangranrtee,caL:°p%#?in::#a::;;a;a8::§[§i£:a
noviembre de 2021. sin embargo,  los hechos recien fueron derivados a la Secretaria Teonica
del PAD mediante Memorando N° 108-2023-MPH€M de fecha 09 de febrero de 2023, cuando

±gffi£°n::onpaTo:¥=fi:=: ,°qa,,  reeurtando ]urfd]cam®nto  ]mpoe,b[£Ln±±E£EL±E

Que,sibieneLexservidorJuanManueLTomesEleraincump»6conlaobfigaeichexpresa
contenida en el Aouerdo de Conpejo antes citado, lo que deriv6 en un perjuicio econ6mico para
la entidad y los trabajadores, la prescripci6n operada extingue la potestad disciplinaria de



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL HUANCABAMBA
GERENCIA MUNICIPAL

"Afio de la FLecuperaci6n y Consolidaci6n de la Economia Peruana"

la  Municipalidad,  impidiendo  imponer sanci6n  administrativa  alguna,  en  consecuencia,
corresponde declarar de oficio la prescripei6n de la acci6n disciplinaria, debiendo derivar los
actuados a la Unidad de Secretaria Tecnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios a
fin de deslindar la responsabilidad administrativa correspondiente.

Que, conforme a lo dispuesto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, su Reglamento
aprobado  por  Decreto  Supremo  N°  040-2014-PCM  y  las  atribuciones  conferidas  mediante
Resoluci6n  de  Alcaldia  N°   121-2025-MPH-ALC,  corresponde  al  Gerente  Municipal  emitir  el
presente acto Resolutivo,

SE RESuELVE:

ARTjcuLO   PRIMERO:   DECLARAR   DE   OFICIO   LA   PRESCRIPC16N   DE   LA
POTESTAD   DISCIPLINARIA   PARA   INSTAURAR   PROCEDIMIENTO   ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO en contra del ex servidor Juan Manuel Torres Elera, en calidad de Jefe de la
Oficina de Recursos Humanos, derivado de los hechos denunciados por la Contraloria General
de la Repdblica mediante el lnforme de Acci6n de Oficio Posterior N° 7653-2020{G/SADEl\I-
AOP,  de fecha  05  de octubre de  2020 y  notificado  a  la  entidad  a  trav6s  del  Oficio  N°  6869-
2020roG/SADEN, de fecha 26 de noviembre de 2020, por ouanto, el plazo maximo para instaurar
el  procedimiento  administrativo  disciplinario venci6 el  26  de  noviembre de 2021,  resultando
jurfdicamente imposible el inicio de acciones disciplinarias posteriores.

ARTicuLO  SEGUNDO:     NOTIFICAR  el  presents  acto  resolutivo  a  la  Unidad  de
Secretarfa  Teonica  del  Procedimiento  Administrativo  Disciplinario  a  efectos  de  determinar  la
responsabilidad administrativa disctplinaria, que, por acci6n u omisi6n, permitieron la prescripci6n
declarada.

ARTicuLO  TERCERO:     ENCARGAR  a  la  Secretaria  Tecnica  de  Procedimientos
Administrativos Disciplinarios de la Municipalidad Provincial de Huancabamba, la notificaci6n de
la presente resoluci6n al ex servidor Juan Manuel Torres Elera, en el domicilio real ubicado en
Maria Gonetti. 810. Distrito Castilla. Provincia de Piura. DeDartamento de Piura.

ARTicuLO   CUARTO:   NOTIFICAR  ola   presents   resoluci6n   a   las   dependencias
competentes,  con  copia  informativa  al  Organo  de  Control   lnstitucional  de  la  Municipalidad
Provincial de Huancabamba para los fines consiguientes.

4B|icuLO  QUINTO.  -  ENCA
publicaci6n de la presente resoluci6n e
Huancabamba.
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Registrese, c

AR  a  la  Oficina  de  lnformatica  y  Estadistica,   la
ortal  institucional de la  Municipalidad  Provincial de

plase y archivese.


