MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE GUADALUPITO

Creada por Ley N° 26427, del 05 de enero del ano 1995

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 114-2025-MDG

Guadalupito, 02 de octubre del 2025

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE GUADALUPITO:
VISTO:

EL MEMORANDUM N° 023-2025/MDG/ALC e INFORME TECNICO N° 051-2025-
MDG-URRHH, sobre DESIGNACION TEMPORAL DE FUNCIONES DE LA OFICINA DE
PLANIFICACION, PRESUPUESTO E INFORMATIC A DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE GUADALUPITO; y,

CONSIDERANDO:

fin /% Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Pery, modificado por Ley
L4 El N° 30303, Ley de Reforma Consfitucional, concordante con el articulo Il del
Y Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades,
establece que “los gobiernos locales gozan de autonomia politica,
econdémica y administrativa en asuntos de su competencia. La aufonomia que
la Constitucidn Politica del Peru establece para las municipalidades, radica en
.. la faculta de ejercer actos de gobierno, adminisfrafivos y de adminisfracion,
%4 con sujecién al ordenamiento juridico”.

Que, el arficulo | del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de
" Municipalidades, establece que las Municipalidades Provinciales y Distritales,
son drganos de gobierno, promotores del desarrollo local, con personeria
juridica de derecho publico y que gozan de plena capacidad para el
cumplimiento de sus fines.

_—Que, el numeral 6 del arficulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de
Y * Municipalidades, establece que es atribucién del Alcalde, "dictar decretos y
resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas”.

Que, el numeral 17 del articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de
Municipalidades, modificada por la Ley N° 31433, Ley que modifica la Ley
Orgdnica de Municipalidades y la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos
Regionales, respecto a las atribuciones y responsabilidades de concejos
municipales y concejos regionales, para fortalecer el ejercicio de su funcién
de fiscalizacion; precisa que, es afribucion del Alcalde, “designar y cesar al
Gerente Municipal y, a propuesta de este, a los demds funcionarios y directivos
de confianza, cumpliendo con los requisitos previamente establecidos en la
normativa vigente y en los documentos de gestion interna que regulan el perfil
de cada puesto”.

Que, la Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto Supremo
N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,
que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios;
respecto a las reglas aplicables a funcionarios y directivos designados por
resolucidn, sefiala que “los cargos cubiertos por personas designadas por
resolucién no se encuenfran sometidos a las reglas de duracién del contrato,
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procedimiento, causales de suspension o exfincion regulados por el presente
reglamento. Les son de aplicacion las disposiciones legales y reglamentarias
gue regulen la maferia”.

Que, conforme a las normas sefaladas en los considerandos precedentes, las
entidades comprendidas en el Decretfo Legislativo N° 1057, pueden contratar
personal bajo el régimen CAS, para que ejerzan funciones que son propias de
un funcionario o directivo de una entidad, siempre que su designacion en el
cargo, se haya efectuado por libre decision del fitular de la enfidad.

Que, en cuanto a la exclusion del concurso publico y ofras reglas propias del
régimen CAS; para el caso en el que una entidad publica, opte por confratar
a un personal para desempefiar un puesto de cargo de confianza
(funcionario] o directivo de forma permanente, esta configura parte
contractual aceesoria al vincule funcional; la cual se produce, a fravés de la
respectiva resolucion de designacion, emitida por el fitular de la enfidad. Es asi
que, la resolucion de designacion, constifuye un elemento cenfral en la
confratacion del personal de confianza y directivo.

Que, el arficulo 2° de la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para
garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de
funcionarios y directivos de libre designacién y remocion; establece que "se
encuentran comprendidas dentro del dmbito de aplicacion de la referida ley,
las entidades de la adminisfracion publica comprendidas en la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil; y, entre ellas, los gobiernos locales”.

Que, el inciso a) del arficulo 3° de la Ley N° 31419, Ley que esfablece
disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la
funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion;
precisa que, los funcionarios publicos son los "|(...) representantes polificos u
ocupantes de cargos publicos representativos, que desarrollan funciones de
preeminencia politica o de gobierno en la organizacion del Estado, y que la
indicada definicion incluye a los funcionarios publicos de eleccion popular,
directa y universal; los funcionarios puUblicos de designacion o remocion
regulada; y los funcionarios publicos de libre designacion y remocion”.

Que, el numeral 2.1. del articulo 2° del Decreto Supremo N° 053-2022-PCM,
Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para
garantizar la ideneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de
funcionarios y directivas de libre designacidén y remocion, y ofras disposiciones;
modificado por el Decreto Supremo N° 127-2024-PCM, sefiala gue “las Oficinas
de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces en las entidades publicas,
son responsables de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos para el
acceso a cargos o puestos de funcionarios/as y directivos/as publicos/as de
libre designacion y remocion”.

Que, el numeral 2.2. del articulo 2° del Decreto Supremo N° 053-2022-PCM,
Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que esfablece disposiciones para
garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de
funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y ofras disposiciones;
modificado por el Decreto Supremo N° 127-2024-PCM, establece que “los/as
funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacion y remocion,
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fienen la obligacién de presentar, previo a su designacion o en el marco de o
adecuacion al presente Reglamento, la informacion que acredife el
cumplimiento de los requisitos para el acceso a dichos cargos o puesfos”.

Que, mediante MEMORANDUM N° 023-2025-MDG/ALC de fecha 02 de
ocfubre del 2025, el despacho de Alcaldia solicita a la Unidad de Recursos
Humanos, evaluar el curriculum vitae documentado del ING. RUDOLF ERNESTO
SALGADO RODRIGUEZ, a efectos de emitir informe de EVALUACION DE PERFIL,
para que, en adicién a sus funciones como GERENTE MUNICIPAL, se le designe
temporalmente las funciones de la OFICINA DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO
E INFORMATICA de la Municipalidad Distrital de Guadalupito

Que, el ING. RUDOLF ERNESTO SALGADO RODRIGUEZ, conforme a la resuelto
en la RESOLUCION DE ALCALDIA N° 101-2025-MDG de fecha 03 de setiembre
del 2025, se resolvio en el articulo primero DESIGNAR al ING. RUDOLF ERNESTO
SALGADO RODRIGUEZ, en el cargo de GERENTE MUNICIPAL de Ia
Municipalidad Distrital de Guadalupito, bajo el Régimen Especial de
Confratacion Administrativa de Servicios (CAS] confianza, regulado por el
decretfo Legislativo N° 1057.

Que, mediante INFORME TECNICO N° 051-2025-MDG-URRHH de fecha 02 de
octubre del 2025, la Unidad de Recursos Humanos, manifiesta al despacho de
Gerencia Municipal que, segin lo declarado en la Hoja de Vida
documentada, se concluye que el ING. RUDOLF ERNESTO SALGADO
RODRIGUEZ CUMPLE con los requisitfos establecidos y NO SE ENCUENTRA
%Impedido/a o inhabilitado/a para el ejercicio de la funcién publica.

Que, de conformidad con lo establecido en Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM, que aprueba el Reglamento del Decrefo Legislativo N° 1057; Ley N°
31419, Ley que establece disposiciones para garanfizar la idoneidad en el
acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre
designacién y remocién; Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, Reglamento de
la Ley N° 31419; a los fundamentos y sustenfo legal expuestos en las
consideraciones que preceden y en ejercicio de las faculfades conferidas por
el numeral 6 del articulo 20° y el articulo 39° de la Ley N° 27972, Ley Organica
de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DAR DESIGNACION TEMPORAL DE FUNCIONES de Ila
OFICINA DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO E INFORMATICA de Ia
Municipalidad Distrital de Guadalupito, al ING. RUDOLF ERNESTO SALGADO
RODRIGUEZ, en adicién a sus funciones como GERENTE MUNICIPAL de esta
institucién edil; y responsabilidades que le otorga el Perfil de Puestos - PP y el
Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF de la Municipalidad Distrital
de Guadalupito; conforme a Ley; en conformidad con las consideraciones
expuestas, en el presenfe acfo resolutivo.
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ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR al interesado, Gerencia Municipal, Unidad de
Recursos Humanos; y, demds dreas pertinentes de la Municipalidad Distrital de
Guadalupito, para conocimiento y fines.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR al responsable del Portal de Transparencia, la
publicacion de la presente resolucion, en el portal insfitucional de la enfidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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