MUNICIPALIDADY PROVINCIAL DE HUAMANGA
COMISION DE EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL CAS
S J AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA”
i Il LEY N¢ 24682
Gl “ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA. "

CONVOCATORIA CAS N° 07-2025

BASES PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS POR NECESIDAD
TRANSITORIA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA

l.  OBJETIVO

La Municipalidad Provincial de Huamanga requiere la contratacion por necesidad transitoria del personal
bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, que retnan
los requisitos y cumplan con el perfil establecido para ocupar los puestos vacantes, en razén a los
requerimientos de las distintas areas administrativas de la MPH.

IIl.  BASELEGAL

» Constitucion Politica del Estado.

» Ley N° 31131 Ley que Establece Disposiciones para Erradicar la Discriminacidn en los
Regimenes Laborales del Sector Plblico.

e Qpinidn técnica, vinculante, del Servir: Informe Técnico 0003572021-SERVIR-GPGSC.

* Ley N° 32185 Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2025.

» Ley N°® 26771 - Ley de Nepotismo y su Reglamento.

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

« Decreto Supremo 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado
por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

+ Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N
27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General.

o Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 0312-2017-SERVIR/PE) que Formalizan
aprobacion de la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Disefio de Puestos y
Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos —~ MPP.

« Resolucion de Presidencia Ejecutva N° 00065-2020-SERVIR-PE ‘“Guia para la
virtualizacion de concursos publicos de Decreto Legislativo 1057”.

ll. DE LA COMISION EVALUADORA

a. La Comision estarg conformada por tres (03) integrantes: Presidente y Miembros; Titulares
y/o Suplentes.

b. La Comision cumplira sus funciones de acuerdo a lo normado en las presentes Bases.

c. Los aspectos no contemplados en la presente Base seran resueltos por votacién de
los miembros de la Comisién, adoptando las medidas que resulten razonablemente
pertinentes y adecuadas para la Municipalidad Provincial de Huamanga.

NG d. Para el cumplimiento de sus actividades, la Comisién podra contar con el asesoramiento y

\\ apoyo de los funcionarios y servidores que estime pertinente.

e. Concluido el proceso de evaluacion, la Comision elevara al Despacho de Alcaldia el Cuadro
de Meéritos y el Informe Final con los resultados del proceso; asimismo, sera publicado en la
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pagina web de la Municipalidad Provincial de Huamanga
(hitos:/imunihuamana.ach.nefconvocatorial)
IV.  FINALIDAD

Garantizar los principios de méritos, capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo,
necesarias y basicas que tengan relacion con los servicios requeridos, estableciendo las
reglas en los procedimientos para la Contratacion Administrativa de Servicios de la
Municipalidad Provincial de Huamanga.

V. CUADRO DE PLAZAS A CONVOCAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA LA
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) POR NECESIDAD
TRANSITORIA PARA LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA - 2025

PLAZA
A MONTO
# UNIDAD ORGANICA NOMBRE DEL PUESTO CONVO con. sl
CAR |
1 |Oficina de Asesoria Juridica Abogado(a) 1 001 |3,000.00
2 | Sub Gerencia de Gestion de Riesgos y Defensa Civil | Especialista en Inspacciones 1 VOOZ 3,000.00
TR O O S IR R L ] i D[ i

*Incluye los incrementos remunerativos en cumplimiento a la Ley de Presupuesto N° 32185, teniendo en cuenta
los Pactos Colectivos Centralizados segun:

- Decreto Supremo N° 311-2022-EF.
- Decreto Supremo N° 313-2023-EF.
- Decreto Supremo N° 265-2024-EF.
- Decreto Supremo N° 297-2024-EF.

VI. ETAPAS Y CRONOGRAMA DEL PROCESO CAS N° 07-2025-MPH/CEyS — POR NECESIDAD
TRANSITORIA.

n

etk resronghole

IRER I s R

H EUNS
CONVOCATORIA
| 1ra. - Publicacion en el Aplicativo inf_ormético de registro y difusion _
de ofertas laborales del Estado 06 de octubre del 2025 Unidad de Recursos
hitos:/hwww,servir.qob. neftalento-peryl. B Humanos
Publicacion en la Pagina web de la Municipalidad Provincial 07 al 21 de octubre Unidad de Recursos
de Huamanga: del 2025 Humanos
hitos //munhuamanga.qod.pelconvocaiorial B
\ POSTULACION

& \2)) | 2da | Presentacion de los Curriculums Vitae fisico en fa siguiente - Area de Atencion al

direccion: i i
EI 2211012025 en horario | |, C1udadano, Gestion

Portal Municipal N° 30 — Plaza de Mayor- Oficina del Centro de Documental y Archivo de la
Atencion al Vecino Municipalidad Provincial de
|. _ | _ Huamanga.

de atencion al piblico.
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SELECCION

3ra | Evalyacin Curricular | 23 de octubre del 2025 | Comité de Evaluacion CAS
4ta | Publicacion de Resultados de la Evaluacién Curricular, Unidad de Tecnologias de
(17:00 horas). 24 de octubre del 2025 Informacion y
https.fmunihuamanaa.gob.pelconvocatorial Comunicaciones
Sta | Absolucion de Reclamos 271012025 .
Horario 08:00 a.m. a UnldaHduc:saEzgursos
11:00 am. -
6ta | Entrevista Personal: 2811012025
Lugar: Portal Municipal N° 44- Plaza de Armas-Unidad de ) Comité de Evaluacion CAS
Hora:9.00 a.m.
_ Recursos Humanos. B
7ma | Publicacion de Resultados de la Entrevista Personal. Unidad de Tecnologfas de
(17.00 horas). 2910/2025 Informacién y
h’i_ms://n]un3huamanqa.c:o_b.pe/convocatoria/ N Comuniqagiones
SUSCRIPCION DE CONTRATOS
| o . i | 30 de octubre al 05 de Unidad de Recursos
| 8va _Suscnpcnon y Registro de contrato ) noviembre 2025 | Elumanos

CONVOCATORIA

El anuncio de convocatoria, y difusion de los resultados de calificacion curricular y entrevista
personal seran publicados en la pagina web de la Municipalidad Provincial de Huamanga y en
el Aplicativo informéatico de registro y difusion de ofertas laborales del Estado, conforme al
Decreto Supremo N°003-2018-TR, en los dias comprendidos conforme al cronograma
establecido.

VIIl. POSTULACION |
a) Presentacion del Curriculum Vitae documentado en folder manila, debidamente foliado y llenado,

X

sin borrones ni enmendaduras (campos exigidos) todo eflo en un sobre cerrado con su respectivo
rotulo pegado en él, indicando claramente: el proceso de seleccion al que esta postulando, nombre
completo del postulante, cargo/plaza y dependencia al cual postula.

MODELO DEL ROTULO DEL SOBRE DE PRESENTACION

SENOR:
PRESIDENTE DE LA COMISION DE EVALUACION Y SELECCION PERSONAL CAS DE
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA

PROCESO CAS N°

-2025-MPH/CEyS

DEL POSTULANTE:
NOMBRES Y APELLIDOS

DE LA PLAZA AL CUAL POSTULA
CARGO
CODIGO DE PLAZA
DEPENDENCIA

* Nota: Carece de validez st 1o estd correctamerite llenado
Las informaciones consignadas en los Anexos tienen caracter de Declaracion Jurada, por lo que el/la

| postulante sera responsable de la informacion consignada en dichos documentos y se somete al proceso
de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la Entidad.

Prpoceso de Convocatoria CAS N° 07-2025-MPH/CEyS

Pag. 3 de 18
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La postulacion que sea presentada en fecha distinta al cronograma sera considerada NULA(O)
para el presente proceso.
El' envio extemporaneo de los documentos dara lugar a la declaracién en su postulacion como
NULA (0).
El postulante no podra postular a mas de una plaza convocada en presente proceso CAS:
de hacerlo, sus postulaciones seran considerada NULA(O) por generar incertidumbre en
cuanto a la plaza pretendida.
La documentacion, en su totalidad, deberan estar debidamente FOLIADO y FIRMADA, en la
parte superior derecha iniciando por el Gltimo documento.
De no encontrarse los documentos foliados y firmados, de acuerdo a lo antes indicado, su
postulacion ser declarada NULA(O).
Todos los postulantes deberan enviar de manera OBLIGATORIA la siguiente documentacion
firmada y foliado, en el siguiente orden:

1. Formato N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)’

2. Anexo (declaraciones juradas A, By C)
3. Fotocopia simple del DNI vigente
4. Curriculum Vitae documentado.
De incumplir la presentacion en el orden indicado sera declarado NULA(O).

IX. PROCESO DE SELECCION

9.1. Factores de Evaluacion
El presente proceso de seleccion consta de dos (02) etapas, Evaluacién Curricular y
Entrevista Personal, las mismas que tienen pesos y puntajes especificos que a
continuacion se detallan, y que se aplicaran en el calculo del Puntaje Total.

U ETAPAS v ACTIVIDADES

1 _ EVALUACION CURRICULAR 1
a) Formacion Académica, grado académico y/o nivel de ‘
estudios ) o _

... b) Gapacitacion (cursos y/o estudios de especializacion) 1000 e,

c) Experiencia 1 18.00 1

2 ENTREVISTA PERSONAL 40.00
a) DOMINIO TEMATICO
Evallia el grado de conocimiento scobre las funciones 15.00 19.00

| inherentes al cargo al que postula. - 1 ]

b) CULTURA GENERAL
Evalla el grado de conocimiento de diversos temas 11.00 13.00

 relacionados a la administracion publica.

c) FACILIDAD DE COMUNICACION
Evalla las actitudes, destreza, y habilidades puestas en

aplicacion por el postulante durante fa entrevista s 09.00

_personal.

d) SEGURIDAD Y CONFIANZA PERSONAL
Aspectos Generales:

Rasgos de personalidad, cuidado en la imagen personal

y modales.

Comunicacion Verbal:

Tono de voz, claridad, vocabulario.

Actitud General:

Seguridad en si mismo, lenguaje corporal.

7.00 09.00
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GTIVIDADES : 3y

i TOTAL L 800 10000
9.2. Etapa de Evaluaciéon Curricular

Esta Etapa es de calidad eliminatoria y solo seran evaluados las postulaciones que

cumplan con lo dispuesto en el Numeral VIIl, POSTULACION, del presente proceso

CAS.

En esta etapa la Comision evaluara si el postulante cumple o no con los requisitos

minimos del Perfil del Puesto, asi como los otros requisitos exigidos en el Numeral

Vil

El puntaje (minimo de 40 y méximo de 50), que lo obtendra aquel postulante que SI

CUMPLA y ACREDITE los REQUISITOS solicitados y detallados para el Perfil del

Puesto al que postula; siendo declarado como postulante APTO.

Caso contrario, es decir, NO CUMPLA y/o NO ACREDITE alguno de los REQUISITOS

solicitados y detallados para el Perfil del Puesto al que postula, el postulante sera

declarado NO APTO.

En el caso, el postulante, NO CUMPLA con los otros requisitos exigidos en el Numeral

VL. su Curriculum Vitae (CV) no sera evaluado, siendo declarada su postulacién como

NULA(O).

Evaluacién Curricular
a) Ejecucidn: Se revisara el Formato N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen

Curricular)" y la documentacion presentada por los(las) postulantes a fin de verificar

el cumplimiento de los requisitos de formacion académica, cursos y/o programas de

especializacion y/o diplomados, tiempo de experiencia general; asi como en analizar

y verificar el cumplimiento de funciones afines a la experiencia especifica requerida

en el perfil de puesto. Asimismo, se realizara la verificacion de la documentacion

sustentatoria que acredite la condicion de Deportista Calificado de Alto Nivel

declarado en el Aplicativo de Reclutamiento y/o en el Formato N° 01 “Ficha de

Postulante (Ficha Resumen Curricular)” para el otorgamiento de la bonificacion

adicional de los(las) postulantes que hayan aprobado la Evaluacion Técnica.

> Documentos a presentar: la presentacion del Formato N° 01 “Ficha de
Postulante (Ficha Resumen Curricular)’, declaraciones juradas, fotocopia de
DNI y Curricular Vitae documentado que sustente del cumplimiento de los
requisitos minimos y condicién necesaria para el otorgamiento de bonificaciones
adicionales, se realizara de forma obligatoria de manera fisica,

> Los (Las) postulantes deben presentar la documentacion sustentatoria de forma
legible, considerando el siguiente orden:

1. Formato N° 01 ‘Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)’
debidamente firmado en el campo correspondiente dentro del formato
(conforme figura en el Documento Nacional de Identidad).

2. Declaraciones Juradas A, B y C debidamente firmadas en el campo

‘ correspondiente dentro de los formatos (conforme fiqura en el

Documento Nacional de Identidad).

3. Fotocopia de DNI

4. Curriculum Vitae documentado que sustenten el cumplimiento de los
requisitos minimos declarados en el Formato N° 01 “Ficha de Postulante
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(Ficha Resumen Curricular)’, de preferencia, ordenados de la siguiente
manera:

a. Formaciéon Académica (Certificado de culminacion de Estudios
Secundarios, Constancia de Egresado de Carrera Universitaria, Formacion
Técnica Bésica o Técnica Superior, Grado de Bachiller, Titulo Profesional,
Egresado de Maestria o Grado de Maestro, Egresado de Doctorado, Grado
de Doctorado, Segunda Especialidad, etc.); de acuerdo al perfil
requerido.

b. Capacitaciones (Diplomados, talleres, Cursos y Especializacion).

c. Experiencia laboral Documentos que acrediten la experiencia;
Certificados o constancias de trabajo, resoluciones administrativas de
encargatura y cese.

b) Criterios de Calificacion
Para ser considerado en |a siguiente etapa, los (las) postulantes deberan sustentar
los requisitos solicitados en la presente convocatoria, los cuales serén calificados en
funcion a lo descrito en el formato “Criterios de evaluacion curricular”, segun lo
siguiente:

» Formacion Académica
Debera acreditarse con documentos digitalizados de certificado de secundaria
completa, certificado de estudios técnicos basicos, profesional técnico, diploma
de bachiller, diploma de titulo, constancia/diploma de Maestria o Doctorado (de
acuerdo a lo solicitado en el Perfil de Puesto).
En el caso de titulos profesionales o grados académicos obtenidos en el
extranjero, para ser considerados se debera presentar el documento digital de
la Resolucion que aprueba la revalidacion del grado o titulo profesional otorgada
por una universidad peruana, autorizada por la Superintendencia Nacional de
Educacion Superior ~ SUNEDU; o estar inscrito en el Registro de Titulos,
Grados o estudios de posgrado obtenidos en el extranjero-SERVIR, de
conformidad a la Directiva N° 001-2014-SERVIR/GDCRSC, aprobada mediante
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 010-2014-SERVIR/PE.
En caso que el perfil del puesto convocado requiera colegiatura y/o habilitacion
profesional vigente al momento de la postulacion, esta podra ser acreditada a
traves del resultado de la bisqueda en el portal institucional del Colegio
Profesional, donde conste la condicion de “Habilitado”. En caso no se visualice
por este medio, el(la) postulante podra presentar el documento del certificado
de habilidad profesional vigente emitido por el Colegio profesional o una
Declaracion Jurada donde manifieste que se encuentra colegiado y/o habilitado
sujeto a fiscalizacion posterior, para la suscripcion del contrato.

> Cursos ylo Programas de Especializacion
Deberd acreditarse con documentos: certificados y/o  constancias
correspondientes, los mismos que haya cursado y finalizado a la fecha de la
postulacion, con una antigliedad de 05 afios, de acuerdo a los requisitos
establecidos en el perfil del puesto, deben precisar la temética y el n(imero
horas.
En el caso que el certificado y/o constancia no consigne el nimero de horas; no
seran considerados en la evaluacion.
En el caso de los Programas de Especializacion y/o Diplomados deberan tener
una duracién minima de cien (100) horas.
En caso que los Diplomados hayan iniciado durante la vigencia de la Ley N°
30220, que aprueba la Ley Universitaria, a partir del 10 de julio de 2014 se
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consideraran estudios de postgrado los diplomados de postgrado, con un
minimo de veinticuatro (24) créditos, teniendo en cuenta que cada crédito
académico equivale a dieciséis (16) horas lectivas.

» Experiencia
La experiencia laboral se sustenta con certificado o constancias de trabajo,
resoluciones administrativas de encargatura y cese, contratos u otro documento
que demuestre fehacientemente la experiencia requerida. Cabe mencionar que
para ser considerado valido debe contener informacion minima del cargo o
funcion desarrollada, fecha de inicio y fin o tiempo laborado.
En caso de contar con Orden de Servicio adjuntar constancia de prestacion del
servicio, caso contrario no se computara el periodo sefialado.

Todos los documentos que acrediten experiencia deberan presentar fecha de
inicio y fin del tiempo laborado, asi como cargo o funcion desarrollada, caso
contrario no se computara el periodo sefialado.

De requerir en el perfil de puesto estudios completos, ya sea universitario o
técnico, el tiempo de experiencia laboral sera contabilizado desde el egreso
de la formacion académica correspondiente, para ello el(la) postulante
debera presentar la constancia de egresado en la presente etapa, caso contrario
se contabilizara desde la fecha indicada en el documento de la formacion
acadeémica que presente el(|a) postulante (diploma de bachiller, diploma de titulo
profesional).

En concordancia con la Ley N° 31396 “Ley que reconoce las practicas pre
profesionales y practicas profesionales como experiencia laboral v
modifica el Decreto Legislativo N° 1401”, conforme los articulos 6° v 11°
del Decreto Legislativo mencionado, las practicas se acreditan con el
convenio respectivo que suscriben el estudiante, el centro de estudios v
la entidad publica o privada, en la que se desempefian las actividades. Por
lo_que, corresponde al postulante acreditar tal condicion mediante
documento emitido por el centro de estudios correspondiente.

Por lo que, el postulante debera acreditar con Certificado o Constancia de
culminacién de practicas. otorgado y/o validado por la Oficina de Recursos
Humanos, por ser su competencia.

Para los casos de SECIGRA. solo el afio completo de SECIGRA DERECHO
se reconoce como tiempo de servicios prestados al Estado. inclusive en
los casos que se han realizado previo a la fecha de egreso de la formacién
correspondiente. Para tal efecto el(la) postulante debera presentar la
constancia de egresado v el Certificado de SECIGRA Derecho otorgado
por la Direccién de Promocion de Justicia de la Direccién General de
Justicia y Cultos del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

Para los casos que se requiera formacion técnica o profesional se contara desde
la expedicion del titulo profesional.

La experiencia especifica sefialada en el perfil de puesto, sera validada segiin
lo declarado en el Formato N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen
Curricular)”y Curriculum Vitae Documentado.

Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Debera consignarse al momento de la postulacion en la Formato N° 01 “Ficha
de Postulante (Ficha Resumen Curricular)”.

\/7
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Evaluacion Curricular - 40.00 - 50.00

En caso el(la) postulante haya presentado copia simple del documento oficial
vigente emitido por la autoridad competente que acredite su condicion de
Deportista Calificado de Alto Nivel, se le asignara la bonificacion adicional para
los deportistas de alto nivel, conforme al articulo 7 del reglamento de la ley N°
27674, aprobado con Decreto Supremo N° 089-2003-PCM, que establece el
acceso de deportistas de alto nivel a la administracion publica, conforme se
detalla en el numeral 10.3 de las Bases del concurso.

c) Publicacién: Los(Las) postulantes que obtengan el Puntaje Minimo Aprobatorio,

seran convocados a la siguiente etapa del proceso (Entrevista Personal).

MUY IMPORTANTE

> El(La) postulante sera responsable de la informacion consignada en el Formato
N°® 01 *Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)’, el cual tiene caracter
de declaracion jurada y la documentacion presentada que estara sujeta a
fiscalizacion posterior.

> En atencion a la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
en el caso de documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el(la)
postulante debera adjuntar la traduccion oficial o certificada de los mismos.

9.3. Etapa de Entrevista Personal
A esta Etapa solo accederan los postulantes que fueron declarados como APTO en la
Etapa de Evaluacion Curricular. La calidad de esta Etapa es eliminatoria.
La participacion de esta Etapa es de carécter obligatorio y de forma presencial, portando
su DN fisico; el o los postulantes que no se presentaran, en la fecha y hora indicadas
en las presentes bases, quedaran automaticamente eliminados, siendo declarados
como NO SE PRESENTO (N.S.P.).
Esta orientada a seleccionar al candidato mas idoneo para el perfil de puesto requerido,
atraves de preguntas de habilidades, competencias o conocimientos y de otros criterios
relacionados a la institucion y al puesto que postula.
En la entrevista personal se evaluara DOMINIO TEMATICO; CULTURA GENERAL;
FACILIDAD DE COMUNICACION Y SEGURIDAD Y CONFIANZA. Cada uno de estos
items sera califica, a criterio de cada integrante de la Comision.
El puntaje minimo general para aprobar esta etapa es de 40 puntos. Los postulantes
que adquieran un puntaje general de 40 o mayor a 40, seran declarados como
APROBADOS.
Caso contrario, es decir, el postulante adquiriera un puntaje general menor a 40, sera
declarado DESAPROBADO.
En la Entrevista Personal podran intervenir los Gerentes, Sub Gerentes y/o Jefes que
sean invitados por la Comision; dichos trabajadores participaran formulando preguntas
relacionadas a la especialidad requerida con la finalidad de coadyuvar a la calificacion
del grado de conocimiento de los servicios requeridos.
\'\\ Este puntaje se ponderara tras la Suma Total del puntaje adjudicado de nada integrante
de la Comision, y la division entre tres de esta suma.
9.4. Impugnacion y Absolucién de resultados
Los postulantes que habrian sido declarados como NO APTO O NULO, en la Etapade
Evaluacion Curricular, podran impugnar esta decision, fundamentando que la Comision
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omitié con evaluar alguno de los documentos presentados por el postulante 0 no bas6
su decision en los fundamentos de la presente base, o el porqué de su impugnacion.
Los postulantes no podran adicionar documentacion; sino que la Comisién reevaluara
el expediente primigenio.
La Comision reevaluara el expediente primigenio presentado por el postulante y
fundamentard su decision, que podria ser: Absolucion Positiva, Impugnacion
Improcedente o Ratificarse en su decision. De darse una Absolucién Positiva, el
postulante tendra la opcién de acceder a la Etapa de Entrevista Personal.

9.5. Resultados Finales
El Puntaje Final ser4 la suma de los puntajes generales ponderados de la Etapa de
Evaluacion Curricular y la Etapa de Entrevista Personal. Para ser considerado en el
cuadro de méritos como GANADOR (mayor puntaje final segan cuadro de méritos) *,
para la plaza pretendida, o ELEGIBLE O ACCESITARIO (puntaje final menor, segin
cuadro de méritos). El postulante debera obtener un Puntaje Final minimo de 80
puntos para ser considerado como ELEGIBLE O ACCESITARIO.

Formula para obtener el Puntaje Final: PG.E.C. + PG.E.P. =P.F.
*PG.E.C.: Puntaje General Evaluacion Curricular
*PG.E.P.: Puntaje General Entrevista Personal
*P.F.: Puntaje Final

NOTA:

orden de mérito, hasta cubrir la cantidad requerida; siempre y cuando hayan obtenido o superado e

- En los casos que la plaza requiera mas de un (01) cobertor de la misma, estos seran elegidos, segln
puntaje minimo final.

X. BONIFICACIONES ESPECIALES .
10.1. Bonificacién por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas

Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%), sobre el puntaje final obtenido,
luego de haber aprobado todas las evaluaciones del proceso de seleccion, a los/las
candidatos/as que hayan acreditado con la copia simple del documento oficial emitido
por la autoridad competente que acredite su condicion de Licenciado de las Fuerzas
Armadas de conformidad con lo establecido en la Ley N°29248, Ley del Servicio
Militar y la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°330-2017-SERVIR/PE.

10.2. Bonificacién por Discapacidad
Se otorgara una bonificacion del quince por ciento (15%), sobre el puntaje final
obtenido, luego de haber aprobado todas las evaluaciones del proceso de seleccion,
a losflas postulantes que hayan acreditado con copia simple del carmé de
discapacidad y/o resolucion emitida por el CONADIS, de conformidad con lo
establecido en el articulo 48° de la Ley N°29973, Ley General de la Persona con
Discapacidad y la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°330-2017- SERVIR/PE.

10.3. Bonificacion por Deportista Calificado de Alto Nivel

Se otorgara una bonificacion por ser Deportista Calificado de Alto Nivel de acuerdo a la
vigencia de la acreditacion y a los porcentajes establecidos en el reglamento de Ley N°
27674 sobre el puntaje de la evaluacion curricular, siempre y cuando haya aprobado la
evaluacion, a los/las postulantes que hayan indicado al momento de la postulacion dicha
condicion, debiendo ademés ser acreditado con la copia simple del documento oficial
emitido por el Instituto Peruano del Deporte.

Dicha bonificacion sera de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente cuadro:

Prpoceso de Convocatéria CAS N® 07-2025-MPH/CEYS Pag. 9 de 18



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BUAMANGA
COMISION DE EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL CAS
AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA”

LEY N2 24682
“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMI{A PERUANA "

—_— — —

NIVEL | CONSIDERACIONES | BONIFICACION
Deportista que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o 20%
NIVEL 1 | Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros
| puestos, o hayan establecido record 0 marcas olimpicas mundiales
y panamericanas. N
Deportista que hayan participado en los Juegos Deportivos 16%
NIVEL 2 = Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y se
ubiquen en los tres primeros lugares, o que establezcan record o |
marcas sudamericanas. |
Deportista que hayan participado en Juegos Deportivos 12%
NIVEL 3 | Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y
hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan record |
0 marcas bolivarianas. o |
Deportista que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos 8%
NIVEL 4 | Deportivos  Sudamericanos y/o Campeonatos Federados
‘ Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos Bolivarianos
| yobtenido medallas de oro y/o plata. - ‘
’ NIVEL 5 | Deportista que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
| Deportivos Bolivarianos o establecido record o marcas nacionales.

4% ‘

10.4. Bonificacion con respecto a la Ley N° 31533, que Promueve el Empleo de Jovenes
Técnicos y Profesionales en el Sector Publico: El Comité Evaluador otorgara una
bonificacion especial a jovenes técnicos y profesionales, que consiste en:

a) Un 10 % adicional sobre el puntaje obtenido en la etapa de entrevista personal, siempre que
el/la postulante haya alcanzado como minimo el puntaje aprobatorio exigido en dicha etapa, y
tenga hasta veintinueve (29) afios de edad al inicio del plazo de postulacion, de acuerdo con
lo establecido en las bases del presente concurso, lo cual debera ser declarado
en su Ficha de Postulacion Virtual, y acreditado en la etapa de evaluacién curricutar
mediante copia legible de su Documento Nacional de Identidad (DNI) u otro documento
oficial donde figure su fecha de nacimiento.

b} Un incremento porcentual sobre el puntaje final, a postulantes técnicos o profesionales que
cumplan con el requisito de edad mencionado y cuenten con experiencia laboral (incluye las
practicas preprofesionales y profesionales acreditadas de conformidad con la normativa
vigente) en el sector publico, conforme a lo siguiente:

* Un (1) punto porcentual por un (1) afio de experiencia en el sector piblico.

* Dos (2) puntos porcentuales por dos (2) afios de experiencia en el sector pliblico.
+ Tres (3) puntos porcentuales por tres (3) afios 0 mas de experiencia en el sector pablico.

\ La bonificacion se aplica unicamente si elfla postulante ha alcanzado el puntaje minimo
aprobatorio en todas las fases del proceso, garantizando asi el principio de mérito.”
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XI. SUSCRIPCION DE CONTRATO

a.

MUNICIPALYXDAD PROVINCIAL PE HUAMANG A
COMISION DE EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL CAS
AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA"
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La suscripcion del Contrato Administrativo de Servicios, entre la Municipalidad
Provincial de Huamanga y los postulantes con la condicién de GANADOR, se realizara
en un plazo no mayor de cinco (05) dias habiles.

Si vencido el plazo, el seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas
imputables al postulante, se le declarara eliminado y se procedera a declarar
seleccionado al siguiente postulante declarado como ACCESITARIO conforme al orden
de mérito, con quien se suscribira el contrato dentro del mismo plazo.

De no suscribirse el contrato por las mismas consideraciones anteriores, se declarara
desierto el proceso de seleccion con respecto al cargo motivo de evaluacion.

XII. DECLARATORIA DE DESIERTO Y CANCELACION DEL PROCESO
12.1. Declaratoria del Proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

= Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.

= Cuando ninguno de los postufantes cumpla y/o acredite los requisitos del perfil
del puesto.

= Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de las/los
postulantes obtengan el puntaje minimo aprobatorio en la etapa de Entrevista
Personal.

= Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios dentro del plazo
correspondiente y no exista accesitario.

12.2. Cancelacion del Proceso de seleccion -

El Proceso de Seleccion podra ser cancelado hasta la fecha programada para la
publicacion del resultado final, sin que ello irrogue responsabilidad administrativa, si
concurre alguno de los siguientes supuestos:
Cuando desaparece la necesidad del servicio de la Entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccién.
Por restricciones presupuestarias.
» Otros supuestos debidamente justificados.

XIll. DISPOSICIONES FINALES

a.

d.

Al término del concurso, la Comision presentara un informe sobre los resultados,
adjuntando el Cuadro de Méritos del personal que postula a los servicios previstos en
la convocatoria.

Si el postulante oculta o consigna informacion falsa sera excluido del proceso de
evaluacion. En caso de haberse producido la contratacion se dispondra su cese por
comision de falta grave, con arreglo en la normatividad legal vigente, sin perjuicio de la
responsabilidad administrativa, civil o penal a que hubiere lugar.

La Comision de Evaluacién podra reajustar el cronograma del proceso cuando las
circunstancias lo requieran.

Son causales de descalificacion automatica del postulante:

1. No contar con los requisitos minimos exigidos.

2. No presentar uno o mas documentos exigidos en la convocatoria del concurso.
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No Ef(e_sentar el DNI vigente. '

No presentar los Anexos (A, By C).

No presentarse en la hora y fecha programada.

La suplantacién de personas.

Haber sido sancionado o ser miembro inhabil en el Colegio Profesional

correspondiente.

8. Los que estan contemplados en el articulo 240° del TUO de la Ley 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

e. No seran calificados los documentos fotocopias que no se puedan leer.

f. Para efectos de la puntuacion del factor experiencia, la fraccién menor a un mes se
considerara como mes completo.

g. En caso de impugnaciones, la Comisién de Evaluacion resolvera los recursos de
reconsideracion. Los recursos de apelacion seran resueltos por Despacho de Alcaldia,
agotandose con ello la via administrativa, en cumplimiento al TUO de la Ley N° 27444
- Ley del Procedimiento Administrativo General.

h. Los plazos de contratacion estan sujetos a lo dispuesto en el Término de Referencia
(TDR) de cada plaza, no existiendo fuera de esta prorroga o renovacion tacita; de esta
manera el periodo de contratacion concluird indefectiblemente en los plazos ya
establecidos, salvo disipacion contraria consignada en las presentes TDR.

No gk w

La Comision
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FICHA DE POSTULANTE ’ ,
CONCURSO PUBLICO CAS
(FICHA RESUMEN CURRICULAR) N
DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES ;
DATOS LABORALES
CODIGO UNIDAD ORGANICA ! NOMBRE DEL PUESTO
DATOS PERSONALES
Documento Identidad | APELLIDOS Y NOMBRES | GENERO
I.)NI | Canet | o o - o | T —
| Extranjeria | l M F
I |
DIRECCION DISTRITO
— — — e
PROVINCIA DEPARTAMENTO | REFERENCIA DIRECCION
|
FECHANACIMIENTO ' LUGAR DENACIMIENTO [ o
__IDD/MM/AAAAL ! — Distrito / Provincia | Departamento) | COM?E_OEEE(.IR(S_mco EEFSONAL
TELEFON o_oonm-cm-o . | TELEFON(-) CELULAR 1 i TELEFONO CELULAR 2 CORREO ELECTRONICO PERSONAL ALTERNO

‘ SISTEMA DE PENSIONES (MARCAR X) SNP{ ) AFP( ) NOMBRE DE LA AFP: Cupss:
CONADIS |Certificado, Resolucidn o N° Carnet / Cadigo IPersona Discapacitada en -l:i" Folio
FUERZAS ARMADAS | " Carnet /Codieo] | N Folio
DEPORTISTA CALFICADO ALTO NIVEL% Documento que acredite © N:Folio

‘ESPECIFICAR SI REQUIERE DE ALGUN TIPO DE ASISTENCIA {AJUSTE RAZONABLE), DURANTE EL PROCESO DE SELECCION:

-

CANTIDAD TOTAL DE ANOS DE EXPERIENCIA
LABORAL {SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO).

INDIQUE EL TEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA‘

PARA EL PUESTO {SECTOR PUBLICO Y/ PRIVADO),
{AA AROS ¥ MM MESES) | f ! )
== . S
FORMACION ACADEMICA
[ | Aifio
Nivel educati Grado académico Nombre de la — Centro denidins
Ivel egucativo obtenido | Carrera, Maestria/Doctorado Desde = Hasta

| —_— ! L

Primaria |
Secundaria |
} LS — S

Técnlea basica (1 a 2 afios) |

Técnica superior {3 a4 afios) ‘ | ‘
e + — —_— -

Universitario |
[ _ e [ . . . —
Maestria | ' !

== —_— | — i | = =
Doctorado |
Otros (Especificar) ‘ - ] - _{ o o o

COLEGIATURA

Colegio Profesional: ! Nimero de colegiatura:

me——— = =

Condicion a la fecha: ¢Habilitado? Si No ¢Inhabilitado? Motivo:
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OFIMATICA

IDIOMAS \’/O DIALECTOS {procesador de textos, hojas de cdlculo, programas de presentaciones, otros)

tdiom a/ dialecto

i :
; {Marque con una "X" el nivel alcanzado) |

Basico | Intermedio |Avarzadafl

Conocimiento

i (Margue con una "X" el nivel alcanzado) |

Bésico |Llntermedio} Avanzado N‘

~ ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

feu

30 Dintomado, Prorama de Esneciali

Nombre del
Curso / Diplomado / Programa de

Periodo de Estudios

____[FechaoARAA/MM)|

Tipo de Estudio ‘

Espedializacion Inicio Fin

-+ Horas !

Centro de estudios

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Empresa/ Institucion

{Completardesde el Ultimo trabajo o trabajo actual)

| Sector / Giro del Negocio

Puesto/Cargo

i Fecha Inido

[DD/MM/AAAAL

|
Referendias Laborales

Fecha Termino

(DD/MM/AAAA)

| Remuneradén Fija Mensual

| Nombre del Jefe Directo Puesto/Cargo Teléfono Motive de Cambio {hrutal
— uLal

Funciones Prindpales

= -

2. o h

= S

4.

 — A - - = —

5.

Empresa/ Institucion

Sector / Giro del Negocio

Puesto/Carga

Fecha Inicio
{DD/MM/AAAA)

N Folio

T F;cha i’er-mw
[DD/MM/AAAA]

Referencias Laborales

Nombre del Jefe Directo

PuestofCargo Teléfono

Motivo de Cambio

Remuneracién Fija Mensual
{bruta)

Funciones Principates

1.
2. N o . -
—— -
4. o - o )
- M— -
Empresa/ Institucion Sector / Giro del Negocio B Puesto/Cargo (DI:;;”I‘:IITI:::A) | (;;;ELT::::) m

|Referencias Laborales

Nombre del Jefe Directo

Puesto/Cargo Teléfono

S T |

Funciones Principales

Motivo de Cambio

Remuneracion Fija Mensual

i
L foruta)

Y
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Empresa / Institucion

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

{Completar desde el ittime trabajo o trabajo actual)

! Sector / Giro del Negocio

[Referencias Laborales

Nombre del Jefe Directa

Puesto/Cargo

FechaInicio
| (DD/MM/AAAA)

Fecha Te;mino
{DD/MM/AAAAY

Puesto/Cargo Teléfono

Motivo de Cambio

| Remuneradén Fija Mensual
(bruta)

Funciones Principales

Empresa/ Institucion

|
i Sector / Giro del Negocio

Puesto/Cargo

Fecha Inicio
| (DD/MM/AAAA)

Fecha Termino
(DD/MM/AAAA)

I;ferencias Laborales

Nombre delJefe Directo

PuestofCargo ) Teléfono

Motivo de Cambio

Remuneracién Fija Mensual
(bruta)

Empresa / Institucién

Fundones Principales

Sector / Giro del Negocio

Puesto/Carga

Fecha Inicio
(DD/MM/AAAA)

| FechaTermino

(DD/MM/AAAA)

Referendias Lahorales

Nombre dellefe Directo

Puesto/Cargo Teléfono

Funciones Principales

Motiva de Cambio

| Remuneraricn Fija Mensual
—Ahotal.

|
Fecha:

Declaro que la informacidén propercionoda respecto a lo requerido por el perfil del puesto es verdadera y podrd ser verificada por la entidad.

Firma de Postulante

Impresién Dactilar
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" DECLARACION JURADA A

con DNI N°.......ccooeveiinnne. ; con domicilio en
mediante la presente solicito se me considere participar en el proceso CAS N° ............ ;
cuyo cOdigo es ..cverinenrannnnnn.. ; convocado por la Municipalidad Provincial de Huamanga,

a fin de participar en el proceso de seleccion descrito.
Para tal efecto DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

¢ ESTAR EN EJERCICIO Y EN PLENO GOCE DE MIS DERECHOS CIVILES.

¢ CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA EL
PUESTO AL CUAL ESTQY POSTULANDO.

¢ NO TENER CONDENA POR DELITO DOLOSO!

e NO ESTAR INHABILITADO ADMINISTRATIVA O JUDICIALMENTE PARA EL
EJERCICIO DE LA PROFESION PARA CONTRATAR CON EL ESTADO O PARA
DESEMPENAR FUNCION PUBLICA.

e CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISITOS SENALADOS EN EL PERFIL DE LA
PRESENTE CONVOCATORIA.

Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el articulo 42 de

' \la Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General.

T

KoY, Ciudad de ....ocooeeninrine. , del dia ..... del mes de .oovvvevreeeieninennnn. del afio 2025

Sy

Impresién Dactilar

! Sentencia firme.
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DECLARACION JURADA B
D (o PO T PP PPPPUIN ; 1dentificado(a)
con DNI N®.....oooiiiiiiinns 5 CON dOMICIHO €1 vt :

mediante la presente solicito se me considere participar en el proceso CAS N° ............ ;
Cuyo cOdig0 €S .euvuenineinniinannn. ; convocado por la Municipalidad Provincial de Huamanga,

a fin de participar en el proceso de seleccién descrito.
DECLARO BAJO JURAMENTO:

No registrar antecedentes policiales y No registrar antecedentes judiciales, a nivel
nacional. Asimismo, tomo conocimiento que en caso de resultar falsa la informacién que
proporciono, autorizo a la Municipalidad Provincial de Huamanga a efectuar la
comprobacion de la veracidad de la presente Declaracién Jurada; segin lo establecido
en el Articulo 411° del Cédigo Penal y Delito contra la Fe Publica — Titulo XIX del Cédigo
Penal, acorde al articulo 32° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo

General.

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracion jurada por los

certificados originales, segun sean requeridos.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Ciudad de .....ccoovvvvvniieeennnnn . , del dia ..... delmesde ....ooveivviieninninn.... del anno 2025

Impresién Dactilar
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DECLARACION JURADA C

con DNI N°...oooviviiiiiii, 3 CON dOmICIIO @11 vuiuuiririit et e e e el ;
mediante la presente solicito se me considere participar en el proceso CAS N° ............ ;
cuyo codigo es .....oociciiiinennn. ; convocado por la Municipalidad Provincial de Huamanga,

a fin de participar en el proceso de seleccion descrito.
DECLARO BAJO JURAMENTO:

No tener conocimiento que en la Municipalidad Provincial de Huamanga se encuentran
laborando mis parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad,
por razones de matrimonio, unién de hecho o convivencia que gocen de la facultad de
nombramiento y contratacién de personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el

ingreso a laborar a la entidad.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771,
modificado por Ley N° 30294 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-
2000-PCM y sus modificatorias Decreto Supremo N° 017-2002-PCM y Decreto Supremo

N° 034-2005-PCM. Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accién que

e NO ( ) tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en la MPH.
* SI () tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en la MPH, cuyos datos

sefialo a continuacion:

| Grado o relacién | )
de parentesco o | Area de Trabajo Apellidos Nombre(s)
: vinculo conyugal - N
Ciudad de ........cecevnvninen. ,deldia ............ delmesde ..o, del ano 2025

Impresién Dactilar
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