RESOLUCION DE ALCALDfA N °300-2025-MDQ-A
Querecotillo, 29 de Setiembre de 2025.
VISTO:

Expediente N°5034-2025 de fecha 11 de Setiembre de 2025, Resolucién de

vy \e.lcaldia N°005-2025/ MDQ-A , de fecha 02 de Enero de 2025 Informe N°253-2025/MDQ-
yé’n .RR.HH, de fecha 12 de Setiembre de 2025, Memorandum SIAF N°01417-2025-MDQ-

~ - y¢\\' OGAYF de fecha 18 de Setiembre de 2025, Informe N°0621-2025-MDQ-OGPYP de fecha
= 19 de Setiembre de 2025, Informe N°516-2025/0GAJ-MDQ, de fecha 23 de Setiembre

de 2025,
CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 194° de la Constitucién
Politica del Perti, modificado por la Ley N° 30305, las municipalidades distritales
son 6rganos de gobierno local, con autonomia politica, econémica y administrativa
en los asuntos de su competencia; lo que se encuentra en concordancia con el
articulo II del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972

Que, al amparo del art. Il del T.P. de la Ley N° 27444 establece que, "La presente
Ley tiene por finalidad establecer el régimen juridico aplicable para que la actuacién
de la Administracién Piblica sirva a la proteccién del interés general, garantizando
los derechos e Intereses de los administrados y con sujecion al ordenamiento
constitucional y juridico en general". Y bgjo el numeral 1. 1. del art. IV T.P. del
mismo cuerpo legal prescribe que, Principio de Legalidad. - "Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucién, la ley y al derecho,
dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los
que les fueron conferidas.

Con respecto a los beneficios sociales, el articulo 25° de la Constitucién Politica

. | del Per, indica que todos los trabadores tienen el derecho al "descanso semanal o

" ' anual remunerados su disfrute y su compensacion se regula por Ley o por convenio",

mediante una interpretacién literal, hace referencia que el descanso vacacional

anual constituye un derecho inherente a una relacién subordinada, teniendo
reconocimiento constitucional;

Que, en el segundo parrafo del articulo 39°, concordante con el articulo 43 del
citado: legal, establecen que: “El Acalde ejerce las funciones ejecutivas de gobierno
sefialadas en la ley mediante Decretos de Alcaldia. Por Resoluciones de Alcaldia
resuelve los asuntos administrativos a su cargo. Las Resoluciones de Alcaldia
aprueban y resuelven los asuntos de caracter administrativo”;

Que, en principio, debemos indicar que el Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios (en adelante régimen CAS) es un régimen laboral especial
de contratacion temporal y de aplicacién iinicamente para la Administracién Pablica;
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Que, mediante Decreto Legislativo N°1057 se regulé el denominado "contrato
administrativo de servicios el cual es aplicable a toda entidad publica sujeta al régimen
laboral publico, régimen laboral de la actividad privada, y a otras normas que regulen
carreras administrativas especiales, con excepcién de las empresas del Estado;

Que, de acuerdo con el Decreto Legislativo N°1057, si el trabajador CAS cumplié
un afio de servicios, éste adquiere el derecho a vacaciones, si la entidad extingue el
contrato antes de haber gozado de las vacaciones, la entidad contratante debe pagar el
integro por este concepto (vacaciones no gozadas). La renovacién o prérroga no
interrumpe el tiempo de servicios acumulado. Ademés, es necesario sefialar, que, si el
contrato se extingue antes de cumplirse el afio de servicios, pero el trabajador cuenta
con al menos un mes ininterrumpido de servicios, tendra derecho a un pago

Que, con la entrada en vigencia de la Ley N°29849 - Ley que establece la
Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N°1057 y otorga
derechos laborales, se determina modificar el articulo 6 del Decreto Legislativo N° 1057,
otorgandole al trabajador vacaciones remuneradas de treinta (30) dias naturales. En ese
sentido, a partir de la vigencia de la Ley N° 29849, el calculo de la compensacién por
vacaciones truncas se hace sobre la base del cien por ciento (100%) de la remuneracién
que el trabajador percibia al momento del cese;

Que, respecto al pago de vacaciones truncas, €l numeral 6) del articulo 8°
del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por el Decreto Supremo N°
65-2011-PCM, sefiala que “Si el contrato se extingue antes del cumplimiento del afio de
servicios, con el que se alcanza el derecho a descanso fisico, el trabajador tiene derecho
a una compensacién a razon de tantos dozavos y treintavos de la retribucién como
meses y dias hubiera laborado, siempre que a la fecha de cese el trabajador cuente, al
menos con un mes de labor ininterrumpida en la entidad”. En ese sentido, si el contrato
se extingue antes de cumplirse el afio de servicios, pero el trabajador cuenta con al
menos un mes ininterrumpido del servicio, tendra derecho a un pago proporcional por
concepto de vacaciones truncas;

Que, la Novena Disposicién Complementaria Final del Reglamento del Decreto
Legislativo N°1057, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, establece
que “al producirse la extincién del contrato administrativo de servicios, la entidad
contratante debe proceder al pago de los derechos que correspondan al trabajador como
méxima, en la siguiente e inmediata oportunidad en la que ordinariamente abona la
retribucién a sus trabajadores, bajo el régimen del Decreto Legislativo N°1057;

Que, mediante Informe Técnico N°1596-2016-SERVIR/GPGSC, se sefialé que:
"De acuerdo con el Decreto Legislativo N°1057, si el trabajador CAS cumpli6é un afio de
servicios, éste adquiere el derecho a vacaciones; par lo que, si se extingue el contrato
antes de haber gozado de las vacaciones, la entidad contratante debe pagar el integro
por este concepto (vacaciones no gozadas). La renovacién o prorroga no interrumpe el
tiempo de servicios acumulados”;
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Que, mediante Expediente N°5034-2025 de fecha 11 de Setiembre de 2025, que
contiene la solicitud presentada por Sr. Juan Alonso Mauricio Chuyes, identificado con |
DNI N°40618545, quien solicita el pago de la liquidacién de beneficios del régimen |
laboral CAS confianza, habiendo laborado para la entidad municipal como ex Jefe de la }
Oficina de Abastecimiento y Control Patrimonial de la Municipalidad Distrital de |
Querecotillo, de acuerdo a ley y derechos que corresponden; !

Mediante Resolucién de Alcaldfa N°005-2025/MDQ-A , de fecha 02 de Enero de
2025 designa como Jefe de la Oficina de Abastecimiento y Control Patrimonial de la |
Municipalidad Distrital de Querecotillo, de acuerdo a ley y derechos que corresponden; \

Mediante Informe N°253-2025/MDQ-O.RR.HH, de fecha 12 de Setiembre de
2025, la Oficina de Recursos Humanos Abog. Felipe Meca Andrade, solicita pago de
liquidacién por tiempo de servicios del Sr. Juan Alonso Mauricio Chuyes, ex Jefe de la
Oficina de Abastecimiento y Control Patrimonial de la Municipalidad Distrital de
Querecotillo durante 01 ario, 08 meses y 04 dias (enero del 2024 a agosto del 2025).

Que, mediante Memorandum SIAF N°01417-2025-MDQ-OGAYF de fecha 18 de
Setiembre de 2025, la Jefa de la Oficina General de Administracién y Finanzas Econ.
Betty Huaméan Neyra, solicita disponibilidad presupuestal por el pago de liquidacién por
tiempo de servicio por el monto de S/4,129.11 (Cuatro Mil Ciento Veintinueve con 11/00
soles) a favor de Sr. Juan Alonso Mauricio Chuyes

Que, mediante Informe N°0621-2025-MDQ-OGPYP de fecha 19 de Setiembre de
025, la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, comunica que, si existe
isponibilidad presupuestal,

Que, mediante Informe N°516-2025/0GAJ-MDQ, de fecha 23 de Setiembre de

~ T 2025, la Oficina General de Asesoria Juridica de la MDQ, Abog. Jackeline Gaby
/ . burqueque Escarate indica Por lo expuesto, esta Oficina general de Asesoria Legal, tras
) nalizar y revisar la documentacién de la referencia, considera que corresponde efectuar
\ < ¢l pago de la liquidacién de tiempo de servicio a favor del trabajador Sefior JUAN ALONSO
J\Zrn, - ¢ /MAURICIO CHUYES por el monto de S/4,129.11. (Cuatro Mil Ciento Veintinueve con

. 11/00 soles), ellos sin perjuicio de la limitacién Presupuestales que pudiera senalar la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

Que siendo asi; de conformidad con los argumentos antes esbozados, el titular
de la entidad, ejerce su actuacién de conformidad con lo establecido en el Articulo 20.6°,
de la Ley Organica de Municipalidades, la cual refiere que, dentro de las Atribuciones
/ del Alcalde, estan: “Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes
y ordenanzas”,

“(...) El alcalde ejerce las funciones ejecutivas de gobierno sefialadas en la presente ley
mediante decretos de alcaldia., Por resoluciones de alcaldia resuelve los asuntos
administrativos a su cargo”, esto concordante con lo establecido en el Articulo 43° del
mismo cuerpo legal”,

Que, con los Vistos de la Gerencia Municipal, Oficina General de Asesoria
Juridica, Oficina General de Administracién y Finanzas, Oficina General de
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Planeamiento y Presupuesto, Oficina de Recursos Humanos, en uso de las atribuciones
conferidas por la Ley N°27972 Ley Orgénica de Municipalidades.

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - APROBAR la liquidacién de beneficios sociales por
concepto de vacaciones no gozadas y vacaciones truncas a favor de la ex trabajador Sr.
JUAN ALONSO MAURICIO CHUYES, identificado con DNI N°40618545, bajo los elcances
del régimen laboral del Decreto Legislativo N°1057, por el monto de S/4,129.11 (Cuatro

Mil Ciento Veintinueve con 00/ 100 soles), y considerando la contribucién de ESSALUD
(9%), segiin el siguiente detalle:

CARGO REMUNE TIEMPO TOTAL RETENCIO TOTAL A
RACION LABORADO COMPENSAC | N AFP PAGAR
16N 12.92 %
VACACIONA
L
L\Jefe de la| S/. S/. S/.223.84 $/.225.00 8/.2501.16
Cbficina  de | 2,500.00 2.276.16
< Abastecimien
"to y Control
7| patrimonial
Jefe de la|S/. 8 MESES, 4| S/.
Oficina de | 2,500.00 DIAS 1,475.46
Abastecimient
o y Control
patrimonial

8/.218.90 | 8/.152.49 | 8/.1627.95

TOTAL A PAGAR 8/. 8/.37749 | 8/.4129.11
3761.62

Articulo Segundo. - ENCARGAR a Gerencia Municipal, Oficina General de
Planeamiento, y Presupuesto, Oficina General de Administracion y Finanzas, Oficina de
Recursos Humanos, el cumplimiento de la Resolucién

Articulo Tercero. - ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General la
notificacién y distribucién de la presente resolucién

Articulo Cuarto.-. DISPONER a la Oficina de Tecnologias de Informacion
y  Comunicaciones publique en la  pagina web  institucional
https: / /www.gob.pe/muniguerecotillo de la Municipalidad Distrital de Querecotillo,
asi como en el portal de Acceso a la Informacién Pablica.

REGISTRESE, COMUNfQUESE, CUMPLASE Y ARCHfVESE.

HUKICIPAMDAD DISTRITAL DE QUERECOTILLO
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