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“Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”
RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL Nro. 0374-2025-GM-MDS

Santiago, 07 de octubre del 2025.

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTIAGO, REGION CUSCO.

; Oficina de Recursos Humanos; el Informe N°380-2025-OGAF-MDS de fecha 06 de octubre del 2025, el CPC. Felipe Lidio Carrasco Baca
4/ Director de la Oficina General de Administracion y Finanzas; la Opinién Legal N° 0613-2025-OGAJ/MDS de fecha 07 de ociubre del 2025,
elaborada por el Abg. Juan Carlos Huaman Mendoza, Director de la Oficina General de Asesoria juridica, y:

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Per(, modificado por la Ley N° 30305, Ley de Reforma Constitucional, establece que
las Municipalidades son 6rganos de gobiemo local con autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de sus competencia,
concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, en tanto dicha autonomia radica
en la facultad de ejercer actos de gobiemo, administrativos y de administracién con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el articulo VIII, del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades establece que los gobiernos locales estan sujetos a las
leyes y disposiciones que de manera general y de conformidad con la Constitucién regulan las actividades y funcionamiento del Sector
! PUblico; asi como las normas técnicas referidas a los servicios y bienes publicos a los sistemas administrativos del Estado que por su
naturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorio;

Que, con el Informe N°1172-2025-MDS-OGAF-CRH/JCHM de fecha 06 de octubre del 2025, el Abog. Juan Carlos Huaman Mendoza Jefe
(e) de la Oficina de Recursos Humanos, solicita aprobacion de Bases y conformacion del Comité Electoral, como parte del desarrollo de la
etapa de seguimiento del Sub Sistema de Gestion de Rendimiento, sefialando que, habiéndose concluido |a etapa de planificacion de forma
satisfactoria; corresponde implementar la etapa de seguimiento conforme al Articulo 42° del Decreto Supremo N°040-2014-PCM que
aprueba el Reglamento General de la Ley del Servicio Civil; y la Directiva del Subsistema de Gestién del Rendimiento, aprobada con
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000088-2020-SERVIR-PE, y de acuerdo al cronograma del Sub Sistema de Gestion del
Rendimiento, durante la etapa de seguimiento coresponde implementar el Comité Electoral, por lo que, remite las Bases para la Eleccion
de los/as representantes de los/as servidores/as que conformaran el Comité Institucional de Evaluacion - CIE en la Municipalidad Distrital
de Santiago;

Que, mediante el Informe N°380-2025-OGAF-MDS de fecha 06 de octubre del 2025, el CPC. Felipe Lidio Carrasco Baca Director de la
 Oficina General de Administracion y Finanzas, remite el Informe N°1172-2025-MDS-OGAF-ORH/JCHM, para las acciones que considere
pertinente;

Que, con OPINION LEGAL Nro. 0613-2025-0GAJ/MDS, de fecha 07 de octubre del 2025, el Abg. Juan Carlos Huaman Mendoza, Director

de la Oficina General de Asesorfa Juridica OPINA, declarar a) PROCEDENTE Aprobar las *BASES PARA LA ELECCION DE LOS/AS

REPRESENTANTES DE LOS/AS SERVIDORES/AS QUE CONFORMARAN EL COMITE INSTITUCIONAL DE EVALUACION - CIE EN

LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTIAGO — PERIODO (2025 — 2026), b) DISPONGA la conduccion del proceso electoral y la
Conformacion del Comité Electoral, a la Oficina de Recursos Humanos;

Que, el Articulo 19° de la Ley N°30057 - Ley del Servicio Civil, establece que la gestion del rendimiento comprende el proceso de evaluacion
de desempenio y tiene por finalidad estimular el buen rendimiento y el compromiso del servidor civil. Asimismo, identifica y reconoce el
aporte de los servidores con las metas insfitucionales y evidencia las necesidades requeridas por los servidores para mejorar el desempefio
de sus puestos y de la entidad;

Que, el Decreto Legislativo N°1023, se CREA la Autoridad Nacional del Servicio Civil, Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos, con la finalidad de que en lo sucesivo, la Autoridad -como organismo técnico especializado, rector del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos del Estado, contribuya a la mejora continua de la administracion del Estado a través del
fortalecimiento del servicio civil;

Que, el inciso c) del Articulo 10° del Decreto Legislativo N°1023, que CREA la Autoridad Nacional del Servicio Civil, sefiala que, "La
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Autoridad tiene las funciones siguientes: Dictar normas técnicas para el desarrollo e implementacion del Sistema”;

Que, con Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N°000068-2020-SERVIR-PE, se formalizo la aprobacién de la Directiva del Subsistema del
N Rendimiento. La Directiva del Subsistema de Gestion del Rendimiento, aprobado mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°000068-
f i\ 2020-SERVIR-PE, tiene por OBJETIVO, Desarrollar el marco rniormativo del Subsistera de Gestion del Rendimiento para su aplicacion en
o\ las entidades plblicas, con la FINALIDAD que, las entidades publicas cuenten con un marco normativo que les permita la aplicacion del
< | Subsistema de Gestion del Rendimiento para que se evidencie el aporte de los/as servidores/as civiles al cumplimiento de los objetivos y
-{ metas institucionales;

Que, medianie el numeral 6.2.2 de la Direcliva del Subsislema de Geslion del Rendimiento, aprobado mediante Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N°000068-2020-SERVIR-PE, sefiala que, “e! Titular de la entidad: es la maxima autoridad administrativa y responsable del
funcionamiento del Subsistema de Gestion del Rendimiento. Dispone la asignacion de los recursos necesarios y foma decisiones que
garanticen la ejecucion del subsistema”;

Que, el numeral 6.2.3 de la Directiva del Subsistema de Gestion del Rendimiento, aprobado mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N°000068-2020-SERVIR-PE, sefiala que, “la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces: es la responsable de la conduccion
operativa del Subsistema de Gestion del Rendimiento. Sus responsabilidades estan reguladas en el articulo 29 del Reglamento General™;

Que, mediante el numeral 6.2.6 de |a Directiva del Subsistema de Gestién del Rendimiento, aprobade mediante Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N°000068-2020-SERVIR-PE, sefala que, “el Comité Institucional de Evaluacion (CIE): es la instancia encargada de confirmar la
calificacion otorgada en la etapa de evaluacion, sus responsabilidades estan previstas en el articulo 33 del Reglamento General”;

Que, el inciso a del numeral 6.2.6 de la Directiva del Subsistema de Gestion del Rendimiento, aprobado mediante Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N°000068-2020-SERVIR-PE, sefiala respecto a la Conformacién y aprobacién del CIE que, “a propuesta de la Oficina de
Recursos Humanos, o la gue haga sus veces, el titular de ia entidad aprueba, mediante resolucion, la conformacién del CIE

considerando al/a la primer/a y segundo/a integrantes. Esta conformacion se puede ejecutar desde el inicio de la etapa de planificacion
hasta el final de la etapa de seguimiento;

Que, el inciso b del numeral 6.2.6 de la Directiva del Subsistema de Gestion del Rendimiento, aprobado mediante Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N°000068-2020-SERVIR-PE, sefiala que, “elfla primer/a integrante del CIE lo preside, es el/la responsable de la Oficina de
Recursos Humanos, o de la que haga sus veces, o su representante y tiene un suplente que también pertenece a la Oficina de Recursos
Humanos o |a que haga sus veces. Ambos/as estén clasificados en los segmentos directivos, mando medio o ejecutor. Su representacion
es por un periodo de dos afios, renovable mediante resolucién del titular de la entidad”;

Que, el inciso ¢ del numeral 6.2.6 de la Directiva del Subsistema de Gestién del Rendimiento, aprobado mediante Resolucién de Presidencia
¢ Ejecutiva N°000068-2020-SERVIR-PE, sefiala que, “elfla segundo/a integrante del CIE, es representante de los/as evaluados/as por cada
Z segmento registrado en la matriz de participantes. La Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, regula, difunde, promueve y
ejecuta un proceso de eleccion interna para definir al/a la representante titular y accesitario/a por cada uno de los segmentos registrados
en la matriz de participantes. En caso uno/a de los representantes por segmento no pueda conformar el comité, podra representario/a ella
accesitario/a del proceso de eleccion. Si en caso el proceso de eleccion no se ejecutara o, por olras razones, no se cuente con
representantes de los/as evaluados/as ante el comité por cada uno de los segmentos, sera ellla titular de la entidad quien los designe
mediante resolucion. Esta representacion tiene una vigencia maxima de dos aos, no renovable. Los/as candidatos/as a representantes de
los evaluados/as deben haber superado el periodo de tres meses en el puesto. Si son elegidos/as, deben estar en pleno ejercicio de sus
derechos para poder ejercer su representacion’;

Que, segln la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°000076-2021-SERVIR-PE, se Aprobd, |a Guia para la implementacién del Subsistema
de Gestion del Rendimiento;

Que, la La Guia para la implementacion del Subsistema de Gestion del Rendimiento, aprobada mediante Resolucidn de Presidencia
Ejecutiva N° 000076-2021- SERVIR-PE, establece que, el cicio de la Gestion del Rendimiento tiene 3 etapas que son: planificacion,
seguimiento y evaluacion;

Que, con Resolucion de Gerencia Municipal N°096-2025-GM-MDS de fecha 25 de marzo del 2025, se Aprobd el "Cronograma del Ciclo de
Gestién del Rendimiento 2025" de la Municipalidad Distrital de Santiago; y se OTORGO a la Oficina de Recursos Humanos, la potestad de
modificar de ser el caso el “Cronograma del Ciclo de Gestion del Rendimiento 2025 de la Municipalidad Distrital de Santiago, realizando
cambios en el documento justificados, con cago de dar cuenta al Titula de la entidad y al SERVIR;

Que, la Municipalidad Distrital de Sanfiago, se encuentra en la ETAPA DE SEGUIMIENTO, por lo que de conformidad a lo establecido en
el numeral 6.2.2 y 6.2.6 de la Directiva del Subsistema de Gestién del Rendimiento, aprobado mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva
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N°000068-2020-SERVIR-PE, corresponde conformar el Comité Institucional de Evaluacion CIE;

Que, de revisado las "BASES PARA LA ELECCION DE LOS/AS REPRESENTANTES DE LOS/AS SERVIDORES/AS QUE
CONFORMARAN EL COMITE INSTITUCIONAL DE EVALUACION — CIE EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTIAGO - PERIODO
(2025 - 2026Y', elaborado y propuesto por la Oficina de Recursos Humanos, tiene como Objetivo, orientar y establecer pautas para el
proceso de eleccion de los representantes de los servidores, titular y suplente, de los segmentos del ciclo de Gestion de Rendimiento que
conformaran el Comité Institucional de Evaluacion (en adelante CIE) en el marco de la implementacion del Subsistema de Gestion del
Rendimiento de la Municipalidad Distrital de Santiago;

Que, se eslable en los numerales 1.4 y 1.5 de las “BASES PARA LA ELECCION DE LOS/AS REPRESENTANTES DE LOS/AS
SERVIDORES/AS QUE CONFORMARAN EL COMITE INSTITUCIONAL DE EVALUACION - CIE EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
SANTIAGO - PERIODO (2025 - 2026)", los requisitos para ser candidato/a; y para ser elector/a, asi como se adjunta al presente el Anexo
1 *Declaracion Jurada de Inscripcién de Candidatura”;

Que, teniendo en cuenta el principio de legalidad, del debido procedimiento administrativo, de impulso de oficio y principio de buena fe
procedimental, corresponde en sede de instancia resolver los actuados conforme a los documentos que obran en el expediente

=\ administrativo y a las opiniones técnicas y legales que obran en autos, las mismas que tienen sustento conforme lo sefialan los funcionarios
™|y servidores que suscriben;

Que, en mérito a las facultades delegadas en Resolucion de Alcaldia Nro. 020-2023-A/MDS-C de fecha 13 de enero del 2023, y Estando
de conformidad con la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades; la Ley del Servicio Civil, aprobada por la Ley N° 30057; el
Reglamento general de la Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; el Decreto Legislativo N° 1023
que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil; y 1a Directiva del Subsistema de Gestién del Rendimiento:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, las “BASES PARA LA ELECCION DE LOS/AS REPRESENTANTES DE LOS/AS SERVIDORES/AS
QUE CONFORMARAN EL COMITE INSTITUCIONAL DE EVALUACION - CIE EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTIAGO -
PERIODO (2025 - 2026)", elaborado por la oficina de Recursos Humanos.

ARTICULO SEGUNDOQ. - DISPONER, que la OFICINA DE RECURSOS HUMANOS realice la conduccion del proceso electoral para LA
ELECCION DE LOS/AS REPRESENTANTES DE LOS/AS SERVIDORES/AS QUE CONFORMARAN EL COMITE INSTITUCIONAL DE
EVALUACION - CIE EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTIAGO — PERIODO (2025 — 2026)".

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR, a la Oficina de Recursos Humanos, realice las acciones necesarias para el cumplimiento de la
presente resolucion.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER a la Oficina de Tecnologias e Informatica, la publicacién de la presente resolucion en el Portal
Institucional de la Municipalidad Distrital de Santiago, de conformidad y en cumplimiento a lo prescrito por la Ley de Transparencia y Acceso
a la informacion Piblica.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE, Y ARCHIVESE;

Cec.

ORRHH :

GM - ok ol sednenssens
1. berardo Cast LAl

oTl 7 GERENTE Muﬁqg{gl_ta'mg

DNI: 24811383
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OPINION LEGAL N°813-2025-0GAJMDS % r o °" %
0 B e E\. ’ .ﬂ‘. “r DO
A : Mgt Gerardo Castellanos Laime Oh: ﬂ
Gerente Municipal o OCT 2025
De . Abog. Juan Carlos Huaman Mendoza Uos ..__tO Hora: (6% 3 i
Director de la Cficina General de Asesoria Juridica 37R gy ---n,.,_,_,; ;
ENCIA M ICIp - v §
Asunto : Aprobacidn de Bases y Conformacion del Comité Electorai de Gestidn de Rendimienfo™ "'-'J
Ref s informea N°380-2025-OGAF-MDS
Facha : Santiago, 07 de Octubre del 2025

Madiante la presente me dirijo a Ud.| para informarle lo siguiente:

1.1

1.3

2.1

Gestién 2023 - 2026

ANTECEDENTES:

Con Informe N°1172-2025-MDS-CGAF-ORH/JCHM de fecha 06 de octubre del 2025, el Abeg. Juan Carlos
Huarnan Mandoza Jefe (&) de la Oficina de Recursos Humanuos, solicita aprobacion de Bases y conformacion
det Comité Electoral, como parte del desarrollo de la etapa de seguimiento del Sub Sistema de Gestion de
Rendimientn, seflalando que, habiéndose concluido la etapa de planificacion de forma satisfactoria;
corresponde implemeantar |a etapa de seguimiento conforme ai Articuio 42° del Decreto Supremo N°040-2014-
PCM gue aprueba el Reglamento General de la Ley del Servicio Civil; v la Directiva del Subsistema de Gestidn
del Rendimiento, aprobada con Resoiucion de Presidencia Ejecutiva N° 000068-2020-SERVIR-PE, y de
acuerdo al cronograma del Sub Sistema de Gestidn del Rendimiento, durante la etapa de seguimiento
corresponde implementar el Comité Electoral, por lo que, remite las Bases para la Eleccion de los/as
representantes de los/as servidores/as que conformaran el Comité Institucional de Evaluacion — CIE en la
Municipalidad Distrital de Santiago.

Con informe N°380-2025-CGAF-MDS de fecha 06 de octubre del 2025, el CPC. Felipe Lidio Carrasco Baca
Director de la Oficina General de Administracion y Finanzas, remite el Informe N°1172-2025-MDS-OGAF-
ORH/JCHM, para las acciones gue considere pertinente.

Con Proveido de fecha 07 de Octubre del 2025, el Despacho de Gerencia Municipal, requiere Opinion Legal.

ANALISIS JURIDICO:

El Articuio 194° de |la Constitucién Politica del Estado establece que “las  municipalidades provinciales y
distritales son los drganos de gobiernc local. Tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los
asuntos de su campetencia y concordante con el Articulo Il detf Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley
Organica de Municipalidades, radica en ejercer actos de gobiarno, administrativos y de fa administracidn, con
sujecidn al ordenamiento juridice.

El Articuio 19° de a Ley N°30057 - Ley del Servicic Civil, establece que la gestidn del rendimiento comprende
el proceso de evaluacion de desempefio y tiene por finalidad estimular el buen rendirniento y &l compromiso
del servidor civil. Asimismo, identifica y reconoce el aporte de los servidores con las metas institucionales y
avidencia las necesidades requeridas por los servidores para mejorar el desemperio de sus puestos y de la
entidad.

Con Decreto Legislaiive N°1023, se CREA la Auloridad MNacional del Servicio Civil, Rectora del Sisterna
Administrativo de Gestidn de Racursos Humanos, con la finalidad de que en lo sucesive, la Autoridad -como
organismo técnico especializado, rector del Sisterna Administrativo de Gestidn de Recursos Humanos del
Estado, contribuya a a mejora continua de la administracion del Estado a traves del fortalecimianto del servicio
civil.

Elinciso ¢) del Articulo 10° det Decrato Legislativo N°1023, que CREA la Autoridad Nacicnal del Servicio Civil,
sefiaia que, “La Autoridad tiene las funciones siguientes: Dictar normas técnicas para el desarrollo e
implementacion del Sistema”.
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OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA
OTORGO a la Oficina de Recursos Humanos, la potestad de modificar de ser el caso el “Cronograma del
Ciclo de Gestidn del Rendimisnte 2025" de la Municipalidad Distrital de Santiago, realizando cambios en el
documento justificados, con cago de dar cuenta al Titula de fa entidad y al SERVIR.

La Municipalidad Distrital de Santiago, se encuenira an la ETAPA DE SEGUIMIENTQ, por lo que de
conformidad a lo establecide en ef numeral 6.2.2 v 6.2.6 de la Direcliva del Subsisteama de Gestion del
Randimiento, aprobade mediante Resolucidon de Presidencia Ejecutiva N°C00068-2020-SERVIR-PE,
corresponde conformar el Comité institucional de Evaluacion CIE,

Las “BASES PARA LA ELECCION DE LOS/AS REPRESENTANTES DE LOS/AS SERVIDORES/AS QUE
CONFORMARAN EL COMITE INSTITUCIONAL DE EVALUACION - CIE EN LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SANTIAGO ~ PERIODQ (2025 — 2028)", elaborado y propuesto por la Oficina de Recursos
Humanos, tiene como Obijetivo, orientar y establecer pautas para el proceso de eleccion de los representantes
de los servidores, titular v suplente, de los segmentos del ciclo de Gestien de Rendimiente que conformaran
el Comité institucional de Evaluacion (en adelante CIE) en el marco de lz implementacidn dei Subsistema de
Gestitn del Rendimiento de la Municipalidad Distrital de Santiago.

Se estable en los numerales 1.4y 1.5 de las “BASES PARA LA ELECCION DE LOS/AS REPRESENTANTES
DE LOS/AS SERVIDORES/AS QUE CONFORMARAN EL COMITE INSTITUCIONAL DE EVALUACION - CIE
EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTIAGO ~ PERIODO (2025 - 2026)", los requisitos para ser
candidato/a; y para ser elector/a, asi como se adjunta al presente ef Anexo 1 "Declaracion Jurada de
inscripcidn de Candidatura”.

Madianta Resclucién de Alcaldia N°020-2023-A/MDS-C de fecha 13 de enero del 2023, se delega al Gerente
Municipal, las siguientes atribuciones; EN MATERIA PRESUPUESTAL Y ADMINISTRATIVA: itern 7. Designar
represertanta de la Municipalidad Distrital de Santiago ante Comisiones, Comités, Mesa de Trabajo y similares
y conformar Comisiones necesarias para el cumplimiento de los fines de la administracién.

CONCLUSION:

Por los argumentos expuestos, la Oficina General de Asesoria Juridica OPINA que, es PROCEDENTE
Aprobar las “BASES PARA LA ELECCION DE LOS/AS REPRESENTANTES DE LOS/AS SERVIDORES/AS
QUE CONFORMARAN EL COMITE INSTITUCIONAL DE EVALUACION - CIE EN LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SANTIAGO — PERIODGC (2025 - 2026)".

Se DISPONGA la conduccidn del proceso electoral v la Conformacion del Comité Electoral, a la Oficina de
Recursos Humanos.

En merito a las facultades y afribuciones administrativas y resolutivas delegadas en el item 7. del Articulo
Primerc de la Resolucion de Alcaldia N°020-2023-A/MDS-C de fecha 13 de enerc del 2023, Gerencia
Municipal, emita & acto resclutivo correspondientes.

Es todo cuanto se infarma para los fines pertinentes.

Atentamente,

MDS/OGAJNV
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DE ¢ CPC. Felipe Lidio Carrasco Baca
DIRECTOR DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS
ASUNTO : Solic ta aprobacion de bases v conformacion de comité electoral.

REFERENCIA: Informe N°1172-2025-MDS-OGAF-ORH-JCHM.

FECHA : Santigo, 06 de octubre del 2025.

Previo un corcial saludo, me dirijo a usted, en atencién al documento de 11 referencia,
mediante el cual el J:fe de la Oficina Recursos Humanos solicita la aprobacion de bases y
conformacion de comite electoral, sefiala que:

“(...) Que, conforme el cronograma del Sub Sistema de Gestion de Rendimiento durant2 la etapa de
seguimiento corresponde implementar el proceso de eleccion de segundo miembro del comité el cual
serd representante de los servidores y servidoras que conforman el comité institucional de¢ evaluacion.
Por lo que solicito a su lespacho remitir el presente informe conjuntamente con las bases a Gerencia
Municipal para su respectiva aprobacién mediante acto resolutivo, el cual debe conunicarse a
SERVIR, como parte d: la etapa de seguimiento del Sub Sistema de Gestion de Rendiriento (...)".
En ese sentido se remite el presente expediente para su atencion correspondiente.

Sin otro partict lar es todo cuanto informo a Ud. O O(“\
>
N>
MUN[C!PALIJAD DISTRITA
Atentamente. tcwm INERAL OF A5E Lo%ﬁ%ﬁn?%aso

s, RECEPCIONADO /
racm .U.]JUCI Z{]Zﬁ Lo : !

¢33 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE _are I
@ SANTIAGD %.,éﬂ 1450 //7 s ¥
- Wity
LI ET T X

CPC, F'f.-lipe Lidio Carrasco Bace,

Diractor de Ja Otic lra era! da Mmhlsu-acion y Finanzag
LNz 238841

Registro N“10951.
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de Gestion del Rendimiento —GDR; siendo que habiéndose concluido la etapa de planificacion de forma satisfactoria;
corresponde implementar la etapa de seguimiento; por lo que informo:

Que, conforme al Articulo 42 del Decreto Supremo N°040-2014-PCM- Reglamento General de la Ley del Servicio Civil;
La Etapa de Seguimiento inicia inmediatamente después de |a definicion de metas y compromisos prevista en la Etapa
de Planificacion y conlleva responsabilidades para el evaluado y el evaluador. El seguimiento implica la continua
orientacion. retroalimentacion, motivacion v apovo del evaluador, asi como la responsabilidad v esfuerzo del servidor
evaluado, de acuerdo con las metas trazadas y con el plan de mejora definido como resultado del ciclo anterior.
Durante ol ceanimientn, nueden decarrollarca reuninnes de retroalimentacidn nara contribuir a 12 identificacian de
necesidades y mejoras del rendimiento de los servidores publicos. Sin perjuicio de la observacidn continua a lo largo
Jel CiClo, & Svaluadsi JELE TCalizal SSRUINTHENIG y TERISUT Uel UESEMpens Uei SEIvil0i Svoiuals S an Henus uia
oportunidad, incluyendo la retroalimentacion correspondiente, dentro del periodo programado para esta etapa en el
calendario de Ia enticad, Con el ODjetivo de Identrcar oportunamente 13s arficuitades para el cumplimiento de metas,
reforzar positivamente los logros parciales y ejecutar acciones de mejora cuando corresponda.

Dicho monitoreo y registro debe constar en el legajo personal de cada servidor, debiendo dejarse constancia de su
comunicacion a este

Que, conforme el articulo 29 del mismo cuerpo normativo, La Oficina de Recursos Humanos ejerce como instancia
responsable de la conduccion operativa de la gestion del rendimiento en la entidad y tiene las siguientes
ragnnncahilidadec:

a) Aplicar la metodologia e instrumentos para la gestién del rendimiento, definidos por SERVIR o en su caso por la
entidad, de acuerdo con 105 lineamientos establedids.

b) Capacitar a los funcionarios publicos, directivos, jefes, responsables de drea o quien tenga asignado funcionalmente
SEervigores y a Ios servigores civiies, cuango sea necesario, en (3 apicacion de 1as merodologias, INstrumentos y
procedimientos basicos para la gestién del rendimiento.

¢) Comunicar a los servidores civiles los procedimientos basicos y caracteristicas de [a gestién del rendimiento, asi como
los derechos y obligaciones que les corresponden.

d) Monitorear el correcto desarrollo de fa gestion del rendimiento en la entidad.

e) Asignar la calificacién de los servidores evaluados, de conformidad con los puntajes obtenidos en la evaluacion v
trasladarla a los evaluadores para la comunicacion oportuna a los servidores civiles.

) Infarmar nnortiinamente al titnlar de Ia entidad sobre Ins avancec v dificultades de lac dictintac efanac de I3 gectisn
del rendimiento en la entidad, asi como de los resultados del proceso.

g Derivar Sporunamente 105 informas de gestidn del readimiento & SIRV
establezcan al efecto.

njinformar a SERVIK soDre 13s aiternativas 0 adecuaciones a ios factores, Merodoiogias, INSIruMmentos y procedimentos
tipo de gestion del rendimiento, de acuerdo con la naturaleza y caracteristicas de la entidad y a sus objetivos
institucionales.

i) Revisar, identificar y proponer medidas de mejora de la gestion del rendimiento de las personas en la entidad.
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del sistema de gestion del rendimiento.
k) Otras que le asigne |a normatividad.

Asimismo, la Directiva del Subsistema de Gestion del Rendimiento, aprobada con la Resolucidn de Presidencia Ejecutiva
N2 000068-2020-SERVIR-PE, del 28 de agosto 2020, sefiala como uno de los actores que participan en [a
Implementacion del Subsistema de Gestién del Rendimiento al Comité Institucional de Evaluacién (CIE), describiéndolo
comao |a instancia encargada de confirmar 13 calificacion oforgada en 13 etana de evaluacion. cuando un servidor
evaluado lo solicite ante su disconformidad por los resultados obtenidos en dicha etapa;

Que, el numeral 6.2.6 del mismo cuerpo normativo, establece en su literal 3, la conformacién y aprobacion del CIE;
Sefiaaniy GUE, @ propuesia e fa OHoHia Ue NeCui 305 [Unanos (Oniy, & 1a QUE Naga Sud veles, & Gtular Ue la entidad

aprueba mediante resolucion, la conformacion del CIE considerando al primer y segundo integrante;

Asimismao, en el en el literal b sefiala que el primer integrante del CIE lo preside, siendo este el responsable de la Oficina
de Recursos Humanos (ORH), o de la que haga sus veces, o su representante; por su parte, en el literal ¢ indica que el
segundo integrante del CIE, es representante de los evaluados por cada segmento registrado en la matriz de
participante y finalmente en el literal, d establece que el tercer integrante del CIE estd clasificado en los segmentos

dirertivn, iefe n respnnsnhles del dronnn n unidnd prodnicn en Annde fie evnliundn el servidnr mue solirita ronfirmorion

de su calificacién, este es designado por el titular de la entidad a propuesta a propuesta de la Oficina de Recursos

Phivmmamm=s IOADIN A la ~iims b Vermmm A~ i~ o vd Ao ~enBirrmantha Ao AalifiaaciAn ~am la Aba;ma
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de evaluacion;

Que, conforme el cronograma del Sub Sistema de Gestion del Rendimiento, durante la etapa de seguimiento
corresponde implementar el proceso de eleccion del segundo miembro del comité el cual sera representante de los
servidores y servidoras que conformaran el Comité Institucional de Evaluacion.

i

' Por lo que, solicito a su Despacho remitir el presente informe, conjuntamente con las bases; a Gerencia Municipal, para
su respectiva aprobacion mediante Acto Administrativo; el cual deberd de comunicarse a SERVIR; como parte del
desarrollo de la etapa de seguimiento del Sub Sistema de Gestion de Rendimiento.

Sin otro particular aprovecho de esta oportunidad para reiterar las consideraciones particulares.

Atentamente.

s-—.---- e s o 8 o -

Carlos Hu ‘man Mendoza
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RASES PARA 1A FIECCION DE 10S/AS REPRESENTANTES DE |0S/AS SERVIDORES/AS O1IE CONFORMARAN

EL COMITE INSTITUCIONAL DE EVALUACION - CIE EN LA MUNICIPALIDAD DISTRTIAL DE SANTIAGO -

OBJETIVO

Orientar y establecer las pautas para el proceso de eleccidn de los representantes de los servidores, titular y
suplente, de los segmentos del ciclo de Gestion del Rendimiento que conformaran el Comité Institucional de
Evaluacion (En adelante CIE), en el marco de la implementacion del Subsistema de Gestion del Rendimiento
en la Municipalidad Distrital de Santiago.

FINALIDAD

El presente instrumento contiene las disposiciones para la eleccion de los representantes del segundo

imbmmramba Aal FIC chmeacamtantna Ao laclar avaliindaclace mme mada cammmnntn enmictrada am la maabeis Ans
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participantes del Ciclo de Gestion de Rendimiento respectivo, por un periodo de dos (02) afios.
BASE LEGAL
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Servicio Civil, y modificatorias.
RE30uCIGn Ue Piesiuencia Ljecutiva v° CG8-2020-5CRVIR-FL, Gue api utiua ia Ciedliva Uel Subsisienia Ue
Gestion del Rendimiento.
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Subsistema de Gestion del Rendimiento en el ciclo 2020.

PROCEDIMIENTO

. ETAPA DE PREPARACION

La Oficina de Recursos Humanos, estara a cargo de la conduccion del proceso electoral, debiendo de
supervisar el cumplimiento de los requisitos para la postulacion y demas aspectos, en el proceso de
eleccion; tales como:

1. Los requisitos para participar como candidatos/as a representantes (titular y accesitario) de
los/las servidores/as.

2. El proceso electoral en la entidad.

La Oficina de Recursos Humanos garantiza que el proceso de eleccion de los representantes de los/as
evaluados/as se efectiie en condiciones de transparencia, publicidad y participacion.

1.1. De las atribuciones de la Oficina de Recursos Humanos.

Son atribuciones de la Oficina de Recursos Humanos dentro del proceso de eleccion:

1. Gestionar y conducir el Proceso Electoral con imparcialidad.

2. Coordinar y obtener el padrén de los/las servidores/as que formaran parte del proceso
electoral.

3. Recibir y admitir o denegar previa evaluacion la solicitud de inscripcién de los/as candidatos/as

4. Publicar e inscribir a los candidatos de acuerdo a cada segmento y proclamar a los/as
candidatos/as ganadores/as de acuerdo a los resultados de cada eleccion.

5. Dirigir la jornada de eleccion y el acto de sufragio en modalidad virtual.

6. Resolver los asuntos vinculados al proceso electoral.
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Otras funcmnes no contempladas en los literales precedentes y que sean necesarias para el
ejercicio del cargn.

]

1.2_Del Padrén de Elactorac/ac

El padron de electores serd entregado por la Oficina de Recursos, el cual serd publicado para

conecimisnto de loc electorac

Tienen derecho a elegir y ser elegidos los/las servidores/as incluidos en el padron electoral, quienes

Anharm car mnarka Ansl .--u-!n An I~ ChctiAm An mAimainmta o 1050 Ancarvralls on In Antidad Aan Al mariads
LU SO e WO W 1a Gosticn de Rendimionte AU DU LD A T A SR T e e i

para el cual se realiza la eleccion de los/las representantes.

1.3. De los/las candidatos/as a elegir

Se elegird a un/a (01) representante titular y accesitario/a por cada uno de los segmentos registrados
en la matriz de participantes del Subsistema de Gestion del Rendimiento, quienes integraran el CIE
de la [nombre de la entidad]. Como resultado de dicha eleccidn se deberd contar con los siguientes
representantes:

Cuadro N2 01: Representantes de los segmentos en el proceso de eleccion del segundo

‘integrante del CIE
SEGMENTO TITULAR SUPLENTE TOTAL
Directivo (DD) 1 1 2
Mandos Medios (MM) 1 1 2
Personal Eiecutor (PE) I 1 | 1 2
Personal Operador y de Asistencia (OP) ] 1 T 1 2
! TOTAL A EIEGIR 2 !

H Py P P e remr e e o e — o
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Syt
No pertenecer a la Oficina de Recursos Humanos.
NO haber 5ido sancionado Con suspeEnsion mayor a tres (03] meses o destitucidn en 1o
ultimos tres (03) afios al momento de la votacion.

t) Jl::l {Jdl l.t‘.' Uel \.ILIU ue ld \JE)LIUII Utl I'\CIIUII’HH::IILU qur: se ucmuoﬂa en ld t.‘HLIudU il Cl
periodo para el cual se realiza la eleccion de los/las representantes

d)  Ser parie dei segmenio de evdiuados (DD, Wiivi, PE, GF) 4 cuyd represeniadion desed
postular

ej Tener vincuio iaborai no menor a tres (U3) meses en ia entidad

f)  Estar en pleno ejercicio de sus derechos para poder ejercer su representacion.

g) Para ser considerado como candidato, debera presentar ei Anexo 1: Deciaracion jurada, en

la cual estipulard que cumple con los requisitos antes sefialados.

5

1.5. Requisitos para ser elector/a

Los requisitos para ser elector/a en el proceso de elecciones son tres:
1. Haber superado el periodo de tres (03) meses en la entidad.
2. Encontrarse en el ejercicio de la funcién al momento del proceso electoral (No podran ser
electores/as los servidores que se encuentren haciendo uso de vacaciones, descanso médico y
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licenciac),

3. Ser parte del Ciclo de la Gestion del Rendimiento que se desarrolla en la entidad en el periodo
nara el cual se realiza la eleccidn de Ing/lac renrasentantes
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eleccién de los/las representantes de los/las serwdores/a valuados/as, indicando los requisitos

nara nactular v cor slomids ol cronoaramas ds ala-—»-ah ventra infarmarciAn rolavanto cohro ol Comitd
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Institucional de Evaluacion.
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candidatos/as para ser considerados como representantes de los/las servidores/as evaluados/as por
cada segmento. Cabe resaltar que se debera indicar expresamente el nombre del/de la candidata/a
a proponer, el cual sera remitido mediante FUT dirigido a la ORH.

Posteriormente la Oficina de Recursos Humanos procedera a verificar el cumplimiento de los
TEGUIsItes exigidos a 1o5/1as candidatos/as, incluyendo el anexo 1, para la elaboracidn de la lista final
que contiene la totalidad de los/las candidatos/as aptos/as por cada segmento.

ta Cliting de Redursos Huinands emitita Ui Comuinicado vy &l Poital institucional de fa Erdidad Con
los/las candidatos/as aptos/as por segmento y solicitard el apoyo respectivo en los drganos y
uiidades Organmicas paia ia Aiusion Ge 105/las candidaios/as entie Lodos/as servidores/as de ia
institucion.

iLa ORH podra reaiizar difusion de conienidos que den a conocer ai eiector/a ia importancia dei Comite
Institucional de Evaluacion, el rol de los/as representantes a fin de que en el momento de sufragio
ios/ias eiectores/as tengan conocimiento de ios/ias candidatos/as y dei CIE.

Los/las candidatos/as aptos/as pueden realizar campafia desde la fecha de publicacién de la relacién
de candidatos/as aptos/as hasta 24 horas antes de ia fecha de sufragio establecida, ia propaganda no
debe agraviar a los/las demas candidatos/as y preferentemente debe realizarse a través de medios
virtuales.

Ademds, en caso no se presente ningun/a candidato/a para algun o para todos los segmentos, se
procedera a la designacion del representante Titular y Accesitario por el titular de la entidad a
propuesta de la ORH.

Una vez se cuente con los/as candidatos/as aptos/as, los/as servidores/as realizaran la votacion
correspondiente a fin de elegir a sus representantes al CIE (titular y accesitario), debiendo sefialarse
que la condicidn de representante titular la obtendra aquel que haya alcanzado el primer lugar por
mayoria simple y el representante accesitario serd aquel que ocupe el segundo lugar en la votacion.

Z.1.1. iVivdaiidad de eieccion viriuai de us candiddios por Organu o unidad urganica_pard

representantes de los servidores del CIE

Sobre el procedimiento de eleccién virtual - sufragio:

El acto de eleccion se realizard mediante voto electrénico.
Los/las servidores/as ingresaran al link publicado a través del portal institucional de la
Entidad, donde visualizaran un link remitido por la ORH que les dara acceso al
Formulario: “Eleccion Virtual del CIE”, a través del cual se llevara a cabo el sufragio.
Este acceso podra ser utilizado una tnica vez.

e En la “Eleccion Virtual”, los/as servidores/as marcaran su voto por el/la candidata/a
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procederan a presionar el icono “Enviar Respuesta”.

de su preferencia o por |2 opcidn “VOTO EN BLANCO” de cu recnerctiva segmento, v
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orden de puntaje serd el accesitario.

e En caso se presenie un/d soio/d candidaio/a para un segmenio, esie/esia también
debe ser electo/a por mayoria simple de los/las electores/as.

e Los resuitados finaies seran revisados por ia Uficina de Kecursos Humanos, una vez
concluido el periodo de eleccion.

2.2. Etapa Final

Culminada la etapa de sufragio, la Oficina de Recursos Humanos procede a revisar la informacion
recibida e formalizara los resultados emitiendo el acta respectiva, en el cual se determina al
representante titular (ganador) y al accesitario (segundo lugar) de los/las evaluados/as.

ti Comite tlectoral con el soporte de Ia Oficina de Recursos Humanos debera publicar ios resuitados
de la votacion mediante la emision de un comunicado, el que sera colocado por canales virtuales o
tisicos dirigido a los/as participantes del ciclo de gestion del rendimiento.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA Y FINAL
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decisiones tienen calidad de inapelables.
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ANEXO 1

DECLARACION JURADA DE INSCRIPCION DE CANDIDATURA

Yo. ron Dorumentn de Identidad Narinnal N°

, servidor/a de la [nombre de la entidad], laborando bajo el régimen laboral del Decreto

con el cargo de __, en la siguiente

Legislativo N° ;

unidad organica - en mi calidad de candidato/a a

representante ante el Comité Institucional de Evaluacion de la [nombre de la entidad] para el periodo [afio 0

maximo 2 afos de gestion de rendimiento] en el segmento , DECLARO que:

- Mo bhalae ~id~s P Tele =T to e s e o T e
4 NC Naocr 3iG0 3aniGnaul LUt suospCiianuii fndyn

tres (03) afios al momento de la votacion.
cior a lies (03] meses e la (normbre de ia enlidad].

o b brmm | \
a IV LT (Y Hicaoca v

& Tenel Vinculo lauoial no i

Asimismo, declaro que soy responsable de la veracidad de la presente informacion que declaro.

de del 202__

]

Firma: |

Huella digital

Nombres y apellidos completos

Domicilio (direccion y distrito)

Teléfono / Celular

sente declaracion en virtud del Principio de Presuncién de Veracidad previsto en los articulos IV NUMERAL 1,7 Y 429 de
ledimiento Administrativo General aprobada por Ley N2 27444, sujetindome a las acciones administrativas, legales y/o
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