MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE SAYAN

RESOLUCION DE ALCALDIA
N° 200-2025-MDS

Sayan, 10 de octubre del 2025.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAYAN.
VISTO: El Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Sayan, aprobado

< ﬁ% mediante Ordenanza Municipal N° 010-2023-CM/MDS, de fecha 12 de setiembre del 2023, el Manual
"; \ de Clasificador de Cargos de Ja MDS, el Memorandum N° 1106-2025-MDS/A; v,
\ CONSIDERANDO:
*“ Que, de conformidad con lo prescrito por el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, el

articulo Il del Titulo Preliminar y el articulo 4° de la Ley 27972- Ley Orgéanica de Municipalidades; los
gobiemos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asunfos de su
competencia. La autonomia que la Constitucién Politica del Perti establece para las Municipalidades radica
en la facultad de ejercer actos de gobiemo, administrativos y de administracion, con sujecién al
ordenamiento juridico;

» Que, conforme a lo establecido en el Articulo 6° de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de

}Munr‘c.'palfdades el Alcalde es el Organo Ejecutivo del Gobiemo Local y representante legal de la
e/ Municipalidad y méxima autoridad administrativa, asimismo, el Articulo 20° Inciso 17) de la Ley acotada,
sefiala que es alribucion del Alcalde designar al Gerente General y a propuesta de este, a los demas
funcionarios de confianza;

Que, la Ley N° 28175 — Ley Marco del Empleo Publico, establece en su Art. 4°, la clasificacion del
personal del empleo publico, precisando en el numeral 2) Empleado de Confianza, es aquel que
desemperia cargo de confianza, técnico o politico, distinto al del funcionario publico. Se encuentra en el
entomo de quien lo designa o remueve libremente (...);

Que, el Decreto Supremo N°005-80-PCM, Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa, en su
Art. 77° establece que la designacién consiste en el desempefio de un cargo de responsabilidad directiva
o de confianza por decisién de la autoridad competente en la misma.o diferente entidad (...);

Que, a través del Decreto Legislativo N° 1057, se crea el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios — CAS, modalidad laboral especial del Estado, distinto a los regimenes
laborales pertinentes a la Carrera Administrativa y a la Actividad Privada;

Que, la primera disposicion complementaria de la Ley N° 29849, que modifica el Decreto Legislativo
N° 1057, que regula el Contrato Administrativo de Servicios y su reglamento, dispone en lo referente a la
contratacion de personal directivo lo siguiente; El personal establecido en fos numerales 1), 2), e inciso a)
del numeral 3 del art. 4 de la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico, contratado por el régimen
laboral especial del Decreto Legisiativo esta excluido de las reglas establecidas en el Art. 8° de dicho
Decreto Legislativo. Este personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza organica contenida en
el Cuadro de Asignacién de Personal — CAP de la entidad;

Que, la Autoridad Nacional del Servicio del Servicio Civil — SERVIR, adscrita a la Presidencia del
Consejo de Ministros, es el ente rector que define, implementa y supervisa las politicas del personal del
Estado, emitiendo diversos pronunciamientos respecto a la designacién bajo el Régimen CAS Confianza,
siendo uno de ellos el Informe N° 1557-2016-SERVIR/GPGSC, el mismo que en el ltem “Conclusiones” —
referente a la consulta sobre aspectos vinculados a la contratacion de personal en cargos de confianza
bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, sefiala lo siguiente:

— “De conformidad con lo dispuesto en la Pnmera Disposicion Complementaria Final de
la Ley N° 29849, Ia contratacion directa de funcionarios, empleados de confianza y
personal directivo superior podré efectuarse bajo los alcances del régimen especial CAS,
sin la necesidad de que exista previamente un concurso publico de méritos, pero teniendo
en consideracion que la plaza a ocuparse esté contenida necesariamente en el Cuadro
para Asignacién de Personal (CAP), CAP Provisional o Cuadro de Puestos de la Entidad
(CPE); respetandose el porcentaje méximo que la Ley Marco del Emplec Publico y la Ley
del Servicio Civil establecen para dichas categorias;

—La contratacion y/o designacién de funcionarios, directivos y empleados para
desemperiar cargos de confianza en el régimen especial CAS, implica una especial
relacién de sujecion basada esencialmente en ella (confianza), la cual es otorgada por

 decision exclusiva del empleador;

—La contratacién o designacion de func:onanos directivos y empleados para
desempefiar cargos de confianza estd exenta de las reglas de duracion del contrato,
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procedimiento, causales de suspension o extincion regulados por el régimen especial
CAS;

— El retiro de la confianza en el régimen especial CAS traerd como consecuencia la
extincién del contrato o la finalizacién de la designacion efectuada por resolucion,
decision que en modo alguno implica un despido arbitrario o de similares caracteristicas.”

Que, mediante Informe Técnico N° 000745-2023-SERVIR-GPGSC, establece que el cargo de
directivo ptblico, se define de la siguiente manera:

— Directivos Publicos, el literal b) del articulo 3 y el articulo 58 de la LSC, sefialan que
son aquellos servidores civiles que desarrollan funciones relativas a la organizacion,
direccién o toma de decisiones de un drgano, unidad orgénica, programa o proyecto
especial, asi como de los recursos a su cargo; vela por el logro de los objetivos asignados
y supervisa el logro de metas de los servidores civiles bajo su responsabilidad.

— Asimismo, el articulo 59 de la LSC establece que en el grupo de Directivos Publicos
(cuyo ingreso es por concurso plblico y cumpliendo el perfil del puesto) ha previsto
también la existencia de los Directivos de Confianza, siendo que a estos puestos se
pueden ingresar sin concurso; no obstante, también deben cumplir con el perfl
establecido para el puesto.

— En concordancia con ello, el literal b) del articulo 3 de la Ley N° 31419, ha definido a
los Directivos Publicos como aquellos servidores civiles que desarrollan funciones
relativas a la planeacidn, direccién, organizacién y evaluacién de una entidad, drgano,
forma de organizacién o, en casos especificos dispuestos en el Reglamento, unidad
orgdnica; en colaboracion directa o indirecta a las funciones ejercidas por un funcionario
publico. Esta definicion incluye a los servidores que ejerzan dichas funciones
indistintamente del nivel de gobiemo, tipo de entidad y naturaleza del érgano.

—  Portodo lo expuesto, los requisitos establecidos en la Ley N° 31419 y su Reglamento
se aplican a aquellos funcionarios y directivos publicos de libre designacién y remocion
.de las entidades del nivel nacional, regional y local que busquen acceder a los cargos y/o
puestos (indistintamente de su denominacion), siempre que desarrollen las funciones
antes resefiadas y/o tenga la condicién de funcionario o directivo pablico segin sea el
caso, con el fin de garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de su funcién.

— Sobre este dltimo punto, es importante precisar que la identificacion de la condicion
de funcionarios y/o directivos publicos de libre designacién y remocion debe ser
efectuada por las propias entidades, teniendo en cuenta lo antes resefiado.

Que, mediante Resolucién de Gerencia Municipal N° 049-2024-GM/MDS, de fecha 26 de agosto
del 2024, se aprobé el Manual de Clasificador de Cargos de la Municipalidad distrital de Sayan, en la cual
se verifica los requisitos del cargo estructural para acceder al cargo de Jefe de la Oficina de Abastecimiento;

Que, mediante Memorandum N° 1627-2025-MDS/GM, de fecha 07 de octubre de 2025, el Gerente
Municipal, solicita se evalué el cumplimiento de requisitos minimos para el cargo de Jefe de la Oficina de
Abastecimiento, respecto a la Lic. Sleidy Jhoselin Dominguez Zegarra, a quien propone designarsele el
cargo anfes mencionado, de conformidad con los lineamientos del Reglamento de la Ley N° 31419, Ley
que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de
funcionario y directivos de libre designacién y remocién, y otras disposiciones;

Que, mediante Informe N° 950-2025-OGRH/MDS, de fecha 09 de octubre del 2025, la Oficina de
Gestion de Recursos Humanos, dentro de sus conclusiones y recomendaciones sefiala: - Que, en atencion
a lo sefialado en su informe concluye que la Lic. Sleidy Jhoselin Dominguez Zegarra, si cumple con los
requisitos establecidos en el Manual de Clasificador de Cargos de la MDS para el cargo de Jefe de la
Oficina de Abastecimiento, y no se encuentra impedido o inhabilitado para el efercicio de la funcion publica.
Recomendando se emita la resolucion de designacion como CAS Directivo bajo los alcances del Decreto
Legislativo N° 1057, (...);

Que, mediante Informe N° 336-2025-MDS/GM, de fecha 09 de octubre del 2025, el Gerente
Municipal, informa que se ha realizado la validacion respectiva de la hoja de vida de la Lic. Sleidy Jhoselin
Dominguez Zegarra, por lo que se remite al despacho de alcaldia para las acciones comrespondientes;

. Estando a lo expuesto, normas glosadas y conforme al sustento referida lineas arriba, y en uso de
las atribuciones conferidas en el articulo 20°, numeral 6°, de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972;
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1° - DESIGNAR, a partir de Ia fecha a la Lic. Sleidy Jhoselin Dominguez Zegarra,
identificada con DNI N° 70148670, como Jefe de la Oficina de Abastecimiento de la Municipalidad
Distrital de Sayan, cargo Directivo Superior, establecido en el MCC de la MDS y bajo los alcances de!
Régimen Laboral Especial de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS), regulado por el Decreto
Legislativo N° 1057, su Reglamento y Madificatorias, con las atrnbuciones y responsabilidades que le
confiere el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la entidad.

ARTICULO 2°. -ENCARGAR, a la Gerencia Municipal, Oficina General de Administracién, Oficina de
Gestion de Recursos Humanos y demds instancias administrativas correspondientes, adoptar las medidas
para el cumplimiento del presente dispositivo municipal.

ARTICULO 3°.- DISPONER a la Oficina General de Secretaria General, notificar la presente resolucién a
la designada y demas areas administrativas de esta corporacion municipal con las formalidades previstas
en la Ley. Asimismo, a la Oficina de Tecnologia de Informacion y Gobiemo Digital, la publicacion de la
presente resolucion de alcaldia en el portal institucional de la Municipalidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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