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VISTOS, la Resolucion Presidencial N° 244-2025-
INPE/P de fecha 14 de agosto de 2025, de la Presidencia del Consejo Nacional Penitenciario,
asi como el [nforme N7 DO001-2025-INPE-CPASALUD-2025, de fecha 03 de octubre de 2025,
de |la Comision para el Proceso de Ascenso Mediante Concurse Interno de los Profesionales de
la Salud, Técnicos y Auxiliares Asistenciales de la Salud de la Unidad Ejecutcra N° 081- Instituto
Nagcional Penitenciario; y, el Memorando N° D001161-2025-INPE-OAJ de fecha 09 de octubre
de 2025, conteniendo el Informe N° D0O0019-2025-INPE-OAJ-RKMV, de |la Oficina de Asesorla
Juridica; y, ‘

CONSIDERANDO:

Que, el Instituto Nacicnal Penitenciario es un
organismo publico ejecutor del sector Justicia y Derechos Humanos, con autonomia normativa,
financiera, administrativa y pliego presupuestal propio; encargade de dirigir y controlar técnica y
administrativamente el Sistema Penitenciario Nacional asegurando una adecuada politica
penitenciaria,

Que, ia Primera Disposicion Complementaria Final del
Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud,
modificada por la Ley N° 30895, Ley que Fortalece la Funcién Rectora del Ministerio de Salud,
establece que el Ministerio de Salud es la Autoridad de Salud a nivel nacional, segln lo establece
la Ley 26842, Ley General de Salud, tiene a su cargo la funcion rectora a nivel nacional, la
formulacion, direccion y gestion de la pelitica nacional de salud y es la maxima autoridad rectora
en el sector. Su finalidad es la promacién de la salud, la prevencion de enfermedades, la
recuperacion de la salud y la rehabilitacion de la salud de la poblacion;

Que, seguin el literal b) del articulo 5° del Decreto
Legislativo N® 1161, modificado por el Decreto Legislativo N° 1504, el Ministerio de Safud tiene
entre sus funciones rectoras, dictar normal y lineamientos técnicos para la adecuada ejecucion
y supervision de la politica nacional y politicas sectoriales de salud, la gestién de los recursos del
sector; asl como para el otorgamiento y reconocimiento de derechos, fiscalizacion, sancion vy
ejecucidn coactiva en las materias de su competencia;

Que, mediante el articulo 51 de la Ley 32185, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025, se autoriza, excepcionalmente, al
Ministerio de Salud, sus organismos publicos, los gobiernos regionales y entidades
comprendidas en el ambito de apiicacion del Decreto Legislativo 1153, a realizar el ascenso,
hasta 2 niveles, mediante concurso interno, de los profesionales de la salud y de los técnicos y
auxiliares asistenciales de la salud al que se refiere el numeral 3.2 del articulo 3 de la citada
norma, registrados en el Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas v de
Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) al 31 de julio de 2024 y cuenten,
como minima, con cinco {5) afos de servicios asistenciales en la plaza actual;

Que, a traves del Decreto Supremo N° 013-2025-SA,
se aprueba los Lineamientos para el proceso de ascenso del Ministerio de Saiud, sus organismos
publicos y los gobierncs regionales, el cual dispone en su articulo 9.1° que, los procesos de
ascenso, se llevaran a cabo a través de una Comision Central de cada unidad ejecutora, siendo
que, el artlculo 9.2° del mismo, estatlece la conformacian de las diferentes comisiones;
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Lineamientos es?a‘éfé%e que, el proceso de ascenso se llevard a cabo a través de las siguientes
comisiones: a) Comision Ceniral del proceso de ascenso y b) Comision del proceso de ascenso
de cada unidad ejecutora;

Que, mediante la Resolucién Presidencial N° 244-
2025-INPE/P de fecha 14 de agosto de 2025, de la Presidencia del Consejo Nacional
Penitenciario: se conforma la Comision de Proceso de Ascenso de la Unidad Ejecutora N° 061-
instituto Nacional Penitenciario, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9.2° de los
lineamientos, aprobado mediante Decreto Supremo N° 013-2025-8A;

Que, mediante Informe N° DO001-2025-INPE-
URH.CPASALUD-2025, de fecha 09 de octubre de 2025 de la Comisién para el proceso de
ascenso mediante concurso interno de los profesionales de la salud y técnicos y auxiliares
asistenciales de la salud, del Pliego 061: Instituto Nacional Penitenciario, remite el listado final
de los servidores que resultaron APTOS, del citado proceso;

Contandose con las visaciones de la Gerencia
General, de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, la Oficina de Asesoria Juridica y 1a de [a
Unidad de Recursos Humanos; vy,
De conformidad con lo establecido en la Ley N° 321885,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2025; el Decreto Supremo N°® 013-
2025-SA; el Decreto Supremo N° 009-2007-JUS, que aprueba el reglamento de Organizacion y
Funciones del Instituto Nacional Penitenciario, y, la Resolucion Suprema N° 133-2025-JUS;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.-  APROBAR el listado final de los
servidores que resultaron APTOS durante el Proceso de Ascenso de los servidores civiles de la
Unidad Ejecutora N° 061- Instituto Nacional Penitenciario, por las razones expuestas en la parte
considerativa de la presente resolucion; documentos que en anexo forman parte integrante de la
presente Resolucion. .

ARTICULO 2.- DISPONER que |la Unidad de
Recursos Humanos cumpla con las acciones de personal que correspondan, a fin de dar
cumplimiento a lo establecido en el Decreto Supremo N° 013-2025-GA.

ARTICULO 3.- DISPONER que, la Oficina de
Sistemas de Informacién publique la presente resoclucién en la pagina web Institucional
(www.gob.pefinpe). presente Resolucion en el Porta! Institucional de ia Institucion.

ARTICULO  7.- REMITIR, copia de la presente
resolucion los interesados, a la Oficina de Sistemas de Informacién, a la Unidad de Recursos
Humanos y al Area de Legajos y Escalafon, para los fines correspondientes.

Registrese y comuniquese.

------------------------

BILIO IVAN PAREDES YATACO
PRESIDENTE
CONSEJQ NACIONAL PENITENCIARIC



LISTADG FINAL DE LOS SERVIDORES QUE RESULTARON APTOS DEL. PROCESO DE

ANEXO

0 9 GCY,

ASCENSQO DE LA UNIDAD EJECURA N° 061-INSTITUTO NACIONAL PAENITENCIARIO:

Nivel
Nombres | Apellido Apellido Nimere Profesion remunerativo | NIVELES A
paterno materno documento postulacion actual ASCENDER
(AIRHSP)

GLADYS
MARIA BENITES | ASMAT 06164048 | NUTRICIONISTA | PS-IV 2
e 00482060 | ENFERMERA/O |  ENF-10 2
MARIA NINAJA | ALE
ROSA ASISTENTE
ANGELICA | CABRERA | TRUJILLO | 08636538 SOCIAL SESEl 1
MARIA ASISTENTE
VICTORIA | RAMIREZ | GUTIERREZ | 25721587 SOCIAL gre 1
YOLANDA

KATERINE | RENTERIA | caMPOs | 41863004 | ENFERMERA/O | ENF-10 2
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