=Sur €ste MILL ;.

{UNETE AL EQUIPO DE ELECTRO SUR ESTE!

Electro Sur Este ha iniciado el proceso de convocatoria externa de personal N.° 004-2025 a través de Mill Hire The Future firma
perteneciente a Bigmond Group, para cubrir las siguientes posiciones:

MODALIDAD DE

NOMBRE DE POSICION GERENCIA SEDE CONTRATO ENLACE
— - =
Especialista — Mantenimiento de Sistemas | Gerencia de Planeamiento Cusco Plazo determinado https.//bgmondgroup.pda_nldoagp(;eS.;ngputraba|o.com/Deta|I.|
. 1 . . ?.
Supervisor 2 — Procesos Comerciales Gerencia Comercial Cusco Plazo Indeterminado https://bigmondgroup. pandape.computrabajo.com/Detail?
d=10805678
Ejecutivo 1 — Obras Gerencia de Proyectos Cusco Plazo Indeterminado https://bigmondgroup.pandape.computrabajo.co

m/Detail?id=10805788
https://bigmondgroup.pandape.computrabajo.com/Detail?i
d=10805705

Supervisor 2 — Fiscalizacién Osinergmin Gerencia Regional Apurimac] Abancay | Plazo Indeterminado

Ejecutivo 2 — Operacién y Mantenimiento L.T |Gerencia Regional Madre de| Madre de | Plazo Indeterminado https://bigmondgroup.pandape.computrabajo.com/Detail?i
Dios Dios d=10805760

Supervisor 2 — Servicio Rural Iberia/lfapari |Gerencia Regional Madre de| Madre de | Plazo Indeterminado https://bigmondgroup.pandape.computrabajo.com/Detail?i
Dios Dios d=10805672

Para obtener mas informacion sobre las posiciones, les recomendamos visitar los enlaces proporcionados en la documentacion
adjunta. Fecha limite de presentacion de CV: 21 de octubre de 2025.

Las personas interesadas que cumplan con el perfil, enviar su curriculo documentado sustentando los requisitos indispensables
a: postulantes@mill.pe

El empleador ofrece igualdad de oportunidades conforme a la Ley N°26772 y 28983, garantizando un ambiente inclusivo donde
todos los empleados son tratados equitativamente, sin discriminacién por motivos de origen, raza, sexo, religién, o cualquier
otra condicion protegida por la ley.

Atentamente
Division de Gestion del Talento Humano
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CONVOCATORIA EXTERNA 004 - 2025

CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA A CARGO
1 Publicacion de Cony'ocatorla (rfaclutarplento) Del 10 de octubre al 21 de octubre del 2025 Bigmond Group/Electro Sur Este S.A.A.
externo y recepcion de Curriculo Vitae.
2 Desarrollo del Pr_o'ceso de Reclutamiento y Del 22 de octubre al 07 de noviembre del 2025 Bigmond Group
Seleccion de Personal

3 Publicaciéon de Candidatos Finalistas 07 de noviembre del 2025 Electro Sur Este S.A.A.

4| Entrevista Personal — Candidatos Finalistas 10 al 18 de noviembre del 2025 Electro Sur Este S.A.A.

5|  Seleccion de Candidatos Ganadores / 18 de noviembre del 2025 Electro Sur Este S.AA.

Publicaciéon de Resultados

El empleador ofrece igualdad de oportunidades conforme a la Ley N°26772 y 28983, garantizando un ambiente inclusivo donde
todos los empleados son tratados equitativamente, sin discriminacion por motivos de origen, raza, sexo, religion, o cualquier
otra condicion protegida por la ley.
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