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“Afio de la lucha contra la corrupcidon e impunidad”

ANEXO 1
CONCURSO PUBLICO DE CAS N° 026-2019-OSCE-LIMA

CODIGO N° 001

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE DOS (02) ASISTENTES

EN IDENTIFICACION DE RIESGOS QUE AFECTAN LA COMPETENCIA

GENERALIDADES

1.

Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de dos (02) Asistentes en Identificacion de Riesgos que
Afectan la Competencia

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Subdireccién de Identificacion de Riesgos que Afectan la Competencia de la
Direccién de Gestién de Riesgos

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion.

Base Legal

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

DETALLES DEL PUESTO A CONVOCAR

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyar en la recopilacién y sistematizacion de la informacion requerida para la elaboracién de los pronunciamientos sobre
observaciones elevadas al OSCE en los procedimientos de seleccién que corresponda de acuerdo a lo establecido en las normas
vigentes para cautelar su cumplimiento.

Apoyar en la recopilacién y sistematizacion de la informacion requerida para la elaboracién de los dictdmenes e informes de

implementacién de pronunciamientos de acuerdo a lo establecido en las normas vigentes para cautelar su cumplimiento.

Apoyar en la recopilacion y sistematizacion de la informacion requerida para la elaboracién de los dictamenes sobre barreras de
acceso en los procedimeitnos de seleccién para evitar transgresiones a la normativa.

Desempear las demas funciones que le encargue el/la Subdirector/a de la Subdireccién de Identificacion de Riesgos que
Afectan la Competencia en el 3mbito de su competencia funcional.




“Afio de la lucha contra la corrupcion e impunidad”

ANEXO 1
CONCURSO PUBLICO DE CAS N° 026-2019-OSCE-LIMA

A.) Nivel Educativo

Incompleta Completc

§.4
Derecho
Secundaria D D

= = I. “ z
Maestria Egresado Grado profesional?

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren doc ion )

Manejo del SEACE (Acreditar mediante declaracion jurada)

B.) Cursosy Prog de especializacién requeridos y dos con d
Curso y/o capacitacion especializada en Contrataciones del Estado. (Obligatorio)
Minimo veinte (20) horas lectivas en total.
C.) Conocimientos de Ofimética e /Dial (Acreditar medi: declaracion jurada)
. Nivelde =

- ( ICA [ Noaplica | Basico |Intermedio| Avanzado | Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado
Procesadores de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa fe X Otros (Especificar)
presentacion
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar)

SN Sl SRS
Experiencia general

Indique la idad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Un (01) afio de experiencia laboral.

es
o S,
{ . Indique el tiempo de |a experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia
2 (01) afio de experiencia laboral relacionada a contratacidn publica y/o andlisis de procedimientos regulados por la normativa de
ntratacion publica
&y
. 0SCE.

8. En base a la experiencia requerida para el puesto ( parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

minimo de puesto que se requiere COMo experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o e Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente DAnaﬂsﬂ Dispemahsta Coordinador Dopto Doirectar

*Mencione otros aspectos coi mentarios

sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
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ANEXO 1

CONCURSO PUBLICO DE CAS N° 026-2019-OSCE-LIMA

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Organismo Supervisor de las
Contrataciones del Estado -OSCE.
Sede Administrativa: Av. Gregorio
Escobedo Cdra. 7 s/n, Distrito de Jesus
Maria, Lima.

Duracién del contrato

Tres meses, renovables de acuerdo a la
necesidad del servicio.

Remuneracién mensual

S/.3,500.00 (Tres Mil Quinientos con
00/100 soles).

Otras condiciones esenciales del
contrato

Incluyen los montos y afiliaciones de ley,
asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.
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ANEXO 1
CONCURSO PUBLICO DE CAS N° 026-2019-OSCE-LIMA

CODIGO N° 002

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE DOS (02) ANALISTAS

EN IDENTIFICACION DE RIESGOS QUE AFECTAN LA COMPETENCIA

GENERALIDADES

1.

Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de dos (02) Analistas en ldentificacion de Riesgos que
Afectan la Competencia

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante

Subdireccién de Identificaciébn de Riesgos que Afectan la Competencia de la
Direccién de Gestién de Riesgos

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion.

Base Legal

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

DETALLES DEL PUESTO A CONVOCAR

FUNCIONES DEL PUESTO

Elaborar los pronunciamientos sobre observaciones elevadas al OSCE en los procedimientos de seleccién que corresponda de
acuerdo a lo establecido en las normas vigentes, para cautelar su cumplimiento.

Elaborar los dictamenes e informes de implementacién de pronunciamientos de acuerdo a lo establecido en la normativa
vigente para cautelar su cumplimiento.

Elaborar los dictamenes sobre barreras de acceso en los procedimientos de seleccién para evitar transgresiones a la normativa.

Desempenar las demas funciones que le encargue el/la Subdirector/a de la Subdireccién de Identificacién de Riesgos que
Afectan la Competencia en el dmbito de su competencia funcional.




“Afio de la lucha contra la corrupcion e impunidad”

SCE ==
. A del Estado
ANEXO 1
CONCURSO PUBLICO DE CAS N° 026-2019-OSCE-LIMA
FORMACION ACADEMICA : e = :
A.) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion acad A y carrera/ ialidad requeridos C.) ¢Colegiatura?

ol Compidin Egresado(a) Bachlller Tntulo/ Licenciatura D si E No

Derecho

EHabilitacién
Maestria Egresado Grado profesional?
e 1 O-E-
Dbocmrado Dﬁgresado Dcmaa

| |

CONOCIMIENTOS i = >

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(16 2 afios)

Técnica Superior

Universitario

0 ] [
| |
1 |

A) C i Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

——

Derecho Administrativo y Manejo del SEACE —I

2)

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y cond

Curso y/o capacitacion especializada en Contrataciones del estado. (Obligatorio)
Minimo noventa (S0) horas lectivas en total.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos (Acreditar mediante declaracién jurada)

Nivel de dominio Nivel de dominio =
OFIMATICA Noaplica | Rdsico | Intermedio| Avanzado S IDIOMAS Noaplica | Bésico |Intermedio| Avanzado

Procesadores de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Py

rogramafe X Otros (Especificar)

resentacion
Otros (Especificar) Otros (Especificar)

“"N\ Otros (Especificar) Observaciones.-
tros (Especificar)

EXPERIENCIA -

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
IDos (02) afios.
riencia es|
o A. Indique el tiempo de la experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia
n

® % = v : - = e
A§§ Z\[Un (01) afio de experiencia laboral relacionada a contratacién publica y/o andlisis de procedimientos regulados por la normativa de
8 & |contratacion publica.
‘_,: =
o

~ OS C?’ g B. En base a la experiencia requerida para el puesto ( parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

X Practicante Auxiliaro Arialist Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
profesional Asistente Coordinador Dpto Director

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS : : = SEoune =S SrallEat s S

Andlisis, organizacion de la informacidn, comprension lectora y redaccion. —|

REQUISITOS ADICIONALES . - : ERealals e

L ; Ao |
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ANEXO 1

CONCURSO PUBLICO DE CAS N° 026-2019-OSCE-LIMA

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Organismo Supervisor de las
Contrataciones del Estado -OSCE.
Sede Administrativa: Av. Gregorio
Escobedo Cdra. 7 s/n, Distrito de Jesus
Maria, Lima.

Duracién del contrato

Tres meses, renovables de acuerdo a la
necesidad del servicio.

Remuneracién mensual

S/.5,600.00 (Cinco Mil Seiscientos con
00/100 soles).

Otras condiciones esenciales del
contrato

Incluyen los montos y afiliaciones de ley,
asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.
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ANEXO 1
CONCURSO PUBLICO DE CAS N° 026-2019-OSCE-LIMA

CODIGO N° 003

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE UN (01) ESPECIALISTA

EN IDENTIFICACION DE RIESGOS QUE AFECTAN LA COMPETENCIA

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de un (01) Especialista en ldentificaciéon de Riesgos que
Afectan la Competencia

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante

Subdireccién de Identificaciébn de Riesgos que Afectan la Competencia de la
Direccién de Gestién de Riesgos

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion.

4. Base Legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

DETALLES DEL PUESTO A CONVOCAR

FUNCIONES DEL PUESTO

Organizar, controlar y elaborar los pronunciamiento sobre observaciones elevadas al OSCE en los procedimientos de seleccién
que corresponda, de acuerdo a lo establecido en la normativa vigente, para cautelar su cumplimiento.

Elaborar los dictdmenes e informes de implementacién de pronunciamientos de acuerdo a lo establecido en la normativa
vigente para cautelar su cumplimiento.

Elaborar los dictdmenes sobre barreras de acceso en los procedimientos de seleccion para evitar transgresiones a la normativa.

Desempeiiar las demas funciones que le encargue el/la Subdirector/a de la Subdireccién de Identificacién de Riesgos que
Afectan la Competencia en el ambito de su competencia funcional.




“Afio de la lucha contra la corrupcion e impunidad”

Supervordelss
) Contrataciones.
ANEXO 1
CONCURSO PUBLICO DE CAS N° 026-2019-OSCE-LIMA
FORMACION ACADEMICA ‘ ? e 3
A.) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C.) ¢Colegiatura?

di hi i
Iicompleta Compieta Digresa ofa) DBa: ller Tnulo/ Licenciatura E si D No

Derecho

¢Habllitacion
Maestria Egresado Grado profesional?

| | @0
Dooctorado D Egresado Dcwdo

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(106 2 afios)

Técnica Superior

Universitanio

EOE EIET
I
3]

CONOCIMIENTOS == S s L B T

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadore) :

Contrataciones del Estado, derecho administrativo y conocimiento en el manejo del SEACE

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y dos con d

Curso y/o capacitacion especializada en Contrataciones del Estado. (Obligatorio)
Minimo ciento veinte (120) horas lectivas en total.

C) G i de Ofimatica e Id /Dial (Acreditar mediante declaracién jurada)
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado ___IDIOMAS No aplica | Basico | intermedio| Avanzado
Procesadores de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programavde X Otros (Especificar)
|presentacion
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA 2 i ] ¥
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
ITres (03) anos

Experiencia especifica

Indique el tiempo de |a experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia
ra

s (02) aiios de experiencia laboral relacionada a contratacion pablica y/o analisis de procedimientos regulados por la normativa de
ntratacion publica

y
B. En base a la experiencia requerida para el puesto ( parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

T Marque el nivel minimo de puesto QUE Se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Analista
K profesional DAsuslenle D i DESD“I‘"S“ Coordinador Dpto Director

*Mencione otros aspectos complementarios s

obre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de analisis, Planificacion, Responsabilidad, Compromiso y Liderazgo

REQUISITOS ADICIONALES , TR
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ANEXO 1

CONCURSO PUBLICO DE CAS N° 026-2019-OSCE-LIMA

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Organismo Supervisor de las
Contrataciones del Estado -OSCE.
Sede Administrativa: Av. Gregorio
Escobedo Cdra. 7 s/n, Distrito de JesUs
Maria, Lima.

Duracién del contrato

Tres meses, renovables de acuerdo a la
necesidad del servicio.

Remuneracién mensual

S/.6,500.00 (Seis Mil Quinientos con
00/100 soles).

Otras condiciones esenciales del
contrato

Incluyen los montos y afiliaciones de ley,
asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.




OSCE

“Afio de la lucha contra la corrupcidon e impunidad”

Supenvsor delas
Contrataciones
del Estado

ANEXO 1
CONCURSO PUBLICO DE CAS N° 026-2019-OSCE-LIMA

CODIGO N° 004

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE DOS (02)
ESPECIALISTA EN IDENTIFICACION DE RIESGOS QUE AFECTAN LA COMPETENCIA

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de dos (02) Especialista en ldentificacion de Riesgos que
Afectan la Competencia

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante

Subdireccién de Identificaciébn de Riesgos que Afectan la Competencia de la
Direccién de Gestién de Riesgos

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion.

4. Base Legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

DETALLES DEL PUESTO A CONVOCAR

FUNCIONES DEL PUESTO

Elaborar los pronunciamientos sobre observaciones elevadas al OSCE en los procedimientos de seleccidén que corresponda de
acuerdo a lo establecido en las normas vigentes para cutelar su cumplimiento.

Elaborar los dictdmenes e informes de implementacién de pronunciamientos de acuerdo a lo establecido en la normativa
vigente para cautelar su cumplimiento.

Elaborar los dictdmenes sobre barreras de acceso en los procedimientos de seleccién para evitar transgresiones a la normativa.

Participar en reuniones solicitadas por entidades publicas y privadas a fin de atender sus solicitudes en el marco de las acciones
de supervisién realizadas por la Subdireccién.

Ejecutar actividades para la elaboracién de la documentacién que se le requiera para implementar las politicas, normas y
estrategias de la Subdireccion de Identificacion de Riesgos que Afectan la Competencia.

Desempefiar las demds funciones que le encargue el/la Subdirector/a de la Subdireccién de Identificacién de Riesgos
que Afectan la Competencia en el ambito de su competencia funcional.




“Afio de la lucha contra la corrupcion e impunidad”

ANEXO 1
CONCURSO PUBLICO DE CAS N° 026-2019-OSCE-LIMA

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C.) ¢Colegiatura?

Incompleta  Completo DESresadO(a) DBachvl!er mﬁlulolucenc:alura B si D No

Derecho, Ingenieria Industrial y/o Ingenieria Civil

] ¢Habilitacion
Maestria Egresado Grado profesional?
| | E-O-
DDoacrada Digvesado I:)awao

Primaria

Secundaria

Tecnica Basica
(106 2afios)

Técnica Superior

EEE EE
W)/
OO0

Universitario

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
IMane;o del SEACE

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y cond

Curso y/o capacitacion especializada en Contrataciones del Estado.
Minimo ciento ochenta (180) horas lectivas en total.

C.) Conocimi de Ofimatica e Idi /Dial (Acreditar mediante declaracién jurada)
Nivel de dominio : __ Nivel de dominio_
OFIMATICA Noaplica | Bésico |Intermedic] Avanzado IDIOMAS No aplica | Basico |Intermedio| Avanzado

Procesadores de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Pi ma d

tERLRIng 0O X Otros (Especificar)
|presentacion
Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Observaciones.-

Otros (Especificar)

ENCIA

3

riencia general

dique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
ITres (3) aos.

[Experienci especifica

A. Indique el tiempo de la experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

Dos (2) afios de experiencia laboral relacionada a contratacién publica y/o andlisis de procedimientos regulados por la normativa de
contratacion publica

B. En base a la experiencia requerida para el puesto ( parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como exp Ta; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
X profesional Asistente e Coordinador Dpto Director

sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

*Mencione otros aspectos complementarios

HABILIDADES O COMPETENCIAS 3 : bihe e

Andlisis, sintesis, planificacion y liderazgo.

REQUISITOS ADICIONALES
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ANEXO 1

CONCURSO PUBLICO DE CAS N° 026-2019-OSCE-LIMA

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Organismo Supervisor de las
Contrataciones del Estado -OSCE.
Sede Administrativa: Av. Gregorio
Escobedo Cdra. 7 s/n, Distrito de Jesus
Maria, Lima.

Duracién del contrato

Tres meses, renovables de acuerdo a la
necesidad del servicio.

Remuneracién mensual

S/.6,800.00 (Seis Mil Ochocientos con
00/100 soles).

Otras condiciones esenciales del
contrato

Incluyen los montos y afiliaciones de ley,
asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.




