- Ministerio
PERU | de Desarrollo Agrario
Y Riego

PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL CAS (D.L. N°1057 DETERMINADO - NECESIDAD TRANSITORIA)
PROCESO CAS N° 026-2025-MIDAGRI-AGRORURAL-UGRH

Direccién Ejecutiva Unidad de Gestion de Recursos Humanos A GR :R RAI

CONTRATACION DE UN/A PROFESIONAL EN CIENCIAS AGRARIAS

Sub Unidad de Siembra y Cosecha de Agua de la Unidad de Cadena de Valor Agroforestal, Forestal y Silvopastoril

ETAPA DE ENTREVISTA PERSONAL

N° APELLIDOS Y NOMBRES CALIFICACION RESULTADO
1 |CHAVEZ FALCON MARIO ARMANDO 30.67 APROBADO
RESULTADO FINAL
SUMATORIA DE PUNTAJES POR ETAPAS BONIFICACIONES BONIFICACIONES

Incremento porcentual por experiencia

laboralen el sector publico del

de la Ley N°31533 a)
Un (1) punto procentual por un (1)

afio de experiencia en el sector publico.

N APELLIDOS Y NOMBRES P'::'NT:':'E b) Dos (2) puntos procentuales por dos RESF';'""EW CONDICION
" " X Bonificacion (10%) en la (2) afios de experiencia en el sector
Evaluacion Evaluacion Entrevista . S Y
Conocimiento Gt e entrevista personal del Discapacidad (15%) pil
Reglamento de Ley N°31533 ©) Tres (3) puntos procentuales por
tres (3) afios de experiencia en el sector
piiblico.
1 [CHAVEZ FALCON MARIO ARMANDO 24 28.00 30.67 82.67 - 82.67 GANADOR

EL/LA GANADOR/A debera apersonarse a la Unidad de Gestion de Recursos Humanos ylo a la UCVAFS para la suscripcion del contrato, a partir del 14 al 20 de octubre de 2025,
en el horario de 08:00 am a 4:30 pm.

1. DNI (original y copia) y foto tamafio carnet y digital
2. Curriculum Vitae documentado que acredito en el proceso de la convocatoria (cuyos certfificados y/o constantcia deberan presentarse en original y copia),

para ser fedateado por la institucion, firmado en cada hoja y con huella digital.

3. Anexo N°05 Requisitos del Puesto, Anexo 11, 12, 13y 14 (que llenaron en la etapa de seleccion original)
4. DNI del conyugue, hijos (segun corresponda)

5. Registro del Sistema Nacional de Pensiones (ONP/AF

Lima, 13 de octubre del 2025.

COMITE EVALUADOR




