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Asunto

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANCHIS
GERENCIA MUNICIPAL

MEMORANDUM MULTIPLE N° 336 - 2025-GM/MPC.

: GERENTES
SUB GERENTE
JEFE DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
JEFE DE LA OFICINA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE
OBRAS.
JEFE DE LA OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN
INSTTIUCIONAL

: Abg. FREDY CABANILLAS HUISA.
GERENTE MUNICIPAL.

:ASIGNAR Rol Consultivo y Técnico, para el proceso de
identificacion, evaluacion y tratamiento de riesgos en la entidad,
conforme a lo dispuesto en fa Guia para la Gestidn de Riesgos que
afectan la Integridad Piblica, aprobada con Resolucion de Ia
Secretaria de Integridad Publica N° 001-2023-PCM-SIP.

Referencia : RESOLUCION DE ALCALDIA N° 195-2025-A-MPC.

Fecha

referen

: Sicuani, 30 de SETIEMBRE del 2025.

Me dirijo a Ustedes, en cumplimiento al documento que cito en
cia, y en el marco del fortalecimiento institucional para una gestiéon publica

eficiente, participativa y técnicamente sustentada, dispongo lo siguiente:

I. ANTECEDENTE:

1.4,

1.2,

1.3.

Mediante Informe N° 061-2025-GM/MPC, Gerencia Municipal solicita al Titular
de Pliego se designe como responsable del rol conductor en materia de
integridad, mientras se implemente la Unidad Funcional de integridad en la
Entidad, conforme a la normativa vigente.

Mediante Opinion Legal N° 0386-2025-0OAJ-MPC-MHP, de fecha 14 de agosto
del 2025, la asesora legal remite opinion legal de procedencia para la
designacion del Gerente Municipal como responsable del rol conductor.

Con, Resolucion de Alcaldia nro. 195-2025-A-MPC, de fecha 21 de agosto del
2025 el Titular de la Entidad Designa al suscrito como responsable del Rol
conductor en materia de integridad.

Il. ANALISIS:

2.1.

Mediante Decreto Supremo N° 148-2024-PCM se aprueba el Modelo de
Integridad, cuyo objetivo es fortalecer la capacidad del Estado para prevenir y
responder ante riesgos de corrupcion en las entidades publicas. Este modelo
para su implementacién establece los siguientes componentes:

a) Compromiso de la Alta Direccidn

b) Gestion de riesgos @ JB GERENCI ©
c) Politicas de integridad _ANL';?-L._.; ,
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Transparencia, datos abiertos y rendicion de cuentas
Controles y auditoria

Comunicacién y capacitacion

Canal de denuncia

Supervision y monitoreo del Modelo de Integridad
Encargado del Modelo de Integridad

2.2. Mediante Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2023-PCM/SIP,
se aprueba la “Guia para la gestion de riesgos que afectan la integridad publica”.
En su numeral 5.1, se establece la necesidad de identificar los siguientes roles:
e Rol de Alta Direccion
» Rol conductor
» Rol técnico
» Rol consultivo
2.2.1 Respecto al Rol Conductor. Conforme a la guia, este rol recae sobre el 6rgano
responsable de la funciéon de integridad en la entidad. Si bien el ROF no
contempla la existencia de una unidad con dicha responsabilidad, la Resolucién
Gerencia Municipal N° 338-2022-GM-MPC, crea la Unidad Funcional de
Integridad Institucional, a la cual se le ha atribuido dicha funcién.

Por tanto, el/la coordinador/a de la Unidad Funcional de Integridad Publica o la que
haga sus veces, ejercera el rol conductor, asumiendo las siguientes

responsabilidades:

Organizar y dirigir la gestion de riesgos que afectan la integridad publica,
en coordinacion con la maxima autoridad administrativa. ‘
Acompanar y brindar orientacion a los servidores con rol técnico a lo largo
de todo el proceso.

Organizar la participacién de los servidores con rol consultivo, segun se
estime pertinente.

Verificar la correcta formulacion (redaccion) del riesgo.

Determinar el tipo de riesgo (riesgo de inconducta funcional o riesgo de
corrupcion) sobre la base de los riesgos formulados por los servidores
con rol técnico y convocar a los servidores con rol consultivo gque
corresponda para su validacion. '
Validar la evaluacion de los riesgos que afectan la integridad publica
efectuada por los servidores con rol técnico y, de ser el caso, convocar a
los servidores con rol consultivo gue corresponda, segun sus
competencias y experiencia, para contar con elementos de analisis que
permitan dicha validacion.

Validar la pertinencia y factibilidad de las medidas de prevencion y de
mitigacién propuestas por los servidores con rol técnico y, de ser el caso,
convocar a los servidores con rol consultivo que corresponda, segun sus
competencias y experiencia, para contar con elementos de analisis que
permitan dicha evaluacion.

222 Rol Técnico, la guia en mencién manifiesta que lo desempenan los
servidores de las unidades organicas de linea, de apoyc y de asesoramiento,
vinculados directamente a los procesos sobre los que se efectia la gestion
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de riesgos; ademas manifiesta que, en el caso de los servidores con rol
técnico, pueden ser las mismas personas gque participan en la gestion de
riesgos en el marco del Sistema de Control Interno (SCI).

Rol consultivo: Este rol ejercen representantes de la Secretaria Técnica de
procedimiento Administrativo Disciplinario, Procuraduria Publica o la que
haga sus veces, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y la Oficina de
Comuniones e Imagen Institucional.

Al respecto, segun el Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF
vigente de la Entidad, las unidades de organizacion de asesoramiento, apoyo
y linea son las siguientes:

Organo de linea:

Gerencia de Desarrollo Social y Cultural.
- Sub Gerencia de Educacion, cultura y Deportes.
- Sub Gerencia de la Mujer, Familia, Juventud, Salud y Asistencia
Alimentaria.
- Gerencia de Desarrollo Econdmico
- Sub Gerencia de Desarrollo Agropecuario.
- Sub Gerencia de Promocion a la Industria, Comercio y PYMES.
- Sub Gerencia de Desarrollo Turistico.
- Gerencia de Infraestructura Urbana y Rural.
- Sub Gerencia de Infraestructura Urbana.
- Sub Gerencia de Infraestructura Rural.
- Sub Gerencia de Mantenimiento de Infraestructura Urbana y Rural.
- Sub Gerencia de Catastro, Desarrollo Urbano y Rural.
- Sub Gerencia de Estudios y Proyectos.
- Gerencia de Gestién Ambiental.
- Sub Gerencia de Gestion de Residuos Solidos y Areas Verdes.
- Sub Gerencia de Recursos Naturales y Saneamiento Basico.
- Sub Gerencia de Informacion, Evaluacién y Calidad Ambiental.
- Gerencia de Servicios Publicos Municipales.
- Sub Gerencia de Servicios Publicos.
- Sub Gerencia de Servicios Municipales
- Gerencia de Transportes y Circulacion Vial.
- Sub Gerencia de Transporte.
- Sub Gerencia de Circulacion Vial.
- Sub Gerencia de Control y Fiscalizacion.

Organo de apoyo:

- Secretaria General

- Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional.
- Oficina de Supervision y Liquidacién de Obras.

- Gerencia de Administracién y Finanzas.

- Sub Gerencia de Contabilidad.

- Sub Gerencia de Recursos Humanos.

3
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- Sub Gerencia de Tesoreria.

- Sub Gerencia de Logistica y Servicios Generales.

- Sub Gerencia de Control Patrimonio.

- Sub Gerencia de Administracién Tributaria.

- Sub Gerencia de Tecnologias de Informacion y Sistemas.

Organo de Asesoramiento:

- Oficina de Asesoria Juridica.
- Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

- Sub Gerencia de Presupuesto.

- Sub Gerencia de Planeamiento, Racionalizacién y Cooperacion Técnica.

- Sub Gerencia de Formulacién de Proyectos de Inversion Publica.

/ - Sub Gerencia de Programacion Multianual de Inversiones.

-_ﬁ,'/’En ese marco, es necesario destacar que el Componente 2 del Modelo de Integridad
(Gestion de Riesgos) se articula con el Sistema de Control Interno. Ademas, en
referencia a control interno, la LEY N° 28716, Ley de Control Interno de las entidades
del Estado, manifiesta en su articulo 5, E/ funcionamiento def control interno es continuo,
dinamico y alcanza a la totalidad de la organizacion y actividades institucionales, {...)

En ese contexto, se ASIGNA el Rol Técnico y el Rol Consultivo para el proceso de
identificacion, evaluacion y tratamiento de los riesgos que afectan la integridad publica,
conforme a lo establecido en la Guia para la gestion de riesgos que afectan la integridad
publica, aprobada mediante Resolucién de la Secretaria de Integridad Publica N.° 001-
2023-PCM-SIP. Estos roles quedaran establecidos de la siguiente manera:

ROL - TECNICO

ORGANO DE LINEA:

Sub Gerencia de Educacion, cultura y Deportes.
Gerencia de Desarrollo Social y | Sub Gerencia de la Mujer, Familia, Juventud,

Cultural Salud y Asistencia Alimentaria.

Sub Gerencia de Desarrollo Agropecuario.
Gerencia de Desarrollo | Sub Gerencia de Promocion a la Industria,
Econdémico Comercio y PYMES.

Sub Gerencia de Desarrollo Turistico.

Sub Gerencia de Infraestructura Urbana.

Sub Gerencia de Infraestructura Rural.

Gerencia de Infraestructura | Sub Gerencia de Mantenimiento de
Urbana y Rural Infraestructura Urbana y Rural.

Sub Gerencia de Catastro, Desarrollo Urbano y
Rural.

Sub Gerencia de Estudios y Proyectos.

Sub Gerencia de Gestion de Residuos Solidos y
Areas Verdes.

Gerencia de Gestion Ambiental. Sub Gerencia de Recursos Naturales vy
Saneamiento Basico.

Sub Gerencia de Informacion, Evaluacion y
Calidad Ambiental.

Gerencia de Servicios Publicos | Sub Gerencia de Servicios Publicos.
Municipales. Sub Gerencia de Servicios Municipales
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Sub Gerencia de Transporte.

Gerencia de Transportes vy | Sub Gerencia de Circulacion Vial.

Circulacion Vial. Sub Gerencia de Control y Fiscalizacién.
Secretaria General
Oficina de  Comunicaciones e Imagen
Institucional.
Oficina de Supervision y Liquidaciéon de Obras.
Gerencia de Administracion y Finanzas.

i Sub Gerencia de Contabilidad.

ORGANO DE APOYO Sub Gerencia de Recursos Humanos.
Sub Gerencia de Tesoreria.
Sub Gerencia de Logistica y Servicios
Generales.
Sub Gerencia de Control Patrimonio. ]
Sub Gerencia de Administracion Tributaria.
Sub Gerencia de Tecnologias de Informacion y
Sistemas.
Oficina de Asesoria Juridica.

) Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

ORGANO DE | Sub Gerencia de Presupuesto.

ASESORAMIENTO Sub Gerencia de Planeamiento, Racionalizacion

y Cooperacion Técnica.

Sub Gerencia de Formulacion de Proyectos de
Inversion Publica.

Sub Gerencia de Programacién Multianual de
Inversiones.

ROL CONSULTIVO

Secretaria Técnica de procedimientos Administrativos Disciplinarios

Procuraduria Publica Municipal.

Gerencia de Planeamiento y presupuesto

Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional.

Preciso sus funciones a cada integrante del Rol Técnico y Consultivo, para su
cumplimiento, en merito a la norma vigente.

Funciones del Rol Técnico:

1. Coordinar permanentemente con el responsable del érgano que ejerce la
funciona de integridad en todas las etapas de la gestién de riesgos que afectan

la integridad publica.

Identificar y formular los riesgos que afectan la integridad publica en los

procesos bajo responsabilidad de su unidad organica, comunicandolos al
responsable del érgano que ejerce la funcion de integridad.

3
identificados.
4.

Efectuar el analisis de las causas y posibles efectos de los riesgos

Valorar la probabilidad e impacto de los riesgos identificados, comunicando los

resultados de dicha valoracion al responsable del 6rgano que ejerce la funcion

de integridad.
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5. Proponer las medidas de prevencion y de mitigacidn correspondientes,
comunicando la propuesta al 6érgano que ejerce la funcién de integridad.

6. Efectuar el seguimiento a la ejecucion de las medidas de prevencién y de
mitigacion aprobadas por la entidad e informar sobre su implementacion al
organo que gjerce la funcion de integridad y a otras instancias competentes.

Funciones del Rol consultivo:

1. Validar el tipo de riesgo (riesgo de inconducta personal o riesgo de corrupcion)
determinado por el responsable del 6rgano que ejerce la funcion de integridad
(rol conductor).

2. Brindar elementos de analisis al responsable del érgano que ejerce la funcion
de integridad para validar la evaluacion de los riesgos efectuados por los
servidores que cumplen con el rol técnico.

3. Determinar la factibilidad de las medidas de prevencion y de mitigacion
propuestas por los servidores que cumplen un rol técnico (considerando su
costo, las competencias de la entidad, las tecnologias existentes, etc.)

ENCARGAR al Responsable del Portal de Transparencia y Sub Gerente de
Tecnologia de Informacion y Sistemas, la publicacion correspondiente.

Comunico a Ustedes, para su cumplimiento a lo dispuesto, bajo
responsabilidad.

Atentamente,

G

Alcaldia
SGTIyS

RPT.
FCH/GM/2025




