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ORDENANZA MUNICIPAL N°0016-2025-MPC/A

Carhuaz, 02 de octubre de 2025.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CARHUAZ
POR CUANTO:
EL CONCEJO MUNICIPAL DE LA PROVINCIA DE CARHUAZ

VISTO:

1R El, DICTAMEN N° 002-2025-COPP-MPC, presentado por la Comision Ordinaria
== de Planeamiento y Presupuesto de la Municipalidad Provincial de Carhuaz, y;

L g
(g?”@? CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido en el Articulo 194° de la Constitucion

N mumiciPaL /

"\~ /Politica del Pert, las Municipalidades Distritales y Provinciales son organos de gobierno

“CAEEuR

local y cuentan con autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su
competencia, es decir, ejercen sus atribuciones como poder del Estado en su territorio,
concordante con el Articulo 1l del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de
Municipalidades;

Que, la Constitucién Politica del Pert, en su articulo 195° prescribe que los
gobiernos locales promueven el desarrollo y la economia local, y la prestacion de los
servicios publicos de su responsabilidad, en armonia con las politicas y planes
nacionales y regionales de desarrollo, en el inciso 5, 6 y 8 nos indica: 5) Organizar,
reglamentar y administrar los servicios publicos locales de su responsabilidad, 6)
Planificar el desarrollo urbano y rural de sus circunscripciones, incluyendo la
zonificacién, urbanismo y el acondicionamiento territorial y 8) Desarrollar y regular
"o\ actividades y/o servicios en materia de educacién, salud, vivienda, saneamiento, medio
r, - -ambiente, sustentabilidad de los recursos naturales, transporte colectivo, circulacion y

2;’; ransito, turismo, conservacion de monumentos arqueologicos e historicos, cultura,
- frecreacion y deporte, conforme a ley;
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Que, el Reglamento de Organizaciones y Funciones (ROF), es una herramienta
normativa y de gestion de toda institucion publica describe la naturaleza, finalidad,
/o) funciones y atribuciones de diferentes unidades organicas y las relaciones que estas
%\z| establezcan,

Que, la Décima Disposicion Complementaria Final de los Lineamientos de
Organizacion del Estado, aprobados por Decreto Supremo N°® 054-2018-PCM, que
expresamente sefala ‘la responsabilidad por las funciones asignadas al érgano o
unidad organica, incluidas las encomendadas a la unidad funcional, recae en el jefe o el
gque haga sus veces, de dicho érgano o unidad organica, sin perjuicio de la
responsabilidad del coordinador de la unidad funcional”;
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Que, mediante el Informe N° 0475-2025-MPC/GSMyGA/YSV, de fecha 15 de
agosto de 2025, el Gerente de Servicios Municipales y Gestion Ambiental, solicita la
incorporacion de funciones a su Gerencia y a la Subgerencia de Servicios Municipaies;

Que, mediante el Informe N° 034-2025-MPC/OGPP/OPyM, de fecha 19 de
agoslo de 2025, el Jefe de la Oficina de Planeamiento y Modernizacion de esta Entidad,
formula el Diagnostico General de los Servicios de Transporie y Viabilidad senalando
que la Municipalidad Provincial de Carhuaz es responsable de la planificacion,
regulacion y supervision del transporte y transito dentro de su jurisdiccion. La eficiencia
y seguridad del fransporte pudblico, la movilidad urbana y el control del transito son
aspectos fundamentales para el desarrollo de la ciudad y el bienestar de sus habitantes;

Que, mediante el Informe Legal N° 629-2025-MPC/OGAJ, de fecha 22 de agosto
de 2025, el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica de esta Entidad, recomienda que los
actuados se eleven al Concejo Municipal para su aprobacion;

Que, mediante el DICTAMEN N°002-2025-COPP-MPC, de fecha 15 de
' setiembre de 2025, la Comision Ordinaria de Planeamiento y Presupuesto de la
Municipalidad Provincial de Carhuaz, dictamina que mediante ordenanza municipal se
incorpore funciones al Reglamento de Organizaciones y Funciones (ROF) de la
Municipalidad Provincial de Carhuaz en los articulos 54 y 94 de la siguiente manera:
Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental incorporacion de funciones,
en el art. N* 54 del ROF. Conducir la fase sancionadora del procedimiento sancionador
P en materias de su competencia e Imponer, suscribir y disponer la notificacion de las
“/' 'ﬂ.,,% 2\ Resoluciones de Sancion Administrativa en su rol como autoridad del procedimiento
j{ 7r-m* administrativo sancionador. Subgerencia de Servicios Municipales incorporacion de
FAR funciones), en el art. N° 94 del ROF. Conducir la fase Instructora del procedimiento
sancionador en materias de su competencia y emitir el informe final de Instruccién

producto de las acciones de fiscalizacion, para su remision al érgano sancionador,

Estando a lo expuesto en los considerandos y en ejercicio de las facultades que le
confieren los Articulos 9° 39° y 40° de la Ley N° 27972 — Ley Organica de
Municipalidades, los Sefores Regidores del Concejo Municipal de Carhuaz, con la
-\%\ dispensa del tramite de lectura y aprobacion del acta, por unanimidad aprobaron la
siguiente Ordenanza:

ORDENANZA MUNICIPAL QUE MODIFICA EL REGLAMENTO DE
ORGANIZACIONES Y FUNCIONES (ROF) DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
CARHUAZ E INCORPORA FUNCIONES A LA GERENCIA DE SERVICIOS
MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL Y A LA SUBGERENCIA DE SERVICIOS
MUNICIPALES

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR la Ordenanza Municipal que modifica el
Reglamento de Organizaciones y Funciones (ROF) de La Municipalidad Provincial de
Carhuaz e Incorpora Funciones en los siguientes articulos 54 y 94 de la siguiente
manera:

GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL incorporacion
de funciones, en el art. N® 54 del ROF.
¥ Conducir la fase sancionadora del procedimiento sancionador en materias de

su competencia.
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¥ Imponer, suscribir y disponer |a notificacion de las Resoluciones de Sancion
Administrativa en su rol como autoridad del procedimiento administrativo
sancionador.

SUBGERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES incorporacién de funciones, en el art.
N° 94 del ROF.
v" Conducir la fase Instructora del procedimiento sancionador en materias de su
competencia.
v Emitir el informe Final de Instruccion producto de las acciones de fiscalizacion,
para su remision al 6rgano sancionador.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Gerencia Municipal y a las demas areas
competentes, el cumplimiento de la presente Ordenanza Municipal, conforme a sus
competencias.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER, a la Oficina de Tecnologias de la Informacion, la
publicacion de la presente ordenanza Municipal en la pagina web del portal Institucional
de la Municipalidad Provincial de Carhuaz (www.municarhuaz.gob.pe)

REGISTRESE, PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

__.-'/
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PRESENTACION

La Municipalidad como ente pUblico administrativo local tiene como antecedente a la
institucion del Cabildo de 1535 creado durante la época del virreinato; pero es con el

nacimiento de la Republica y la Constitucién Palitica de 1823 que adquiere el regimen

politico de gobierno el mismo que logra concretarse a partir de 1828 a traves de un

Grihd -
"L»A nuevo texto constitucional. Durante el resto del siglo XIX e inicios del siglo XX, Ia

g - . ; =
ue Municipalidad ha experimentado una serie de trastornos en su organizacion y

7 Pas, funcionamiento a consecuencia de la inestabilidad politica que vivid el pais tras lograr

o j

y

S T ; -
/,f" § F V! la independencia del dominio espariol.
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Desde la década de 1950 y como necesidad de apurar el proceso de democratizacion

= L -

de la sociedad y de adaptarse a un mundo cada vez mas globalizado y sus exigencias
que imponen nuevos patrones de vida y de progreso economico, la Municipalidad ha

ufrido profundos cambios hasta constituirse en el organismo publico descentralizado
del Estado competente para el ejercicio de gobierno auténomo, la prestacion de los
servicios publicos y la promocién del desarrollo econémico dentro de su respectiva

circunscripcién territorial ya sea provincia o distrito.

in embargo y en vista que |os resultados alcanzados en materia de desarrollo social y
progreso econdmico son del todo asimétricos y se ha provocado la profundizacion de
las brechas de desigualdad y de pobreza, principalmente en la zona rural y en el
interior de la provincia, a partir de 2002 la Municipalidad comienza a sufrir una serie
de transformaciones politicas, administrativas, econémicas y fiscales, promovidas por
el curso del actual proceso de descentralizacién y el de modernizacion de la gestion

publica del Estado.

Sin duda. actualmente estamos frente a la practica permanente de una sana cultura
de innovacion institucional de la Municipalidad que propone acercar el ejercicio del
Estado o el poder a las personas y dar solucion a sus demandas de mejor vivir bajo
exigencias de eficiencia, eficacia y transparencia tanto en el uso de los recursos y
medios publicos como en la prestacion de bienes y servicios de calidad a la sociedad,
siendo indispensable para ello emprender una gestion moderna basada en el rediseno
de las politicas publicas locales y en los arreglos institucionales mas idoneos.

En torno a esa perspectiva, lamentablemente se tienen rezagos normativos y legales

para |la buena marcha del proceso de descentralizacion que significa mayores niveles
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de autonomia (descentralizacion politica), mas funciones y competencias

(descentralizacion administrativa) y, consecuentemente, mas recursos fiscales a los
_Gobiernos Regionales y a las Municipalidades (descentralizacion fiscal). No obstante,
? la Municipalidad tiene mejores condiciones para un mejor desempefio, puesio que
cuenta con una inmejorable experiencia institucional, estda mas cerca a las personas
y. puede constituirse en una verdadera alternativa de desarrollo local.

; asumnendo el reto de trabajar institucionalmente en el ideal de construir una provincia
J
prospera e inclusiva, capaz de asegurar crecimiento economico y bienestar social

duradero y sostenible a su poblacion.

Al logro de esa noble vision en un futuro no muy lejano, contribuye la gestion de su
D nuevo Reglamento de Organizacion y Funciones ~ROF cuyo disefio y elaboracion
parten de un reflexivo andlisis de la realidad provincial e institucional y con amparo
en la legislacion y en lo dispuesto por la Resolucién de Secretaria de Gestion Publica

EINT DD&EGEG-PCM—SGP que aprueban los Lineamientos N° 02-2020-SGP que

y el Manual de Operaciones - MOP, bajo el principio de cptimizar los recursos y
simplificar los procedimientos técnico administrativos con la finalidad de cumplir con

; E“M “'mayor eficiencia la misidn y funciones institucionales, segun se constata en el texto
B s . . 5
\:‘;&ﬂ“:rlfw - I que sigue a continuacion.
. gt

En Sesién Ordinaria de Concejo Municipal de fecha 18 de noviembre del 2021, con
Acuerdo de Concejo N° 061-2021-MPC/A, se aprueba la Estructura Organica del
Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Provincial de Carhuaz,
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TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.-Naturaleza juridica.

La Municipalidad Provincial de Carhuaz es una entidad publica con personeria
juridica de derecho publico con autonomia politica, econémica y administrativa en

las materias de su competencia y constituye un pliego presupuestal.

_ " Articulo 2°.-Alcance
: [ | E presente Reglamento alcanza a todas las Unidades de Organizacion: Comisiones
de Regidores, Organo Consultivo, de Participacion, de Direccién, de Control, de

o -

Administracién Interna y de Linea, que forman parte de la Municipalidad Provincial de

~BAD 5=
2220%  Carhuaz.

L A& " Articulo 3°.-Jurisdiccion
LN =
FmEt-  La Municipalidad Provincial de Carhuaz tiene jurisdiccion sobre el territorio de la

provincia de Carhuaz del departamento de Ancash, de acuerdo con la Ley de
Creacion N° 7951 de fecha 14 de diciembre de 1934 y ejerce sus competencias en
la provincia de Carhuaz y en el distrito del mismo nombre.

Articulo 4°.-Competencias

a Municipalidad Provincial de Carhuaz conforme al articulo 73° de la Ley Organica

Je Municipalidades, Ley N° 27972 tiene las siguientes competencias:

1 1) Planificar integralmente el desarrollo local y ordenamiento territorial, en el
nivel provincial.

2) Promover e impulsar el proceso de planeamiento para el desarrollo integral
correspondiente al ambito de su provincia, recogiendo las prioridades
propuestas en los procesos de planeacion de desarrollo local de caracter
distrital.

3) Promover permanentemente la coordinacion estratégica de los planes
integrales de desarrollo distrital.

4) Promover, apoyar y ejecutar proyectos de inversion y servicios publicos
municipales que presenten, objetivamente, externalidades o economias de
escala de ambito provincial, para cuyo efecto, suscriben los convenios

pertinentes con las respectivas municipalidades distritales.

Pégina 8 de 50




Reglamento de Organizacion y Funciones — MPC

5) Emitir las normas técnicas generales, en materia de organizacion del
espacio fisico y uso del suelo, asi como sobre proteccion y conservacion del
ambiente.

6) Ejercer, de manera exclusiva o compartida, una funcién promotora, normativa
y reguladora, asi como las de ejecucion y de fiscalizacion y control, en las
materias de organizacién del espacio fisico y uso del suelo, servicios publicos
locales, proteccién y conservacion del ambiente, desarrollo y economia local,
participacion vecinal, servicios sociales locales y prevencion, rehabilitacion y
lucha contra el consumo de drogas.

7) Otras que determine |a ley.

Articulo 5°.-Base legal

1) Constitucion Politica del Peru.

2) Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

3) Ley N° 28056, Ley Marco del Proceso de Presupuesto Participativo.

4) Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

5) Ley N° 27783, Ley de Bases de Descentralizacion.

6) Ley N° 28976, Ley Marco de Licencia de Funcionamiento.

7) Decreto Legislativo N° 776, Ley de Tributacion Municipal y sus
modificatorias.

8) Ley N° 28611, Ley General del Ambiente.

9) Ley N° 29090, Ley de Regulacion de Habilitaciones Urbanas y de
Edificaciones.

10) Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

11) Decreto Legislativo N° 1377, que fortalece la Proteccion integral de nifias,
nifios y adolescentes.

12) Decreto Supremo N° 058-2014-PCM que aprueba el Reglamento de
Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones y sus modificatorias.

13) Decreto Supremo N° 054-2018-PCM - Decreto Supremo que aprueba los
Lineamientos de Organizacion del Estado.

14) Las demas normas gue regulan las funciones de responsabilidad compartida o

exclusiva de gobiernos locales.

Articulo 6°.-Niveles jerarquicos
La Estructura Organica de la Municipalidad Provincial de Carhuaz, se constituye

por tres (03) niveles organizacionales jerarquicos:
1. El primer nivel organizacional esta constituido por:
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« Los Organos de Alta Direccién (Concejo Municipal, Alcaldia y Gerencia
Municipal).
« Organos Consultivos y de Coordinacion.
» Organo de Control Institucional,
« Organo de Defensa Judicial.
2. El segundo nivel organizacional esta constituido por:
» Organos de Administracion interna: (Organos de Asesoramiento y de
Apoyo) a estas se les denomina Oficina General.
« Organos de Linea: a estas se les Denomina Gerencias.
3. El tercer nivel organizacional esta constituido por:
e Unidades Organicas de Administracién interna: (Organos de
Asesoramiento y de Apoyo), a estas se les denomina Oficinas.
¢ Unidades Organicas de Linea: a estas se les Denomina Sub Gerencias.
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TiTULO II:
ORGANOS DEL PRIMER NIVEL ORGANIZACIONAL

CAPITULO I:
ORGANOS DE ALTA DIRECCION
Articulo 7°.-Concejo Municipal

El Concejo Municipal es el drgano de gobierno de la Municipalidad, Esta constituido
por el Alcalde, quien lo preside, y los siete Regidores, proclamados por el Jurado

575 Nacional de Elecciones conforme a ley. Los miembros del Concejo Municipal ejercen
: funciones normativas y fiscalizadoras, con las facultades y atribuciones que establece
r ¥ Ia Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades y modificatorias; y las demas leyes

concordantes con ellas.

D0 P Articulo 8°.-Funciones del Concejo Municipal
&

p"-‘/.-——-.\\f%
& @; )‘-, Son funciones del Concejo Municipal:
= i}

'|‘I ags

INICIPAL

J 1) Aprobar los planes de Desarrollo del Gobierno Local.

PRO 2) Aprobar el régimen de organizacién interior y funcionamiento del gobierno
local.

3) Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento,
asi como aprobar los espacios de concertacion y participacion vecinal, a
propuesta del alcalde y reglamentar su funcionamiento.

4) Fiscalizar la gestion de los funcionarios de la municipalidad, asi como
autorizar y atender los pedidos de informacion de los regidores para efectos de

fiscalizacion.

5) Solicitar la realizacion de examenes especiales, auditorias economicas Y
otros actos de control.

6) Aprobar la celebracién de convenios de cooperacion nacional e
internacional y convenios interinstitucionales.

7) Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de los plazos
sefialados por ley, el balance y la memoria, asi como los endeudamientos
internos y externos, exclusivamente para obras y servicios publicos, por
mayoria calificada y conforme a ley, bajo responsabilidad.

8) Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios publicos
municipales al sector privado a través de concesiones o cualquier otra forma
de participacion de la inversion privada permitida por Ley.
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9) Aprobar el régimen de administracion de sus bienes y rentas, asi como el
régimen de administracion de los servicios publicos locales, asi como crear,
modificar, suprimir o exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios, licencias y

derechos, conforme a ley.
concordancia con el sistema de gestion ambiental nacional y regional.

10) Aprobar el sistema de gestién ambiental local y sus instrumentos, en
11) Aprobar la creacién de centros poblados y de agencias municipales, asi

como plantear los conflictos de competencia.
12) Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades.
13) Aprobar la remuneracién del alcalde, las dietas de los regidores y las
licencias solicitacdas por el alcalde o los regidores; no pudiendo concederse
licencias simultaneamente a un nimero mayor del 40% (cuarenta por ciento)
de los regidores, declarar la vacancia o suspension de los cargos de alcalde

y regidor y disponer el cese del Gerente Municipal cuando exista acto doloso

<7380 p,
(}q‘.-""_"“;\.
@
\ \,.-.:/ o falta grave.
w 14) Autorizar los viajes al exterior del pais que, en comision de servicios 0
TR representacion de la municipalidad, realicen el alcalde, los regidores, el
bcp, s Gerente Municipal y cualquier otro funcionario.
15) Aprobar el cuadro de asignacion de personal y las bases de las pruebas para

la seleccion de personal y para los concursos de provision de puestos de

trabajo.
como aprobar la donacién o la cesién en uso de bienes muebles e inmuebles
de la municipalidad a favor de entidades publicas o privadas sin fines de lucro

y la venta de sus bienes en subasta publica.
17) Autorizar al procurador publico municipal, para que, en defensa de los
intereses y derechos de la municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o
impulse procesos judiciales contra los funcionarios, servidores o terceros
respecto de los cuales el érgano de control interno haya encontrado

responsabilidad civil o penal; asi como en los demas procesos judiciales

interpuestos contra el gobierno local o sus representantes.
18) Aprobar por Ordenanza Municipal el Reglamento Interno del Consejo

Municipal.

19) Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos
20) Las demas atribuciones que le correspondan conforme a ley.
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Articulo 9°.-Atribuciones y Obligaciones de los Regidores del Concejo Municipal

Los Regidores, ejercen funcion y gozan de las prerrogativas y preeminencias que
estan determinadas en el Articulo 10° de la Ley N° 27972, Ley Organica de

E'EF‘% Municipalidades, y son las siguientes:
"‘vﬁ' 1) Proponer proyectos de ordenanzas y acuerdos.

2) Formular pedidos y mociones de orden del dia.

3) Desempefar por delegacion las atribuciones politicas del alcalde.

: 4) Desempefiar funciones de fiscalizacion de la gestion municipal.

g 5) Integrar, concurrir y participar en las sesiones de las comisiones ordinarias y

] especiales que determine el reglamento interno, y en las reuniones de trabajo
que determine o apruebe el Concejo Municipal.

6) Mantener comunicacién con las organizaciones sociales y los vecinos a fin
de informar al concejo municipal y proponer |a solucién de problemas.

7) Los Regidores son responsables, individualmente, por los actos violatorios
de la Ley practicados en el ejercicio de sus funciones y solidariamente por

los acuerdos adoptados a menos que salven expresamente su voto, dejando

constancia de ello en actas. No pueden ejercer funciones ni cargos ejecutivos
o administrativos, sean de carrera o de confianza, ni ocupar cargos de
miembros de directorio, gerente u otro en la misma municipalidad.

TCIPAY

Ak 7

3 &m_s

¢ WS
b ahl

consultivos internos.

Las Comisiones son grupos de trabajo que tienen por finalidad hacer estudios e
investigaciones, formular propuestas y proyectos de ordenanzas y acuerdos,
formular dictamenes diversos o también actuar como organos activos de

fiscalizacion y control.

Las Comisiones seguin corresponda a su naturaleza, periodo y materia de trabajo,
pueden ser de caracter ordinario (permanente) y especial (temporal).

Articulo 11°.-Organizacion Interna del Concejo Municipal

El Concejo Municipal mediante Ordenanza aprobara su Reglamento Interno vy,
dentro del marco del ordenamiento legal vigente, precisara el régimen politico -

administrativo, las competencias a tratar, el numero y composicién de las comisiones
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ordinarias y especiales, como también la organizacion y desarrollo de las sesiones,

sean estas ordinarias o extraordinarias o solemnes. Todo ello, en concordancia con
lo dispuesto en los articulos 11 © al 19° de la Ley Organica de Municipalidades y sus

modificatorias.

Articulo 12°.-Alcaldia

La Alcaldia es el 6rgano ejecutivo del gobierno local. El Alcalde es el representante
legal de Ia Municipalidad y su maxima autoridad administrativa.

El Alcalde ejerce las funciones ejecutivas del gobierno municipal y tiene las
facultades y atribuciones establecidas en la Ley Organica de Municipalidades y otras
normas que le asignen atribuciones y funciones.

Articulo 13°.-Funciones de la Alcaldia

Son funciones de la Alcaldia:

1) Defender y cautelar los derechos e intereses de la municipalidad y los
vecinos.

2) Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del Concejo Municipal,
asi como ejecutar los acuerdos del Concejo Municipal, bajo responsabilidad.

3) Proponer y promulgar las ordenanzas y disponer su publicacion; asi como
dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y
ordenanzas.

4) Dirigir la formulacion y someter a aprobacion del Concejo el Plan de
Desarrollo Local Concertado y el Programa de Inversiones Concertado con
la Sociedad Civil.

5) Dirigir la ejecucion de los planes de desarrollo municipal.

6) Someter a aprobacion del Concejo Municipal, bajo responsabilidad y

dentro de los plazos y modalidades establecidos, el Presupuesto Municipal
Participativo, debidamente equilibrado y financiado y aprobarlo, en caso de
que el Concejo Municipal no lo apruebe dentro del plazo previsto en |a
norma correspondiente.

7) Someter a aprobacion del Concejo Municipal, dentro del primer trimestre del
ejercicio presupuestal siguiente y bajo responsabilidad, el balance general y
la memoria del ejercicio econémico fenecido.

8) Proponer al Concejo Municipal la creacion, modificacion, supresién o
exoneracion de contribuciones, tasas, arbitrios, derechos y licencias; y, con
acuerdo del Concejo Municipal, solicitar al Poder Legislativo la creacion de
los impuestos que considere necesarios, asi como informar mensualmente
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respecto al control de la recaudacion de los ingresos municipales y
autorizar los egresos de conformidad con la Ley y el presupuesto

aprobado,

9) Someter al Concejo Municipal la aprobacion del sistema de gestion
ambiental local y de sus instrumentos, dentro del marco del sistema de

gestion ambiental nacional y regional.
10) Proponer al Concejo Municipal los proyectos de reglamento interno del
Concejo Municipal, los de personal, los administrativos y todos los que sean

necesarios para el gobierno y la administracion municipal.
11) Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas

del Cédigo Civil.
12) Designar y cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de éste, a los demas
funcionarios de confianza; as/ como nombrar, contratar, cesar, sancionar y

~ autorizar las licencias de los funcionarios y servidores municipales.
L
@ . 13) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del
ENCA
A

\
% \cl‘l.'mcup v
. y
3 PROY el Gerente Municipal.
15) Proponer al Concejo Municipal la realizacién de auditorias, examenes

especiales y otros actos de control.
16) Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los

Serenazgo y la Policia Nacional.
14) Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas en

informes de auditoria interna.
17) Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de

sus funciones.
legalmente permitida, sugerir la participacion accionaria, y recomendar la

concesion de obras de infraestructura y servicios publicos municipales.

19) Supervisar la recaudacién municipal, el buen funcionamiento y los
resultados econémicos y financieros de las empresas municipales y de las

obras y servicios pUblicos municipales ofrecidos directamente o bajo

18) Proponer la creacién de empresas municipales bajo cualquier modalidad

delegacidn al sector privado.
20) Presidir las Comisiones Provinciales de Formalizacién de la Propiedad
Informal o designar a su representante, en aquellos lugares en que se

implementen.
21) Otorgar los titulos de propiedad emitidos en el ambito de su jurisdiccion

competencia.
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22) Proponer al Concejo Municipal las operaciones de crédito interno y

externo, conforme a Ley.

23) Presidir la Plataforma Provincial de Defensa Civil y el Comité Provincial de
Seguridad Ciudadana de su jurisdiccion.

24) Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o,
de ser el caso, tramitarlos ante el Concejo Municipal, asi como proponerie
espacios de concertacion y participacion vecinal.

25) Resolver en Ultima instancia administrativa los asuntos de su competencia de
acuerdo al Texto Unico de Procedimientos Administrativos de la

, Municipalidad Provincial de Carhuaz.
’ - 26) Presidir, instalar y convocar al Comité Provincial de Seguridad Ciudadana.
27) Las demas que le correspondan de acuerdo a Ley.

Articulo 14°.-Interrelaciones Interna y Externa de la Alcaldia

La Alcaldia en tanto es la maxima autoridad politica de la Municipalidad mantiene

relaciones de correspondencia interna con todos los Organos y Unidades Organicas,
hasta el tercer nivel organizacional; y, salvo casos de urgencia oemergencia,

a través de la Gerencia Municipal a todos los niveles organizacionales.

“\La Alcaldia de acuerdo con su naturaleza y funcion, mantiene relaciones de
\Jcorrespondencia externa con todas las instituciones del Estado sean estas locales,
regionales y nacionales; con las instituciones privadas nacionales y extranjeras,
asimismo, con todas las organizaciones de la sociedad, principaimente con los

La Gerencia Municipal es el érgano de alta direccién responsable de dirigir,

coordinar, supervisar y evaluar la gestion administrativa y operativa de la
" Municipalidad Provincial de Carhuaz, de acuerdo con la normatividad que regula y

rige a los Gobiernos Locales.

Por delegacién del Alcalde, dirige la ejecucion, a traves de los érganos a su cargo,
de la politica institucional con la finalidad de alcanzar los objetivos estratégicos

institucionales en concordancia con los planes institucionales.

Articulo 16°.-Funciones de la Gerencia Municipal

Son funciones de la Gerencia Municipal.
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1) Elaborar, proponer, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional del
Concejo Municipal, Alcaldia y de la Gerencia Municipal.

2) Gestionar las actividades administrativas y operativas de la gestion
municipal de acuerdo con los objetivos y metas institucionales.

3) Proponer las normas y planes para la implementacién de las politicas y
estrategias de la Municipalidad Provincial de Carhuaz y disponer su
implementacion.

4) Proponer al Alcalde el Presupuesto Municipal, los Estados Financieros y la
Memoria Anual de la Municipalidad Provincial de Carhuaz, conforme a las
normas establecidas de la materia.

5) Evaluar e informar sobre la ejecucién de los planes municipales, los

recursos invertidos y las acciones destinadas a cumplir con los objetivos y

metas de la Municipalidad Provincial de Carhuaz.

Dirigir y supervisar la recaudacién y administracion de los recursos

municipales, conforme a la normatividad vigente, asi como las |abores de

asesoria y utilizacion de tecnologia apropiada.

Fomentar una administracion participativa para la innovacion, organizacion

de la gestion en el marco de la modernizacién y simplificacion administrativa

acorde con los objetivos estratégicos de desarrollo local.

Fomentar una cultura de integridad y transparencia en la gestion municipal.

Formular, integrar y disponer la implementacion de lineamientos de politica

institucional.

10) Promover el fortalecimiento e institucionalizar los espacios de Participacion
Ciudadana, Comités de Vigilancia, y los mecanismos de Rendicion de
Cuentas.

11)Dirigir y supervisar las acciones vinculadas a defensa nacional,
comunicacién e imagen institucional, atencién al ciudadano, gestion
documentaria y el sistema de control interno, en el marco de la normatividad
vigente.

12) Proponer documentos técnicos normativos e instrumentos de gestién,
conforme a la normativa y en funcion a las necesidades de la Municipalidad
Provincial de Carhuaz.

13) Coordinar, articular y orientar los productos y resultados de |as gerencias a
su cargo hacia el cumplimiento de la misién y el logro de los objetivos
institucionales.

14) Integrar Comisiones o Comités que por Ley expresa lo determine.
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15) Resolver en Ultima instancia respecto de aguellos actos administrativos
emitidos por las gerencias de la municipalidad que no agotan la via
administrativa, conforme a la normatividad vigente.

16) Declarar la nulidad de oficio de las resoluciones emitidas por |as gerencias
de la Municipalidad Provincial de Carhuaz, cuando corresponda y de
acuerdo con la normatividad vigente.

17) Emitir resoluciones de gerencia municipal en asuntos de su competencia.

18) Las demas que le asigne el/la Alcalde/sa en el marco de sus competencias
o aquellas que le corresponda por norma expresa.

CAPITULO II:

ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION

Articulo 17°.- Consejo de Coordinacion Local Provincial

jEl Consejo de Coordinacién Local Provincial es el o6rgano de coordinacion y

concertacién de la Municipalidad Provincial de Carhuaz, encargado de coordinar,
concertar y proponer el Plan de Desarrolle Municipal Provincial Concertado y el
Presupuesto Participativo Provincial. Esta integrado por el Alcalde de Ia
Municipalidad Provincial de Carhuaz, quien lo preside, pudiendo delegar tal funcion
en el Teniente Alcalde, los regidores provinciales, Alcaldes de las municipalidades
distritales de la provincia, representantes de las organizaciones sociales de base,
comunidades campesinas y nativas, asociaciones, organizaciones de productores,
gremios empresariales, profesionales, universidades, juntas vecinales y cualquier
otra forma de organizacién de nivel provincial, con las funciones y atribuciones gue

 sefala la Ley.

Articulo 18°.- Funciones del Consejo de Coordinacion Local Provincial

Son funciones del Consejo de Coordinacion Local Provincial las siguientes:

1) Coordinar y concertar la formulacion del Plan de Desarrollo Municipal
Provincial Concertado, asi como el Presupuesto Participativo Provincial.

2) Proponer las prioridades en las inversiones de infraestructura de
envergadura regional.

3) Proponer proyectos de co-financiacion para obras de infraestructura y
servicios publicos de la provincia.

4) Promover la formacion de Fondos de Inversion como estimulo a la inversion
privada en apoyo del desarrolio economico local sostenible.
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#
5) Proponer estrategias y lineamientos de politica que tengan impacto en

el desarrollo integral de la provincia.
) Otras que le encargue o solicite el Concejo Municipal Provincial,

Articulo 19°.- Juntas Vecinales y Junta de Delegados Vecinales Comunales

Las Juntas Vecinales y Junta de Delegados Vecinales Comunales es el organo de

coordinacion integrado por los vecinos representantes de las agrupaciones urbanas y

rurales que integran el distrito y que se encuentran organizadas como juntas

vecinales. También |a integran las organizaciones sociales de base, vecinales o
comunales, las comunidades nativas respetando su autonomia y evitande cualquier
/ injerencia que pudiera inferir en sus decisiones, y por los vecinos que representan
a las organizaciones sociales del distrito que promueven el desarrollo local y la

participacion vecinal.

" Articulo 20°.- Funciones de las Juntas de Delegados Vecinales Comunales

Son funciones de las Juntas Vecinales y Junta de Delegados Vecinales Comunales
las siguientes:
1) Concertar y proponer las prioridades de gasto e inversion dentro del distrito
y centros poblados.
2) Proponer las politicas de salubridad.
3) Apoyar la seguridad ciudadana a ejecutarse en el distrito.
4) Apoyar el mejoramiento de la calidad de los servicios publicos locales y la
ejecucion de obras municipales.
5) Organizar los torneos y competencias vecinales y escolares del distrito en lo
deportivo y cultural.
6) Fiscalizar la ejecucion de los planes de desarrollo municipal.
7) Oftras funciones que se le asigne y corresponda.

Articulo 21°.-Plataforma Provincial de Defensa Civil

E| Alcalde constituye, preside y convoca la Plataforma Provincial de Defensa Civil,
conformada por las entidades privadas, organizaciones sociales y humanitarias,
entidades publicas con representacion en el ambito provincial, promoviendo su
participacion en estricta observancia de los derechos y obligaciones que la Ley le
confiere.

La Plataforma Provincial de Defensa Civil desarrolla su accionar de acuerdo al nivel
de emergencia establecidas en las normativas del Sistema Nacional de Gestion de
Riesgo de Desastres - SINAGERD.
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S
Articulo 22°.- Funciones de la Plataforma Provincial de Defensa Civil
Son funciones de la Plataforma Provincial de Defensa Civil:
1) Organizar y desarrollar actividades de coordinacion, apoyo y participacion en
la planificacién, ejecucién y evaluacion de programas de gestién del riesgo
de desastres y de la plataforma del SINADECI.
2) Participacién en los procesos de estimacion, prevencion y reduccion del
riesgo; asi como, reconstruccién, preparacion, respuesta, rehabilitacion y

emergencias.

3) Participacién en la atencién a afectados y damnificados, en caso de
emergencia y desastre, a requerimiento del Grupo de Trabajo en Gestion del
Riesgo de Desastre- GTGRD.

/ 4) Apoyo en la implementacion del mecanismo de voluntariado en emergencia

y rehabilitacién, de acuerdo a los lineamientos establecidos por el Instituto

Nacional de Defensa Civil - INDECI.

S 5) Contribucién en la formulacién o adecuacion de planes referidos a los
@ procesos de Preparacién, Respuesta y Rehabilitacion.

6) Contribucién para el desarrollo y fortalecimiento de capacidades humanas,

MUNIC AL
organizacionales, técnicas y de investigacion a nivel regional y local.

7) Participacién en el desarrollo y fortalecimiento de los Sistemas de Alerta
Temprana.

8) Apoyo con integrantes debidamente formados, en la aplicacion de la
Evaluacion de Dafios y Andlisis de Necesidades - EDAN a solicitud del Grupo
de Trabajo en Gestién del Riesgo de Desastres - GTGRD.

g) Participacién en el desarrollo de acciones relacionadas a la rehabilitacion de
los servicios basicos. normalizacién progresiva de los medios de vida, de
acuerdo a como disponga el Grupo de Trabajo en Gestién del Riesgo de
Desastres - GTGRD.

10) Otras funciones que le asignen y corresponda.

Articulo 23°.- Comité Provincial de Seguridad Ciudadana

El Comité Provincial de Seguridad Ciudadana (COPROSEC) es una instancia de
didlogo, coordinacién y elaboracion de politicas, planes, programas, directivas y
actividades en materia de seguridad ciudadana en el ambito provincial. Articula las
relaciones entre las diversas entidades del sector publico y el sector privado que
forman parte del SINASEC a nivel provincial. El Alcalde Provincial, es quien
presidira el Comité, el cargo de Presidente del COPROSEC es indelegable, bajo
responsabilidad.
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Articulo 24°.- Funciones del Comité Provincial de Seguridad Ciudadana

Son funciones del Comité Provincial de Seguridad Ciudadana:

Proponer ante la Municipalidad Provincial de Carhuaz Ia aprobacién del
Plan de Accién Provincial de Seguridad Ciudadana alineado al Plan de
Accién Regional de Seguridad Ciudadana, elaborado bajo los enfoques de
gestién por resultados, intercultural y provincial, y articulado con los
instrumentos del SINAPLAN.

Proponer ante la Municipalidad Provincial de Carhuaz la aprobacion de

planes, programas y proyectos de seguridad ciudadana de relevancia
provincial, tomando en consideracion las particularidades culturales y
‘ lingliisticas de la poblacién.

3) Estudiar y analizar la problematica de seguridad ciudadana de su
jurisdiccién, en coordinacién con los comités distritales de seguridad
ciudadana.

Promover la articulacion interinstitucional a nivel provincial para el
cumplimiento de los compromisos establecidos en los planes y programas.
Realizar de manera ordinaria, por lo menos una (01) consulta publica

trimestral para informar sobre las acciones, avances, logros y dificultades
en materia de seguridad ciudadana a nivel provincial, debiendo para tal
efecto convocar a las organizaciones vecinales, sociales, religiosas,
culturales. educativas y deportivas, coordinadores zonales de seguridad
ciudadana, integrantes de mesas de concertacion, en los lugares donde
exista, entidades del sector comercial y empresarial, instituciones privadas
y otras que estime pertinente.

6) Informar trimestralmente a la Secretaria Tecnica del Comité Regional de
Seguridad Ciudadana (CORESEC), a través del Presidente del Comité,
respecto del cumplimiento e implementacion de las politicas nacionales,
regionales y provinciales de seguridad ciudadana, asi como del Plan

Nacional de Seguridad Ciudadana.

7) Elaborar el informe trimestral de cumplimiento de los planes, programas y
proyectos distritales de Seguridad Ciudadana, presentados por las
Secretarias Técnicas de los Comités Distritales de Seguridad Ciudadana.

8) Formular el informe de Evaluacién de Desempefio de los integrantes del
COPROSEC para su remisién trimestral a la Secretaria Técnica del
CORESEC.
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9) Dirigir los procesos de implementacion, monitoreo, gvaluacion y ajuste del
Plan de Accién Provincial de Seguridad Ciudadana, sobre la base de los
lineamientos establecidos por la Secretaria Técnica del CORESEC.

10) Colaborar con la Policia Nacional del Peru en los asuntos que le solicite en
materia de seguridad ciudadana.

11) Otras funciones gue se le asigne y corresponda.

Articulo 25°.- Consejo Provincial de la Juventud

El Consejo Provincial de la Juventud (CPJ) es un subsistema de planificacion,
participacion y representacion juvenil que se constituye entre |as instituciones del
Estado y las organizaciones juveniles del ambito Provincial. En el CPJ participa la
Municipalidad y otras instituciones, la Policia Nacional del Peru, Organizaciones
Juveniles, sectores del Estado vinculados a la Provincia, Centros Educativos y los
representantes de los Consejos Distritales de la Juventud (CDJ) asi como las

organizaciones juveniles de la Provincia y las instituciones del sector privado

vinculadas con la tematica de juventudes.

Articulo 26°.- Funciones del Consejo Provincial de la Juventud

Son funciones del Consejo Provincial de la Juventud las siguientes:

1) Coordinar, consultar y concertar politicas y lineamientos provinciales de
juventud.

2) Promover el derecho a la participacion y expresion de los jovenes en el
marco de la institucionalidad democratica, inclusiva y descentralizada.

3) Actuar como instancia de consulta ante la Municipalidad Provincial de
Carhuaz y las organizaciones publicas y privadas en temas de juventudes.

4) Promover la incorporacion de la tematica de juventudes en los programas
y proyectos desarrollados por la Municipalidad Provincial de Carhuaz, a
través de |la elaboracion y proposicion de Ordenanzas, concertadas en
materia de juventud, para la creacion del CPJ.

5) Promover el disefio y monitoreo de las politicas, planes, programas,
proyectos e iniciativas a favor de los jovenes de la Provincia.

8) Coordinar el desarrollo de iniciativas juveniles con las instancias de la
Municipalidad Provincial y el Consejo Regional de Juventud (COREJU).

7) Acompafar el desarrollo de las actividades implementadas por los jovenes
de los Distritos.

8) Informar al Alcalde de la Municipalidad Provincial de Carhuaz y a la
ciudadania los avances en materia de juventud de los distritos.
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9) Establecer estrategias y procedimientos para promover las iniciativas
politicas, econdémicas, sociales, deportivas y culturales de los propios
jovenes, para darlas a conocer a la opinion publica.

10) Fomentar la acreditacion de las organizaciones juveniles a través de un
Registro de Organizaciones de la Juventud, el cual debera ser reportado
tanto al COREJU como al Registro Nacional de Organizaciones Juveniles
(RENQJ) de la Secretaria Nacional de la Juventud (SENAJU).

11) Promover la incorporacion de jovenes como poblacién objetiva de los
programas de la Municipalidad Provincial de Carhuaz.

12) Representar a los distritos ante las instancias provinciales.

13) Elaborar, e impulsar ante la Municipalidad Provincial de Carhuaz la
implementacién, monitoreo y evaluacién el Plan Provincial de (a Juventud
(Plan-PPJ) incorporando las prioridades Provinciales, relacionandolas con
las acciones, metas e indicadores contenidos en el Plan Estrategico
Nacional de Juventudes (PENJ), Plan Regional de la Juventud (Plan-PR y
las Politicas Nacionales de Obligatorio Cumplimiento (PNOC) en materia de
Juventud.

Articulo 27°.- Comision Ambiental Municipal

La Comision Ambiental Municipal (CAM) de Carhuaz es la instancia de gestion
ambiental de la provincia de Carhuaz, encargada de coordinar y concertar de manera
participativa y multiactor, la politica ambiental y climatica municipal, en el marco de
la Politica Nacional del Ambiente (PNA), promoviendo el dialogo y el acuerdo entre
los actores del sector publico, privado y la sociedad civil, en el marco del Sistema
2lLocal de Gestion Ambiental (SLGA), y articulan sus politicas ambientales con las
Comisiones Ambientales Regionales (CAR) y el Ministerio del Ambiente (MINAM).
Tiene la finalidad de promover el didlogo y el acuerdo entre los sectores publico y

rivado y la sociedad civil.

Articulo 28°.- Funciones de la Comisién Ambiental Municipal

Son funciones de la Comisién Ambiental Municipal las siguientes:

1) Ser la instancia de concertacion de la politica ambiental local en coordinacion
con el Gobierno Local para la implementacion del sistema local de gestion

ambiental.
2) Construir participativamente el Plan y la Agenda Ambiental Local que seran
aprobados por los Gobiernos Locales.
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3) Lograr compromisos concretos de las instituciones integrantes en base a
una vision compartida.

Elaborar propuestas para el funcionamiento, aplicacion y evaluacion de los
instrumentos de gestion ambiental y la ejecucion de politicas ambientales.
Promover diversos mecanismos de participacion de la sociedad civil en la
gestién ambiental y facilitar el tratamiento apropiado para la resolucion de

conflictos de dicha indole.

Otras funciones que se le asigne y corresponda.

CAPITULO Iil:
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 29°.-Organo de Control Institucional

El Organo de Control Institucional es conformante del Sistema Nacional de Control,
cuya finalidad es llevar a cabo el control gubernamental en la Municipalidad
Provincial de Carhuaz, promoviendo la correcta y transparente gestion de los
recursos y bienes de la municipalidad, cautelando la legalidad y eficiencia de sus
actos y operaciones; asi como, el logro de sus resultados; mediante la ejecucion de
los servicios de control simultaneo y posterior y servicios relacionados, conforme a
las normas aprobadas por la Contraloria General de la Republica. Se ubica en el

mayor nivel jerarquico organizacional.

Se encuentra a cargo del Jefe del Organo de Control Institucional, designado por la
Contraloria General de la Republica, con quien mantiene vinculacién, dependencia
funcional y administrativa, en su condicién de ente rector del Sistema Nacional de
Control y se sujeta a sus lineamientos y disposiciones en materia de control

gubernamental.

Articulo 30°.-Funciones del Organo de Control Institucional

Son funciones del Organo de Control Institucional:

1) Formular y proponer a la Municipalidad Provincial de Carhuaz, el
presupuesto anual del érgano de Control Institucional para su aprobacion
correspondiente.

2) Formular en coordinacion con las unidades organicas competentes de la
Contraloria General de la Reptblica, el Plan Anual de Control, de acuerdo
a |las disposiciones que sobre la materia emita la Contraloria General de la

Republica.
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3) Ejercer el control interno, simultaneo y posterior conforme a las
disposiciones establecidas en las Normas Generales de Control
Gubernamental y ademas normas emitidas por la Contraloria General de la
Republica.

Ejecutar los servicios de control y servicio relacionados con sujecion a las
Normas Generales de Control Gubernamental y demas disposiciones
emitidas por la Contraloria General de la Republica.

Cautelar el debido cumplimiento de las normas de control y el nivel
apropiado de los procesos y productos a cargo del Organo de Control
Institucional en todas sus etapas y de acuerdo a los estandares establecidos
por la Contraloria General de la Republica.

Comunica oportunamente los resultados de los servicios de control de la
Contraloria General de la Replblica para su revision de oficio, de
corresponder, luego de los cuales debe remitirios al Titular de la
Municipalidad Provincial de Carhuaz, y a los érganos competentes de
cuerdo a la ley; conforme a las disposiciones emitidas por la contraloria
General de la Republica.

Comunicar los resultados de los servicios relacionados, conforme a las
disposiciones emitidas por la Contraloria General de la Republica.

Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la Municipalidad
Provincial de Carhuaz se advierten indicios razonables de falsificacion de
documentos, debiendo informar al Ministerio Publica o al Titular, segun
corresponda, bajo responsabilidad, para que se adopten las medidas
pertinentes, previamente a efectuar la coordinacion con la unidad organica
de la Contraloria General de la Republica bajo cuyo ambito se encuentra el
Organo de Control Institucional.

Elaborar la Carpeta de Control y remitirla a las unidades organicas

competentes de la Contraloria General de la Republica para la
comunicacion de hechos evidenciados durante el desarrollo de servicios de
control posterior al Ministerio Publica conforme a |as disposiciones emitidas
por la Contraloria General de la Republica.

10) Orientar, recibir, derivar o atender denuncias, otorgandole el tramite que
corresponda de conformidad con las disposiciones del Sistema Nacional de
Atencién de Denuncias o de la Contraloria General de la Republica sobre |a
materia.

11) Realizar el seguimiento a las acciones que la Municipalidad Provincial de
Carhuaz disponga para la implementacion efectiva y oportuna de las
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recomendaciones formuladas en los resultados de los servicios de control,
de conformidad con las disposiciones emitidas por la Contraloria General
de la Republica.

12) Apoyar a las Comisiones Auditoras gque designe la Contraloria General de
la Republica para la realizacién de los servicios de control en el ambito de
la Municipalidad Provincial de Carhuaz en la cual se encuentra el organo
de Control Institucional, de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad
operativa. Asimismo, el Jefe y el personal del 6rgano de Control Institucional
deben prestar apoyo, por razones operativas o de especialidad y por
disposicién expresa de las unidades organicas de linea u 0rganos
desconcentrados de la Contraloria General de la Republica, en otros
servicios de control y servicios relacionados fuera del ambito de la
Municipalidad Provincial de Carhuaz. El Jefe del Organo de Control
Institucional, debe dejar constancia de tal situacion para efectos de la
evaluacién del desempefio, toda vez que dicho apoyo impactara en el
cumplimiento de su Plan Anual de Control.

13) Cumplir diligentes y oportunamente, de acuerdo a la disponibilidad de su
capacidad operativa, con los encargos y requerimientos que le formule la

Contraloria General de la Republica.

14) Cautelar que la publicidad de los resultados de los servicios de control y
servicios relacionados se realicen de conformidad con las disposiciones
emitidas por la Contraloria General de la Republica.

15) Mantener ordenados, custodiados y a disposicién de la Contraloria General
de la Reptiblica durante (10) afios los informes de auditoria, documentacion
de auditorias o papeles de trabajo, denuncias recibidas y en general
cualquier documento relativo a las funciones del Organo de Control
Institucional, luego de los cuales quedan sujetos a las normas de archivos
vigentes para el sector publico.

16) Ejecutar el registro y actualizacién oportuna, integral y real de la infermacion
en los aplicativos informativos de la Contraloria General de la Republica.
17)Mantener en reserva y confidencialidad la informacion y resultados
obtenidos en el ejercicio de sus funciones.

18) Promover y evaluar la implementacion y mantenimiento del Sistema de
Control Interno por parte de la entidad.

19) Presidir la Comisién Especial de Cautela en la auditoria financiera
gubernamental de acuerdo a las disposiciones que emita la Contraloria

General de la Republica; vy,
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20) Otras gue establezca la Contraloria General de la Republica.

CAPITULO IV:
ORGANO DE DEFENSA JURIDICA

Articulo 31°.-Procuraduria Publica Municipal

La Procuraduria Publica Municipal es el érgano de defensa juridica, encargado de
la ejecucion de todas las acciones que conlleven a garantizar los intereses Y
derechos de la Municipalidad Provincial de Carhuaz, conforme a lo dispuesto en la
Ley del Sistema de Defensa Juridica del Estado. Se ubica en el mayor nivel
jerarquico organizacional.

Est4 a cargo de un Procurador Pulblico Municipal, quien depende
administrativamente del Gerente Municipal, asi como funcional y normativamente

del Consejo de Defensa Juridica del Estado; es designado por el Alcalde.

rticulo 32°.-Funciones de la Procuraduria Publica Municipal

/Son funciones de la Procuraduria Publica Municipal:

1) Formular y proponer a la Municipalidad Provincial de Carhuaz, el
presupuesto anual de la Procuraduria Publica Municipal para su aprobacion
correspondiente.

2) Evaluar y proponer formulas tendientes a conseguir la conclusion de un

proceso jurisdiccional, en aquellos casos cuyas estimaciones patrimoniales
implican un mayor costo que el monto estimado que se pretende recuperar,
conforme a la normativa vigente.

3) Requerir a toda entidad publica informacion y/o documentos necesarios
para evaluar el inicio de acciones o ejercer una adecuada defensa del
Estado.

4) Evaluar el inicio de acciones legales cuando estas resulten mas onerosas

que el beneficio econémico que se pretende para el Estado.

5) Efectuar toda accién que conlleve a la conclusion de un procedimiento
administrativo, cuando ello impligue alguna situacion favorable para el
Estado.

6) Propiciar, intervenir, acordar y suscribir convenios de pago de la reparacion
civil en investigaciones o procesos penales donde intervengan de acuerdo

con la normativa vigente.
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7) Emitir informes al fitular de la Municipalidad Provincial de Carhuaz
proponiendo la solucion mas beneficiosa para el Estado, respecto de los
procesos en los cuales interviene, bajo responsabilidad y con conocimiento

a la Procuraduria General del Estado.

8) Delegar representacion a favor de los abogados vinculados a su despacho.
Asimismo, podra delegar representacion a abogades de ofras entidades
publicas de acuerdo a los parametros y procedimientos sefalados en el
Reglamento.

g) Conciliar, transigir y consentir resoluciones, asi como desistirse de
demandas, a partir de la autorizacién del Alcalde, previo informe del
Procurador Plblico, y conforme a los requisitos y procedimientos dispuestos
por el reglamento del Sistema de Defensa Juridica del Estado.

10) Coordinar con la Procuraduria General del Estado sobre las acciones de
asesoramiento, apoyo técnico profesional y capacitacién que brinda en
beneficio de la defensa juridica del Estado.

11)Extender sus funciones a las municipalidades distritales de su
circunscripcién que no cuenten con una Procuraduria Municipal, previo
convenio sobre la materia.

12) Las demas funciones establecidas en las normas que rigen el Sistema
Administrative de Defensa Judicial del Estado.
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TITULO Il
ORGANOS DEL SEGUNDO NIVEL ORGANIZACIONAL
CAPITULO V:

ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA DE
ASESORAMIENTO

Articulo 33°.- Oficina General de Asesoria Juridica

La Oficina General de Asesoria Juridica es el 6rgano de asesoramiento responsable
de asesorar y emitir opinién de caracter juridico a la Alta Direccion y a las unidades
de organizacion de la Municipalidad Provincial, depende jerarquicamente de
Gerencia Municipal, esta a cargo de un(a) Jefe de Oficina General, es designado(a)

por elfla Alcalde(sa).

Articulo 34°.- Funciones de la Oficina General de Asesoria Juridica

Son funciones de la Oficina General de Asesoria Juridica:

1) Elaborar, proponer, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de
la Oficina General de Asesoria Juridica.

2) Asesorar a la Alta Direccion y a las unidades de organizacion de
la Municipalidad Provincial sobre asuntos de caracter juridico
relacionados con las competencias municipales.

3) Absolver consultas de caracter juridico que le sean formuladas por las
diferentes unidades de organizacién de la administracion municipal;
emitiendo dictamenes y opiniones legales.

4) Formular dispositivos legales en coordinacién con las unidades de
organizacion de la municipalidad, y emitir opinion juridica sobre proyectos

de Ordenanzas Municipales, Acuerdos de Concejo, Decretos de Alcaldia
y Resoluciones de Alcaldia que se sometan a su consideracion.

5) Revisar y visar los proyectos de dispositivos legales que expida la Alta
Direccion, debiendo contar previamente con el informe técnico elaborado
por el argano correspondiente.

8) Formular o emitir opinién juridica respecto a subastas, convenios y
contratos diversos que celebra la Municipalidad, en observancia de la
normatividad vigente, bajo responsabilidad.

7) Participar en las Sesiones de Concejo en las que sea requerida su

presencia.
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8) Emitir opinién juridica sobre los recursos impugnativos y quejas.

9) Compilar, concordar y sistematizar las normas legales relacionadas con
la entidad.

10) Otras funciones que le asigne el Gerente Municipal dentro del ambito de
sus competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa,

Articulo 35°.- Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto es el érgano de asesoramiento,
encargado de dirigir, planear, organizar, controlar y evaluar las actividades de los
sistemas administrativos de planeamiento estratégico, presupuesto publico,
programacién multianual y gestion de inversiones y modernizacion en concordancia
con el Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC) y el Plan estrategico Institucional
(PEI). Asimismo, las actividades de cooperacion técnica y de estadistica municipal.
Depende jerarquicamente de Gerencia Municipal, esta a cargo de un(a) Jefe de
Oficina General, designado(a) por ellla Alcalde(sa).

Articulo 36°-Funciones de la Oficina General de Planeamiento Presupuesto

Son funciones de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto:

1) Elaborar, proponer, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de
la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

2) Planear, organizar, dirigir y controlar, en el ambito de la Municipalidad
Provincial, los procesos técnicos de los sistemas administrativos de
presupuesto publico, planeamiento estratégico, inversion publica,
modernizacion y cooperacion técnica.

3) Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacion en el ambito
institucional relacionadas con los sistemas administrativos de
Presupuesto Publico, Planeamiento Estratégico, Inversién Publica,
Modernizacion y Cooperacion Técnica.

4) Dirigir el proceso técnico de formulacion, monitoreo y evaluacion de
los planes estratégicos y operativos, de acuerdo con las normas y
lineamientos técnicos vigentes sobre la materia.

5) Dirigir el proceso de modernizaciéon de la gestion institucional de
acuerdo con las normas y lineamientos técnicos sobre la materia.

6) Emitir opinién técnica respecto a los documentos de gestion de la

municipalidad.
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7) Promover, asesorar y participar en la formulacion de la gestion de
procesos, simplificacion administrativa y demas materias comprendidas
en el sistema administrativo de modernizacion de la gestién publica.

8) Evaluar y proponer el proyecto de Presupuesto Institucional Anual con .
una perspectiva de programacién multianual y gestionar la aprobacion
del Presupuesto Institucional de Apertura (PIA).

9) Ejecutar las acciones que correspondan como Oficina de
Programacién Multianual de Inversiones, de acuerdo con las normas
y lineamientos técnicos sobre la materia.

10) Proponer y gestionar la suscripcion, prorroga y modificacion de
convenios de cooperacion, relativos a la Municipalidad y emitir opinién
técnica sobre propuestas de convenios.

11) Organizar y controlar la formulacién y evaluacion de la informacion
estadistica de la Municipalidad Provincial de Carhuaz y de la provincia
de Carhuaz.

12) Emitir opinion técnica en el ambito de su competencia.

13) Expedir resoluciones en las materias de su competencia.

14) Las demas funciones que le asigne el/la Gerente Municipal en el marco
de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

/ Articulo 37°.-Organizacién de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto
La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto para el cumplimiento de sus
funciones cuenta con las siguientes unidades organicas:

« Oficina de Planeamiento y Modernizacion.

e Oficina de Presupuesto y Cooperacion Técnica.

e Oficina de Programacion Multianual de Inversiones.

CAPITULO VI
ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA DE APOYO

Articulo 38°.-Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion

Documentaria

La Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion Documentaria es el organo
de apoyo encargado de dirigir, planear, organizar y evaluar el apoyo administrativo
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al Concejo Municipal y a la Alcaldia, |a gestion documentaria, el sistema de archivo
de la municipalidad, la atencién al publico, la imagen y relaciones publicas de la
Municipalidad. Depende de la Alcaldia y esta a cargo de un(a) Jefe de Oficina
General, designado(a) por el(a) Alcalde(sa).

Articulo 39°.- Funciones de la Oficina General de Atencion al Ciudadano y

Gestion Documentaria

Son funciones de la Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion

documentaria:

1) Elaborar, proponer, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de
la Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestién Documentaria.

2) Poner a disposicion de las Comisiones de Regidores, los temas
propuestos por la administracién, que ameriten ser dictaminados por
dichas comisiones previos a las Sesiones de Concejo.

3) Organizar y concurrir a las sesiones del Concejo Municipal, citando a
los Regidores de acuerdo con los plazos establecidos en el Reglamento
Interno de Concejo, asi como coordinar la participacion de los gerentes
involucrados en los temas de agenda.

4) Elaborar y custodiar las actas de las sesiones de Concejo, asi como
difundir los acuerdos de Concejo.

5) Promover a través de la atencion de los reclamos y sugerencias,
las medidas de solucion o mejoras en la normatividad, en los procesos y
servicios publicos o administrativos, comunicando las mismas a las
gerencias de los 6rganos de linea, de los érganos descentralizados y de
las empresas municipales.

6) Recibir, coordinar y tramitar los reclamos presentados por la
ciudadania contra los 6rganos, organismos descentralizados y empresas
municipales de la municipalidad, por cualquier situacién en que la

ciudadania estime que sus derechos han sido vulnerados por accion,

omision o deficiente actuacion del funcionario o servidores publicos o
indicio de deficiencia en la atencién de los tramites o en aquellos que
suponga una inadecuada prestacion de servicios o procedimientos
administrativos.

7) Llevar el registro de todas las denuncias y quejas que le fueren
presentadas, especialmente, en aquellas en que se le formule sobre
situaciones de discriminacion en cualquiera de sus modalidades; asi
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como el seguimiento de las comunicaciones recibidas sobre el resultado
de aquellas.

8) Realizar el seguimiento de los pedidos formulados por los regidores en
las sesiones de Concejo Municipal, ante los diversos drganos y unidades
organicas de la gestion municipal.

9) Apoyar administrativamente a las Comisiones de Regidores y sus
miembros,

10) Elaborar y/o adecuar los proyectos de ordenanzas, acuerdos v
resoluciones de Concejo en estricta sujecion a las decisiones adoptadas
por el Concejo Municipal, a las normas legales vigentes y disponer la
publicacién de los dispositivos que legalmente correspondan.

11) Atender solicitudes y emitir comunicaciones en coordinacion con la
unidad de organizacion correspondiente, en cumplimiento a la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

12) Gestionar la designacién de fedatarios de la municipalidad de acuerdo
con la normatividad interna que lo regula.

13) Gestionar la orientacion y atencién al publico sobre el tramite de
sus expedientes y servicios publicos municipales.

14) Conducir, supervisar y ejecutar la gestion documentaria de la
municipalidad, en lo referente a recepcion, registro, codificacion,

distribucién, seguimiento y archivo.

15) Organizar, dirigir y supervisar la atencién protocolar, imagen vy
relaciones publicas de la Municipalidad Provincial de Carhuaz en eventos
internos y externos.

16) Gestionar los reclamos y consultas de accion inmediata, provenientes
de los contribuyentes y vecinos, disponiendo la intervencion de las
unidades de organizacion competentes hasta la culminacion del proceso.

17) Gestionar la actualizacion permanente del Portal Institucional y del

Portal de Transparencia de la Municipalidad.

18) Supervisar la sistematizacion y publicacion de la documentacion oficial
y dispositivos legales que emanen de la Municipalidad.

19) Supervisar la implementacion de los principios de gobierno abierto
para todos los procesos institucionales.

20) Las demas funciones que le asigne ellla Alcalde(sa) en el marco de

sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.
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Articulo 40°.-Organizacién de la Oficina General de Atencion al Ciudadano y
Gestion Documentaria

La Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion Documentaria para el
cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes unidades organicas:

e Oficina de Gestion Documentaria
o Oficina de Imagen Institucional

Articulo 41°.-Oficina General de Administracion

La Oficina General de Administracién es el organo de apoyo responsable de
proporcionar el soporte administrativo requerido en la municipalidad, mediante la
administracion de los recursos humanos, abastecimiento, contabilidad, tesoreria,
endeudamiento publico y los procesos de gobierno digital e innovacién, de acuerdo
con la normativa vigente, con el fin de apoyar oportuna y eficientemente al
cumplimiento de los objetivos institucionales, depende jerarquicamente de la
Gerencia Municipal, esta a cargo de un(a) Jefe de Oficina General, designado(a) por
ellla Alcalde(sa).

Articulo 42°.-Funciones de la Oficina General de Administracion

Son funciones de la Oficina General de Administracion:
1) Elaborar, proponer, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de

la Oficina General de Administracion.

2) Planear, organizar, dirigir y evaluar en el ambito institucional, los
procesos técnicos de los sistemas administrativos de gestion de recursos
humanos, abastecimiento, contabilidad, tesoreria, endeudamiento
publico y el gobierno digital.

3) Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacion en el ambito
institucional relacionadas con los sistemas administrativos de gestion de

recursos humanos, abastecimiento, contabilidad, tesoreria,

endeudamiento publico y el gobierno digital.

4) Supervisar la ejecucion del Plan de Desarrollo de las Personas- PDP de
la Municipalidad Provincial de Carhuaz.

5) Suscribir contratos y/o convenidos relacionados a la adquisicion de
bienes, contratacion de servicios, ejecucién de obras y otros de su
competencia.

B) Supervisar la administracion de los bienes muebles e inmuebles de
la Municipalidad Provincial de Carhuaz, asi como del control y la

actualizacién del margesi de estos.
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7) Propaner, gestionar y emitir los actos de adquisicion, administracion,
disposicién, registro y supervisién de los bienes de la Municipalidad
Provincial de Carhuaz.

8) Supervisar el control patrimonial y custodia de los activos y de los
bienes en almacen.

9) Administrar los recursos financieros en concordancia con el Plan
Estratégico Institucional, el Plan Operativo Institucional y el Presupuesto
Institucional, asi como informar oportuna y periodicamente a la Alta
Direccion y a las entidades competentes sobre la situacion financiera de
la Supervisar el control patrimonial y custodia de los activos y de los
bienes en almacén.

10) Dirigir y supervisar la formulacion de los estados financieros vy
presupuestarios de la Municipalidad Provincial de Carhuaz.

11) Participar en coordinacion con la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto, en las fases de programacion y formulacion del
presupuesto institucional de la Municipalidad Provincial de Carhuaz, asi
como conducir su fase de ejecucion.

12) Efectuar el control previo y concurrente de las operaciones
administrativas y financieras de la municipalidad, en cumplimiento de las
normas del Sistema Administrativo de Control.

13) Supervisar las operaciones de endeudamiento con y sin garantia del

Gobierno Nacional, y en cumplimiento de los indicadores gue estipulan
las reglas fiscales establecidas en el D.L. N° 955, que aprueba la Ley de
Descentralizacién Fiscal.

14) Cautelar el correcto uso y destino de los recursos obtenidos con
operaciones de endeudamiento, tal y como haya sido aprobado por el
Concejo Municipal.

15) Administrar y mantener actualizado en el ambito de su competencia el

Registro de Declaraciones Juradas de la Contraloria General de la
Republica, de conformidad con la normatividad vigente.

16) Informar mensualmente al Gerente Municipal, respecto de los otros
ingresos municipales que son recaudados.

17) Emitir actos administrativos o de administracién que correspondan en el
marco de |las competencias asignadas en la normatividad vigente.

18) Emitir opinion técnica en el ambito de su competencia.

19) Expedir resoluciones en las materias de su competencia.
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20) Elaborar la propuesta de Plan de Gobierno Digital de la Municipalidad
Provincial de Carhuaz conforme a los lineamientos vigentes, asi como
gestionar su implementacion.

21) Formular y gestionar la cartera de proyectos de tecnologias de la
informacién, comunicaciones, innovacién tecnolégica, tecnologias
digitales, identidad digital, interoperabilidad, servicios digitales, datos,

seguridad digital, arquitectura digital u otros, en coordinacion con las
unidades de organizacién de la Municipalidad Provincial de Carhuaz.
22) Administrar y dar mantenimiento a los activos de tecnologias de
informacién, comunicaciones y de los servicios informaticos.
23) Las demas funciones que le asigne ella Gerente Municipal en el marco
de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

AL 7 Articulo 43°.-Organizacion de la Oficina General de Administracion

La Oficina General de Administracién para el cumplimiento de sus funciones cuenta
7 con las siguientes unidades organicas:

s « Oficina de Gestién de Recursos Humanos.

« Oficina de Contabilidad.

« Oficina de Tesoreria.

e Oficina de Abastecimiento.

e Oficina de Tecnologias de Informacion.

CAPITUL VI
ORGANOS DE LINEA

La Gerencia de Administracion Tributaria es el érgano de linea encargado de dirigir,

_planificar, organizar, supervisar y evaluar la administracion, registro, recaudacion,
fiscalizacion, asesoria y orientacién tributaria municipal, asi como proponer las
medidas sobre politica tributaria. Depende de la Gerencia Municipal esta a cargo de
un(a) Gerente, designado(a) por el/la Alcalde(sa).

Articulo 45°-Funciones de la Gerencia de Administracion Tributaria

Son funciones de la Gerencia de Administracion Tributaria:
1) Elaborar, proponer, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de
la Gerencia de Administracion Tributaria.
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#
2) Proponer normas politicas y mecanismos para |a gestion tributaria de

la Municipalidad Provincial de Carhuaz, que conlleven a su mejora,
ampliacién en la base tributaria y reduccién de la morosidad.

Proponer proyectos de dispositivos legales que creen, modifiquen,
complementen y optimicen la administracion y recaudacion de los
tributos municipales, que conlleven a su mejora, ampliacion de la base
tributaria y la reduccién de la morosidad de conformidad con la
Legislacion Tributaria vigente.

Cautelar el cumplimiento de la Leyes, Ordenanzas, Decretos,
Reglamentos y demas disposiciones legales relacionadas con la
Tributacion Municipal.

Formular la Proyeccién de Recaudacion de Ingresos de los Tributos
Municipales, para la sustentacion del Presupuesto, en coordinacion con
la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, asi como evaluar su
ejecucion.

Disponer la aplicacién de Sanciones previstas en el Codige Tributario,
Ordenanzas y demas leyes, velando por su cumplimiento.

Organizar y coordinar las actividades de cobranzas activas y coactivas,
el control de las cuentas corrientes de los contribuyentes y de las
especies valoradas de la Municipalidad.

Supervisar las campafias, orientacion y asesoria a los contribuyentes
en materia de tributos.

Conducir y supervisar los sistemas de cobranzas ordinarias y

coactivas, determinacion de costos de los servicios municipales y valor

de las especies valoradas.

10) Informar mensualmente a la Gerencia Municipal los ingresos
y proyecciones fributarias, mediante los respectivos cuadros
sustentatorios.

11) Supervisar los operativos de fiscalizacién tributaria,

12) Emitir resoluciones en primera instancia en el ambito de su competencia.

13)Las demas que le asigne ellla Gerente Municipal en el marco de

sus competencias o aguellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 46°.-Organizacion de la Gerencia de Administracion Tributaria
La Gerencia de Administracién Tributaria para el cumplimiento de sus funciones

cuenta con las siguientes unidades organicas:
s Subgerencia de Rentas
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« Subgerencia de Fiscalizacion y Ejecucion Coactiva

Articulo 47°.- Gerencia de Desarrollo Econémico

La Gerencia de Desarrollo Econémico es el érgano de linea responsable de dirigir,
planificar, organizar, supervisar y evaluar el desarrollo economico, turismo local y
-\ abastecimiento y comercializacién de productos y servicios locales. Depende de la

erencia Municipal, estd a cargo de un(a) Gerente, designado(a) por elila
Alcalde(sa).

Articulo 48°.-Funciones de la Gerencia de Desarrollo Econémico

Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Economico:

1) Elaborar, proponer, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de
la Gerencia de Desarrollo Economico.

2) Proponer normas, politicas y estrategias para el desarrollo econémico
local, la formalizacién y regulacién de las actividades comerciales,
industriales, de turismo y servicios.

3) Gestionar los procesos de desarrollo econémico local en funcién de
las potencialidades y necesidades de la actividad empresarial local,
asegurandose de articular las zonas rurales con las urbanas y
comunidades campesinas, de corresponder.

4) Promover las condiciones favorables para la productividad vy
competitividad de las zonas urbanas y rurales.

5) Supervisar la ejecucion de los programas y proyectos para el
desarrollo econdmico local con instituciones publicas y privadas de la
jurisdiccion.

6) Dirigir y supervisar el control del cumplimiento de las normas del
comercio ambulatorio, la higiene y ordenamiento del acopio, distribucion,
almacenamiento y comercializacién de alimentos y bebidas, a nivel del

distrito del cercado.

7) Promover la construccién, equipamiento y mantenimiento de camales,
mercados de abastos, silos, frigorificos, terminales pesqueros y locales
similares, para apoyar a los productores y pequefios empresarios
locales, supervisando su funcionamiento.

8) Fomentar la inversién privada y coordinar la ejecucion de programas
y proyectos para el desarrollo econémico, productivo y turistico local.
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9) Promover y fortalecer la realizacién de ferias para la promocion de
productos locales y turismo en coordinacion con las municipalidades
distritales.

10) Administrar los registros de las empresas y comerciantes que operan en
su jurisdiccion, informando periédicamente de los mismos a la Gerencia
de Administracién Tributaria y a las entidades correspondientes.

11) Supervisar el otorgamiento de licencias para la apertura y
funcionamiento de establecimientos comerciales, industriales Yy

profesionales, de acuerdo con la normativa vigente.

12) Emitir resoluciones el ambito de su competencia.

13)Las demas que le asigne ellla Gerente Municipal en el marco de
SIORD B .

" i sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.
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cuenta con las siguientes unidades organicas:

o Subgerencia de Desarrollo Econémico y Productivo
» Subgerencia de Comercio, Licencias y Control Sanitario

Articulo 50°.-Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura

La Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura es el érgano de linea
responsable de dirigir, planificar, organizar, supervisar y evaluar las acciones
relacionadas a la organizacion del espacio fisico y uso del suelo, planeamiento y
dotacion de infraestructura para el desarrollo local y fomento de inversiones privadas
en proyectos de interés local. Asimismo, es responsable de la administracion,
eratividad y mantenimiento del equipo mecanico, flota vehicular y maguinaria
pesada de propiedad de la municipalidad. Depende de la Gerencia Municipal, esta
a cargo de un(a) Gerente, designado(a) por el/la Alcalde(sa).

Articulo 51°.- Funciones de la Gerencia de Desarrollo Territorial e
Infraestrura

Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infragstructura:

1) Elaborar, proponer, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de
la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura.

2) Conducir y supervisar las actividades vinculadas con la elaboracion
de autorizaciones y certificaciones urbanas, adjudicacion de tierras,
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asentamientos humanos, renovacion urbana, saneamiento legal y fisico
de los predios tugurizados con fines de renovacion urbana.

Mantener un archivo catalogado intangible de los planos generales de
la provincia de Carhuaz (topografico, de redes de seguridad publicos, de
canalizaciones, de pavimentos, de dreas agricolas, de terrenos
adjudicados, de ubicacién de monumentos historicos Yy artisticos etc.)
que sean de interés y necesidad para |a ejecucion de los planes.
Proponer las normas, politicas y estrategias para el uso del suelo y para
el otorgamiento de las licencias, el control y fiscalizacion, sobre: licencias
de construccién, remodelacion o demolicion, elaboracién vy

mantenimiento del catastro urbano y rural, reconocimiento, verificacion,

titulacion y saneamiento fisico legal de asentamientos humanos,
autorizaciones para ubicacion de anuncios y avisos publicitarios y
propaganda politica, nomenclatura de calles, parques y vias y seguridad
del Sistema de Defensa Civil.

5) Proponer para su aprobacion el Plan de Acondicionamiento Territorial de
la Provincia de Carhuaz de acuerdo con la zonificacion vigente y a los

objetivos estratégicos de la provincia. Incluye el Plan de Desarrollo
Urbano y Rural, el Plan de Zonificacién de la Ciudad y los que establezca
la norma de la materia, salvaguardando su patrimonio cultural.
Supervisar el otorgamiento de autorizaciones, derechos y licencias y
realizar la fiscalizacién, en materia de organizacién del espacio y uso del
suelo.

Conducir, supervisar y monitorear el cumplimiento del Plan Anual de
Inversiones en concordancia con el Plan Multianual de Inversiones de la
Municipalidad y la asignacién de los recursos economicos y financieros
de inversion.

Elaborar el Plan Anual de Inversiones y Plan Multianual de Inversiones

de la Municipalidad en coordinacion con la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto.

9) Organizar y supervisar las actividades relacionadas con el catastro
urbano y la nomenclatura de avenidas, jirones, calles, pasajes, parques,
plazas y la numeracion predial.

10) Supervisar la implementacion y ejecutar los planes de desarrollo urbano,
plan de desarrollo rural, esquema de zonificacion de areas urbanas, el
plan de desarrollo de asentamientos humanos, plan de obras y otros

planes especificos.
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11) Dirigir el proceso de formulacion de estudios y elaboracion expedientes
técnicos; teniendo en consideracion la normatividad vigente.

12) Dirigir los procesos de ejecucion, inspeccion, supervisién, recepcion
y liquidacién de obras.

13) Proponer al Gerente Municipal la aprobacion del proceso de Zonificacion
Econémica Ecolégica, Plan de Ordenamiento Territorial, Plan de
Desarrollo Urbano y Rural evaluando su cumplimiento.

14) Pronunciarse respecto de las acciones de demarcacion territorial en Ia
provincia.

15) Gestionar el sistema de inversion publica en sus etapas de formulacién
y ejecucion de proyectos y obras de infraestructura publica urbana y rural,
de conformidad con lo planificado.

16) Resolver solicitudes de entrega anticipada de afectacion vial en vias
del Sistema vial provincial.

?m‘;}\ 17) Aprobar proyectos de obras y de infraestructura en coordinacion con los
(;Sr’f @3’; organos técnicos competentes de la Municipalidad.
"-\ c: WG _:“ 18) Aprobar expedientes técnicos y liquidaciones de obras.

g 19) Dirigir y supervisar la administracién y operatividad del equipo mecanico,

flota vehicular y maquinaria pesada de propiedad de la Municipalidad
Provincial.

20) Dirigir y supervisar la administracion y control de la extraccion de material
de acarreo de los alveos y cauces del rio dentro de la jurisdiccién del
distrito de Carhuaz.

21) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

22) Formular, proponer e implementar ordenanzas, acuerdos, decretos,
resoluciones, directivas, instructives, contratos, convenios y otras

normas de aplicacién institucional, de acuerdo a sus competencias.

23) Administrar y reglamentar directamente o por concesion el servicio de
agua potable, alcantarillado y desagie.

24) Proveer los servicios de saneamiento rural cuando estos nos puedan ser
atendidos por las municipalidades distritales o las de los centros
poblados rurales, y coordinar con ellas para la realizacion de campanas
de control de epidemias y sanidad animal.

25) Emitir Resoluciones en el ambito de su competencia.

26) Las demas que le asigne el/la Gerente Municipal en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.
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#
Articulo 52°.- Organizacién de la Gerencia de Desarrolio Territorial e

Infraestructura

La Gerencia de Desarrollo Territorial para el cumplimiento de sus funciones cuenta
con las siguientes unidades organicas:

e Subgerencia de Desarrollo Territorial

e Subgerencia de Infraestructura

« Subgerencia de Area Técnica Municipal

Articulo 53°.- Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental

La Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental es el drgano de linea
responsable de dirigir, planificar, organizar, supervisar y evaluar la proteccion y
conservacion del ambiente, defensa civil, la participacion y seguridad ciudadana, el
transito, circulacién y transporte publico, salubridad, y registro civil. Depende de la
Gerencia Municipal, estd a cargo de un(a) Gerente, designado(a) por ellla
Alcalde(sa).

Articulo 54°.- Funciones de la Gerencia de Servicios Municipales y Gestion
Ambiental

Son funciones de la Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental:

1) Elaborar, proponer, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de
la Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental.

2) Proponer normas, politicas y estrategias para la gestién ambiental,
salubridad. transito, circulacién y transporte publico, seguridad
ciudadana y en participacion ciudadana, en concordancia con las normas
sobre las materias.

3) Planificar, implementar y supervisar los procesos y proyectos de
gestion ambiental, orientados a la mejora de la calidad de aire,
contaminacion sonora y visual y saneamiento ambiental, en el marco de
la normativa de la materia.

4) Planificar, implementar y supervisar los procesos para la promocion

y fiscalizacion de la participacion vecinal.

5) Planificar, organizar, dirigir y ejecutar los procesos para gestionar la
salubridad, limpieza publica, recojo de residuos sélidos, su transferencia
y disposicion final de residuos municipales y no municipales de la
provincia.

6) Gestionar el servicio de transporte urbano de personas y vehiculos en

la provincia.
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7) Supervisar el otorgamiento de las autorizaciones y concesiones para
la prestacion del servicio de transporte de pasajeros el transporte de
carga e identificar las vias y rutas establecidas para tal objeto.

Dirigir, supervisar y evaluar el sistema de seguridad ciudadana con
participacion de la sociedad civil y de la Policia Nacional y los servicios

de Serenazgo.

Gestionar los procesos de defensa civil en coordinacién con las
instancias correspondientes y de acuerdo con la normativa vigente.
10) Conducir y supervisar la implementacion de normas, planes y procesos

de la Gestién del Riesgo de Desastres, en el ambito de su competencia,

en el marco de la Politica Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres
y los lineamientos del ente rector.

11) Promover acciones de apoyo a las compafias de bomberos,
beneficencias, Cruz Roja y demas instituciones de servicio a la
comunidad.

12) Planificar, ejecutar y evaluar el mantenimiento y conservacion de
areas verdes: asi como las relacionadas a la ecologia y proteccion del
medio ambiente.

13) Dirigir, coordinar y supervisar las actividades de registros de
nacimientos, matrimonios, defunciones, divorcios y ofros registros

marginales encomendados, de conformidad con las disposiciones del
Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil- RENIEC.

14) Emitir Resoluciones en el ambito de su competencia.

15) Conducir la fase sancionadora del procedimiento sancionador en
materias de su competencia.

16) Imponer, suscribir y disponer la notificacion de las Resoluciones de

Sancion Administrativa en su rol como autoridad del procedimiento
administrativo sancionador.

17)Las demas que le asigne ellla Gerente Municipal en el marco de
sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 55°- Organizacion de la Gerencia de Servicios Municipales y Gestion
Ambiental
|a Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental para el cumplimiento de
sus funciones cuenta con las siguientes unidades organicas:

e Subgerencia de Servicios Municipales

e Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana
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¢ Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres

e Subgerencia de Gestion Ambiental

Articulo 56°.- Gerencia de Desarrollo Social

La Gerencia de Desarrollo Social es el érgano de linea responsable de dirigir,
planificar, organizar, supervisar y evaluar los programas sociales, defensa y
promocién de derechos ciudadanos, la prevencion, rehabilitacion y lucha contra las
drogas, los servicios de salud, educacion, cultura, deporte y recreacion. Depende
de la Gerencia Municipal, esta a cargo de un(a) Gerente, designado(a) por el/la
Alcalde(sa).

Articulo 57°.- Funciones de la Gerencia de Desarrollo Social

Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Social:

1) Elaborar, proponer, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de
la Gerencia de Desarrollo Social.

2) Proponer normas, politicas y estrategias para la gestion de la salud,
cultura, deporte, recreacion, defensa y promocion de derechos
ciudadanos y de los programas sociales, en la jurisdiccion de la
municipalidad.

3) Planificar, coordinar, implementar, realizar el seguimiento y evaluacion
del desarrollo humano en la jurisdiccion.

4) Gestionar el proyecto educativo de su jurisdiccién, en coordinacion con
el Gobierno Regional y las Unidades de Gestion Educativa, segun
corresponda, contribuyendo en la politica educativa regional y nacional
con un enfoque intersectorial.

5) Promover la diversificacion curricular, incorporando contenidos sobre la
realidad sociocultural, econémica, productiva, ecologica, desarrollo de

nuevas tecnologias, entre otros.

6) Dirigir y supervisar el funcionamiento de la Biblioteca, teatro, centros
culturales y talleres de arte que fomenten la educacion, cultura y lectura
como herramienta para generar conocimiento.

7) Promover la proteccion y difusion del patrimonio cultural de la
jurisdiccién y su identificacion, registro, control, conservacion y
restauracion, en coordinacion con las entidades correspondientes.

8) Promover actividades culturales para fomentar una cultura civica,
democratica y fortalecer la identidad cultural de |a poblacién campesina,

nativa y afroperuana.
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