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LINEAMIENTOS PARA EL NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL CONTRATADO BAJO EL
REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 ANO 2025

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES
1.1,0BJETIVO

Establecer los lineamientos, criterios y procedimientos que regiran el nombramiento del personal
administrativo contratado bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N.° 276 en |a Municipalidad
Distrital de Yura, con la finalidad de garantizar que dicho proceso se desarrolle dentro de un marco de
legalidad, transparencia, meritocracia, igualdad de oportunidades y eficiencia institucional.

1.2. BASE LEGAL
La presente Directiva se sustenta en las siguientes disposiciones normativas:

4.1. Constitucion Politica del Perd.

4.2. Decreto Legislativo N.° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Plblico.

4.3. Decreto Supremo N.° 005-90-PCM — Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera

Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico del Decreto Legislativo N.° 276.

4.4. Decreto Legislativo N.° 1023 — Crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, rectora
del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos.

4.5. Decreto Legislativo N.° 1025 — Normas de Capacitacion y Rendimiento para el Sector Publico.
4.6. Ley N.” 30057 — Ley del Servicio Civil.

4.7. Decreto Supremo N.° 040-2014-PCM — Reglamento General de la Ley N.° 30057, en lo que resulte
aplicable.

4.8 Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000048-2025-SERVIR-PE Resolucién que aprueba los
Lineamientos para el nombramiento del personal contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N°
276, Ley de bases de la carrera administrativa y de remuneraciones del sector publico, en el marco de
la Ley N° 32185, Ley de presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2025".
48. ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.
4.9. Ley N.° 32185 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2025 (y la que
corresponda al ejercicio fiscal vigente)..

4.10. Ley N.° 27815 — Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

4.11. Ley N.° 28716 — Ley de Control Interno de las Entidades del Estado.

4.12. Directivas, pronunciamientos y lineamientos emitidos por SERVIR, aplicables al proceso de
nombramiento del personal administrativo bajo el régimen del D.L. 276.

4.13. Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Yura, aprobado
mediante Ordenanza Municipal vigente.

4.14. Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) de la Municipalidad Distrital de Yura, vigente.

4.15. Normas internas complementarias que regulen la gestion de personal en la Municipalidad Distrital
de Yura.

1.3 ALCANCE

Las disposiciones contenidas en los presentes Lineamientos son de cumplimiento obligatorio para las
entidades de la Administracién Plblica que cuenten con personal administrativo contratado bajo el
régimen del Decreto Legislativo N° 276, que al 1 de enero de 2025 ocupe una plaza organica
presupuestada por un periodo no menor de tres (3) afios consecutivos o cuatro (4) afios alternados. No
se encuentran comprendidas dentro de los presentes Lineamientos aquellas entidades pblicas que
hayan aprobado su Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE) en el marco del proceso de transito al
régimen de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, de conformidad con lo dispuesto en el literal q) del
numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal
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1.4 RESPONSABILIDADES

La Oficina de Gestion de Recursos Humanos es la responsable de gestionar el proceso de
nombramiento bajo el Decreto Legislativo N* 276 verificando el cumplimiento de requisitos, tramitando
las solicitudes; hasta la emision de la Resolucién de Nombramiento; garantizando que se cumplan los
lineamientos de la Autoridad Nacional de Servicio Civil, ademas de realizar la fiscalizacién posterior.

1.5. CONDICIONES PARA EL NOMBRAMIENTO BAJO EL ALCANCE DEL DECRETO
LEGISLATIVO 276

1.5.1. Requisitos para el nombramiento

El servidor administrativo contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N.° 276 podré acceder al
nombramiento, siempre que cumpla con los siguientes requisitos:

a) Encontrarse contratado por un periodo no menor de tres afios continuos o cuatro afios
alternados al 01 de enero del 2025 en plaza organica presupuestada, entendida como el
cargo o puesto contenido en el Cuadro de Asignaciéon de Personal (CAP) O Cuadro de
Asignacion de Personal (provisional) (CAP-P) y presupuesto Analitico de Personal, cuando
corresponda.

b) Encontrarse prestando servicios como personal administrativo contratado bajo el Reégimen del
decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico al 01 de enero del 2025, fecha de entrada en vigencia de la Ley N° 32185,
Ley de Presupuesto del Sector PUblico para el afio Fiscal 2025.

c) Cumplir con los requisitos del cargo o puesto en el que se va a nombrar, establecido en el
documento de gestion correspondiente de la entidad.

1.5.2. El personal incorporado por mandatos judiciales en el Régimen Laboral del Decreto Legislativo
N° 276 que cumple con lo indicado en el numeral 1.5.1.

1.5.3. Para el computo del periodo de contratacion referido en el literal a) del numeral 1.5.1 del presente
documento, debe tener en consideracion los siguientes parametros:

a) Respecto del periodo no menor de 3 afios de contratacion consecutivos, se consideran los contratos
en la misma plaza orgénica presupuestada, bajo €l régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276

b) Respecto del periodo de cuatro afios de contratacion alternados, se consideran los contratos en
plaza orgénica presupuestada, indistintamente del grupo ocupacional, nivel de gobierno o entidad
publica donde se presto servicios, siempre que estos hayan sido suscritos bajo el regimen laboral del
Decreto Legislativo N° 276.

1.5.4. Personal no comprendido para el nombramiento:

a) Personal que ejerce cargos politicos, directivos o de confianza

b) Trabajadores de las empresas del estado o de sociedades de economia mixta

c) Personal contratado en programas o proyectos especiales, por la naturaleza temporal de los
mismos

d) Personal perteneciente a carrera o regimenes especiales

e) Personal que realiza funciones de caracter temporal o accidental

f) Personal contratado bajo la modalidad de contrato administrativo de servicio u otras formas de
contratacién distintas a las establecidas por el Decreto Legislativo N° 276

El tiempo laborado en los supuestos antes sefialados no se contabilizan para los requisitos
establecidos en el literal a) del numeral 1.5.1.
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CAPITULO I
DISPOSICIONES ESPECIFICAS PARA EL NOMBRAMIENTO
2.1. Nombramiento

2.1.1. El nombramiento se realiza donde el personal administrativo contratado bajo el régimen laboral
del decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico, se encontraba prestando servicios al 01 de enero del 2025, fecha de entrada en vigencia
de la Ley N° 32185 Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el afio 2025, observando lo establecido
en el numeral 1.5.1. de los presentes Lineamientos.

2.1.2 El personal administrativo comprendido en los presentes Lineamientos se incorpora a la carrera
administrativa mediante resoluciéon de nombramiento, previa verificacion del crédito presupuestario y
dicha incorporacion se efectla en el nivel remunerativo de inicio de la carrera.

2.1.3 Es nulo todo acto administrativo que contravenga la presente disposicion.
2.2. Requisitos:

2.2.1. La Oficina de Gestion de Recursos Humanos es la responsable de gestionar el proceso de
nombramiento bajo el Decreto Legislativo N° 276 verificando el cumplimiento de requisitos, tramitando
las solicitudes; hasta la emisién de la Resolucion de Nombramiento; garantizando que se cumplan los
lineamientos de la Autoridad Nacional de Servicio Civil, ademas de realizar la fiscalizacion posterior.

Para el registro del postulante debe considerar lo siguiente:

a) Los curriculos documentados deben ser presentados en copia simple, de manera presencial a
través de mesa de partes, en sobre manila cerrado, conteniendo el siguiente rotulo:

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YURA

PROCESO DE NOMBRAMIENTO PARA EL PERSONAL CONTRATADO BAJO EL
REGIMEN DEL DECRRETO LEGISLATIVO N° 276 LEY DE BASES DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA

POSTULANTE (Apellidos y Nombres.....................
DNI . U

FECHA...................

Nro. de. Folios...........

2.2.3 Los postulantes deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a) Solicitud de Nombramiento, segtn formato de solicitud Anexo 1

b) Cumplir con el perfil del puesto o los requisitos de la plaza organica o cargo en el que se va a
nombrar, segun lo establecida en el Manual de Organizacién y Funciones.

¢) Cumplir con los periodos de contratacién establecidos en |a presente directiva.

d) No tener impedimento o incompatibilidad para el acceso ala funcién publica de acuerdo a la ley

e) Presentar el Certificado Unico Laboral otorgado por el Ministerio de Trabajo y promocion del
Empleo.

2.3 PRESENTACION DE SOLICITUDES DE NOMBRAMIENTO
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2.3.1. El procedimiento de nombramiento para el afio fiscal 2025 se rige de acuerdo con el cronograma
del proceso. En caso se presente circunstancia de fuerza mayor, caso fortuito o por motivos de
seguridad o situaciones imprevistas, la Oficina de Gestidn de Recursos Humanos podra modificar el
cronograma, lo cual sera publicado a través de la pagina web de la entidad.

2.3.2 El postulante para la presentacién de su solicitud debe tomar en consideracion los siguientes
puntos:

a) El procedimiento se rige por el cronograma establecido y publicado oportunamente en la web
institucional.

b) El personal comprendido dentro de los alcances del presente documento presenta su solicitud de
nombramiento segun formato de solicitud-Declaracion Jurada (Anexo 1) de los presentes Lineamientos.

c) La informacion contenida en la solicitud tiene la calidad de declaracion jurada y sera presentada de
acuerdo al cronograma establecido. El aspirante al nombramiento debe adjuntar a su solicitud el
formato de Curriculum vitae (Anexo Il), asi como copia de la documentacion que sirva para acreditar el
cumplimiento de los requisitos exigidos en el numeral 2.2 del presente documentos; siempre que dicha
informacién no se encuentre en el legajo personal que se encuentra en la Oficina de Gestidén de
Recursos Humanos.

d) Para el caso del postulante, reincorporado por mandato judicial, debe adjuntar en fisico la sentencia
de primera instancia, segunda instancia y/o casacién con calidad de cosa juzgada y resolucién de
requerimiento de reincorporacion.

e) El postulante es responsable civil y penalmente de la informacion declarada y se somete al proceso
de fiscalizacion (al momento de adjudicar la plaza) y posterior que lleva a cabo la Oficina de Gestion
de Recursos Humanos.

2.4. Evaluacion de los Requisitos:

2.4.1. Presentada la solicitud, la Oficina de Gestidon de Recursos Humanos debe evaluar si el
postulante cumple los requisitos del perfil de la plaza organica o cargo en el que se va a
nombrar, verificando la informacion declarada.

2.4.2. Vencido el plazo para la verificacion de las solicitudes, la Oficina de Gestién de Recursos
Humanos publicara el cuadro final de resultados en un lugar visible de las instalaciones de la
entidad y en el portal web institucional.

24.3. Los Recursos de Reconsideracion contra el cuadro Final de Resultado son resueltos por la
entidad publica. Del mismo modo los recursos de apelacién son elevados por la entidad al
Tribunal del Servicio Civil, previa incorporacion al expediente de la documentacion obligatoria
remision y totalidad de los antecedentes que originaron el acto impugnado, conforme a los
dispuesto en el reglamento de Tribunal del servicio Civil aprobado por Decreto Supremo N°
008-2010-PCM. '

2.5 Resolucién de Nombramiento. -

La entidad, durante el Afio Fiscal 2025, emite la Resolucién de Nombramiento que incorpora al personal
administrativo contratado al régimen de la carrera administrativa regulado por el Decreto Legislativo N°
276, siempre que, previamente, se haya verificado que el cargo a ocupar se encuentra en el Cuadro
para Asignacion de Personal (CAP) o CAP-Provisional, y su respectiva plaza se encuentra en el
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de corresponder.

V1. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERO: Las disposiciones no contempladas en al presente documento se regiran de acuerdo a lo
establecido en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 00048-2025-SERVIR-PE aprueba los

5
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CONTRATADO BAJO REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO 276"

‘Lineamientos para el Nombramiento del Personal contratado bajo el Régimen del Decreto Legislativo
N°® 276" en el marco de la Ley N° 32185 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2025.

SEGUNDO: Los periodos en que un servidor hubiera sido sancionado (sea con suspensidn sin goce
de remuneraciones o destitucion) incluso sido declarada nula por el Tribunal del Servicio del Servicio
Civil no podrian ser contabilizadas como tiempo de servicios por ende tampoco podrian ser computada
para el periodo de contratacion que exige la Ley de Presupuesto del sector Publico para el afio fiscal
2025 y los Lineamientos aprobados por SERVIR.

CRONOGRAMA

PROCESO DE NOMBRAMIETO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO BAJO EL REGIMEN DEL

DECRETO LEGISLATIVO N° 276

ETAPA DEL PROCESO FECHA Responsable
1 Publicacién y Difusiéon de la convocatoria en la pagina web de la||Del  17.10.2025 al OGRH
entidad y lugar visible de la entidad 22.10.2025
o Presentacion de la solicitud de nombramiento del personallDel 23.10.2025 al Postulante
contratado 29.10.2025
3 ||Evaluacion de los expedientes de solicitudes de Nombramiento Del 20102025 @l OGRH
06.11.2025
4 | Publicacion de evaluacién de aptos y no aptos 06.11.2025 OGRH
i . Del 07.11.2025 al
5 ||Presentacién de Reclamos y/o Recursos Impugnatorios 27 112025 Postulante
. : Del 27.11.2025 al
6 ||/Absolucién de Reclamos y/o Recursos Impugnatorios 28.11.2025 ORGH
7 ||Publicacion resultado final 28.11.2025 OGRH
8 Presentacion de Reclamos yl/o Recursos Impugnatorios de||Del 01.12.2025 al OGRH
Apelacion al Tribunal del Servicio Civil 23.12.2025
9 ||Publicacion del Cuadro final de resultados 26.12.2025 OGRH
10 ||Emision de los actos resolutivos de nombramiento 29.12.2025 OGRH
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ANEXO 1 -

ANEXO N° 01 SOLICITUD DE NOMBRAMIENTO

YO, eiossssssmnivis st oo syt sonan oo now s mmmnn et oot msmne (Nombre y Apellidos), identificado con DNI
N A , con domicilio en................ooeii i, vengo ocupando el cargo de
.................................. , en el grupo ocupacional ........................, perteneciente al régimen del Decreto

Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico;
en el marco de lo cual solicito acceder al proceso de nombramiento excepcional previsto en el articulo
8la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2025,

Para tal efecto, manifiesto mi voluntad de someterme a las evaluaciones que resulten necesarias de
acuerdo con el proceso de nombramiento regulado en los Lineamientos para el nombramiento del
personal administrativo contratado en el sector publico bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 2786,
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, en el marco de la
Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

Asimismo, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

C Ser personal administrativo contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo 276, por un periodo
no menor de tres (3) afios consecutivos o cuatro (4) afios alternados en plaza orgéanica presupuestada.
C No cuento con impedimento o incompatibilidad para el acceso a la funcion publica, de acuerdo con

ley.

En tal sentido, firmo la presente declaracion jurada, de conformidad con lo establecido en el articulo 51
del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado
por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Nombre:
Apellido:
DNI:



ANEXO0 2
CURRICULO VITAE

LDNIDCEI

CARGO
DOCUMENTO GE GESTION QUE
CONTIENE LOS ISITOS

DECLARACION JURADA

Supremo N” 004-2018-JUS. La entidad tomara en cuenta la informacién en ella consignada, resersandoss
acultar @ consignar informacién falsa, se procederd con las acciones legales que correspandan.

Formulo la presente Declaracién Jurada, en virlud del Principio de Presuncién de Yeracidad previsto en el numeral 1.7 articulo 42° del Texto Unico Ordenado de la Ley N" 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
¢l derecho a llevar a caba las verificaciones correspondientes; asi como solicitar la acreditacion de Ja misma. En <50 de. detectarse de omitir,

aprebado por Decreto

1.DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombres

Lugar de Nacimiento

Fecha de Nacimients (D /Mes ARS)

Direccitn Actusal

Departamento ] Provincia / Distrto

Estado Civil

Teléfano celular

Teléfano Fijo

Correa electrdnio

L

INDIQUE USTED Si CUMPLE CON LOS SIGUIENTES REQUISITOS.
({DE NO MARCAR ALGUNA OPCION SE CONSIDERARA COMO REQUISITO INCUMPLIDO)

2. FORMACION ACADEMICA

FECHA DE EGRESO/ FECHA DEL GRADO DE BACHI

{*IN° de

LOS SERVIDORES DEBERAN ACOMPARAR LA DOCUMENTACION QUE ACREDITA LA INFORMACION CORSIGNADA EN EL PRESENTE FORMATO, AS| COMO LA SOUTITUD DE NOMBRAMIENTO,

[ [ T WES T Alig | _Folia
| I 1
NIVE] EDUCATIVO (Tecnica bdsica, | GRADD / SITUACKON ACADEMICA HOMBRE DE LA CARRERA PROFESIONAL O MEs/ARD AROSDE | DOCUMENTODE | (%) N*de
técrica superor, universitaria) | {egresaco, backifler, tuiado) WNSTITUCION ESPECIALIDAD ESTUDIO SUSTENTO Falio
DESDE HASTA
(") Agregar las filas adicionales que se requieran para cumplir el perfil
3, EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA
ESPECIFICAR TODA SU EXPERIENCIA GENERAL INCLUYENDO LA EXPERIENCIA ESPECIFICA RELACIONADA CON EL PERFIL:
THFORMACION PRESENTADA POR EL/LA SERVIDOR/A PUBLICOJA EVALUAGOTA TIEMPD OE SERVICIO T
- Pirnep | Pamexp. | Prraam
EMPRESA ¥/0 INSTITUCION - 'DESCRISA LAS FUNCIONES PRINCIPALES o | maede | % ] reourm oo Pty it b bl B0
ORGANO/ UNIDAD ORGAMICA/ | NOMBRE DEL PUESTO/CARGD RELACIONADAS AL nac. St ( . e m'"“"" | 10PMMIAA|  AROS | MESES plas senenl | s lundéno | +lpuesmo | alsecsr e
AREA PUESTG it ollo mh AR) mamns ane publics
Suma de sxperiencis i il
M o
Expariencia penaral o 0
Exparioncls aspacifics an la
fundén o materla o o
Experiencia epacifica an ¢
PUSTID O LATEO 0 e
Experiancia sspediics an ¢]
secior piblica 0 i
Otra axperlancia eipecifiea 0 a
4. CONOCIMIENTOS QUE SE ACREDITAN CON DOCUMENTOS
" 5
CURSO, DIPLOMADC. ESPECIALIZACION, NOMBRE DE LA INSTITUCION 4fl0 QUE REALIZO EL CURSO, HORAS LECTIVAS DE DOCUMENTO DE [ de Follo
1 OTRA ACCION DE CAPACITACION DIPLOMADO O ESPECALIZACION DURACIGH SUSTENTO
(%) Agregar Ins filas adicianales que s& requieran para cumplir el perfil
5. CONOCIMIENTOS
CONOCIMIENTO QIUE DECLARA CONOCER
CONOCIMIENTO DE OFIMATICA E IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO: Bésico, Intermedio Avanzado|
Procesador 9¢ Texias (Word]
Fiojas de Calculo (Bxcel)
Programa de [Power Pain)
Idiema salicitado en el perfil
6.- OTROS REQUISITOS.
DOCUMEN| |,
OTROS REQUISITOS SERALADOS EN EL PERFIL MEs/Aflo AROSDE |72 T ()N de
ESTUDIO [ 2ol Follo
BESDE ASTA
|
I
{*) Agregar 1as filas adicic- ales qus sa raquieran para complic el perf
DECLARD BAXO QueLs: CI6% Ut HE S VERAZ Y ASUN EULOPRODUZEA.
DECLARO HABER LEIO EL CONTENIDO DEL PERFIL DEL CARGO, ANEXDS Y CRONOGRAMA DEL PRESENTE PROCESD DE NOMBRAMIENTO
[Fecaa: | ]
FIRMIA
N*DHIO CE:

e



