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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL MARISCAL NIETO - MOQUEGUA

PERFIL Y BASES PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS POR NECESIDAD
TRANSITORIA PROCESO CAS N2 011-2025-UGEL MARISCAL NIETO

l. GENERALIDADES
1. Objeto de la Convocatoria:
Contratar bajo el régimen de Contratacién Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N°
1057, Por necesidad transitoria, para el fortalecimiento de la gestion administrativa e
institucional, personal para la unidad organica que la Unidad de Gestién Educativa Local Mariscal
Nieto — Moquegua convoca, de acuerdo con el puesto sefialado en el presente proceso de
seleccion.

A. PROFESIONAL:

CANTIDAD PUESTO
03 Especialista en Procesos Administrativos Disciplinarios

2. Dependencias, unidad organica y/o area solicitante: Area de Gestién Administrativa de la Unidad
de Gestion Educativa Local Mariscal Nieto.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion: Comité de Contratacidon
Administrativo de Servicios — CAS del fortalecimiento de la gestion administrativa e institucional
2025.

4. Base Legal
e Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa

de Servicios, modificado por la Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del
Régimen Especial del Derecho Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales, y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N2 075- 2008 y modificado por Decreto Supremo
N2 065-2011-PCM. Ley N° 27867, Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales.

e Lley N° 31131 Ley que establece Disposiciones para erradicar la discriminaciéon en los
Regimenes Laborales del Sector Publico.

e Ley N° 32185 — Ley de Presupuesto del sector publico para el Afio Fiscal 2025.

e Ley N° 26771, Ley que establece la prohibiciéon de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el sector publico, en caso de parentesco y su reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000 PCM.

e Ley N° 31564, Ley de prevencidn y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y salida
de personal del servicio publico.

e Ley N° 27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcién Publica. [ Ley N° 28175, Ley de Marco de
Empleo Publico.

e Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 003-2013-JUS

o Ley N° 29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como, su Reglamento aprobado con
Decreto Supremo N° 003-2013-DE.

o Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracion
Publica.

e Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP.

e Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por el
Decreto Legislativo N° 1377; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 008—-20019-
JUS.
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e Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector publico,
no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

e Decreto Legislativo N° 1401 y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 083-
2019-PCM, modificado por Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas pre profesionales y
practicas profesionales como experiencia laboral.

e Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacidn administrativa.

e Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444
- Ley del Procedimiento Administrativo General.

e Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR/PE que aprueba la Directiva N° 002-
2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos de las entidades publicas”.

e Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000027-2023-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva
N°001-2022-SERVIR-GDSRH “Elaboracidn y aprobacion de perfiles en el sector publico”.

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE, que aprueba la
modificacidn del articulo 4 de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010- SERVIR/PE,
en lo referido a procesos de seleccidn.

e Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los “Lineamientos
para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de
seleccidon que realicen las entidades del sector publico”.

e Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guia para la
virtualizacion de concursos publicos del D.L. 1057.

e Demads disposiciones que regulen el régimen de la Contratacién Administrativa de Servicios.

e Resolucién Ministerial N° 009-2024-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada
“Disposiciones para la implementacion de las intervenciones y acciones pedagdgicas del
Ministerio de Educacidon en los Gobiernos Regionales y Lima Metropolitana en el Ao Fiscal
2024”

e Las demas disposiciones que resulten aplicables y complementarias.



Perfiles de Contratacion CAS

Implementacién de la Intervencion "El fortalecimiento de la gestion administrativa e institucional en las Unidades de

Perfil de Puesto:

Gestion Educativa Local"

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica:
Denominacion del puesto:
Nombre del puesto:
Dependencia jerarquica lineal:
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Area de Gestion Administrativa

No aplica

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios

Jefe(a) del Area de Gestion Administrativa o el que haga sus veces

No aplica

No aplica

Atender los requerimientos de Procesos Administrativos Disciplinarios (PAD) para docentes y personal administrativo, que
se elevan a la Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes (CPPADD) o Secretaria
Técnica del Organo Instructor de Procedimientos Administrativos Disciplinarios (STOIPAD), este ultimo, en caso que la
UGEL no cuente con el profesional respectivo, de modo que permita a la entidad procesar a sus servidores con las
normativas vigentes que correspondan.

FUNCIONES DEL PUESTO

Desarrollar acciones relacionadas a la atencion de denuncias ingresadas a la CPPADD o STOIPAD

2 Elaborar informes, resoluciones y otros documentos para atender casos que ingresen a la CPPADD y STOIPAD

Realizar el seguimiento al tramite de resoluciones de PAD en curso, y a su notificacion respectiva en los plazos

3 establecidos

4 Registrar los expedientes que se derivan a la CPPADD y STOIPAD en el médulo PAD del Sistema de
Administracién y Control de Plazas (NEXUS) y en el Sistema de Monitoreo de Expedientes (SIMEX)

5 Brindar respuesta a las consultas, reclamos o reportes ingresados en la plataforma Identicole que gestiona la

UGEL

6 Atender las denuncias reportadas en el SiseVe e Identicole que ameriten un PAD de acuerdo a normativa.

Cumplir con las disposiciones establecidas en la Norma Técnica que regula el procedimiento de los PAD para la

CPPADD; asi como de la Ley 30057, Ley de Servicio Civil y su Reglamento para el caso de la STOIPAD.

8  Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a la mision del puesto

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Organos y unidades organicas

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion (Minedu), Direccion/Gerencia Regional de Educacién (DRE/GRE),
Instituciones Educativas (lI. EE.), SERVIR y sus dependencias.

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos
para el puesto

C) ¢Requiere colegiatura
profesional?

Incompleto  Completo

I:]Primaria l:]

I:lEgresado(a) l:lBachiller IZITitulo/Licenciatura

si [x] Nol |

L]

I:ISecundaria |:| l:l Derecho
D) ¢Requiere
I:]Técnica Basica l:] l:l l:lMaestria l:lEgresado I:IGrado hal;'ilitacién profesional?
I:ITécnica Superior |:| l:l No aplica Si Izl No|:|
IZ]Universitario D lzl
I:\Doctorado l:lEgresado I:IGrado
No aplica




| CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto

Nota: No requiere documentacion sustentatoria, su validacién debera realizarse en la entrevista personal

Derecho Laboral y Publico, Derecho Administrativo, Procesos Administrativos Disciplinarios y normatividad
del Sector Educacion

B. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Cursos y/o programa de especializacion en Gestion Publica

C. Conocimientos de ofimatica e idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS | No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de
textos (Word, Open X Inglés X
Office Write, etc.)
Hojas de calculo
(Excel, OpenCalc, DG N
etc.)
Programa de
presentaciones X
(PowerPoint, Prezi, . | ~ | | | |
etc.)

| EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

‘ 2 aios ‘

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

‘1aﬁo ‘

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

‘1aﬁo ‘

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
(NO APLICA PARA ESTE PUESTO)

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor o Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente P Coordinador Dpto. Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

‘ No aplica ‘

| NACIONALIDAD

¢ Se requiere nacionalidad peruana? EI Sl NO

No aplica. Las personas extranjeras deberan contar con la

Anote el sustento: T ) ; ) .
documentacién migratoria que le permita trabajar en Perd

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Analisis, organizacion de informacion, cooperacién, comunicacién oral y orden




CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Sede de la UGEL (Indicar direccién de la sede) ‘

Lugar de prestacion de servicios:

Los contratos tienen vigencia desde su suscripcion y pueden
ser prorrogados dentro del afio fiscal, segun la disponibilidad
presupuestal que se disponga. Se recomienda realizar un
contrato con adenda trimestral.

Duracién del contrato:

S/ 4,264.19 (Cuatro mil doscientos sesenta y cuatro con
19/100 Soles) mensuales

Remuneracién mensual: Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como la
negociacion colectiva y toda deduccion aplicable al
trabajador.

Colocar otras condiciones que se consideren pertinentes
- Jornada laboral hasta 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.
- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos
previstos en la Ley N° 29988", N° 307942 y N° 309013,

- Lo sefalado en el presente anexo son condiciones y
requisitos minimos.

Otras condiciones esenciales del contrato:

1Ley que establece medidas extraordinarias para el personal docente y administrativo de instituciones educativas publicas y privadas, implicado
en delitos de terrorismo, delitos de violacién de la libertad sexual y delitos de tréfico ilicito de drogas; crea el registro de personas condenadas
o procesadas por terrorismo, apologia al terrorismo, delitos de violacion de la libertad sexual y trafico ilicito de drogas y modifica los articulos
36 y 38 del Cédigo Penal

2Ley que establece como requisito para prestar servicios en el sector publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo
y otros delitos

3Ley que Implementa un Subregistro de Condenas y Establece la Inhabilitacién Definitiva para Desemperiar Actividad, Profesion, Ocupacion u
Oficio que Implique el Cuidado, Vigilancia o Atencién de Nifias, Nifios o Adolescentes.
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lll. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO

/UGEL

]
ariseal
Mieto

ETAPAS DEL PROCESO PLAZOS RESPONSABLES
Aprobacion de la convocatoria 17.10.2025 Comision de concurso CAS
Publicacion de la convocatoria vy
plazas vacantes en el PortaIT.aIer\toy 20.10.2025 Comité de Evaluacion de Ia
en el Portal Institucional UGEL
www.gob.pe/ugelmariscalnieto y en | 29.10.2025 ’

Facebook de la UGEL Mariscal Nieto

Presentacién de Curriculum Vitae y

Hoja de Vida documentada en fisico 30.10.2025 Postulante
por Mesa de Partes de la UGEL

“Mariscal Nieto” - Moquegua 31.10.2025

. . Comité de Evaluacién de la

Evaluacion de expedientes 03.11.2025
UGEL.

Publicacidn preliminar de resultados.

(pagina web i -,

www.gob.pe/ugelmariscalnieto, 03.11.2025 Ec();rgll_te de Evaluacion de la

Facebook y panel de la UGEL '

Mariscal Nieto

Presentacion de rec!amos. (Por mesa 03.11.2025 Postulante

de partes — presencial)

Absolucidén de reclamos. 04.11.2025 Comité de Evaluacion de Ia
UGEL.

Publicacién de resultados finales:

evaluacién de expedientes. (pagina s .,

. . Eval I
web www.gob.pe/ugelmariscalnieto, | 05.11.2025 Ecérgll_te de Evaluacion de la
Facebook y panel de la UGEL '

Mariscal Nieto).

Er.1treV|sta personal UGEL Mariscal 06.11.2025 Comité de Evaluacién de la
Nieto UGEL.

Publicacién de resultados finales

(pagina web s .,

Eval I
www.gob.pe/ugelmariscalnieto, 06.11.2025 E(g;ll_te de Evaluacion de la
Facebook y panel de la UGEL ’

Mariscal Nieto).
— Evaluacid I
Adjudicacion de plazas vacantes 07.11.2025 E(g;ll_te de Evaluacion de la
- AREA DE GESTION
Suscripcion del contrato. 10.11.2025 ADMINISTRATIVA
Registro del Contrato. 10.11.2025 OFICINA DE PERSONAL
INICIO DE ACTIVIDADES 10.11.2025
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/UGEL m%

DE LAS ETAPAS DE EVALUACION

PUNTAIJE PUNTAIJE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO PESO
1. EVALUACION DE HOJA DE VIDA 22 60 60%
a. Formacién académica 20 20%
b. Conocimiento (estudios de
especializacion, diplomados y
cursos o actividades de 20 20%
formacion académica menores
de 100 horas lectivas)
c. Experiencia General 08 8%
d. Experiencia Especifica 12 12%
2. ENTREVISTA PERSONAL 22 40 40%
a. Conocimientos técnicos
prmapalef r.equerldos para el 20 20%
puesto: minimos o
indispensables y deseables.
b. Habilidades o competencias 20 20%
PUNTAJE TOTAL 44 100 100%

BONIFICACIONES: Se considerara en los casos que corresponda, la aplicacion de la bonificacién
por discapacidad 15% resolucion de CONADIS y/o por ser licenciado de las Fuerzas Armadas 10%
de conformidad con la legislacion vigente.

DOCUMENTACION A PRESENTAR

Los interesados que deseen participar en el presente proceso, deberdn de ingresar a la pagina
institucional: http://www.gob.pe/ugelmariscalnieto y descargar los formatos establecidos en las bases
y presentar todos los documentos que acredite el cumplimiento del perfil del puesto.

La presentacion de los documentados sera en fisico, en el horario de 08:30 a.m. a 12:00 p.m.y de 01:30

p.m. a 03:

00 p.m. a través de Mesa de Partes de la UGEL “MN”, en las fechas establecidas segln

cronograma, la solicitud deberd estar dirigido al director de la UGEL Mariscal Nieto (Atencidn

presidente de la Comisidn Evaluadora CAS); el cual debera estar debidamente foliado.

1. Hoja de vida documentada, en el cual se acredite toda la documentacion para la evaluacion de
los criterios, tal como lo establece el Decreto Legislativo N°1057 y su Reglamento.

2. Obligatorios:

a.

b.
c.
d

o

Documento Nacional de Identidad, ampliado y legible.

Anexo N2 01: Carta de Presentacion del(la) postulante, firmada.

Anexo N2 02: Ficha del Postulante — Formato Hoja de Vida, firmada y huella digital.

Titulo profesional universitario, titulo profesional técnico, bachiller u otro, segun
corresponda el perfil requerido, copia legible.

Anexo N2 05: Declaracién jurada de Datos Personales, firmada y huella digital.

Anexo N2 06: Declaracion jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o
sentenciado, por violencia familiar y/o sexual, firmada y huella digital.

Anexo N2 07: Declaracidon jurada de relacion de parentesco por razones de
consanguinidad, afinidad o por razén de matrimonio o uniones de hecho (Ley N2 26771).

La informacion consignada en los formatos tiene caracter de declaracion jurada, siendo el/la
POSTULANTE responsable de la informacidn consignada en dicho documento vy
sometiéndose al procedimiento de fiscalizacion posterior que lleve la entidad.

3. Facultativos:
Copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su
condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas y/o de discapacitado, carnet de discapacidad y/o
resolucién emitida por el CONADIS, segun corresponda.
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4. Forma de presentacion:

El postulante debera presentar por mesa de partes de la Unidad de Gestidn Educativa Local

Mariscal Nieto su expediente fisico, previa verificacidn con sus documentos originales, adjuntando

los siguientes documentos debidamente foliados, en el siguiente orden:

a) Formato Unico de Tramite, indicando claramente el nimero de registro asignado a través
del correo electrdnico institucional (sin correcciones o enmendaduras).

b) Copia del Documento de Identidad Nacional (DNI) ampliado y legible.

c) Los Anexos 01, 02, 05, 06 y 07 debidamente firmadas con impresion digital.

d) Curriculum Vitae documentado.

e) Copia simple de documento oficial emitido por autoridad competente que acredite su
condicién de licenciado de Fuerzas Armadas, de ser el caso.

f)  Copiasimple del documento de carnet de discapacidad y/o resolucidén emitida por CONADIS
y FFAA de ser el caso.
1) Constancia de Retencién de Cuarta Categoria
2) Cuenta de Ahorros del Banco de Nacidn
3) Registro de Afiliacion

5. Foliacion:
El postulante debera presentar la totalidad de la documentacién seialada, debidamente FOLIADA
con lapicero cada una de las hojas, de no encontrarse los documentos foliados de acuerdo a lo
antes indicado, de encontrarse documentos foliados con lapiz, no foliados, enmendados o
rectificados el postulante sera considerado NO APTO.

VI. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
1. DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO
El proceso puede ser declarado Desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de evaluacion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo aprobatorio en las etapas de la evaluacién del proceso.
2. CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion.
b. Por restricciones presupuestales.
Otros supuestos debidamente justificados.

VIl. EL POSTULANTE GANADOR DEBERA PRESENTAR LA SIGUIENTE DOCUMENTACION A LA FIRMA DE

CONTRATO

a. Ficha de registro Unico de contribuyente (RUC)

b. Copia de DNI

c. Declaracion jurada simple de afiliacion AFP u ONP, si no se tuviera afiliacion debera escoger y
especificarlo en su declaracion jurada.

d. De tener cuenta de ahorro en el banco de la nacidn, copia de voucher de consulta (CCl), para
verificacidn y posterior deposito en cuenta bancaria.

e. Suspension de renta de cuarta categoria.

EL COMITE DE SELECCION
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AMNEXO N" 01
CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Sefior:

DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL MARISCAL NIETO

PRESEMNTE.-

Wi, cetiiecisamrieeeis e crsanrae e st em s bs e st am s sammsean sannin {*) (Nombres y apellidos) identificadola)
Con DN N™ e s (¥}, mediante la presente solicito s me considere para participar en el
T T L OSSO {*) convocado por la Unidad de
Gestion Educativa Local Mariscal Mieto- Moguegua. A fin de acceder al servicio cuya denominacion es

Para lo cual declaro bajo juramento gue cumplo integramente con |los requisitos basicos y perfiles
establecidos en la publicacion correspondiente al servicio convocado v que adjunto al presente el
correspondiente CURRICULUM VITAE documentado (Anexo 01) documentado, copla de DMl y
declaraciones juradas de acuerdo al Anexo 02, Anexo 05 Anexo 06 y Anexo 07.

Firma del Postulante {*)

Indicar marcando con un aspa (x), condicidén de discapacidad:

Adjunta certificado de discapacidad i5h {NO) Tipo
de discapacidad:

- Fisica L} L}

- Auditiva L) i)

- Wigual ] L}

- Mental [ )

Resolucién Presidencial Ejecutiva N* 61-2010-SERVIR/PE, indicar marcando con un Bspa ()

Licenciado de las Fusrzas Armadas 150 (ND)

O |

Mota - Los campos con (7 ) debaran ser llenados abligaloriaments, [a omision de esta mstruccion iInvalidara el presente
documento.
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ANEXO N° 02
FICHA DEL POSTULANTE

FORMATO DE HOJA DE VIDA

I. DATOS PERSONALES:

Apsilido Pabemo Apediico Matemo Mombres
Lugar y Fecha de Nacimiento:
Estado Civil Nacionalidad :
Documento de Identidad DNI Pasaporte N*
(*):
Direccion (*):

Avenida/Calla/Jr. N* Dpto.
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Urbanizacion
Distrito
Provincia
Departamento
Teléfono

Celular

Correo electrdnico

Colegio
Frofesional

Registro N®

/UGEL m%

Il. FORMACION ACADEMICA.:
La Informacién a proporcionar en &l siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose

i los d o inf I

talleres, etc.)

FECHA DE
EXPEDICION .
wn“ “EE;:.TURI;};EE ESPECIALIDAD DEL CIUDADIPAIS F’;i .
TITULNGRADO
{MesiAfio)
Doclorado
Maestria
Post grado
Diplomados
Titule
Profasional
Técnico o
Univearsitario
Bachiller
{Egresado
Estudios
Basicos
Regularas
ESTUMNOS COMPLEMENTARIOS: Cursos de especializacion, diplomados, seminarios, talleres, elc.
MIVEL (cursos
de
especializacion, | CENTRO DE TEMA éﬁ;ﬁu TIPO DE N®
diplomados, ESTUDIOS COMSTANCIA | Folio
seminarios, (Mes/Afio)
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. EXPERIENCIA LABORAL:

El postulante debera detallar en cada uno de los cuadros siguientes, S0OLO LOS

DATOS QUE SON REQUERIDOS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAS

CALIFICADAS, en el caso de haber ocupado varios cargos en una entidad, mencionar
cuales y completar los dalos respectivos.

a) EXPERIENCIA GENERAL:

Experiencia general acumulada gque se afios meses
califica
Hombre de la Facha de Fecha de Tiempo N°
M" Entidad o Cargo desempefado inicio culminacion an al .
_ folio
Emprasa [mias/ano) (meas/ana) cango
.1
Dascripcion dal frabajo realizada:
2| I I I I I
Dascripcion dal frabajo réalizada:
-
3| I I I I I

Dascripcion dal frabajo réalizada:

4| I | I I I

Dascripcion dal frabajo realizada:

5 | I | | | |
Dascripcion dal frabajo réalizada:

6_| I | I I I

Dascripcion dal frabajo realizada:

7| I | | | |
Dascripcion dal frabajo réalizada:

8_| I | I I I

Dascripcion dal frabajo réalizada:
-

9 | | | | | |
Dascripcion dal frabajo réalizada:

10_| I | I I I

Dascripcion dal frabajo realizada:

11 | I I I I I

Dascripcion dal frabajo réalizada:
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-

17 | [ | | | |

Descnpoion del trabajo realzado.

-

13 | l | | | |

Lrescnpcidn el trabiajo resizeco.

-

14 rea!' I I I I
Lhescnpcion ol frabajo Zado

15
—ue—alem'ﬁaaa,.u .ﬁ.lﬁam | | | |

[Agregue mas Tas 51 lUera Necesano)

b) EXPERIENCIA ESPECIFICA (En el servicio requerido:
Expernencia general acumulada que se afos MESes
califica

Detallar en el cuadro siguiente, los trabajos que califican la expenencia especifica,
de acuerdo al requerimiento.

Nombre da Ia Fecha de Fechade | Tiempo N*
N* Cargo desempefado inicio culmmacién | en el
Entidad o Empresa {mesiafio) | (mes/afio) cargo follo
.1

Descnpcidn del trabajo reslzado

-

2 | I | | | |

Drescnpoidn del trabiajo reaizedo.

-

3 | | | | | |

Drescnpoidn del trabajo realzado.

-

4 | I | | | |

Drescnpoidn del trabajo reaizedo:

-

5 | I | | | |

Descnpoidn del trabajo realzado:

6 | I I I I I

Deschpoidn del trabajo realzedo

-

7] I | | | |

Drescnpoidn del trabajo realzedo:

-

B | I | | | I

Deschpoidn del trabajo realzedo

-

9 | I | | | |

Drescnpoidn del trabajo realzedo:

10] I | | | |

Deschpoidn del trabajo realzedo

-

{Agregue mas filas sl fuera necesaria)

Declare que la informacion proporcionada es veraz y en caso necesanio, aulorizo su
investigacion y ma somato a las disposiciones da verificacion posterior establecidas por Ley.
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Ul vegicn de qpeoliicades

Firma del Postulante (*) Huella digital ()

NOTA:

La evaluacion curricular de los postulantes se basara estrictamente sobre la informacion registrada
en el presente formato, lo cual debera estar sustentada con la presentacion en copia simple, de los
documentos que la acrediten (diplomas, certificados, constancias, contratos, etc.)

Los campos con (*) deberan ser llenados en forma obligatoria, la omision de esta instruccién
invalidara el presente documento.
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MOQUEGUA :
ANEXO N° 05
DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES
b o OO PP (*).
ldentificado(a) con DN N® (*), con domicilio en

..................................................................................................... (*), mediante la
presente, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

Mo estar inscrito en el Registro Nacional de Deudores morosos

Mo estar Registrado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido —
RNSDD.

Mo estar inscrito en el registro de Deudores de reparaciones Civiles —- REDERECI.

Mo haber sido condenado por algln de los delitos sefialados en la ley N® 29988
(terrorismo, apologia del terrorismo, trafico ilicito de drogas o violacion sexual).

Gozar de salud optima para desempeniar el cargo o puesto al que postulo.

percibir otros ingresos del Estado bajo ninguna modalidad (salvo Funcién Docente).

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las responsabilidades
civiles y/o penales gue se pudieran derivar en caso que algunos de los datos consignades sean falsos, siendo
pasible de cualquier fiscalizacion posterior que la UGEL Mariscal Mieto considere pertinente.

Firma del Postulante "]

Huella Digital (")

Moquegua,..........de ... odel
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ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA DE NO HABER SIDO DENUNCIADO, ESTAR PROCESADO
O SENTECIADO, POR VIOLENCIA FAMILIAR Y/O SEXUAL

Identificado(a) con D.N.L. N® . . (*), con domicilio en
.................................................................................................. (*). mediante la
presente, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

No he sido denunciado por violencia familiar y/o sexual.

No he sido denunciado por delito contra la libertad sexual.

No tengo proceso por violencia familiar y/o sexual.

No tengo proceso por delito contra la libertad sexual.

No he sido sentenciado por viclencia familiar yo sexual.

No he sido sentenciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las responsabilidades
civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que algunos de los datos consignados sean falsos, siendo
pasible de cualquier fiscalizacion posterior que la UGEL Mariscal Nieto considere pertinente.

Huella Digital(*)

Nota: Los campos con (*) deberan ser Benados gbligatoriamente |a omisidn de esta instruccidn invalidara el presente
documento.
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ANEXDO N°OT

DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO
D.5. N® 021-2000-PCM, D.5. N® 017-2002-PCM y D.5. N* 034-2005-PCM

= PP |
identificado con DMNIL N® ... (*} al amparo del Principio de Veracidad sefialado
por el articulo IV, numeral 1.7 del Tiwlo Preliminar y lo dispuesto en el articulo 517 de la Ley del

Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO. lo
siguiente:

Mo tener en la Institucidn, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad o por razdn
de matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa o
indirecta en el ingreso a laborar en la WGEL Mariscal Mieto.

Por lo cual declaro gue no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771 y su reglamento
aprobado por DS N° 021-2000-PCM vy sus modificatorias. Asimizsmo, me comprometo a no
participar en ninguna accion que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a ko determinado en
las normas sobre la materia.

ENM CASO DE TEMNER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en la Unidad de Gestion Educaliva Local Mariscal Mieto- Moquegua laboran
las personas cuyos apellidos y nombres indico, a quien(es) me une la relacidn o vinculo de afinidad
(A) o consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) o unidn de hecho (UH), sefialados a continuacidn:

Relacién Apellidos Hombres Area de Trabajo

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que si lo
declarado es falzo, estoy sujeto a los alcances de los establecidos en el articulo 438° del Codigo
Penal, que prevén pena privativa de libertad hasta 04 afos, para los que hacen una falsa
declaracidn, violando el principio de weracidad. asl como para aguellos gue cometan falsedad.
simulando o alterando la verdad intencionalmente.

Firma del Postulante{*)

Nota: Los campos con (7)) dabaran ser llenatos abligatoriamente. la cmision o esta ingtruccion invaldara & presants
dacumeno.





