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Resumen Ejecutivo

La evaluacion de los Planes Institucionales (PEI-POI) 2025, de la
Municipalidad Distrital de Machupicchu, ha sido elaborado en concordancia
con la Declaracion de Politica Institucional, alineandose con los ejes y
lineamientos de la Politica General de Gobierno (PGG) vigente, el Plan
. Estratégico de Desarrolio Nacional (PEDN) AL 2050, asi como los Objetivos
Estratégicos Institucionales y las acciones Estratégicas, definidas en el Plan
Estratégico Institucional 2024 (PEI) 2024- 2029 de Ia Municipalidad todo

mejorar el bienestar de los ciudadanos del Distrito de Machupicchu.

El reporte de la Evaluacion de los Planes Institucionales (PEI-POI) 2025,
contempla la evaluacion del primer semestre 2025. Donde se analiza
principalmente el progreso en la implementacion de las AE, con el propodsito
de identificar las medidas de accién, para implementar las
recomendaciones durante el segundo semestre del afio, para garantizar el
cumplimiento de lo planificado, lo que luego debe traducirse en el logro de
los resultados esperados.

El PEI 2024-2029, define un total de diez (10) Objetivos Estratégicos
Institucionales, de los cuales nueve (09) son de Tipo |, relacionados con los
Objetivos Misionales y uno (1) es de Tipo Il, correspondiente al soporte
Institucional, asi mismo se contemplan cuarenta y cuatro (44) Acciones
Estratégicas, distribuidas en treinta y seis (36) de Tipo | y ocho (8) de tipo I,
del mismo modo existen ciento setenta y seis (176) Actividades Operativas
distribuidas en, sesenta y cinco (65) son de Tipo | y ciento once (111) son
de tipo Il.

Segun al Reporte de Seguimiento Semestral 2025 del Plan Operativo
Institucional, el avance acumulado de la Ejecucién Fisica Promedio Total es
del 57%, la Ejecucién Fisica Promedio por Objetivo Estratégico Institucional
de Tipo |, es de 64.82%, la Ejecucion Fisica Promedio por Objetivo
Estratégico Institucional de Tipo Il, es de 52.45%.

Segun el reporte de Seguimiento al Primer Semestre del 2025 del Plan
estratégico Institucional (PEI), el avance promedio de AEl, es de 54,74%

Segun a la perspectiva del avance del primer semestre en el seguimiento
PEl y POI, han alcanzado el avance de mas del 50%, en cuanto al nivel de
implementacion de las AEI, se prevé cumplir con la implementacién para el
segundo semestre del ano 2025.

Las medidas de accion que se tomaran, para poder cumplir con la
implementacion de las AEI, que no estan todavia implementados, es realizar

- el exhaustivo seguimiento-de las-AOl acorde-a las-AEl y cumplir con los OEl, -



con la participacion de los diferentes actores, que atiendan las necesidades
de la poblacion, para la mejora continua de la calidad de vida.

Prioridades de la politica Instituclonal

La Municipalidad Distrital de Machupicchu define su politica institucional, como la
promocion del desarrollo integral de la poblacién, enfatizando en el crecimiento

Mision del pliego:

La mision Institucional de la Municipalidad Distrital de Machupicchu, se expresa de
la siguiente manera:

 Gererar vl plblico, promeviendo el Desarol
Integral y Sostenible del Distrito de Machupicchu

) e manera eficente, ransparente y participativa,
o parente y particip .

v Prioridades de la politica institucional:

1. Promover el desarrollo econdmico y social implementando programas que
promuevan la competitividad y el emprendimiento local. Asi como fomentar
actividades econdmicas sostenibles que aprovechen los recursos naturales y
culturales de manera responsable.

Mejorar la calidad en la presentacion de servicios de educacion y salud
desarrollando e implementando programas que fortalezcan la infraestructura
educativa y de salud, asi como mejorar la calidad de atencién a la comunidad.

Implementar estrategias y planes para la prevencion y respuesta ante los
desastres naturales y emergencias y fortalecer la capacidad de respuesta de la
comunidad y las instituciones locales, ante los efectos negativos de desastres.

Fomentar la promocion y conservacion de la cultura y del medio ambiente,
desarrollando medidas de proteccion y mitigacion ambiental que preserven los

~Trecursos naturales y el patrimonio cultural.“Asi como promover la ‘educacion— -



ambiental y cultural entre la poblacién para asegurar la sostenibilidad y el respeto
por el entorno.

Dirigir la inversion publica hacia proyectos que contribuyan al cierre de brechas
socioeconémicas y de infraestructura. Y priorizar proyectos que generen un
impacto positivo en la calidad de vida de la poblacion y el desarrollo sostenible
del distrito.

7 Reducir la inseguridad ciudadana desarrollando y ejecutando planes de accion
d especificos para salvaguardar la seguridad de los ciudadanos, también fortalecer
la colaboracidn entre la comunidad y las fuerzas de seguridad para prevenir y
reducir la criminalidad.

Potenciar la participacion ciudadana fomentando espacios de participacion
ciudadana donde los diversos actores puedan contribuir en la toma de decisiones
en la gestién publica y promover la transparencia y la rendicién de cuentas, para
construir confianza y compromiso entre la ciudadania y la administracion
municipal.

v Alcance de la evaluacién:

o La Municipalidad Distrital de Machupicchu, en el PEI 2024-2029, define
diez (10) Objetivos Estratégicos Institucionales de los cuales nueve (09)
son de tipo | relacionados con los Objetivos Misionales y uno (1) es
de Tipo ll, correspondiente al soporte Institucional.

o Asi mismo se contemplan cuarenta y cuatro (44) Acciones
Estratégicas, distribuidas en treinta y seis (36) de Tipo | y ocho (8)
de tipo Il.

o Se Evaluaran, en total veinte (20) AEIl, de los nueve (09) OEI
Misionales, un (01) OEIl soporte institucional, de los cuales con
prioridad 1y 2,

o En la Evaluacion, se van a priorizar siete (07) AEIl, que tienen un
avance menor al 30%, por considerarse como criticas.

o Enla evaluacion, también se van a considerar cinco (05) AEl que no
se han implementado

o La evaluacion que se va a estudiar es segun a los siguientes
cuadros:




Cuadro 01 - AEl, con prioridad 01 y 02

salud

ACCION
TIPO DE
=/ | OBJETIVO ESTRATEGI | PRI p
| ESTRATEGICO gﬁlgm AEI CA ORI g’fl’ s’;ﬁg}_’
INSTITUCIONAL INSTITUCCI | DAD
2029 - MDM
ONAL
Programa de
desarrollo
Promover la AEL04.01 | luristico 1 | Misional
e implementad
competitividad
.. o) en el
economica en el | 1 L
o distrito
Distrito de .
) Atractivos
Machupicchu . -
AEL04.02 turisticos 2 Misional
o habilitados
en el distrito
Acceso a
servicios de
agua potable,
desaglie vy -
AEI1.03.01 | alcantarillado | 1 iisional
de calidad en
Garantizar el beneficio de
acceso y fa poblacién
sostenibilidad de del distrito.
la provision de 2 Programa de
servicios basicos fortalecimient
de calidad en el o} de
distrito de capacidades
Machupicchu y asistencia
AEI.03.02 | técnica en la| 2 Misional
gestion y
prestacion de
saneamiento
basico en el
distrito.
Programa de
Mejorar las alimentacion
cond|C|c_)'nes de AEL02.01 saludable 1 Misional
prestacion de 3 para la
servicios de salud poblacion del
en el distrito de distrito.
~Machupicchu - AEL02.02 Programa-de- 5 -Misional




preventivo -
promocional
oportuno
orientado a la
poblacion del
distrito.

Equipamiento

t]
infraestructur

segregacion

AEIL01.01 @Y mobiliario 4 Misional
adecuado en
Contribuir al instituciones
mejoramiento de educativas
la calldad de los del distrito
servicios Programa
educativos en el educativo
distrito municipal
Machupicchu adecuado Misional
AEL01.02 | dirigido, a2
estudiantes
en edad
escolar  del
distrito.
Instrumentos
de
estimacion
del riego de Misional
Reducir la AEI05.01 desastres 1
vulnerabilidad de implementad
la pokilacién y sus os en el
medics de vida distrito
ante el riesgo de Programa de
“desas’res en el desarrollo de
distrito de capacidades
MaghLpiechl AELO5.02 | Y formacion |,y uional
de brigadas
especializada
s de manera
oportuna
Programa de
Promover el "’T‘p'.eza
desarrollo de la AEL06.01 | Publica 1 | Misional
- . implementad
gestion ambiental
en el distrito de o en el
. distrito
iachugicehu Programa de Misional
AEI06.02 2




en la fuente
implementad
0] en el
distrito

Mejorar los
servicios de
proteccion social
en el distrito de
Machupicchu

AEL.07.01

Programa de
informacion
socioeconom
ica de |la
poblacion
vulnerable
del distrito

Misional

AEIL.07.02

Acceso al
servicio de
atencion
contra la
violencia
familiar
oportuna en
beneficio de
la poblacion.

Misional

Disminuir la
inseguridad
ciudadana en el
distrito de
Machupicchu

AEL08.01

Plan accién
de seguridad
ciudadana
implementad
o) en el
distrito

Misional

AEL.08.02

Comité
distrital de
seguridad
ciudadana
con
equipamiento
integral  en
beneficio de
la poblacion

Misional

Promover al
desarrollo
territorial
ordenado y
sostenible en el
distrito de
Machupicchu

AEIL.09.01

Instrumentos
de  gestion
territorial
actualizados
e
implementad
os del distrito

Misional

AEL09.02

Catastro
distrital
actualizado
del distrito

Misional




Cr,

Fortalecer
eficiencia en
gestion
institucional

la
la

10

AEI.10.01

Programa de
fortalecimient
o] de
capacidades
permanente
para personal
de la
municipalida
d

Soporte

Institucional

AELL10.02

Espacios vy
mecanismos
de
participacion

fortalecidos
en la
municipalida
d

ciudadana 2

Sopor te

Institu cional

P G

S SN
\_’Py

Cuadro 02 - AEI que tienen un avance menos del 30%, correspondiente &'

/ primer semestre
OBJETIVO ACCION ;ﬁ.’ GOU?,E gg
ESTRATEGICO PRIORIDAD | AEI ESTRATEGICA PRIORIDAD 2024-2029 —
INSTITUCIONAL INSTITUCCIONAL
MDM
Programa de promocién
y formalizacién Misional
AEIL04.04 | empresarial 4
) implementado en el
distrito
PROMOVER LA
e s
ONOMICA EN EL | 4 isi
/EFSTRITO DE AEL.04.05 | adecuada en beneficio | 5 Misignal
MACHUPICCHU dfe Ips productores del
3% distrito
& Programa de control Misional
AEI.04.06 | fitosanitario de forma | 6
oportuna en el distrito
2INPROMOVER EL Programa de
"DESARROLLO  DE orograma d
= I fiscalizacion de emision ..
GESTION 3 AEIL.06.03 | de humos, gases, ruido | 3 Misional
{AMBIENTAL EN EL o otros c’o%tami;]antes
DISTRITO DE ﬁel ambiente del distrito
MACHUPICCHU




Gobierno  digital vy
electrénico
adecuadamente Sop_orte
AELL10.03 | . 3 Institucional
implementado en los
procesos y servicios de
la Municipalidad
Atencién de solicitudes Soporte
SOESTION 10 AEN10.06 | institucional oportuna | 6 Institucional
b la Municipalidad
INSTITUCIONAL .
Gobernanza territorial Soporte
AEI.10.08 | promocionada en la |8 Institucional
Municipalidad I
/
/

3. Andlisis de implementacién de las acciones estratégicas
institucionales (AEI)

La municipalidad Distrital de Machupicchu, tiene implementado treinta y cinco
(35) AEI, para el primer semestre DEL ANO 2025, de las cuarenta y cuatro (44)
_-AEl, implementadas en el PEI 2024-2029, faltando implementar nueve (09) AEI

del tipo | y tipo Il

Se priorizaran 20 AEI, que tienen prioridad 1y 2

Se priorizaran 07 AEI que cuentan con un avance menor o igual al 30% los cuales

se consideran como criticas.

También se van a considerar 05 AEI, que no se han implementado, para el primer

semestre 2025 |, los cuales no estan consideradas como tipo | y tipo |l.

Se van a evaluar 32 AEl, segln a los cuadros siguientes.

Cuadro 03 - AEl, con prioridad 1y 2

CENTRO DE COSTO AVANCE

RESPONSABLE DE LA | AEI PRIORIZADA D OBSERVACIONES
AE EN (%)




14. Sub Gerencia de
Infraestructura y
Desarrollo Territorial

AEIL01.01
Equipamiento,
Infraestructura y
Mobiliario
adecuado en
Instituciones
Educativas del
distrito

La AEI.0O1.01, no se
ha implementado
para el primer
semestre del 2025

‘prestaciéon de

saneamiento

AEIL.01.02
Programa La AEIL.01.02, tiene
educativo un avance del

18. Sub Gerencia de | municipal 100%, de avance,

Desarrollo Educativo, | adecuado 100% considerado

Cultura y Deporte dirigido a dentro del
estudiantes en parametro
edad escolar del “BUENO”.
distrito
AEI.02.01 La AEL02.01, tiene

O,

19, Sub Gerencia de Pr.ograma” de un avance del 50%

Desarrollo  Social  y alimentacién de avance,

— s saludable para la | 50% coasiderado

servicios Publicos -

i poblacion del dentro del

Municipales " )
distrito parametro

“REGULAR”
AEI.02.02
Programa de
19, Sub Gerencia de salud preveptlvo La AEL02.02, tiene
. - promocional un avance de 0%

Desarrollo  Social vy o .

L e oportuno 0% considerado

Servicios Publicos . _

Municipales orientado a Ia dentro del
poblacién del parametro “MALO”
distrito

S ULy
78 R AE1.03.01
z S 5: Acceso a
% S servicios de agua La AEIL03.01, tiene
. y o

14 Sub Gerencia de potable, de;ague un»av.ance de 75%.
y alcantariliado o Ccnsiderado

Infraestructura y . 75%

. de calidad en dentro del

Desarrollo Territorial - X
beneficio parametro
de la poblacion “BUENO"
del distrito
AEI.03.02
Fiiograma __ do LA AEL03.02, tiene
fortalecimiento
de capacidades y un ~avance del

17. Sub Gerencia de : . o 100%, considerado

. ) asistencia 100%

Gestion Ambiental . dentro del
técnica en la X

estion y parametro
9 “BUENO”




basico en el
distrito

AEL04.01
Programa de
16. Sub Gerencia de | desarrollo La AEI' }4.01 no se
. e ha imlementado
Turismo y Desarrollo | turistico - - .
Econdémico implementado en para sl primer
L semest e del 2025
el distrito
AEI.04.02
16. Sub Gerencia de Atr'aqtlvos La AI_EI.)4.02 no se
. turisticos ha i jlementado
Turismo y Desarrollo - E .
- habilitados en el para 2l primer
Econdmico

distrito

semest e del 2025

ﬁilt}%%%lltos de LA AE )5.01,tie(;1e|
heting un a ance de

Oficina de Gestion de | SSiMAcion O('je' - 100%, onsiderado
Riesgo de Desastres riesgo © ° dentro del

desastres L

implementados p;ﬁén,\f )ro

en el distrito

AEI[.05.02

Oficina de Gestion de

Programa de
desarrollo de
capacidades vy
formacion de

LA AEl )5.02, tiene
un & ance del
100%, : onsiderado

H 0,
Riesgo de Desastres brlgaqa§ 100% dentro del
especializadas o
de parame ro
manera oportuna BUEND
en el distrito
AEL06.01 LA AEi )6.01, tiene
Pro. ra.ma de un 2 ance del
Sub Gerencia de Gestion | . g . 100%, onsiderado
. limpieza publica | 100%
Ambiental . dentro del
implementado en DArAMETo
el distrito “BUEN )"
E.06.02 LA AEI )6.02, tiene
Programa de un & ance del
Sub Gerencia de Gestion | segregacion en 100% 100%, onsiderado
Ambiental la fuente ° dentro del
implementado en parame ro
el distrito “BUEN )”
'25"%‘21 - LA AEI )7.01, tiene
Sub Gerencia de infgrmacic')n un a ance del
Desarrollo  Social vy : - 100%, : onsiderado
5. i socioecondémica | 100%
Servicios Publicos dentro del
. permanente de la L
Municipales oblacion J parame To.
P “BUEN )”

vulnerable del




distrito

AEL.07.02
2‘:;?2; d"’;' LA AELO7.02, tiene
Sub Gerencia de atencién  contra un avance del 50%,
Desarrollo  Social vy . . considerado
. . la violencia | 50%
Servicios Publicos . dentro del
L familiar oportuna .
Municipales e parametro
en beneficiodela “REGULAR”
poblacion
AEI.08.01 Plan .
Sub  Gerencia  de|de accion de t': ':f;hocséogél“gf,}e
Seguridad  Ciudadana, | seguridad X o
. e ) 0% considerado
Turistica y Policia | ciudadana dentro del
Municipal implementado en X “ .
el distrito parametro “MALO
AEIL.08.02 Comité
[S):t[:tr?!la g e LA AEL08.02, tiene
Sub Gerencia de Ciugdadana con un avance del
Seguridad  Ciudadana, equibamiento 100% 100%, considerado
Turistica y Policia equip ? dentro del
. integral en ]
Municipal . parametro
beneficio de “BUENO”
la poblacion
AEL.09.01 LA AEL.09.01, tiene
. Instrumentos de un avance del
Unidad de Catastro y gestion territorial 100%, considerado
Desarrollo Urbano - . 100%
Rural actualizados e dentro del
implementados parametro
del distrito “BUENQ”
AEL.09.02
Unidad de Catastro y | Catastro distrital :;Z A?:ﬁo?é(:jé:; jg
Desarrollo  Urbano - | actualizado  del | - bara ZI rimer
Rural distrito semestre del 2025
AEI.10.01
Programa de .
fortalecimiento tﬁ‘ :\I/Ea:-r;lcoeloc]ér 'g(r,}e
Unidad de Recursos |de capacidades ) N
0% considerado
Humanos permanente para dentro del
ersonal de la z T 5
E/Iunicipalidad parametro “MALO
'é‘fg';gfsz , LA AEL10.02, tiene
. mecanismos de ok avancg del
Unidad de Recursos articinacion 100% 100%, considerado
Humanos giu da dr;na 0 dentro del
=z parametro
fortalecidos en la “BUENO”

Municipalidad




Cuadro 04 -AEl, CON AVANCE MENOR AL 30%

CENTRO DE COSTO

AEI

AVANCE

\
:EISPONSABLE DE LA PRIORIZADA EN (%) OBSER" ACIONES
AEI.04.04
Programa de LA AELC 1.04, tiene
Sub Gerencia de | promocién y un avan e del 0%,
Turismo y Desarrollo | formalizacion 0% consider 1do
Econdmico empresarial dentro del
implementado en paramet > “MALO”
el distrito
AEL04.05
'”gZiitt:\L/’;t“ra LA AEL( }.05, tiene
Sub Gerencia de 2 ortuna un avan: 3 del 25%,
Turismo y Desarrollo P Y1 25% conside do
o adecuada en
Econémico I dentro del
beneficio de los . “ ,,
paramet > “MALO
productores del
o distrito -
éfol.ori.r(r)ug de LA AEL( .06, tiene
Sub Gerencia de congt’rol un avar 2 del 0%,
Turismo y Desarrollo | . . 0% conside do
- fitosanitario de
Econdémico forma oportuna dentro del
o paramet > “MALO”
en el distrito
AEIL06.03
Programa de
fiscalizacién de LA AEI( 5.03, tiene
S P 0,
Sub Gerencia d-= Gestion emision o o ANl Sugh oS del 0%,
. humos, gases, | 0% conside. 1do
Ambiental ;
ruido y otros dentro del
contaminantes paramet 1 “MALO”
del ambiente del
distrito B
AEIL.10.03
G°b'ere”.§ctr"$§i'f;?)' LA AEL- 1.03, tiene
Oficina de Presupuesto, y un avan e del 0%,
. adecuadamente o .
Planeamiento e|. 0% conside: ido
-, implementado en
Informatica loS  Drocesos dentro del
P! y paramet > “MALO”
servicios de la
Municipalidad
G (000 LA AEL- 1.06, tiene
Atencion de 0
: . e un avan 2 del 0%,
Area de Tramite | solicitudes o o
. NN 0% conside: ido
Documentario institucional
oportuna en la Gietr v
paramet ) “MALO”

Municipalidad ™




AEL10.08

LA AEL.10.08, tiene

Oficina de Planeamiento, Got_>err_1anza un avance del 0%,
territorial o :

Presupuesto € | Jromocionada 0% considerado

Informatica 2n la dentro del
Municipalidad parameiig MAL®

Cuad. o 05 - AEl, que no se han implementado.

CENTRO DE COS5TO

AEIl AVANCE
ﬁléISPONSABLE DE LA PRIORIZADA EN (%) OBSERVACIONES
AEL02.03
) Infraestructura La AEI.02.03, no se
Sa Seencia B a8 de salud ha implementado
Infraestructura y Desar ‘ollo . - )
Territorial mejorada y para el primer

equipada en el
distrito

semestre del 2025

Sub Gerencia de
Infraestructura y Desa: -ollo
Territorial

AEI.03.03 Acceso
al servicio eléctrico
urbano y rural por
red publica en el
distrito

La AEL03.03, no se
ha implementado
para el primer
semestre del 2025

tupicCH

Sub Gerencia de Turis- 10y
Desarrollo Econémico

AEI.04.03
Acciones de
control y
fiscalizacién
oportuna de las
actividades
econdmicas
desarrolladas en
el distrito

La AEI.04.03, no se
ha implementado
para el primer
semestre del 2025

Sub Gerencia de Ge tion
Ambiental

AE|.06.04
Programa de
forestacion y

reforestacion
implementados en
el distrito

La AEI.06.04, no se
ha implementado
para el primer
semestre del 2025

Sub Gerencia de Ge tidn
Ambiental

AEL.06.06
Asistencia técnica
en gestién de la
calidad y
sostenibilidad de
los recursos
hidricos

de manera
permanente en el
distrito

La AEI.06.06, no se
ha implementado
para el primer
semestre del 2025




De los cuadros antecedidos, se deduce lo siguiente:

Cuadro 03 - AEI, con prioridad 1y 2

e 04 AEIl, de las 20 AEI, que tienen prioridad 1 y 2, no se han implementado
para el primer semestre 2025 - |, son AEl que se deben priorizar, para la
implementacion en el segundo semestre.

e (03 AEl, de las 20 AE|, que tienen prioridad 1 y 2, se consideran dentro del
parametro de desempefio, menor al 30% considerado como “MALO”

e 13 AEl, de las 20 AEI, que tienen prioridad 1 y 2, se consideran dentro del
parametro de desempefio, mayor al 30% considerado como “BUENO”

Cuadro 04 -AEl, CON AVANCE MENOR AL 30%

¢ (07 AEl que se consideran dentro del parametro de desempefo, menor al
30% considerado como “MALO”, se debe poner mayor énfasis en
desarrollo del seguimiento del PEIl y POI, para el segundo semestre.

Cuadro 05 - AEl, que no se han implementado.

05 AEI, que no se han priorizado, el cual no se encuentran implementados
para el primer semestre 2025 — |, son AEl que se deben priorizar, para la
implementacion en el segundo semestre también.

Estado integral de las AEI

o La Municipalidad Distrital de Machupicchu, contempla cuarenta y
cuatro (44) Acciones Estratégicas, distribuidas en treinta y seis
(36) de Tipo | y ocho (8) de tipo Ii.

o La municipalidad Distrital de Machupicchu, tiene implementado 35
AEl, para el primer semestre 2025-|,

o 10 AEIl, donde se han considerado como “MALO"” dentro de los
parametros sugeridos.

o 06 AEI, considerados como “REGULAR” dentro de los parametros
sugeridos

o 19 AEI, considerados como “BUENO” dentro de los parametros
sugeridos.

o Faltando implementar 09 AEI, de tipo I.

Parametros sugeridos para la ejecucion semestral

Rango de | AEl NO REGULAR | BUENO
?eerﬁz(s;{?; IMPLEMENTADAS [30-50> ; > 50%
AEl tipo | 09 4 ! 17
AEl tipo |l 0 2 1 02
TOTAL 09 06 19




3.2. Proceso de implementacion de las AE|

e Existen 10 AEl, implementadas, que tuvieron un avance menor al 30%
dentro de los parametros sugeridos, para la ejecucion semestral,
desarrollaremos los principales factores que influyen en el avance de

las AEL
AE| AVANCE | CENTRO DE COSTO | OBSERVACION
%
AEL02.02
Programa de salud SUB GERENCIA DE Ecs):]a ggl,:gen:
preventivo - DESARROLLO cial fo se’ ha
promocional 0% SOCIAL Y SERVICIOS realizado ol
oportuno orientado a PUBLICOS seguimiento
la poblacién del MUNICIPALES .
e correspondiente
distrito
AEL04.04 0% UN!IDAD DE Esta AEl cuenta
Programa de PROMOCION on 05’AO ol
promocién y EMPRESARIAL Y I ’ h
formalizacion MYPES eual “ho oS (id
. realizado el
empresarial o
implementado en el segwmlentq
e correspondiente
distrito
AEI.04.05 25% SU3 GERENCIA DE | El centro de
Infraestructura INFRAESTRUCTURA | costo,
productiva oportunay Y DESARROLLO | responsable de
adecuada en TERRITORIAL la AEl, cuenta
beneficio de los con 03 AO, el
productores del cual no se ha
distrito realizado el
seguimiento
correspondiente
SUB GERENCIA DE | El centro de
TURISMO Y | costo,
DESARROLLO responsable de
ECONOMICO la AEl cuenta
con 01 AO, el
cual, cuenta con
seguimiento y
avance.
AEIL.04.06 0% UNIDAD DE | Esta AEI, cuenta
Programa de control DESARROLLO con 01 AO, el
fitosanitario de forma AGROPECUARIO cual se ha
oportuna en el distrito realizado el
seguimiento
correspondiente,
habiéndose
reprogramado
actividades, para
el siguiente
‘semestre.”




AEL.06.03 0% UNIDAD DE | Esta AEIl, cuenta
Programa de ECOLOGIA Y MEDIO | con 01 AO, el
fiscalizacion de AMBIENTE cual se ha
emision de humos, realizado el
gases, ruido y otros seguimiento
contaminantes del correspondiente,
ambiente del distrito habiéndose
reprogramado
actividades, para
el siguiente
semestre.
AEL08.01 0% SUB GERENCIA DE | Esta AEIl, cuenta
Plan accion de SEGURIDAD con 01 AO, el
seguridad ciudadana CIUDADANA, cual se ha
implementado en el TURISTICA Y | realizado el
distrito POLICIA MUNICIPAL | seguimiento
correspondiente,
habiéndose
reprogramado
actividades, para
el siguiente
semestre.
AEL10.01 0% UNIDAD DE | Esta AEI, cuenta
Programa de RECURSOS con 01 AO, el
fortalecimiento de HUMANOS cual no se ha
capacidades realizado el
permanente para seguimiento
personal de F:] correspondiente
Municipalidad
AE!L.10.03 0% AREA DE | Esta AEIl, cuenta
Gobierno digital vy INFORMATICA con 02 AO, el
electrénico cual no se ha
adecuadamente realizado el
implementado en los seguimiento
procesos y servicios correspondiente
de la Municipalidad
AEI.10.06 0% AREA DE TRAMITE | Esta AEI, cuenta
Atencién de DOCUMENTARIO con 03 AO, el
solicitudes cual no se ha
institucional oportuna realizado el
en la Municipalidad seguimiento
correspondiente
AEI.10.08 0% ALCALDIA Esta AEl, cuenta
Gobernanza territorial con 02 AO, el
promocionada en la cual no se ha
Municipalidad I\C/I(L)JII:II%EI;XL realizado el
seguimiento

correspondiente




v Andlisis de las AO e inversiones relacionadas a las AEI priorizadas.’

e Con respecto a la ejecucion de las AO, que se han articulado a las
AEl, consideradas como prioritarias, que no tuvieron seguimiento a
las AO, no estan reflejando los resultados deseados articulados al PEI

2024-2029, segun al siguiente cuadro.

RESULTADOS DESEADOS

AE| LSl iDAD ARTICULADOS AL PE| 2024-

OPERATIVA

2029

AOI30078800357

2569988 -

Mejoramiento de las

capacidades para la

prevencibn de la

desnutricion cronica y | EIl presente indicador nos
AEL02.02 anemia en ~niﬁos permite medir las atenciones
Programa de menores de 5 afos y | asociadas a la salud al que
salud preventivo madres gestantes en el | accede la
i promocional distrito ' de | poblacion. Es importante y
oportuno Machuplcchu - | necesario que se desarrollen
orientado a la provincia de Urubamba | campafas de atencidon en el
poblacin del | - departamento de | cuidado .
distrito Cusco de la salud publica y ello

AOI30078800371 contribuya al bienestar de la

Promocion y | poblacion.

capacitacion a familias

con nifo/as menores

de 36 meses para el

desarrollo de practicas

saludables

AOI30078800378

Asesoramiento técnico

a productores en

procesos concursables

con fondos no | El indicador nos permite medir

retornables nacionales | el porcentaje de
':5:;1‘:; de y regionales establecimientos comerciales
promocion y AOI30078800379 que cuentan con .
formalizacién Consumidores y | licencia Qe funcionamiento en
empresarial proveedores el distrito, lo _ cual es
implementado en gdecuadamente fundamental para incrementar
el distrito informados sobre sus | la

derechos y | formalizacion de manera

obligaciones adecuada

AOI30078800380

Fortalecimiento de la

competitividad para el

sector artesanal
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AOI30078800381
Planificacion,
organizacion,
promocioén y ejecucion

del concurso
procompite
AOI30078800382

Campafas de limpieza
y desinfeccion del
mercado de abastos, la
feria artesanal y el
boulevard

o
2IdiTHY S

AEI.04.05
Infraestructura
productiva
oportuna y
adecuada en

beneficio de los
productores del
distrito

AOI30078800358
2622257 -
Mejoramiento del
servicio de provision de
agua para riego en la
comunidad de
Hatunchaca del distrito
de Machupicchu de la
provincia de Urubamba
del departamento de
Cusco

a0i30078800359

2622729 - Creacion del
servicio de provision de
agua para riego en los
sectores de retamal,

Jornadapata,

Chaquimayo, Torontoy,
Tunasmocco,

Pampacahua y
Llamagcancha de |la
comunidad de
Pampacahua, del
distrito de

Machupicchu de Ia
provincia de Urubamba
del departamento de
Cusco

AOI30078800360

2627268 -
Mejoramiento del
servicio de provisiéon de
agua para riego en la
comunidad de
Huayllabamba distrito
de Machupicchu de la
provincia de Urubamba
del departamento de

“Cusco

El porcentaje de superficie
agricola con sistemas de riego
tecnificado instalados permite
medir

la modernizacién y
sostenibilidad  del  sector
agricola, ademas proporciona
informacion clave

para optimizar el uso del agua,
mejorar la productividad de los
cultivos y contribuir a la
sostenibilidad agricola.




AOI30078800365
2600269 -
Mejoramiento de los
servicios de apoyo al
desarrollo  productivo
en la cadena productiva
de café en el distrito de
Machupicchu de la
provincia de Urubamba
del departamento de
Cusco

AEL.10.01

Programa de
fortalecimiento
de capacidades
permanente para
personal de Ila

a0i30078800309

Organizar y ejecutar el
programa de
capacitacion y
desarrollo de
competencias del

El indicador nos permitira
tener informacién exacta del

personal (servidores y
funcionarios
publicos) capacitados vy

certificados en cumplimiento
del Plan de Desarrollo de las
Personas

(PDP), el cual es un
instrumento de gestién para
la planificacion de las acciones
de

capacitacién de cada entidad

2 Municipalidad personal municipal y se elabora a partir del
Chiypct diagnostico de Necesidades
de
Capacitacién, las cuales son
necesarias para una adecuada
y mejor atencion a la poblacién
y
entrega de servicios.
a0i30078800344
implementacién,
administracion, soporte
AEI.10.03 y mantenimiento de
Gobierno digital | servidores y sistemas Este indicador permite medir
y electrénico | de gestion municipal el avance de digitalizacion
adecuadamente | AOI30078800345
. - efectuada en los
implementado en | Implementacion, procedimientos
los procesos y | soporte Y| "administrativos de la Entidad.
servicios de la | mantenimiento del

Municipalidad equipamiento,

infraestructura y red

informatica de la

entidad y periferias
AEI.10.06 AOI30078800280 Este indicador permite evaluar
Atencion de | Orientacién y | el grado de atencion de
solicitudes asesoramiento al | manera oportuna de las
institucional administrado sobre | solicitudes,
oportuna en la | documentos “|"tramites realizados ~ por los

Municipalidad

ingresados

administrados y publico en




AOI30078800281
Gestion de atencion al
ciudadano en diversas
plataformas (telefénica,
virtual y presencial)

AOI30078800279
Recepcidn, registro vy

derivacion

documentos por mesa
de partes presencial y

general a la municipalid id. Se
enfoca en

la capacidad de la «ntidad
para ejercer un  :ontrol
efectivo, garantizanc>y la
adecuada, eficiente

y transparente gestidén de los
bienes y recursos estatz les, asi
como la integridad en e
desempenfo de funcior es por
parte de autor dades,
funcionarios y ser idores

BAD B
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AEL.10.08
Gobernanza
territorial
promocionada en
la Municipalidad

A virtual publicos.

) }f;y AOI30078800291 Conocer el numer) de
V/ Conduccion espacios de  gobe ‘nanza
pA orientacion conformados es esenc il para

gobierno municipal

AOI30078800292
Normar y fiscalizar

garantizar una

gestion m. nicipal
participativa, inclusi a y
eficiente. Esto nc solo

fortalece la democracis local,
sino que también me¢ ora la
calidad de vida le la
comunidad al asegurar jue las
decisiones

municipales  reflejar las
necesidades y aspiracic nes de
sus habitantes.

v Analisis de las AEl criticas.

e AEI, que no fueron priorizadas, cuentan con un avance optimo
mayor al 50% de los indicadores, por lo que, para el < :gundo
semestre, se realizara la priorizaciéon de AEIl que te igan el
menor avance en su seguimiento el cual gene e una
preocupacion, para poder considerarlos como aspec 2s que

requieran mayor atencion.

v Aplicacién de recomendaciones respecto a la evaluacion an: 2rior.

e Con respecto a recomendaciones a la evaluacion ante ior, por
el momento no contamos con recomendaciones plante: dos, ya
que es la primera vez que se realiza el seguimiento y eve luacidon
de AO y AEIl, desde la implementacion del PEI 2024-20 ‘9.



4. Conclusiones

e De las AEl priorizadas, se ha visto que cuentan también con un
avance con mas del 30%.

e De acuerdo a los hallazgos realizados, con respecto al
desempenio, 13 AEI, del total de las 35 AEl implementadas, han
cumplido con mas del 50% de avance adecuado, el cual
representa una vision optimista para alcanzar las metas
propuestas para el segundo semestre 2025 |I.

e como es el caso de las Siguientes AEl, sagun al siguiente

AD 7o

e A
e SEGHLS 74
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cuadro:

AEl PRIORIZADA, MAYOR AL
30%

OBSERVACIONES

AEIL.01.02 Programa educativo
municipal adecuado dirigido a
estudiantes en edad escolar
del distrito

La AEL01.02, ha cumplido con el
Porcentaje de 100% c e estudiantes de
la educacion t asica regular
beneficiados por el programa
educativo municipal

AEI.02.01 Programa de
alimentacién saludable para la
poblacion del distrito

La AEL02.01, ha cumplido con el
Porcentaje 50% de poblacién
vulnerable beneficados por el
programa de aliment::cién saludable

AEI.03.01 Acceso a servicios
de agua potable, desagie y
alcantarillado de calidad en
beneficio de la poblacion del
distrito

La AEL03.01, ha cumplido con el
Porcentaje 75% de viviendas con
acceso a servicio de igua potable por
red publica en el amt ito rural

AEL.03.02 Programa de
fortalecimiento de
capacidades y asistencia
técnica en la gestion y
prestacion de saneamiento
basico en el distrito

La AEL03.02, ha cumplido al 100%
con el Numero de asi stencias técnicas
brindadas a las Juntas
Administradoras de Servicio
Saneamiento.

AEIL.05.01 Instrumentos de
estimacién del riesgo de
desastres implementados en
el distrito

LA AEL05.01, ha cumplido al 100%,
con el Numero de capacitaciones
dirigidas a brigadas e specializadas.

AEI.05.02 Programa de
desarrollo de capacidades vy
formacién de brigadas
especializadas de manera
oportuna en el distrito

La AEL05.02, ha cumplido con el
Porcentaje 100% de poblacién
capacitada en Gesticn de Riesgo de
Desastres

AEI.06.01 Programa  de

Jlimpieza—___publica-

implementado en el distrito

La AEL06.01, ha cumplido, al 100%
con el Niumero de espacios publicos
con servicio de limpieza publica de
manera oportuna




AELL06.02 Programa de
segregacion en la fuente
implementado en el distrito

La AEIL06.02 ha cumplido con el
Porcentaje 100% de desechos sdlidos
segregados adecuadamente

AEL07.01 Registro
permanente de la poblacién
vulnerable del distrito

AEL07.01, ha cumplido al 100%, con
el Numero de hogares registradas en
el Sistema de Focalizacion de Hogares

AEIL07.02 Acceso al servicio
de atencién contra la violencia
familiar oportuna en beneficio
de la poblacién

AEI.07.02, ha cumplido con el 50%.
Con el Numero de personas que han
sufrido violencia familiar atendidos de
manera oportuna

AEI.08.02 Comité Distrital de
Seguridad Ciudadana con
equipamiento integral en
beneficio de la poblacion

AEL08.02, ha cumplido con el
Porcentaje 100% de acuerdos del
Comité  Distrital de  Seguridad

Ciudadana implementados

AEIL.09.01 Instrumentos de
gestion territorial actualizados
e implementados del distrito

AEL09.01, ha cumplido con el 100%
de numero de Instrumentos de
Gestiéon Territorial actualizados e
implementados

AEIL.10.02 Espacios y
mecanismos de participacion
ciudadana fortalecidos en la
Municipalidad

AEL10.02, ha cumplido con el 100%
de Numero de personas que
participan en espacios y mecanismos
de participacion ciudadana

e De las AEl, que no se han priorizado, existen 12 AEl, que
cuentan con un avance de mas del 30%, el cual refleja también
que estan cumpliendo con los indicadores referidos por cada
cenlro de costo responsable, segun al PElI 2024-2029, el cual
también representa una visidn optimista para poder alcanzar las
metas trazadas, para el segundo semestre 2025 |I.

N° AEl NO PRIORIZADAS, MAYOR
AL 30%

1 AEI.01.03 Programa de desarrollo
cultural y deportivo municipal
accesible a la poblacién del
distrito

2 AEL05.03 Sistemas de Alerta
Temprana implementados en
beneficio de la poblacién del
distrito

3 AEI.05.04Centros de operaciones
de emergencia local (COEL)
implementados en el distrito

AVANCE %

50%

100%

100%
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) rural adecuada y operativa en el

4 AEI.05.05 Acciones de [ 100%
rehabilitacion ante desastres
implementados en el distrito

5 AEL06.05 Mantenimiento  y | 100%
conservacion permanente de
areas verdes de uso publico en el
distrito

6 AELO7.03Programa de apoyo y | 83%
fomento de la proteccion social
de manera oportuna para la
poblacion vulnerable del distrito
7 AEI.08.03 Patrullaje municipal | 70%
permanente en beneficio de la
poblacion

8 AEL.09.03 Saneamiento fisico | 100%
legal de predios realizados en el
distrito

9 AEIL.09.04 Red vial interurbana o | 50%

distrito
10 AEI.10.04 Recaudacion tributaria | 83%
efectivo por medio de |Ila
Municipalidad

11 AEI.10.05 Instrumentos de | 50%
gestion actualizados en beneficio
de la gestion municipal

12 AEL.10.07 Gestion administrativa | 54%
y operativa efectiva en Ia
Municipalidad

e También se puede verificar el avance de cada una de los
Centros de costo que han realizado el seguimiento de la AO, el
cual se ve reflejado en el avance correspondiente, existiendo
algunas AO, que no se refleja los resultados en el primer
semestre 2025-, por motivos que en su mayoria fueron
reprogramados las actividades, para el siguiente semestre
2025-II.

En el primer periodo del seguimiento del PEl y POI, se ha enfocado en
//" buscar cada dia el mejoramiento en la entrega oportuna de informacion de
" cada centro de costo, el cual tienen conocimiento de las fechas limite de
registrar el seguimiento de la ejecucion fisica y financiera de cada AOQ,
realizando la sensibilizacion y capacitaciones a cada centro de costo, en la

misma plataforma del CEPLAN, en ese sentido se van a_continuarconlas



capacitaciones personalizadas a cada centro de costo, para continuar con
la mejora del seguimiento de cada centro de costo.

W

AN
; ﬂ ' Recomendaciones

e Para garantizar el logro de los resultados en la AEIl priorizadas
y no priorizadas, se sugiere poner mas énfasis en el
seguimiento, por parte de los centros de costo que no han
log ado realizar el seguimiento correspondiente.

e No hubo centros de costo donde tuvo motivos por el cual no se
curplié con el logro de las metas para el primer semestre 2025-
I, donde se aduce la falta de recursos financieros u otros, sin
em argo, se debe tomar mayor énfasis en verificar AO, que no
se hayan realizado el seguimiento, por falta de recursos
fine ncieros, humanos o tecnoldgicos.

e Se tiene que implementar con mayor énfasis los mecanismos
de soordinacién con los responsables de cada OEl y AEI, para
el < 2aguimiento del segundo semestre.

e Se sugiere realizar los ajustes para poder cumplir con los logros
esr erados, de algunas AO, para cumplir con las AEI

e Se tiene que implementar las nueve (09) AEl que faltan
imy lementar.

e Cotinuar con la mejora en cuanto a los mecanismos de
se¢ uimiento y evaluacion.



6. Anexos

v Reporte de seguimiento del PO! o enlace de publicacion en PTE.

e https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/8568928/7094574

-reporte-de-seguimiento-semestral-poi-2025-i-
semestre.pdf?v=1756475581

v Reporte de seguimiento del PEI o eniace de publicacién en PTE.

e https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/8568929/7094574
-reporte-de-seguimiento-semestral-pei-2025-i.pdf?v=1756475582

e http://app.ceplan.gob.pe/P0I2025/EvaluacionPOl/Semestral/Evalua
cion Implementacion UE Pliego.aspx

v 2lan Estratégico Institucional 2024 - 2029, Municipalidad Distrital de
Machupicchu.

e https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/7087176/6094595
-pei-portal.pdf?v=1729036971




