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Visto: El Expediente Administrativo Registro N° 00012-2025, la Resolucién Directoral N° 295-
2024/D/HNDM de fecha 30 de diciembre de 2024 y el Informe N° 18-2025-OP-ESCYR-HNDM de
fecha 10 de febrero de 2025, sobre dejar sin efecto la Resolucion Directoral N° 295-2024/D/HNDM
en el extremo de dofia Andrea CACERES SANGAMA, por renuncia; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Directoral N° 295-2024/D/HNDM de fecha 30 de diciembre de 2024,
resolvio contratar a plazo fijo por reemplazo, a partir de la fecha de la presente Resolucion, a
jornada completa de trabajo, en las plazas vacantes financiadas en la Unidad Ejecutora N° 028-
0144 - Hospital Nacional Dos de Mayo a los servidores que se detallan, en las que se encuentra la
recurrente como sigue:

‘) ,
En el Cargo de TECNICO/A EN ENFERMERIA |, CATEGORIA REMUNERATIVA STF:

N° DNI APELLIDOS Y NOMBRES Cédigo AIRHSP ORGANO / UNIDAD ORGANICA

4| 46847506 CACERES SANGAMA ANDREA | 000675 | SERVICIO DE ENFERMERIA DE CIRUGIA _

IR

Que, mediante el Expediente Administrativo con registro N° 00012-2025, que contiene la carta de
fecha 02 enero de 2025, dofia Andrea CACERES SANGAMA, presenté renuncia al Contrato a Plazo
Fijo por Reemplazo, en el Hospital Nacional “Dos de Mayo”, renuncia voluntaria a la plaza de
técnica de enfermeria para el Servicio de Enfermeria de Cirugia, segun ITEN N° 07 del Concurso
Abierto N° 001- 2024-HNDM, seguin consta en la lista de ganadores, en la Resolucién Directoral N°
295-2024/D/HNDM de fecha 30 de diciembre 2024, y; solicita se le exonere del plazo de la ley de 30
dias;

Que, al haber presentado renuncia y dispensa del plazo de Ley de anticipacién de 30 dias, se
concluye que no se ha materializado el vinculo laboral, entre la recurrente y el Hospital, resultando
. hecesario emitir la revocacion de contratar y con ello no afectar a terceros, teniendo en cuenta la

§§f§l,%§% eficacia anticipada la dacion de la Resolucion Directoral N° 295-2024/D/HNDM de fecha 30 de

/S5 % %) diciembre de 2024;
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'%}Z vige G"ng: Que, la revocacion es una potestad que tiene la Administracion Publica para modificar, reformar,
Zope™" sustituir o extinguir los efectos juridicos futuros de un acto administrativo valido. Esta potestad se

fundamenta en el cambio de circunstancias o condiciones exigidas para emitir el acto administrativo
y en la proteccion del interés publico;

Que, en atencién al principio de legalidad, sefialado en el articulo 1V, numeral 1.1 del Titulo
Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, en adelante TUO de la Ley N° 27444,
regula la figura de la revocacion, en el articulo 214° ha sefialado expresamente:



“214 1. Cabe la revocacién de actos administrativos, con efectos a futuro, en cualquiera de los
siguientes casos:

214.1.3. Cuando apreciando elementos de juicio sobrevinientes se favorezca legalmente a los
destinatarios del acto y siempre que no se genere perjuicios a terceros.

(.)

Para mayor fundamentacién, en doctrina se tiene en cuenta la opinién del tratadista Agustin
Gordillo en su obra “Tratado de Derecho Administrativo y Obras Selectas”, Tomo llll, El acto
administrativo, Capitulo XX, Modificacion del Acto Administrativo; con relacién a la modificacion de
actos validos y nulos o anulables, encontramos dentro del primer grupo (modificacion de actos
valido$), tres situaciones: a) Que el acto sea modificado porque se han encontrado errores
materiales en su confeccion o transcripcion: es la denominada correccion material del acto; b) que el
acto sea modificado en una parte, por considerarla inconveniente o inoportuna, lo que llamaremos
reforma del acto; ¢) que el acto requiera aclaracion, en relacion a alguna parte no suficientemente
explicita del mismo, pero sin que estemos estrictamente en la situacion de oscuridad total, que torna
inexistente del acto. En esa hipotesis se hablara de revocacion del acto. Disposiciones facticas y
juridicas que hacen posible, a fin de evitar futuras nulidades o retraso en la administracion interna
del Hospital, la revocaciéon de la Resolucion Directoral N° 295-2024/D/HNDM de fecha 30 de
diciembre de 2024,

Que, asimismo, la regulacion de la eficacia anticipada, el articulo 17.1 del TUO de la Ley N°
27444, sefala; “La autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia
anticipada a su emision, solo si fuera méas favorable a los administrados, y siempre que no lesione
derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en
la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su
adopcioén”;

Que, en ese respecto, el profesor Juan Carlos Morén Urbina en su libro “Comentarios a la Ley
del Procedimiento Administrativo General” sefiala que para la retroactividad de un acto
administrativo, la administracién debe evaluar la concurrencia de tres requisitos en su decision: “a)
Que el acto sea favorable a los administrador; b) Que el acto no lesione derechos fundamentales o
interés de buena fe legalmente protegidos a tercero; y ¢) Que el supuesto de hecho justificativo de la
dacién del acto exista a la fecha en la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto”,

Que, bajo ese contexto, mediante ei Informe N° 18-2025-OP-ESCYR-HNDM de fecha 10 de
febrero de 2025, la Jefatura de la Oficina de Personal, informe sobre dejar sin efecto por revocacion
en el extremo que la Resolucion Directoral N° 295-2024/D/HNDM de fecha 30 de diciembre de
2024, resolvid contratar a piazo fijo por reemplazo a dofia Andrea CACERES SANGAMA, por haber
formulado Renuncia Voluntaria a la plaza de Técnica de Enfermeria para el Servicio de Enfermeria
de Cirugia, segun ITEM N° 07 del Concurso Abierto N° 001- 2024-HNDM; consecuentemente
vacante dicha plaza con Registro Cédigo AIRHSP 000675, cargo de Técnico de Enfermeria |, Nivel
STF;

Estando a lo informado, por la Jefatura de la Oficina de Personal;

Con las visaciénes del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracién, del Jefe de

De conformidad con lo establecido por la Resolucion Ministerial N° 696-2008/MINSA, que
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Nacional "Dos de Mayo"; v, la
Resolucion Ministerial N° 886-2023/MINSA, de fecha 15 de setiembre de 2023, que designa
temporalmente al Director de Hospital Il (CAP-P N° 001) de la Direccién General del Hospital “Dos
de Mayo",
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SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Revocar en el extremo de la Resolucion Directoral N° 295-2024/D/HNDM de fecha 30 de
diciembre de 2024, que resolvié contratar a plazo fijo por reemplazo a dofia Andrea CACERES SANGAMA, por haber
formulado Renuncia Voluntaria a la plaza de Técnica de Enfermeria para el Servicio de Enfermeria de Cirugia, segln
ITEM N° 07 del Concurso Abierto N° 001- 2024-HNDM, quedando subsistente lo demés que contiene dicho acto
resolutivo, y sin efecto la parte que a continuacién se detalla:

i

) ,
En el Cargo de TECNICO/A EN ENFERMERIA I, CATEGORIA REMUNERATIVA STF:
N° DNI APELLIDOS Y NOMBRES Cédigo AIRHSP ORGANO / UNIDAD ORGANICA

4 46847506 CACERES SANGAMA ANDREA 000675 SERVICIO DE ENFERMERIA DE CIRUGIA

().

Articulo Segundo.- Declara Vacante, con eficacia anticipada al 30 de diciembre de 2024, la
Plaza con Registro Codigo AIRHSP 000675, el cargo de Técnico de Enfermeria I, Nivel STF por
Renuncia Voluntaria de la titular, dofia Andrea CACERES SANGAMA.

Articulo Tercero.- Notifiquese la presente resolucion a la interesada, asi como a las Oficinas y
Unidades Organicas del Hospital para conocimiento y fines pertinentes.

Articulo Cuarto.- Disponer que, la Jefatura de la Oficina de Estadistica e Informatica la
publicacion del presente acto resolutivo en el Portal Institucional del Hospital Nacional “Dos de
Mayo”: http://www.hdosmayo.gob.pe.

Registrese, comuniquese y publiquese.
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