DICE:

FE DE ERRATAS

N° CODIGO ESTABLECIMIENTO CARGO_FUNCIONAL REMUNERACION
AIRHSP

66 004339 UE 1247 RED DE SALUD HUANUCO INGENIERO DE SISTEMAS 2,564.19

67 004340 UE 1247 RED DE SALUD HUANUCO INGENIERO DE SISTEMAS 2,564.19

68 004341 UE 1247 RED DE SALUD HUANUCO INGENIERO DE SISTEMAS 2,564.19

69 004342 C.S. I-3 AMARILIS TECNICO ADMINISTRATIVO 2,064.19

70 004343 C.S. 1-4 PERU-COREA TECNICO ADMINISTRATIVO 2,064.19

C.S. I-3 LAS MORAS / HOSP. II-E CARLOS
71 004344 SHOWING FERRARI TECNICO ADMINISTRATIVO 2,064.19
DEBE DECIR:

N° CODIGO ESTABLECIMIENTO CARGO_FUNCIONAL REMUNERACION
AIRHSP

66 004339 UE 1247 RED DE SALUD HUANUCO INGENIERO DE SISTEMAS 2,564.19

67 004340 UE 1247 RED DE SALUD HUANUCO INGENIERO DE SISTEMAS 2,564.19

68 004341 UE 1247 RED DE SALUD HUANUCO INGENIERO DE SISTEMAS 2,564.19

69 004342 C.S. I-3 AMARILIS TECNICO ADMINISTRATIVO 2,064.19

70 004343 C.S. -4 PERU-COREA TECNICO ADMINISTRATIVO 2,064.19

71 004344 C.S. I-3 LAS MORAS TECNICO ADMINISTRATIVO 2,064.19
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