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ff Municipalidad t
o i Distrital <
rj y de Asia ;1
'J | :
TITULO | ;
) J
[[-_?_—w DE LAS DISPOSICIONES GENERALES 5
aE:J CAPITULO !
) DE LANATURALEZA JURIDICA 5
b i
it , ‘)
P Articuio 1°.- DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES e
g El presente Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de fa Municipalidad ¢
o Distrital de Asia, es el documento técnico-normativo de gestion institucional que G
£ tiene como objeto establecer la estructura organica, las funciones generales, la ;Jj
=t base legal, las funciones especificas y la interrelacién interna Yy externa de cada
\ uno de sus drganos y unidades organicas hasta el tercer nivel organizacional. ‘J
b Para el adecuado cumplimiento y asignacion de las funciones de decisién politica q
y administrativa, funciones de gestion técnico normativas, ejecutivas y auxiliares se (
estructura a los drganos y unidades organicas de la siguiente manera: o
. . o
g, 1. Primer nivel organizacional: Alcaldia, Gerencia Municipal y el Organo de A
o Control Institucional. ] .
g 2. Segundo nivel organizacional: Gerencias, Organos de Defensa Juridica, ;
) Asesoria, Apoyo y de Linea. ’ é
2 3. Tercer nivel organizacional: Subgerencias, Unidades de los Organos de G
i Apoyo, de Asesoria y de Linea. o
e El ambito de aplicacion de las normas y disposiciones del presente Reglamento de i
cL Organizaciones y Funciones, comprende a todos los Organos y Unidades 2
O Organicas de la Municipalidad. i,
i . 9
) L
F La Municipalidad Distrital de Asla, es un drgano politico de tercer nivel en la q
g organizacion territorial del Estado, tiene personeria juridica de derecho publico con 9
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos municipaies de su
at tompetencia y ejerce funciones y atribuciones que le sefialan la Constitucion y la F
| Ley Organica de Municipalidades. R
Articulo 2° DE LA MUNICIPALIDAD s
5 La Municipalidad Distrital de Asia, es un Organo de Gabierno Local, promotor del B
e desarrolio local, que emana de ia voluntad popular. Es una persang juridica de j
z.; derecho publico, con autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos 7
5 municipales de su competencia, ejerce sus atribuciones y funciones que le sefalan c
C la Constitucion Politica del Pert de 1993 ¥ la Ley Organica de Municipalidades, S
g constituye un Pliego Presupuestario. ‘js
o ‘!
5 Ningdn poder Publico o Autoridad ajena al Gobierno Local puede interferir en al J:r
5 cumplimiento de las funciones de la Municipalidad de Asia, establecidas en la Ley !
o Organica de Municipalidades, ni en aquellas funciones que de acuerdo a Ley le g
o sean delegadas, salvo en los casos de Sentencia Judicial, intervencién de la 5
[y i
> d
b REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES — ROF - 2025 4 3
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C Municipalidad ;
b Distrital G
r) de Asia .E
D
o Contraloria General y la regularizacion que en materia tributaria se refiere. En ﬁ
5 adelante cuando se haga alusion a [a Municipalidad, debe entenderse que se esta .C:
C refiriendo a la Municipalidad Distritat de Asia. Asimismo, cuando se haga alusion a o
8 la circunscripcion territorial o local, debe entenderse que se esta refirienda al 71
2 Distrito de Asia de la Provincia de Cafiste del Departamento de Lima. i
I |
CAPITULO Il :
5 DE LAS COMPETENCIAS L
> :
C Articulo 3° DE LAS COMPETENCIAS &
5 Son Competencias institucionales los establecidos en el Plan de Desarrollo Local q
Concertado del Distrito de Asia, Plan de Desarrollo Local Concertado de ig S
Provincia de Cafiete, Plan de Desarrollo Regional Concertado: k]
1. PROMOVER EL DESARROLLO ECONOMICO G
1.1.Formular y ejecutar proyectos de inversion de mejoramiento e instalacion de a
agua potable y alcantarillado. E
¢ 1.2. Formular y ejecutar proyectos de inversion de infraestructura vfa asfaltado de o
L, las vias principales y secundarias del distrito. ‘1]
0 1.3.Formular y ejecutar proyectos de inversion de infraestructura deportiva e <
N infraestructura sanitaria. o
ol 1.4. Promover el mejoramiento del servicio de mototaxis a favor de los usuarios y <
£ el bienestar de los operadores.
" 1.5. Promover el saneamiento fisico legal y [a titulacion de los predios de los a
o Asentamientos Humanos. -
e 1.6.Promover el desarrollo de la MYPE con énfasis en las organizaciones de
l,rn madres desocupadas, adulto mayor y personas con discapacidad.
i; 1.7. Construir, equipar y mantener ef parque industrial. T
5 1.8. Mejorar las condiciones de los mercados de abastos a%
= 1.8. Habilitar con infraestructura urbana ; &
- 42/
0 2. PROMOVER EL DESARROLLO SOGIAL ol
N 2.1 Mejorar el servicio de seguridad ciudadana con la participacion integral de 5
) autoridades y ciudadanos. A
o 2.2 Promover el acceso a la educacidn preuniversitarta de los j6venes de bajos _]
= recursos econémicos. N
5 2.3 Ejecutar el programa de asistencia alimentaria b]
o 2.4 Promover los servicios basicos de sajud 4
L: 2.5 Promover la educacion, cultura, depories y la recreacion L
Ef 2.6 Fomentar la defensa de los derechos del nifio v adolescente 1::}
e 2.7 Fomentar la promocién y atencidn del vecino con discapacidad y adulto Mayor. 4
L 2.8 Promover la participacion vecinal 1
a
] 3. PROMOVER EL DESARROLLO AMBIENTAL g
o 3.1 Mejorar el ornato de los parques, jardines y areas verdes del distrito. <
C 3.2 Mejorar la prestacidn del servicio de itmpieza pblica lﬁ;
5 3.3 Controlar la contaminacion def ambiente i1
c i
3 REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES ~ ROF - 2025 5 ;
{Jr [‘:]
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C Municipalidad ?1
g Distrital -
- de Asia 4
r.':': 4. PROMOVER EL DESARROLLO INSTITUCIONAL Cl
D) 4.1 Fortalecer los soportes de gestion de los sistemas de planificacién, <
C modernizacion de la gestidn, presupuesto, inversién publica, logistica, Y
L tesorerfa, contabilidad, recursos humanos, control y defensa juridica 4
> 4.2 Promover el desarrolio permanente de capacidades competitivas de los £
< trabajadores al servicio de los ciudadanos '
4.3 Fortalecer el control patrimonial de fos bienes de la propiedad fiscal de la 1'
municipalidad E
4.4 Promover ta cultura tributaria y fomentar la recaudacion v fiscalizacion tributaria C‘g
y no tributaria ﬂ
:
CAPITULO Il i
JURISDICCION
Articulo 4° DE LA JURISDICCION TERRITORIAL L
La Municipalidad ejerce furisdiccion sobre el ambito territorial del Distrito de Asia, c'
Provincia de Cafiete, Departamento y Regidén de Lima. Las autoridades politicas, “
administrativas y policiales, ajenas al gobierno local, tiensn la obligacion de J
respetar la preeminencia de la Autoridad Municipal en los asuntos de su -
competencia. La direccién de |a Municipalidad es la calle la Mar N° 315 de la
~ capital del Distrito Capilla de Asia.
__) ;
£ Articulo 5° DEL ALCANCE
E a) Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento de Organizacion ‘\"GBDC;;'
- Funciones — ROF - alcanzan a todos los Organos y Unidades Orgdnicas que 2545
o conforman la estructura organizacional basica de la Municipalidad Distrital de %
3 Asia con excepcién del Organo de Gobierno cuyas funciones normativas y ;?
b fiscalizadoras del Concejo Municipal se rige por su prapio  Reglamento il
o aprobado por Ordenanza, segun el Inciso 12 del Articulo 9° de la “Ley Organica q
) de Municipalidades” en concordancia con los Articulos 11°,12°, 14° y 26° del p
;: Decreto Supremo N° 043- 2008-PCM “lineamientos para la slaboracion y :
o aprobacién de los Reglamentos de Organizacion y Funciones por parte de las 4
N entidades de la administracion pablica”. Que ha sido complementado vy 12
e modificado por normas posteriores, como el Decreto Supremo N° 0542018, i
i PCM, vy este a su vez, modificado por Decreto Supremo N° 064-2021-PCM, [
E, Que modifica los Lineamientos de Organizacion del Estado, aprobados .
* mediante el Decreto Supremo N° 054- 2018-PCM ;_1
o o
5 La excepcion también alcanza al Organo de Coordinacion y Concertacion cuyas fj
funciones del Consejo de Coordinacién Local Distrital se rige por su propio “
f_; Reglamento aprobado por Ordenanza, de conformidad al Articulo 105° de la “Ley }”_{
o Organica de Municipalidades”; asimisme, los otros organos de coordinacion: Junta <
o) de Delegados Vecinales Comunales, Comita de Administracién del Programa Vaso o
ﬁ de Leche, Comité Distrital de Seguridad Ciudadana, Comités de Gestidn y la g
rj Plataforma de Defensa Civil. G
¢
[:’ ha
g REGLAMENTO DE ORGAMIZAGION Y FUNGIONES — ROF - 2025 6 ij
;?;L{"f?"7"\__}:EF’EF;?T?TT"{'H}TFT'?1"}"-'&‘-'"r""\"_:”ﬁﬁ A N R N N o e W W W W Wale waws Rt P ':-'\Fr?i?-‘}*ﬂif?:



PATRC RV L_.;j:?_"_\_!_U"!._l"\J".‘\_._}_'_'_‘:f"'l._,l"'T._-'—LD‘:':{:.{':‘,_{ LA T UL WAV I I A L T AT U T L

, -

W

Municipalidad ]
Distrital <
de Asia <

e
L

UL

CAPITULO IV 5
DE LA BASE LEGAL

r ‘_\db__iu

TR VES

Articulo 6°.- El presente Reglamento se sustenta en las siguientes normas legales:
a) Constitucion Politica del Per.
b) Ley N° 27337 -Ley que aprueba el nueve Cédigo de los Nifios v Adolescentes.
¢) Ley N° 27658 - Ley Marco de Modernizacion de Ja Gestién del Estado. “
d) Ley N° 27783 - Ley de bases de Ia Descentralizacion, y sus modificaciones. ¢
e) Ley N° 27806 - Ley de Transparencia y acceso a la informacién publica. <
f) Ley N°27933 - Ley del Sisterna Nacional de Seguridad Ciudadana.
g} Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades.
h) Ley N° 28056 - Ley Marco del Presupuesto Participativo. &
i) Ley N°28112-Ley Marcode la Administracién Financiera del Sector Pblico. o
j) Ley N°28175 - Ley Marco del Empleo Pubiico. -
k) Ley N° 28611 - Ley General del Ambiente.
l) Ley N°28693 - Ley General del Sistema Nacional de Tesoreria,
m)Ley N° 28708 - Ley General del Sistema Nacional de Contabilidad.
n) Ley N° 28976 - Ley Marco de Licencia de Funcionamiento, y su modificatoria.
o} Ley N° 29022 - Ley de Expansion de infraestructura en telecomunicaciones
p) Ley N° 29080 - Ley de Regulacién de Habilitaciones Urbanas y de
Edificaciones y sus modificaciones.
q) Ley N° 29230 - Ley gue impulsa la inversidén piblica regional v local cors |
participacion del sector privado.
r) Ley N° 29664 - Loy que crea el Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de
Desastre,
8) Ley N° 29868 - Ley que reestablece ia vigencia de la Ley para la expansidn de
infraestructura en telecomunicaciones, :
t) Ley N°29973 - Ley General de |a Persona con Discapacidad.
u) Ley N° 30056 - Ley que modifica diversas leyes para facilitar |a inversion, |
impulsar el desarrollo productivo y el crecimiento empresarial. 9
v} Ley N° 30057 - Lay del Servicio Civil, d
w)Ley N° 30225 - Ley de Contrataciones con ¢l Estado, y su reglamento. <
X) Ley N° 30230 - Ley que establece medidas tributarias, simplificacién de o
procedimientos y permisos para la promacion y dinamizacion de |a inversion en
el pais.
y) Ley N° 30490 - Ley de |a persona adulta mayor.
z) Ley N° 31433 - Ley que Modifica la Ley 27972, Ley Organica de
I Municipalidades
- aa) Decreto Legislativo N° 276 - Ley de la Carrera Administrativa Y su reglamento.
rW bb) Decreto Legisiativo N° 776 - Ley de Tributacion Municipal Y sus modificatorias. y
i
[

=

Lt

e N
!

P RYAY

T

L ,-!,s"':_,. Wi

T T,

i
e

LSRR,

LT

,':_lu"_‘

LA

b

WL

atal

R

cc) Decreto Legislativo N° 1014 - Medidas para propiciar la inversion en materia
de servicios plblicos y obras publicas de infraestructura.

o dd) Decreto Legislativo N° 1252, Que crea el Sistema Nacional de Programacion
Muitianual y Gestion de Inversiones - INVIERTE.PE.

ee} Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, Que aprueba los lineamientos de

. QOrganizacion del Estado

{
¢
¢
o REGLAMENTO DE CRGANIZACION Y FUNCIONES — ROF « 2025 7 C;
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C Municipalidad ,.(3
5 Distritat 4
;}’ de Asia d
! ] !
e if) Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Que aprueba ei Texto Unico Ley N° fl
o 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, I
v gg) Decreto Supremo N° 055-2010-MTC - Aprueba reglamento nacional de »
, transporte publico especial de pasajeros en vehiculos motorizados o no c#
5_ motorizados. <
o hh} Decreto Supremo N° 064-2021-PCM, Que modifica los Lineamientos de o
5 Organizacion del Estado, aprobados mediante el Decreto Supremo N° 054- '
2 2018-PCM o
L, i) Resolucién Ministerial N° 186-2015-PCM, Que aprueba el Manual para ®
‘r_; mejorar la Atencion a la Ciudadania en las Entidades de la Administracion Q}
i Publica. n
'ﬁ li) Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001 -2619-PCM/SIP, Que 5
{J* aprueba la Directiva N° 001-2019-PCM/SIP - "Lineamiento para la 5
5 implementacion de la funcion de integridad en las entidades de la (
—~ Administracion Publica”. 5
kk) Resolucién de Secretaria de Gestién Publica N° 005-2020-PCM/SG, Que z
:' aprueba los fineamientos N°002-2020-SGP gque establecen orientaciones Sgaj[;!sr ‘.
2l el Reglamento de Organizacion y Funciones estandarizadas en el marco /QB‘*%S o 5
N sistemas administrativos. A :
E? g?
5 TITULO [ VB o/ I
ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONES DE LA ALTA DHRECC%NE,‘E f
L ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION, ORGANOS DE }
C CONTROL Y DEFENSA JURIDICA E
g
0 Articulo 7°.- La Municipalidad Distrital de Asia, conforme a io dispuesto en el ‘I
g, Art. 26° de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972, adopta una a
> estructura gerencial, sustentada en los principios de programacion, direccion, <
0 ejecucion, supervisién, control concurrente Yy posterior; asi como, rige su gestion N
lS por los principios de legalidad, economia, transparencia, simplicidad, eficacia y c]
participacion. %
El La Municipalidad Distrital de Asia, para ! cabal cumplimiento de sus objetivos vy 4
funciones municipates ha adecuado su Organizacion Municipal teniendo en cuenta o
'p ta naturaleza de sus actividades, volumen de operaciones y en base al criterio de ;
L} racionalidad, esta es su Estructura Funcional: 4
o 8
f; 01. ORGANOS DE ALTA DIRECCION i
q
Y Organo Normativo y Fiscalizador (J'
r 01.1  Concejo Municipal G
X Organo de Gobierno Ejecutivo »
L 01.2  Alcaldia s
v Organo de Direccidn Ejecutiva 4
5 01.3 Gerencia Municipal &
0 g
|) [
2 g
5 REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIOMES — ROF - 2625 8 i)
i 3
Dl i
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Municipalidad CJ

Distrital o

de Asia 5

il

02. ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION %
02.1 Consejo de Coordinacién Local Distrital - CCLD (]
02.2 Comité de Administracién del Programa del Vaso de Leche ¢
02.3 Comité Distrital de Seguridad Ciudadana - CODISEC 5
02.4 Piataforma de Gestién de Riesgos y Desastres J
02.5 Comité de Agentes Vecinales !
02.6 Comision Ambiental Municipal — CAM 5
02,7 Comité de Salud i
02.8 Comité de Instancia de Articulacién Local para el Desarrollo e Inclusién Social H]

02.9 Comité Distrital para la Prevencién de la Violencia Contra ta Mujer
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03. ORGANOS DE CONTROL INSTITUCIONAL Y DEFENSA JURIDICA

03.1 Organo de Control Institucional — OCI
03.2 Procuraduria Publica Municipal

04. ORGANO DE ADMINISTRACION INTERNA

04.1 Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
04.1.1 Oficina de Programacién Multianual de Inversiones - OPMI

04.2 Oficina General de Asesoria Juridica W“—g g
e, ,,-]._-_ffb
04.3 Secretaria General \-44?:3:‘.:5—:
0.4.3.1 Oficina de Atencién a} Ciudadano y Gestion Documentaria 2
0.4.3.2 Oficina de Regisiro Civil (5;
0.4.3.3 Oficina de Imagen Institucional 5
04.4 Oficina General de Administracion y Finanzas q
04.4.1 Oficina de Contabilidad i
04.4.2 Oficina de Tesoreria <
04.4.3 Oficina de Gestién de Recursos Humanos 9
04.4.4 Oficina de Tecnologia de la Informagién 2
04.4.5 Oficina de Logistica y Abastecimiento =
04.4.5.1 Unidad de Control Patrimonial 2
i
05. CRGANOS DE LINEA I
!
05.1 Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural iﬁ
05.1.1 Sub Gerencia de Obras Publicas, Transporte y Seguridad Vial :?j
05.1.2 Sub Gerencia de Obras Privadas, Habilitaciones Urbanas y Catastro 3
05.1.3 Sub Gerencia de Formulacién de Estudios y Proyectos <
05.1.4 Sub Gerencia de Gestién de Riesgos de Desastres ,
05.1.5 Sub Gerencia de Saneamiento Fisico Legal 3
05.2 Gerencia de Administracién Tributaria 4
A
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- 05.2.1 Sub Gerencia de Registro y Orientacion g
P 05.2.2 Sub Gerencia de Recaudacion y Controf e
r 05.2.3 Sub Gerencia de Fiscalizacion Tributaria <
L 05.2.4 Sub Gerencia de Ejecutoria Coactiva J
0 4
3 05.3 Gerencia de Desarrolio Econémico Local 3
L 05.3.1 Sub Gerencia de Fomento de la Promocién Empresarial y Comercializacién {:J]
05.3.2 Sub Gerencia de Turismo i
05.3.3 Sub Gerencia de Fiscalizacion Administrativa y Policta Municipal J
,
‘ 05.4 Gerencia de Desarrolio e Inclusion Social i
05.4.1 Sub Gerencia de Participacion Vecinal ‘
05.4.2 Sub Gerencia de Ed ucacién, Cuitura, Deporte y Juventudes
05.4.3 Sub Gerencia de Salud y Programas Sociales
05.4.3.1 Division de DEMUNA
5 05.5 Gerencia de Servicios Publicos
c 05.5.1 Sub Gerencia de Gestion Ambiental
L 03.5.2 Sub Gerencia de Limpieza Publica y Areas Verdes
{.? 05.5.3 Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Serenazgo
L 05.5.4 Sub Gerencia de Gestion Municipal de Servicio de Agua Potable
o y Saneamiento
i .
r 01.- ORGANOS DE ALTA DIRECCION
g |
F: Articulo 8°.- Los Organos de Alta Direccién de la Municipalidad Distrital de Asia fA
E) son los encargados de fifar politicas, objetivos y estrategias de desarrolio integrai r__j
- en el ambito de su jurisdiccidn, asi como asumir la responsabilidad de planear, J
> organizar conducir, dirigir, controlar, supervisar y evaluar la gestién municipal del &{
¢ distrito. q
0 5
=y . ¢
) Los Organos de Alta Direccién de la Municipalidad Distrital de Asia son los 4
it siguientes: =
[rf v Concejo Municipal )
- v Alcaldia G
0 ¥ Gerencia Municipal :f
£ b
[ ORGANOS NORMATIVO Y E ISCALIZADOR C
£> 61.1.- CONCEJO MUNICIPAL q
£, ('.‘
5 Articulo 9°.- EI Concejo Municipal es el maximo organo de gobierno de Ia <
o Municipalidad Distrital de Asia, tiene como objetivo determinar las politicas del é
f’ desarrollo integral, sostenible y arménico de la jurisdiccion. ‘!
e 5
£ Esta conformado por el alcalde quien lo preside y los Regidores; los miembros de| 5
[r\ Concejo Municipal son elegidos por el voto popular en tal sentido ejercen funcidn
~ L.
> <
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r é
£ piblica vy carecen de responsabitidad administrativa. Ei Concejo  Municipal e
[fv aprueba su Reglamento Interno para su funcionamiento. cj
N
Articulo 10°.- Las funciones del Concejo Municipal son: E—f'
a) El Concejo Municipal ejerce funciones normativas y fiscalizadoras de todos los g!
actos de la Municipalidad. J
k) El Concejo Municipal norma el régimen de la administracién de los bienes y i)
rentas municipaies, el régimen de organizacion y administracién de los servicios ‘*
publicos, aprueba el Plan de Inversiones Plblicas Municipales, establece ]
normas internas de la organizacién municipal, supervisa y fiscaliza la gestién. G
. A
Articulo 11°.- Las competencias del Cancejo Municipal son: &
a) Aprobar los Planes de Desarrollo Municipal Concertados vy el Presupuesto 5
Participativo. J
b} Aprobar, monitorear y controlar el plan de desarrolio institucional v el programa <
. de inversiones, teniendo en cuenta los Planes de Desarrolio Concertados y sus :J
C, Presupuestos Participativos. cf
o ¢) Aprobar el régimen de organizacion interior y funcionamiento del gobierno local. ﬂ
L, d) Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos. e
> e) Autorizar los viajes al exterior del pais que, en comisidn de servicios o £
B, representacion de la municipalidad, realicen el alcalde, los Regidores, el
m Gerente Municipal y cualquier otro funcionario.
: f) Aprobar el Plan de Desarrollo Urbano, el Plan de Desarrollo Rural, el Esquemag>
L, de Zonificacion de areas urbanas, el Plan de Desarrollo de Asentamientos\ -
= Humanos y demas planes especificos sobre la base del Plan de
Ci Acondicionamiento Territorial.
5 g) Aprobar el sistema de gestion ambiental local y sus instrumentos, en
E’ concordancia con el sistema de gestion ambiental nacional y regional. “
C h) Aprobar el Plan de Desarrolio de Capacidades. P
> i) Declarar la vacancia o suspension de los cargos de alcalde y regidor. <
'j i} Aprobar por ordenanza el Reglamento Interno del Concejo Municipal. Z
- k) Aprobar normas que garanticen una efectiva participacién vecinal. !
I I} Crear, modificar, suprimir o exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios, licencias 5
£ y derechos, conforme a ley, o
5 m) Aprobar los proyectos de ley que en materia de su compsetencia sean ‘.
o propuestos al Congreso de la Republica. 4
5 n) Solicitar |a realizacion de examenes especiales, auditoria econdmica v otros o
o actos de control al ente rector del sistema de control. ’
{i o) Fiscalizar la gestién publica de |a municipalidad. Para tal efecto, la municipalidad }f
> le asigna los recursos que fe permitan la capacidad logistica y el apoyo <
é profesional necesarios. EI concejo municipal esta facultado para: fj
l-\ r'] .
§>, o.1. Designar comisiones investigadoras sobre cualquier asunto de interés fC’
Jf, publico local con Ia finalidad de esclarecer hechos, formular recomendaciones [:
- orientadas a corregir normas o politicas. Para la conformacidn de comisiones I
::' investigadoras y el envio de informes a autoridad competente se requiere el E*i
:‘ voto favorable de no menos del 25 % {veinticinco por ciento) del total de |-
0
L REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES — ROF - 2025 11
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D Distrital f:
] H i
5 ”gf de Asia L;
? b
0 miembros hébiles del concejo. Los informes y conclusiones de las comisiones a
2 investigadoras son publicos y puestos en consideracion del concejo municipal, 5
{) 3
5 0.2. Salicitar al alcalde ¢ al gerente municipal informacidn sobre temas ;
o especificos, con arreglo a sus atribuciones y funciones, con el voto favorable de G
e un tercio del niimero legal de regidores. El alcalde o e gerente municipal estan
L obligados, bajo responsabilidad administrativa, a responder el pedido de cf_
i%f; informacion en un plazo no mayor de diez dias habiles. ;;
rh\ I
D ©.3. Fiscalizar la implementacién de conclusiones y recomendaciones derivadas ig:
C de las acciones de control del rgano de control institucional y de la Contraloria E
‘r General de fa Republica: asi como tambien de los procedimientos de <
r;-’ investigacion impulsados por el concejo municipal y por el Congreso de |a ’
5 Republica, en lo que resuite pertinente. .
&
_ p} Designar, a propuesta del alcalde, al secretario técnico responsable del E;]
[5 procedimiento administrativo disciplinario y al coordinador de |a unidad r:_:
£ funcional de integridad institucional. i
5 q) Aprobar el presupuesto anual Y sus modificaciones dentro de los plazos e
0 sefialados por ley, bajo responsabilidad. 4
t:j' r) Aprobar el balance y la memoria. by
P s)Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios publicos _ ﬁ
L municipales al sector privado a través de concesiones o cualquier otra forma de K@-’%
5 participacidn de la inversién privada permitida por ley, conforme a los articulog/ ]
v 32°y 35° de la Ley Orgénica de Municipalidades. 3 /e
3; t) Aprobar fa creacién de agencias municipales. ; ‘ET
by u) Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad. LSS
P v} Autorizar y atender los pedidos de informacién de los regidores para efectos de 5
L fiscalizacion. g
o w) Aprobar endeudarnientos internos y externos, exclusivamente para obras y d
i servicios publicos, por mayoria calificada y conforme a ley. t,
o X) Aprobar la remuneracion del alcalde y las dietas de los regidores, s
1 y) Fiscalizar la gestién de los funcionarios de Ia municipalidad, <
N Z) Aprobar las licencias solicitadas por el alcalde o los regidores, no pudiendo %
o concederse licencias simultdneamente a un nimero mayor del 40% (cuarenta I
C por ciento) de los regidores. 5
H aa} Aprobar la donacion o la cesidn en uso de bienes muebles e inmuebles de la o
c municipalidad a favor de entidades pliblicas o privadas sin fines de Iucro y la <
N venta de sus bienes en subasta publica. o
E bb) Aprobar el régimen de administracién de sus bienes y rentas, asi como el rj
¢ régimen de administracion de los servicios publicos locales. 4
L cc) Aprobar la celebracién de convenios de cooperacion nacional e internacional y 5
o convenios interinstitucionales. ' e
e dd) Disponer el cese del gerente municipal cuando exista acto doloso o falta grave. e
’”[ ee} Aprobar los espacios de concertacidn y participacion vecinal, a propuesta del ¢l
o alcalde, asi como reglamentar su funcionamiento, q
N ff) Otros que le faculte la Ley Orgénica de Municipalidades.
Ol REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNGIONES ~ ROF - 2025 12 i.-J
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‘rj ORGANO DE GOBEERNO'EJECUTWQ 5]
r; 01.2.- ALCALDIA :;]f
i C
; Articulo 12°.- La Alcaldia es &l maximo organo ejecutivo de la Mu nicipalidad, tiene Lj
0 como objetivo cumplir y hacer cumplir las politicas plblicas para el desarrollo local, o
E asi como las normas y disposiciones para la gestion emanadas del Concejo q
b Municipal Distrital y del ordenamiento juridico del Estado en lo que |e sea aplicable.
La Alcaldfa esta a cargo de! alcalde, quien representa a la Municipalidad Y B8S Su ¢!
representante legal y titular de pliego presupuestario. En casos de ausencia es )
reemplazado por el primer regidor habil de 1a lista de regidores, desarroliando las f:
mismas competencias y atribuciones conforme a Ley. c'
Articulo 13°.- Las funciones de Iz Alcaldia som #
a) Le compete ejercer las funciones ejecutivas del Gobierno Local sefialadas en |g -
Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N° 27972, &l Reglamento interno del E‘
Concejo Municipal y demés disposiciones legales vigentes, pudiendo delegar ‘::
sus atribuciones politicas en un Regidor habil y las administrativas en el Gerente ﬂ
Municipal de acuerdo a lo sefialado en el inciso 20°, articulo 20° de la Ley c
Organica de Municipalidades. \
g :
Articulo 14°.- Las competencias de Ia Alcaldia son: 5 -

a) Defender y cautelar los derechos e intereses de la municipalidad y los vecinos¥~ veB® .
b} Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del Concejo Municipal, SESURERA
c) Ejecutar, bajo responsabilidad, los acuerdos del concejo municipal de q
conformidad con su plan de implementacion. N
d) Dirigir la formulacién y someter a aprobacion del concejo el plan integral de cﬂ
desarrollo sostenible local y el programa de inversiones concertado con la 9
saciedad civil, §n
e) Proponer al Concejo Municipal proyectos de ordenanzas y acuerdos, (j
f) Someter al Concejo Municipal la aprobacion del sistema de gestidn ambiental 3
local y de sus instrumentos, dentro del marco del sistema de gestién ambiental (JJ
" nacional y regional. b
o g) Someter a aprobacion del Concejo Municipal, bajo responsabilidad y dentro de o
o los plazos y modalidades establecidos en la Ley Anual de Presuplesto de |a g
€, Repubilica, el Presupuesto Municipal Participativo, debidamente equilibrado vy d
5 financiado. c
2 h) Proponer al Concejo Municipal Ia creacion, modificacidn, supresion o <
5’ exoneracion de contribuciones, tasas, arbitrios, derechos y licencias; vy, con f
0 acuerdo del Concejo Municipal, soficitar al Poder Legislativo la creacion de los (_f
[ impuestos que considere necesarios. &
5 i) Someter a aprobacion del Concejo Municipal, dentro del primer trimestre del .
- gjercicio presupuestal siguiente y bajo responsabilidad, et batance general y la “
H’ memoria del ejercicio econdmico fenecido. o
’[) i) Promulgar las ordenanzas y disponer su publicacién. o
C k) Aprobar el presupuesto municipal, en caso de que el Concejo Municipal no lo <,
S_ apruebe dentro del plazo previsto en la presente ley. E
I : [
C g
Ly REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES — ROF - 2025 13 !
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Municipalidad
e Distrital
o de Asia
¢
5 ) Designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de este, a los demas
E) funcionarios y directivos publicos de conftanza, cumpliendo con los requisitos
o previamente establecidos en la normativa vigente y en los documentos de
L gestion intera que regulan el perfil de cada puesto;
E m)Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas en
el Gerente Municipal.
1\ n) chtar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes.
! o} Dirigir la ejecucion de los planes de desarrollo municipal,
ry p) Celebrar matrimonios civiles de los vecinos de acuerdo al Cadigo Civil.
fg q) Informar al Concejo Municipal Semestraimente respecto al control de Ia
r:j recaudacion de los ingresos municipales y autorizar los egresos de
o conformidad con fa ley v el presupuesto aprobado.
“; r) Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para sus funciones.
lfg,s s} Nombrar, contratar, cesar Y sancionar a los servidores municipales de carrera.
o~ t) Proponer la creacion de empresas municipales bajo cualquier modalidad
| legalmente permitida, sugerir ia participacién accionaria, vy recomendar ia
5 concesion de obras de infraestructura Yy servicios pUblicos municipales.
i u) Cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del personal de seguridad
L ciudadana, inspectores municipales y la Policia Nacional.
o v) Convocar, bajo responsabiiidad, como minimo a dos audiencias publicas
o distritales conforme a la circunscripcién de gobierno local;
{ w) Presidir las Comisiones Distriteles de Formalizacién de la Propiedad Informal o
£ designar a su representante, en lugares en que se implementen.
I X) Supervisar la recaudacion municipal, el buen funcionamiento y los resultados
> econdmicos y financieros de las empresas municipales y de ias obras y
C servicios publicos municipales ofrecidos directamente o bajo delegacion al
b sector privado.
o y) Proponer al Concejo Municipal la realizacion de auditorias examenes
5 . !
especiales y otros actos de control,
e z) Otorgar los titulos de propiedad emitidos en el ambito de su jurisdiccion.
r aa) Proponer al Concejo Municipal las operaciones de crédito interno y externg,
; conforme a Ley.
o bb}) Proponer al concejo municipal las ternas de candidatos para la designacion del
t) secretario técnico del procedimiento administrativo  disciplinario y del
5 coordinador de fa unidad funcional de integridad institucional.
¢! cc) Suscribir convenios con ofras municipalidades para la ejecucion de obras y
[ prestacion de servicios comunes.
dd) Atender y resoliver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o de
o ser el caso, tramitarlos ante el Concejo Municipal.
L ee) Presidir [a Plataforma del Comité de Defensa Civil del Distrito.
Ej ff) Proponer al Concejo Municipat espacios de concertacién y participacion.
L
: ORGANO DE DIRECCION EJECUTIVA i
Ly 01.3.- GERENCIA MUNICIPAL \ﬂ
1_,) =
{f" Articulo 15°- La Gerencia Municipal es un érgano técnico administrétiyq de' -
h] REl PP
b
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direccion ejecutiva de la gestién municipal, que tiene como objetivo el
planeamiento, organizacion, conduccion, programacion, direccion, coordinacidn,
ejecucién, control, supervision vy evaluacion constante de la gestion municipal

Municipalidad
Distrital
de Agia

Estd a cargo de un Funcionario Ptblico de confianza, a tiempo completo vy a
. dedicacién exclusiva, denominado Gerente Municipal, quien depende
© . Jerérquicamente del Alcalde,

L

AT

DT

- Articulo 16°.- Las funciones de la Gerencia Municipal son:

) Efaborar y ejecutar ¢l Plan Operativo Institucional correspondiente a la Unidad
Orgénica, disponiendo eficiente y eficazmente de Ios recursos econémicos,
Materiales y equipos asignados.

b} Suscribir contratas relacionados a |a adquisicién de bienes, contratacién de
Servicios, ejecucion de obras Y otros de su competencia,

c) Dirigir, supervisar y controlar las acciones de log organos de apoyo, asesaria,
organos de linea y desconcentrados de [a Mmunicipalidad,

AR

de los procesos de planeamiento, organizacion, control Y evaluacion de la
Gestién Municipal y el Desarrollo Local.

e} Planificar, organizar, dirigir y controlar las acciones de gestion municipal,
relacionadas con Ia gjecucion y cumplimiento de los Planes de Desarrollo Local
Concertado a mediano y largo plazo, asi como del Plan Operativo Y
Presupuesto Participativo para cada periodo anual,

f) Planificar, organizar, dirigir y controlar [a gestion de la calidad total en ia gestion
municipal, realizando una administracion estratégica para alcanzar altos
niveles de productividad y calidad de la gestion, en un ambiente de
competfitividad, creatividad, innovacion y de cambios continuos; incorporando
Dermanentemente nuevas tecnologfas en los procesos municipales.

g) Planificar, organizar, dirigir y controlar ios procesos de control y evaluacion de

e los resultados de la Gestion Municipal a efectos que se rinda cuenta
permanentemente a la comunidad del avance en el logro de las metas de los
objetivos institucionales y del desarroflo [ogal,

h} Planificar, organizar, dirigir y controlar los procesos de comunicacion y toma de

decisiones de log funcionarios que asegure una adecuada motivacion y
compromiso del personal con los objetivos institucionales para alcanzar de
Manera coordinada, eficiente v eficaz [as metas propuestas en los planes de
desarrollo y operativos.

i} Proponer al Alcalde las politicas y acciones de gestion municipal.

i) Formuiar el informe anual de rendicién de cuentas de la Municipalidad para
que sea suscrito por el Alcalde antes de sy remision a la Contraloria Genera|
de la Reptiblica y sea expuesto ante el Concejo Municipal.

k) Suscribir el Proyecto de la Cuenta General y la Memoria de Gestion
Institucional para cada periodo anual en coordinacion con la Oficina de. 7 f
Administracién y Finanzas, para QuUe sea sometido por el Alcalde a la,
Aprobacion del Concejo Municipal. =
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Municipalidad
Distrital
de Asia

[} Proponer la designacion y cese de los funcionarios de confianza.

m}Resolver jos actos iImpugnatorios en segunda instancia (apelacion).
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1

u) Cumplir vy hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio de
Serenazgo y la Policia Nacional dal Per.

v) Suscribir toda documentacion pertinente ante la Superintendencia Nacional de
Registros Publicos para el saneamiento fisico legal de bienes muebles e
inmuebles de Ia municipalidad.

w)Resolver en primera  instancia administrativa |as peticiones de |os
administrados en aquelios casos de las Gerencias y Unidades que no tengan
las atribuciones y facultades delegadas por el despacho de Alcaldia para tal fin,

X) Implementar bajo responsabilidad ias recomendaciones contenidas en los
informes de Auditoria interna.

y) Atender los recursos de apelacidon contra las resoluciones expedidas por las
Gerencias y Unidades que tengan las atribuciones y facultades conferidas para
que actuen en primera instancia administrativa, requiriendo de opinién legal
previo a resolver, salvo aquellas matarfas que por mandato de la ley son de
competencia indelegable del despacho de Alealdia.

z) Resolver los recursos de apefacién interpuestas por jos participantes de los
procedimientos de seleccidn convocado por la Entidad, gue no sea de
Competencia del Tribunal de Confrataciones del Estado, conforme a los

solicitados formalmente por el Ministerio Publico, Poder Judicial, Fiscalia,
Policia Nacional de Perg y efectuar los apercibimientos respectivos y
responder con la informacién respectiva a las entidades sefaladas.

bb) Aprobar las bases del concurso para el proceso el Proceso ef Seleccién de
Personal CAS — D.L. N° 1057,

¢c) Aprobar Directivas Internas para el mejor funcionamiento de las Unidades
Organicas de Ia Municipalidad Distrital de Asia.
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5 02. ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION }ri
r” 4
C Articulo 17°.- Los Organos Consultivos y de Coordinacion son aquellos en los [
P cuales se analiza la situacion de la ciudad Y presentan propuestas y politicas de g
£ gestion orientadas al desarrollo sostenido y sustentable de Ja localidad. 4
D d
2| La Municipalidad cuenta con los siguientes: f?
;) v Consejo de Coordinacién Local Distrital B
D v Comité de Administracion gel Programa del Vaso de Lache o
! ¥ Comité Distrital de Seguridad Ciudadana G
) v Plataforma de Gestidn de Riesgos y Desastres o
;}i v" Comité de Agentes Vecinales G
L ¥’ Comisicn Ambiental Municipal g
G v' Comité de Salud c

:i v" Comité de Instancia de Articulacién Local para el Desarrollo e Inclusién Social in

v" Comité Distrital para la Prevencién de la Violencia Contra la Mujer (e

P

02.1.- CONSEJO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL

L, Articulo 18°.- Ej Consejo de Coordinacisn Local Distrital, es un organo ng
[ . ., e - . . g . N}
o Coordinacién y Concertacion de la municipalidad, tiene como objetivo coordinar, -
4 concertar y proponer el Plan de Desarrollo Concertado y el Presupuesto f,.
ot Participative Distrital. Esta integrado por el Alcalde, los regidores, representantes ol
J de organizaciones sociales de base, comunidades campesinas, asociaciones, j}
5 organizaciones de productores, miembros empresariales, juntas vecinales y
;-\‘-i cualquier otra forma de organizacién de rivel distrital. !?;
[;l A
| La proporcion de los representantes de la sociedad civil es del 40% del nimero L‘
C total de los miembros del Concejo Municipal y son elegidos democraticamente por o
un periode de 2 (dos) afios, en conformidad a las normas legales vigentes y al J
G Reglamento que apruebe el Concegjo Municipal para tal fin, mediante Ordenanza. =

" El alcalde preside el Consejo de Coordinacién Local Distrital, pudiendo delegar tal E
!)i funcion al teniente alcalde. El Consejo de Coordinacion Local Distrital no gjerce j
[] funciones ni actos de gobierno. r|(4
I 1
o o
o Articulo 19°.- Las funciones del Consejo de Coordinacion Local Distrital son: ¢
c a) Proponer convenios de cooperacion distrital para servicios publicos, EJ
D b) Proponer la elaboracion de proyectos de inversion y de servicios publicos. lcj
2 ¢) Coordinar y concertar el Plan de Desarrollo Concertado y el Presupuesto -
o Participativo Distrital. o
f;l d} Apoyar en forma Permanente, maximizando fortalezas y recomendando Jc_‘
o proyectos y opciones para el desarrollo econdmico Y social de la localidad., (J
E’ ) Promover la formacién de Fondos de Inversion como estimulo a la inversion If-j
! privada en apoyo del desarrollo econdmico local sostenible. <
N f) Promover y coordinar el apoyo de la poblacion en Ia ejecucion de actividades 'rl
[E‘ vinculadas al desarrolio eCoNGMico y social. r
= <
f;==| REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y EUNGIONES — ROF - 2025 17 4
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i‘i[ [ Municipatidad ]‘]
o wEEEY  Distrital ‘c]"
o %Y  de Asia 1
5 Articulo 20°.- Son sus competencias [as siguientes: 5
> a} Proponer politicas de gestién orientadas al desarrollo econdmico Yy social, a
c b)Las que le encargue o solicite el alcalde y/o e Concejo Municipal en 5
*E,J concordancia con g Ley Organica de Municipalidades, asi como aquellas H
e especificas contenidas en su reglamento de funcionamiento, I
, ¢) Proponer e Proyecto de Reglamento del mismo, durante el primer trimestre de fj
;3 su funcionamiento para su aprobacion mediante Ordenanza Municipal. g
e 9
2 ' ~

g 02.2.- COMITE DE ADMINISTRACION DEL PROGRAMA.
0 DEL VASO DE LECHE &
g ‘—;
" Articulo 219.- El Comité de Administracién del Programa del Vaso de Leche es [
b un organo de coordinacién de la Alcaldia. Ti :
f“)] programar y ejecutar en coordinacion con las or

< programa del vaso de leche, la implementacion de) Programa del Vaso de Leche

i en todas sus fases: seleccion de beneficiarios, eleccign de insumos

rJll Supervision y evaluacion del mismo.

F) Esta integrado por el Alcalde o su representante

LDI municipal, un representante del Ministerio de Sa i
= Organizacién del Programa del Vaso de Leche, elegidas democraticament :
é bases de acuerdo a los estatutos de su organizacién {f.}
b !
2 Articulo 22°.- Sus funciones son las siguientes: q
L; a) Planificar, organizar, dirigir y controlar ios procedimientos para la seleccion de ﬁ_g;
L los beneficiarios del Programa del Vaso de Leche. Ic]
£} b) Controlar las actividades de seleccién de los insumos del Programa en :’1
?-;4 base a criterios de los valores nutricionales de los alimentos, condiciones de .
:{ procesamiento, porcentaje de alimentos nacionaies, experiencia y preferencias G
) de los consumidores y beneficiarios. i
5 ) Planificar, organizar, dirigir v controlar la gestion de la Administracion d
o del Programa del Vaso de Leche. 5
ol d) Planificar, organizar, dirigir y controlar los objetivos v lineamientos de politica ]
2 del Programa def Vaso de Leche. i
) &) Planificar, organizar, dirigir v controlar los mecanismos de  distribucidn =
:._t_;i_- mediante documentos o formatos adecuados para dicho fin. |iL!
£ ]
rf)’ Articulo 23°.- | g5 competencias del Comité de Administracién del Programa del ‘r
2| Vaso de Leche son: gij'
) a) Proponer politicas, normas Y procedimientos sobre Ig administracién del 'EJ
ir-?jl Programa del Vasa de Leche para lograr el mejoramiento continuo i']
r)f b} Proponer Ia compra de los insumog 0 produg:t?s necgsarios para atgnder L;
bl al 'Programa det Vago da? Leche distrital, al comiteé especial de adjudicaciones jf-_-;'
o quien convocara la licitacién publica. 1<
o ¢) Dictar iniciativas que propongan ias directivas y/o beneficiarios de los Comités fcl
5 del Vaso de l.eche y ofros organismos vecinales, en relacion al Programa. [rj
5 B
>! REGLAMENTO DE ORGANIZACION ¥ FUNCIONES — ROF . 2025 18 [f::]
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“iﬂ Distrital =
o de Asia l;.
ol 4
L‘] d) Supervisar Y recabar informes sobre las actividades desarrolladas en las J,}l
o areas del Programa del Vaso de Leche, dando cuenta af Concejo de las 5
d deficiencias e irregularidades que se presenten, 1
;J e) Formular la distribucién de los insumos de acuerdo s los Padrones de <
2l Beneficiarios existentes. [;J
'_C-_fj f) Proponer actividades de capacitacion Y educacién nutricional entre los |‘
o beneficiaries del Programa. i
r:j} g) Fiscalizar |a calidad de los alimentos distribuidos entre los Beneficiarios, f
B h) Controlar |a correcta distribucion de los alimentos entre |a poblacidén <
;f; beneficiaria, evitando filtraciones hacia poblacion no beneficiaria, asi como ‘j
L perdidas de alimentos por inadecuado almacenamiento, distribucion o i
i: preparacion de las raciones.
L i} Velar por el adecuado Uso de los recursos destinados del Programa.
o j} Proponer al Concejo  Municipal el reconocimiento del Reglamento de
,m\ Organizacion v Funciones de dicho Comits.
Ej! 02.3.- COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA
o
gl Articule 24°.- E| Comitg Distrital de Seguridad Ciudadana 8s un drgano "
5f coordinacién vy consultivo de caracter multisectotial con Jurisdiccion en el distritg™3v?
;i de Asia, presidido per el Alcalde e integrado por la autoridad Politica de mayor :
RJ nivel de 1a localidad ef Comisario de la Policig Nacional que ejercen Jurisdiccion
E:’.l} en el territorio de Distrito, un representante del Poder Judicial, un representante de 5
i las Juntas Vecinales, el Gobernador, un representante del Poder Judicial. ;<1
L &
[)' Articulo 25°.- Son Funciones del Comité Distrital de Seguridad Ciudadana: G
.3_| a) Promover Ia Organizacion de la Juntas Vecinales y coordinar su conformacian, I
E’r b) Ejecutar los planes, programas y proyecios de Seguridad Ciudadana !.;-;
2 dispuestos por ef Concejo Nacional de Seguridad Ciudadana., G
] ¢) Supervisar |a ejecucion de |los Planes, Directivas y Programas de p
5 Seguridad Ciudadana. i
d) Coordinar y apoyar los Planes, Programas y/o Proyectos de Seguridad E
= Ciudadana con las jurisdicciones colindantes, I
|’ e) Formular y controlar los programas y proyectos de Segutidad Ciudadana. 9
U f) Formular, ejecutar y controlar los planes, programas y proyectos de o
o seguridad ciudadana mediante instructivos técnicos. c
{fr 9) Celebrar convenios institucionales destinados & asegurar su convivencia (J
f-;|f pacifica, la erradicacién de la violencia y Ja utilizacién pacifica de las vias 17
b h) Estudiar y analizar los problemas de seguridad ciudadana a nivel distrital 7
:fl i) Las demas conforme con la Ley del Sistema Nacional y normas vigentes 9
o) o
';’; 02.4.- PLATAFORMA DE GESTION DE RIESGOS ¥ DESASTRES !fff
ol I
r'[ Articuio 26°.- Lz Plataforma de Gestién de Riesgos y Desastres, es o drgano j‘T]
5’] Consuitivo de Coordinacién y de participacion encargado de desarrollar acciones .
51 breventivas y de socorro en casos de desastres naturales y/o contingencias Gue J.‘fj
o
2 J::?
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: :
z atentan contra Ia tranquilidad y seguridad de la poblacion, Tiene caracter “J
b Multisectorial y jurisdiccional distrital Esta integrado por el Alcalde, quien lo ‘.
S preside; las Autoridades de |os diferentes sectores publicos del disirito, los B
P Representantes de las Instituciones Privadas, Organizaciones Sociales y las |J¢']
o Instituciones que realizan labores de Bienestar Social. S
f:) {-'IJ
af Articulo 27°.. Son funciones de Ia Plataforma de Gestién de Riesgos y Q
o Desastres: E
E;j a) Dictar medidas de seguridad y coordinar la ejecucion de acciones necesarias o
Al Para hacer frente a desastres haturales o siniestros que podrian afectar al [(-J|
t‘ff distrito. <
Ff b} Dirigir y promover campafias de prevencion, capacitando a la poblacién para J
)| hacer frente a posibles siniestros y/o calamidades. 5
E’? ¢) Aprabar el plan de Defensa Civil de |a jurisdiccion del Comite que incluye .

_ ,{_3' medidas de prevencion, emergencia y rehabilitacion

d) Emitir opinién técnica o tramitar la declaracion de estado de emergencia en a
o €asos de desastres o siniestros; asi como de locales que ponen en peligro la I
o salud y la vida de fa poblacion. 5
5"1 e) Establecer Pérmanente y estrecha coordinacion con los Organismos que
L! integran la funcién ejecutiva de| Sistema de Defensa Civil,

]

E\' 02.5.- COMITE bE AGENTES VECINALES

E' Articulo 28°.- E| Comité de Agentes Vecinales, es un organo consuitivo y de j
gjf coordinacion, esta integrado por los representantes de las agrupaciones Urbanasy 3
fj furales y que tengan la designacion de Agentes vecinales. g]
C K
iL:]!.[ Asl mismo, estan Integradas por las organizaciones sociales de base, vecinales o o
L Comunales, respetando su autonomia y evitando cualquier injerencia que pudiers c
el influir en sus decisiones Y por los vecinos que répresentan a las organizaciones (J;
] sociales de su jurisdiccion que promueven el desarrollo focal y Ia participacion J
) vecinal;, para cuyo efecto, la Municipalidad Distrital de Asia, regula su participacion 5
L de conformidad con el articulo 1 97° de la Constitucion Politica del Estado vy lo e

5 establecido en el Capitulo IV, articulos 106° a1 110° de la Ley Organica de i
« Municipalidades, Ley N° 27972 IC‘
C |
Lrl El Objetivo del Comité de Agentes Vecinales es apoyar permanentemente |as [c:
5l acciones del desarrollo local, los servicios publicos locales y de gestion municipal f‘:
E;} presentando proyectos y recomendaciones para un buen gobierno local y su Misién [r:lj
L} especifica es integrar a los ciudadanos en el gobiemo local v en g gestidn Jg-,
el municipal. Et Concejo Municipal aprueba ef reglamento de organizacion y &
L[ funciones del Comita de Agentes Vecinales, donde se determinan y precisan las Ic!
r! normas generales a que deberan someterse, se reunira en forma ordinaria cuatro ;"‘i;
) veces al afio. Podra ser convocada en forma extraordinaria por el Alcalde 0 por 1(1

G Menos de 25% (veinticinco por ciento) de sus miembros,
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Articulo 28°.- Son funciones def Comité de Agentes Vecinales:

a} Proponer las politicas de salubridad,

b) Concertar y proponer las pricridades de gasto e inversidén denira de Ia
jurisdiccion del Distrito de Asia,

¢} Apoyar la seguridad ciudadana en el Distrito.

d) Organizar competencias vecinales, escolares deportivas y culturales,

e) Apoyar al mMejoramiento de la calidad de los Servicios Plblicos focales y la
jecucién de obras municipales.

f) Fiscalizar [a efecucion de los planss de desarrolio municipal.

Ordenanza Municipal.
h} Ejecutar obras comunales con |a participacién de los vecinos y el apoyo técnico y
material de Ia Municipalidad v organismos publicos y privados.
i} Colaborar en gl seguimiento de las obras municipales de interés publico,
i) Elegir a Ios miembros directivos de los Comités en conformidad con su
~ reglamento.
k} Proponer normas Y procedimientos para agilizar la administracién focal.

02.6.- COMITE AMBIENTAL MUNICIPAL. - CAM
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Articulo 30°.- £l Comité Ambienta] Municipal del distrito de Asia es un organismo™
integrado  por entidades publicas Y privadas, que disefian Y proponen
instrumentos de gestion ambiental dirigidos a Ja mejora de la calidad de vida de la

Articulo 31°.- Para el cumplimiento de sus objetivos el Comité Ambiental

Municipal tiene las siguientes funciones:

a) Elaborar participativamente el Plan y ta Agenda Ambiental Local que
seran aprobados por el Concejo Municipal.

b} Facilitar el tratamiento apropiado para la resolucién de conflictos.

¢) Proponer proyectos de ordenanzas y otras normas Municipaies relacionadas
con el desarrollo sostenible acorde con las politicas nacionales y regionales.

d) Proponer |a participacion y concientizacién de Ig ciudadania del distrito en
acciones de gestidn ambiental,

e) Ser la instancia de concertacion de la politica ambiental del Distrito en
coordinacién con el Gobierno Local para la implementacién de sistema
local de gestion ambienta],

f) Constituirse como drgano asesor del Concejo Municipal en relacion al
desempefio interno referente a la gestion de |a problematica ambienta.

g) impuisar g suscripcién  de convenios de cooperacién entre municipios
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K g
]:_), h) Elaborar propuestas para el funcionamlento, aplicacion y evaluacién de 5
2! los Instrumentos de gestion ambiental y Ia ejecucion de politicas ambientales :
[:j] i) Proponer criterios y lineamientos de politica que permita una asignacion en 5
) el Presupuesto municipal para inversién en materia ambienta] ?_{
P ) Cumplir con ias disposiciones establecidas en g articulo 27° de la Ley Marco L
g del Sistema Nacional de Gestion Ambiental, referido a los Mmecanismos de 'EJ
E)f[ Participacion ciudadana. i::]'
C; k) Proponer linsamientos de politicas, objetivos y metas dirigidas a implementar !f
o y consolidar el Sistema Local de Gestion Ambiental. I
el l) Gestionar financiamientos a traves de entidades publicas Y privadas para i
SJ la ejecucion de proyectos de proteccion Y conservacion ambiental, ri
> i
31' 02.7 COMITE DISTRITAL DE SALUD 2
> G
2 Articulo 32°.- EI Comitg Distrital de Salud es el drgano de coordinacién de ia Jlf;
runicipalidad, encargado de promover las actividades y acciones para [a I
L\J prevencion y el cuidado de |g salud, asi como establecer |os lineamentos y I
-@;] politicas de lucha contra |a desnutricién, tuberculosis embarazo adolescente o
j:.»; entre otros, Esté INtegrado por el Alcalde quien fo preside y por representantes -
2 Instituciones ptiblicas Y privadas, pudiendo ser ampliado cuando lo consid
o conveniente.

al

i

El[ Articulo 33°.- | as funciones generales del Comité Distrital de Salud son: e, JE
E-;! a) Evaluar el cumplimiento de los planes, programas Y proyectos de gestion L]
HN' promocion de la salud que sean dispuestos por el Ministeric de Salud, #'j;}
L informando al Concejo Municipal de los avances y resultados. e
:jl! b) Proponer lineamientos de politicas de gestién Y promocion de la salud de sy ]EJ]
L Jurisdiccidn, en el marco de Jos lineamientos de politica nacional it
E ¢) Evaluar y validar g informe anual del comité emitido por el Secretario Técnico h
it d) Proponer al Concejo Municipal Ia celebracién de convenios de cooperacion y 5
£ colaboracion inter-institucional y de caracter interdistrital. il
™ e) Evaluar vy validar Ios proyectos de instrumentos de gestion y promocién de la |
] salud v demds planes que sean emitidos por e Secretario Téchico de la !";1
:’;}]‘ comisién. fij
4 f} Promover e impulsar la organizacion y capacitacion de las organizaciones de la [
5{ soctedad civil, en el marco de la gestion Y promocion de la sajud I
o) 9) Establecer estrategias de articutacion multisectorial e inter Institticional con fg:}
[_-)”f fos sectores (vivienda, ambiente, educacién, salud y medios de comunicacion f;
i para la difusidn e implementacion de la politica de promocién de |a salud local I
o h) Mantener coordinacion pérmanente con los miembros de Ig Comité Distrital de i
L’f Salud de su jurisdiccion. fgl
[=
[:ifi 02.8.- COMITE DE INSTANCIA DE ARTE'CULACEON LOCAL Dg ]j
ff DESARROLILC E INCLUSION SOCIAL {;_:j
ol o
EJ Articulo 34°.- E| Comité de Instancia de Articulacion Local de Desarrollo e f'
g ©
i}; REGLAMENTO DE ORGANIZAGION Y FUNGIONES _ ROF - 2025 22 rH
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Inclusién Social es Un espacio de coordinacion y articulacién; responsable de
lograr Ia implementacisn eficiente, eficaz, efectiva y de calidad de iags
intervenciones publicas de desarrollo e inclusidn social en el territorio, generando
consensos, intercambiandg informacion, efectuando  acciones conjuntas,
impulsando ef cumplimiento de acuerdos, entre otros, en concordancia con el Art,
34.1 del D.S N° 012-2024-MIDIS.

Articulo 35°.- Las funciones del Comité de Instancia de Articulacién Local de

Desarrollo e Inclusin Social son:

a) Monitorear Y reporar a las entidades encargadas de la prestacion de las
intervenciones publicas priorizadas, la ejecucién del registro nominal de
Mujeres gestantes y niftas, nifios y adolescentes, y los problemas identificados
tales como inconsistencias, duplicidades, filtraciones 0 exclusiones, entre
ofros.

b) Monitarear y reportar al MiDIS el seguimiento al funcionamiento Y cumplimiento
de los acuerdos de

¢)la instancia, asi como los  problemas identificados v Jas soluciones
implementadas.

e) Comunicar a los representantes de las entidades encargadas de la provisian
de las intervenciones publicas acerca de| cumplimiento de los acuerdos
asumidos en el marco de [ implementacion de intervenciones Yy servicios
priorizados segin  curso de vida, vy ofros compromisos para g
cumplimiento de ia Politica nacional de desarrolio e inclusion social.

f) Analizar y brindar informacién a la 1AR-DIS sobre el incumplimiento de
compromisos del gobierno local o de la entidad pablica prestadora del servicio,
para ta adopcién de las medidas correctivas que correspondan.

02.9.- COMITE DISTRITAL PARA LA PREVENCION DE LA
VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

Articulo 36°.- E| Comité Distrital para Ia Prevencion de [g Violencia Contra la
Mujer es una instancia de Concertacion, siendo Un componente del Sistema
Nacional para Ia prevencion, sancion y erradicacion de la violencia contra las

Para tal efecto, desarrolla acciones de coordinacién, cooperacion Y apoyo
mutuo, en forma continua, articulando con las Instituciones del| Estado, en los
fres niveles de gobierno, promoviendo Ia participacion ciudadana.
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Articule 37°. Son funciones del Comite Distrital para la Prevencién de Ia

v
AT

1
I
H Violencia Contra ta Mujer las siguientes. .
e a) Informar a |a instancia provincial de concertacion periddicamente  sobre i*
f’ las acciones desarrolladas para el cumplimiento de la Ley. Q
J b) Proponer en los instrumentos de gestion y en particutar en e Plan de q
o Desarroflo Concertado (PDC), en el Plan Operativo Institucional (POI) y en el '
0 Presupuesto Participativo (PP); metas, indicadores Y acciones que respondan a 'r_j,
r'j la problematica de |a violencia contra las mujeres e integrantes del grupo (
G familiar. J
E[ ¢) Promover |a adopcién de politicas, planes, programas, acciones vy }C_f
| Presupuestos especificos para la atencién, proteccion ¥ recuperacion de |as =
E)i victimas y sancién Y rehabilitacion de ias bersonas agresoras, dando o
E))] cumplimiento a ia Ley. ‘g
c) d) Promover el protocolo Base de Actuacién Conjunta como instrumento !
’___3‘ de obligatorio cumplimiento en las instituciones publicas Y sU adecuacisn sj es <
o necesaria al contexto distritat. J
::':"!! e) Promover gl fortalecimiento  de las instancias  comunales para ias r]
{_-j]i acciones distritales frente 3 Ig violencia contra las mujeres e integrantes S
Bj grupo famiiiar, N
r;| f) Aprobar su reglamento interno 9];
51;‘ ) Otras que se les atribuya de acuerdo a |as normas vigentes. FT
2 03. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 5
o Y DEFENSA JURIDIC A I
g 03.1.-ORGANO DE CONTROL INSTITUC IONAL o
e o
lj Articulo 38°. E| Organo de Control Institucional es el 6érgano encargado ii}
5 programar, dirigir, ejecutar y evaluar los actos y resultados de Ja gestion de los é
Ej drganos internos de [a Municipalidad, asi como veiar por ta correcta administracién ffj
£ y utilizacién de sus recursos en atencién a las normas def Sistema Nacfonal de I
E;};J_ﬂ Control, del cual forma parte. E| Organo de Control Institucional, se encarga a su f(
' vez de ejecutar el control gubernamental interno posterior en Ia Municipalidad fr
E, Distrital de Asia en concordancia con el Reglamento de los Organos de Control ]u;
;_—ff! Institucional v Normas complementarias. fq
[rf Esta a cargo de un servidor publico con la categoria de Jefe del Organo de Control fcf
3 Institucional que depende funcional y administrativamente de la Contraloria |f1
f"’f General de Ig Republicg y organicamente de ig Alcaldia, es designado previo i
e toncurso plblico de méritos, es removido Y cesado por la Contraloria General de *5
lff_}lr La Repuibiica, en cumplimiento a la Directivg N° 020-2020-CG/NORM “Directiva de »
) los 6rganos de Control Institucional”, aprobado por Resolucién de Contraloria N° I
:_;rl 392-2020-CG II(]
o 198
7l Articuio 39°.- Las funciones del Organo de Control Institucional son: I
£ a) Formular y pProponer a la entidad el presupuesto anual del OC] para su J[’J
E_u aprobacion correspondiente. [(j
5
o REGLAMENTO DE ORGANIZACION ¥ FUNCIONES — ROF - 2025 24 Ic)
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i 5
E" b} Elaborar y ejecutar el Plan Operativo institucional correspondiente a la Unidad gcl
‘le Organica, disponiendo eficienta y eficazmente de jos Tecursos econdémicos, -
N materiales y equipos asignados. o
15 ¢} Formular, en coordinacion con las unidades organicas competentes de la CGR, (_f
o el Plan Anual de Control, de acuerdo a las disposiciones que sobre la materia G
e emita la CGR, 5
L} d) Comunicar opartunamente ios resuftados de los servicios de control 2 la CGR q
0 Para su revisién de oficio, de corresponder, iuego de lo cual debe remitirlos al N
EJ titular de la entidad o de| sector, y a los 6rganos competentes de acuerdo g ley; o
p) confarme a las disposiciones emitidas por la GGR. 4
g.jl e) Ejercer el contro| interno simultdneo Y posterior conforme a |as disposiciones lH
5 establecidas en las Normas Generales de Control Gubernamental y demas
) normas emitidas por la CGR. 4
'1 f) Ejecutar los servicios de control simuitaneo y posterior, asi como los servicios z}
J:Jr relacionados con sujecion a las Normas Generales de Control Gubernamental y .
o demas disposiciones emitidas poria CGR,
vl 9) Cautelar &l debido cumplfimiento de fas normas de control y el nivel apropiado -
- de los procesos ¥ productos a cargo del OC| en todas sus etapas y de acuerdo
5 a los estandares establecidos por la CGR.
‘fi h) Cumplir diligente Y Oportunamente, de acuerdo a la disponibilidad de s
L capacidad operativa, con los encargos y requerimientos que le formule la CGR)
i) Comunicar los resultados de los servicios relacionados, conforme a las X
E!’ disposiciones emitidas por la CGR. =
c J) Orientar, recibir, derivar o atender las denuncias, otorgandole el tramite que s
L\] corresponda de conformidad con las disposiciones del Sistema Nacional de J[(J
e Atencion de Denuncias o de la CGR sobre la materia. 2
L k) Cautelar que la publicidad de los resultados de [os servicios de controf Yy servicios .
. refacionados se realicen de conformidad con las disposiciones emitidas por la g
5 CGR. [
.l I) Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la entidad se adviertan :
P[ indicios razonables de falsificacion de documentos, debiendo informar al :f;
L, Ministerio Publico o al titular, segun corresponda, bajo responsabilidad, para que o
- se adopten las medidas pertinentes, previamente g efectuar la coordinacion con q
o) ta unidad orgénica de la CGR bajo cuyo ambito se encuentra el OGI. p
> m)Elaborar la Carpeta de Control y remitirla a las unidades organicas competentes G
o de la CGR para la comunicacién de hechos evidenciados durante el desarrollo a
r,[' dfe se.rvicios de ‘control posterior al Ministerio Plblico conforme a las all
L) disposiciones emitidas porla CGR. rf
L ) Realizar gl seguimiento a las aceiones que las entidades dispongan para Ig L‘g
2 implementacién efectiva Y oportuna de las recomendaciones formuladas en los Icf
N resultados de los servicios de control, de conformidad con las disposiciones i
L emitidas por la CGR, I
D 0) Mantener ordenados, custodiados y a disposicién de la CGR durante diez (10) Ic
@ anos los informes da auditoria, documentacién de auditoria o papsles de trabajo, 5;
oy denuncias recibidas Y en general cualquier documento relativo a las funciones ](J
r; del OCI, luego de los cuales quedan sujetos a las normas de archivo vigentes i
L, para el sector ptiblico. i
: :
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los aplicativos informaticos de la CGR.
t} Mantener en reserva y confidencialidad Ia informacion y resultados obtenidos en
el ejercicio de sus funciones.
u) Promover y evaluar la implementacién y mantenimiento det Sistema de Control
Interno por parte de la entidag.
v) Presidir la  Comision Especial de Cautela en la auditoria financiera
gubernamental de acuerdo a las disposiciones que emita la CGR.
w) Otras funciones que establezca la Contraloria General de Ia Republica.

I A A T S A

i

B

03.2.- PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

diferentes Distritos Judiciales de Ia Repliblica, interviniendo en toda las Instancias
en los fueros Constitucional, Civil, Laboral Yy Penal, ademas de organismos e
insfituciones de caracter pablico y/o privado; asi cOMo Jas demandas u
administrativas de caracter contencioso. Esta a cargo de un servidor publico de

confianza a tiempo completo y a dedicacion exclusiva, denominado Procurador i
. Publico Municipal, que depende del Sistema Administrativo de defensa Juridica .

o del Estado D.L. 1328,

Metodologias de trabajo de la procuraduria municipal para conseguir una mejor
= Yy Mas coherente defensa de los intereses de la Municipalidad, =
¢} Solicitar informes, antecedentes ¥ 1a colaboracion de cuaiquier dependencia de =

la Municipalidad.
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: i
N d} Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con Ig Cﬂ
rrj! defensa judicial de |a Municipalidad Distrital de Asfa, ante cualquier érgano ¢
N jurisdiccional. K
‘3, e} Cautelar e adecuado desarrollo de los procesos judiciales, ejercitando en los 3
r Juicios todos los recursos legales que sean necesarios en defensa de [ps <
5 derechos e intereses de |a carporacion Municipal, o
;_al_l f) Planificar, organizar, dirigir y controlar la formulacién de las politicas (:;
) refacicnadas a la Defensa Judicial de Ia Municipalidad (Z
P! g) Ejercer la defensa de los intereses de | Municipalidad. ¢
Al h) Evaluar el inicic de Jas acciones legales cuando estas resulten mas onerosas <
€] que los beneficios econémicos que se pretenden para ef estado E
rrf i) Evaluar y proponer formulas tendientes a conseguir la conclusion de los o
N procesos jurisdiccionales, en aquellos casos cuyas estimaciones patrimoniales .
LF;,‘ fmplican un mayor costo que el monto estimado que se pretende recuperar,
e canfirme a los requisitos Y procedimientos establecidos. j
' 1) Requerir a toda entidad plblica, informacicn y/o documentos necesarios para .

o evaluar el inicio de la accién para ejercer una adecuada defensa det estado. e

i k) Conciliar, transigir y consentir soluciones, asi como desistirse de demandas,
] conforme a los requisitos Y procedimientos dispuestos por el reglamento, para i
ol dichos efectos se tomars en cuenta la autorizacion del titular de |a entidad [','
£ brevio informe def procurador publico, I
5| l) Representar a Ia Municipalidad en log Procesos vy  procedimientos |J
g\r administrativos contenciosos, judiciales y arbitrales en Ia que Ia Municipalidad o i
L alguno de sus miembros sean parte, asi como ante g Ministerio Pubfico o J
r:[ Policia Nacional del Per, &
2| m)Disponer eficiente y eficazmente de los recursos Presupuéstales, econdmicos, %
éi financieros, materiales Y equipos asignados. d
L—;’f n} Requertir el auxilio de )a fuerza publica a través de la autoridad politica cuando ﬁ
) el cumplimiento de sus funciones fo amerite. 2
ot o) Emitir prorunciamiento bor escrito, a solicitud del Alcalde sobre casos legales Jc.]’
rj‘f que interesen a la Municipalidad en asuntos de su competencia I
L2, ) Proponer al Concejo los asuntos que estime pertinente para sy inclusidn en i [Er
- agenda de las sesiones, “
f)é 4) Resolver las consultas que plantee el Alcalde. l;
Hf 1) Presentar reclamos ante otras entidades publicas y privadas en procedimientos H
L) pendientes o en tramite. i
£ §) Asesorar a todos los organos de la Municipalidad en asuntos de caracter ‘(]
2l judicial relacionado a la defensa institucionai. X
Sl X
0
5,] ;“':
‘) o
c) 5
)
| ;
i 1
g K
![f}f i’
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lr“); TITULG 1] H
Ef DELOS ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA Y f&
}3‘ ORGANOS DE LINEA J“
N ;
i i
;[ <
r 04. ORGANO DE ADMINISTRACION INTERNA 1
fé i
1-;;,! ORGANOS DE ASESORAMIENTO 5
i J: :
3] <
:Eg.f Articulo 42°.- | og Organos de Asesoramiento son aquellos que orientan la labor :tF
Ljf de la Municipal v de sus distintas unidades organicas mediante actividades de %
:-.)J planificacion, coordinacion, asesoria técnica y legal, orientadas a! desarrolio -
:] sostenido y sustentable de Ia localidad. Los organos de asesoria son los siguientes: B
ol ¢
j;\ v' Oficina General de Planeamiento y Presupuesto i
" Oficina de Programacion Multianual de Inversiones - OPMI 9

o v Oficina General de Asesoria Juridica i
e:‘j r(,;
.'53:' 04.1.- OFICINA GCENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO j'f;j
=~ o
- [
}__i,] Articulo 43°.- | 3 Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, es un 6rgano L
I;'.){ de asesorarmiento Gue tiene como obj %
‘)
r £
ui’.‘ 5
,
3’ J©
L! :
fL nal Municipal para Ig produccion de los bienes y (
e Servicios pablicos se adecuen a los objetivos y metas de los planes aprobados en 5
L beneficio de 1a cemunidad, asi mismo realizar actividades en el proceso de ig 'L;
[ Programacién multianual de inversion, ic!
< <
{:jf Esta a cargo de un Servidor Publico de confianza, a tiempo completo y a dedicacidn IQJ
Pl exclusiva, denominado Jefe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto Je:_‘;
£ quien depende jerarquicamente de Ia Gerencia Municipal, ,'7
7] g
) Articulo 44°.- Son funciones de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto 5
o a) Elaborar y ejecutar el Plan Operativo Institucional correspondiente a fa Unidad o
;':.II Organica, disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos econdmicos, _,fc;
ol materiales y equipos asignados. 5
1 b) Planear, organizar, dirigir, ejecutar y confrolar, en el dambito institucional, iog %
o procesos técnicos de los Sistemas Administrativos de Presupuesto Publico, I
r' Planeamiento Estratégico, Inversion Pudlica y Modernizacion. o
L I
g g
L} REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES — ROE 2025 28 J'
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5
el c) Proponer Y emitir informes técnicos para aprobar directivas Y normas de 5
ifl aplicacion en el ambito institucional  relacionadas con Jos Sistemas rj
o Administrativos  de Prasupuesto  Piblico, Planeamiento Estratégico, »
Ly Pragramacion Multianual de Inversiones y Modernizacion, 11'
{er d} Promover, asesorar Y participar en ia formulacion de Ia gestion de procesos, S
l;_f[ simplificacion administrativa y demas materias comprendidas en el Sistema J
;‘.!J administrativo de modernizacidn de Ia gestion publica fc;
) e} Gestionar la aprobacisn de la Programacion de Compromisos Anualizada 5
5 (PCA) de ia entidadl. I
ol f) Dirigir el proceso de modernizacion de Ig gestion institucional de acuerdo a las lf
o normas y lineamientos técnicos sobre |3 materia, i
[LJF g) Dirigir v coordinar la formulacion Y actualizacion de Ios documentos o =
Ej] Instrumentos de Gestion tales como ef ROF, CAP, MPP, PAP, MAPRO, PO, Al
;) PEL, PDLC, TUPA, TUSNE, et; a través da ®quipos de trabajo y unidades, (&

2 arganicas, 3

o h) Evaluar y proponer el Proyecto de Presupuesto institucional Anual con una (

ol perspectiva de programacion multianual y gestionar la  aprobacion dei y

¢l Presupuesto institucional de Apertura (PIA). '

C, i} Realizar a conciliacion trimestral y anuat del marco legal de! presupuesto :
[_» i) Realizar e| seguimiento de la ejecucion presupuestal del pliego institucionaj y A
L_fi pliegos de |los organismos publicos adscritos  def Sector, elaborando 5
rur Proyecciones de gastos y de avance de metas financieras. f’%
o k) Emitir opinion técnica réspecto a los documentos de gestion de la entidad, asi 5
C; COMo de sus organismos publicos adscritos, ]{C
I} Expedir resoluciones en las materias de sy competencia, .fclf
m)Otras funciones que se le asignen de acuerdo g Sus competencias en {Z;
f;f concordancia con |a Ley Organica de Municipalidades. f[j'
2] 1S
£l 04.1.1.- OFICINA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE ?‘;
5 INVERSIONES (0PMY) 5
e Articulo 45°.- | 5 Oficina de Programacisn Multianual de Inversiones bara el <
by desarrollo, tiene como  misidn  administrar las  acciones Y aclividades rL—}
0 correspondientes a la Programacién Multianual del Ciclo de Inversian en el ambito ;

o de las competenciag locales, segun Corresponda, asi como también realizar el

N N

Er seguimiento durante Y post inversion de log proyectos de fa municipalidad. 1
; i
E"' r . r - » » - - \-
L] Estéd a cargo de un Servidor Publico, a tiempo completo ¥ a dedicacion exclusiva, 4!
g{ denominado Jefe de Ia Oficina de Programacicn Multianual de Inversiones que i
o) depende funcional y administrativamente de |a Oficina General de Planeamiento y 5
5 Presupuesto. -
: 5
5’} Articulo 46°.- Sys funciones son [as siguientes: r*
{L]! a) Elaborar y efecutar el Plan Cperativo Institucional Correspondiente a la Unidad i<
o Organica, disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos econdmicos, 5
fi!r' Materiales y equipos asignados, o
L., ]
(7] |[;71
E:;[ Ilf-'\f
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?Jf S !fff
[';Jf b) \/erif_icar que Ias' inversiones a formularse Yy efecutarse, asi como Ias que [
ot requieren financiamiento, de sy ambito de Competencia, se encuentren fr.;f
N alineadas con los instrumentos emitidos y/o aprobados por Ia programacion j
5| multianual de inversiones del Sector. H
2l ¢) Realizar el seguimiento previsto para la fase de Programacidn Multianual de {C_']
g Inversiones del Ciclo de Inversién, asi como de Ias metas de producto y el £
o) monitoreo de la ejecucion de las inversiones de acuerdo a la normativa del ;'J
ol Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestidn de Inversiones S
rf d) Conducir la fase de Programacion de Inversiones del Ciclo del Sistema l[fj
gl Nacional de Programacian Multianual y Gestién de Inversiones I
ﬁ!‘ e) Realizar las evaluaciones ex post de las inversiones de acuerdo con o f,}:
[5] establecido en la normativa del Sistema Nacijonal de Programacion Multianual i
!l y Gestién de Inversiones, 5
Sfl f) Proponer al Organo Resolutivo los criterios de priorizacion de la cartera de g
,:-?/ inversiones y brechas identificadas a considerarse en el PMI de Ia iq
4 municipalidad conforme a Io establecido por la normativa del Sistema Nacionaf it
o de Programacion Muitianual y Gestion de Inversiones. ik
2| g) Emitir opinién a solicitud de la UF de su nivel de gobierno, asi como solicitar

[, opinidn de la Direccion General del Tesoro Publico del MEE respecto a los

[}f proyecios o programas de inversién a ser financiados con fondos publicos

uj; provenientes de operaciones de endeudamiento.

5l h) Registrar a las UF y UEl de Ig Municipalidad distrital Y @ 8Us responsables, asj :
KII Como registrar, actualizar y/o cancelar sy registro en el Banco de Inversiones,
S conforme a las disposiciones del Sistema Nacional de Programacién Mulianyal Ic
:]' y Gestién de Inversiones. ;
() i) Emitir informe sobre evaluacién de fichas técnicas, )
1! j) Elaborar y presentar el PMI del Sector al Organo Resolutivo, asi como aprobar JH
:.' y registrar las modificaciones al PMI, de acuerdo s la normativa del Sistema If{;
n[ Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones i
‘| k) Sobre el Comité de Seguimiento de inversiones fa OPMI realiza la funcion de <
) Secretaria Técnica, L
Lt P
i 3

e ) La OPMI Propone el Reglamento del Comité de Seguimiento de [nversiones.,

[

M)El responsable de la OPMI| emite opinién cuando se solicite sohre

|
|

{ 3
el programacion, formulacion y ejecucion de inversiones. g
&l n) Otras funciones que se le asighen de acuerdo a sus competencias. }c;
] . ) o
c’: 04.2.- OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA ff
g i
)J Articulo 47°.- La Oficina General de Asesoria Juridica es el drgano de id
o asesoramiento que desarrolig funciones consultivas en materia juridica, encargado [i
C de organizar, coordinar, evalyar Y Supervisar la ejecucion de actividades de caracter %
ol juridico; asi como brindar asesoramiento sobre la adecuada interpretacion, 'q
l‘? aplicacion y difusion de las normas de competencis municipal, Esta g cargo de un i3
L Servidor Plblico de confianza a tiempo completo Y a dedicacién exclusiva I
'f denominado Jefe de |g Oficina General de Asesoria Juridica quien depende
1.if jerérquicamente de Ia Gerencia Municipal.

b

-
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g} Municipalidad ]
D] Distrital =
Lf de Asia J(‘
C I
j Articulo 48°.- Las funciones de Ia Oficina General de Asesoria Juridica son: E
plf a) Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal Correspandiente a Ja fS
o Oficina, disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales, I
5| economicos, financieros, materiales Y equipos asignados. i
7l b) Emitir opinisn legal sobre consultas JUridicas formuladas por ef Concejo I
:J Municipal, la Alta Direccién y demas organos de la Municipalidad en temas 3
2 sobre aplicacién de la- normatividad en el ambito administrative y/o ]3]
C jurisdiccional, [
E)g ¢} Revisar vy visar |as Resoluciones, Ordenanzas ¥ Decretos de Alcaldia para su 3
ol Aprobacién conforme a Ley. -
rj|[ d) Revisar y visar [os convenios en los que intervenga la Municipalidad. 15
fa; ) Emitir Informe legal en los expedientes administrativog Que sean puestos 3 sy fl:
el disposicién, respecto a dudas juridicas sobre aplicacion de lag normas por las ®
5 areas de la Entidad. J
ﬂ f) Elaborar el informe legal para la aprobacién del TUPA de la Entidad, contando i
Con la participacién de las  &reas encargadas de ejecutar dichos '5
. procedimientos, rJ
;JJ g) Emitir informes legales sobre |3 aprobacién de documentos de gestién, cuando i
o sea requerido. o
Lr.?} h) Emitir opinién legal en Ségunda instancia sobre log expedientes administrativos
o que sean puestos a sy dj Do
Iy )
J ;
E{ : :E._::;"“_./
bll i
-
'\!| Ir'..i
g ta Municipalidad o por algun érgano del Sistema Nacional de Control I(ﬁ
[L\ l) Formar parte ihtegrante del Grupo de Trabajo de la Gestion del Riesgo de ';
i Desastres. Igi
] m)Formular y proponer ias politicas de gestién de cargcter Juridico aplicables a Ja I
5 administracion de la Oficina General de Asesoria Juridica, i<
L—} n) Proponer, elaborar el Cuadro de Necesidades de ta Oficina General de f(J
5 Asesorfa Juridica, asi Como otros instrumentos de gestion que establezcan los i
Pf Sistemas Administrativos del Estada, en e marco de sus competencias, g],
ﬁj’ o) Asesorar a los Organos de Gobierno, Alta Direccisn y demas dependencias en I
rf asunto de caracter administrativo y tributario, emitiendo las opiniones e ch
| Informes legales correspondientes. };
fj p) Cumpilir otras funciones en el ambito de SU competencia. i
! e
i ORGANOS DE APOYO JJ
g C\
o Articulo 49°.- Los Organos de Apoyo son aquellos que prestan servicios internos 11
(] i
5 X
- (s
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1..I I
gf Municipalidad K
o Distritai Jﬁ
£l ¥ de Asig [
: g
f_:_i[' de caracter complementario y operativo a todas las demas unidades de (g #f
,_)Ji Institucién para sy hormal funcionamiento. Son Organos de apoyo de Ig |’(J
g"[ Municipalidad Distritg de Asia; f‘;]
o < Secretaria General i
P * Oficina General de Administracién y Finanzas lrt
o0 i
i . 1S
o) 04.3.- SECRETARIA GENERAL %
5 '(Ja
L\|| Articulo 50°.- La Secretariq General s un érgano de apoyo del Gobierno Local, Il(J
f}f‘ tiene como objetivo planificar, organizar, dirigir, supervisar, controlar y realizar L
ol actividades de apoyo técnico y administrativo necesarias para el funcionamiento ;':fi
r;' del Concejo Municipal y Alcaldia; asi como en [o relacionado a la administracion Ig
fvf documentaria y archivo de la institucién vy las actividades relacionadas con los Jc;
) registros civiles. f:
£ e
" Estd a cargo de un Servidor Publico de confianza, a tiempo completo vy a dedicacion |!
i exclusiva, denominado Secretaric General que depende jerarquicamente de i
;'ail Alcaldia. Son organos de apoyo de la Secretaria General !ﬂ
o v Oficina de Atencién al Ciudadano y Gestién Documentaria I
o v Oficina de Registro Civil i
et gistro
“3; v Oficina de Imagen Institucional :
b

Articulo 51°.- Lag funciones de la Secretaria General son:
ejecutar el Plan Operativo Institucional correspondiente a la Unidad
Organica, disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos economicos,

RV 5

A P
&
m
J1k)
o
e
m
-
feo

. materiales y equipos asignados.

t:" b) Suscribir con el Alcalde los Acuerdos.

o ¢} Planificar, dirigir y controlar lag acciones de apoyo para el buen funcionamiento

,;‘II del Concejo Municipal, Comisiones de Regidores y de I3 Alcaldia

glg d) Planificar organizar, dirigir v controlar las actividades relacionadas con Jg le]
e Administracion  del despacho de documentos del  Concejo Municipal i,
P Comisiones de Regidores. e
> e) Publicar y difundir las normas municipales, tales como Ordenanzas, Acuerdos, f(r
2 Decretos, Resoluciones de Alcaldfa, asf como otros documentos emitidos por i
:r el Concejo y/o Alcaldia. !H
i ) Programar, organizar, dirigit y controlar las actividades relacionadas con la I
_f atencién de los pedidos y solicitudes de informe que formuien los Regidores a [?a
las dependencias administrativas municipales, canalizandolas adecuadamente i
o Y coordinando con las areas municipales correspondisntes las acciones en "
"*! atencion a los pedidos formulados. ;:}}
r)[ 9} Elaborar las Actas de las sesiones de Concejo, asf como las Ordenanzas, i
0 Acuerdos, Decretos ¥ Resoluciones de Alcaldia. I
o) h) Desarroliar y mantener actualizado el registro fuente de todas las Resoluciones I!;{J_
E’-! de Alcaldfa, Ordenanzas, Decretos y demas disposiciones municipales, ,J
! i) Asesorar a la Alta Direccion y demas Organas Municipales en el ambito de su &
:f competencia, I
o REGLAMENTO DE ORGANIZACION ¥ FUNGIONES — ROF 2025 32 k-
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5’ Municipalidad I(j
et Distrital |
o] de Asia 5
£
r? j) Citar a las Sesiones de Concejo Municipal por disposicion del Alcalde, o de fr
o) acuerdo a o dispuesto en | Ley Organica de Municipalidades o |os i<
] reglamentos correspondientes. )
i;;J k) Disponer Ia publicacion en et Diario Oiicial 0 en el Diario de Avisos Judiciales {(3:
o de la Provincia, segln corresponda las Ordenanzas, Decretos Yy demas i
o) disposiciones municipales pertinentes. )
o ) Supervisar la Distribucion de los documentos
ci Municipal, de acuerdo g Ig Ley del Procedi
! demas normas establecidas al respecto.
! m}Praponer al Fedatario de |a Municipalidad.
o n) Custodiar los libros de registros de Resoluciones de Alcaldfa, Decretos de
£ Alcaldia, Ordenanzas Municipales, Edictos, Resoluciones de Concejo,
et Acuerdos de Concejo y Libros de Actas de Sesiones de Concejo.
j-'-;f o) Propcner, impulsar he implementar las mejoras he innovaciones en los
;f procesos, procedimientos Y normatividad del area a sy targo, en coordinacién J f
‘ con la Oficina General de Planeamignto y Presupuesto. i
e p} Otorgar copias certificadas de ordenanzas, Acuerdos, Decretos, Resoluciones y ]ﬂ
-15:’ otros documentos que se encuentren en el Archivo Central. f:ﬁ
Ff q) Suscribir con el Alcalde las actas de las Sesiones del Concejo M unicipal. f(’
Cl r) Atender las solicitudes de informacion en el marco de la Ley de Transparencia <
al de la Informacién Publica. o
9/ s} Representar a Municipio ante organismos internos v externos para la f"-'_}!
e coordinacion de las actividages correspondientes a su competencia. S
Ll t) Cumplir otras funciones que le encomiende Alcaldia, relacionadas con el X
ﬂ{ ambito de su competencia, JJQ]’
o)
ol 04.3.1.~ OFICINA DE ATENCION AL CIUDADANO Y ;f
J GESTION DOCUMENTARIA i
‘_,' Articulo 52°.- La Oficina de Atencion af Ciudadano y Gestién Documentaria os I E
q encargada de administrar la mesa de partes, orientar a los ciudadanos en materia ['?:
de tramites administrativos de la Municipalidad. Esta a cargo de un Servidar 5
; Publico, a tiempo completo v a dedicacion exclusiva, denominado Jefe de Ia H
r Unidad que depende funcionat y administrativamente de Ia Secretaria General i

! Articulo 53°.- Las funciones de ta Oficina de Atencién af Ciudadano y Gestidny, '
) Documentaria son: / S
ke

\\ o h/.\-f
. : . . ' fo 5 ok
Organica, disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos econdmicog? ””;%iﬁar

2 X . ) . e
) Materiales y equipos asignhados. \.,\\"é?”"ﬁfsm ,
lL b) Controlar el fiujo y ubicacién de los documentos dentro de la Municipalidad, a »J#e7E:
N fin de lograr su pronta ubicacion y resguardo.

< ¢) Organizar mecanismos de archivo y conservacion de los documentos.

[;;f d) Distribuir oportunamente los documentos y expedientes que ingresan a |a

;;'f Municipalidad, de acuerdo a la Ley del Procedimiento Administrativo General y

IL{ demas normas establecidas gl respecto.

o

i':J_I

o . ;
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|y il
j‘ Municipalidad 5
o) Distrital f:
r;l de Asia Fc%
?;| EL:]:
|L: e) Proponer las politicas sobre tramitacién documentaria y archivista g seguir en f‘h
> la Municipalidad. =
c f} Supervisar Y confrolar los antecedentes carrespondientes a los expedientes 251
{:>f conciuidos o declarados en abandono sean remitidos por las Unidades Jd
f—f Organicas de Transformacién Documentaria, para ser derivadas al Archivo 5
C, Central de la Municipalidad. e
g) d) Orientar e informar a los usuarios sobre el estado de sus expedientes etapa, ij}
r;! area de proceso y fecha probable de término Segin los plazos establecidos en I
[['J h) Proponer, impuisar e implementar |as mejoras e innovaciones en los procesos, [=_-JI
procedimientos y normatividad del area a su cargo. IH
,r i) Proponer la relacion de documentos y archivos que deben darse de baja con rﬂ
0 periodo de vencimiento legal. ”Q.M_JHDF*{\{
I J) Elaborar las Estadisticas del Sistema de Gestidn Documentaria Municial '
o remitiendo los reportes de forma mensual. (43
- k) Controlar el cumplimiento de las normas Y procedimientos establecidos o @ ,S%I

) sistema de gestidn documentaria municipal, eferciendo Ia Super\éigioorf :

£ correspondiente. N\ o ouhgy

j I} Recepcionar, clasificar, registrar, codificar, supervisar y evaluar el procest)\ﬂﬂfgf_?ﬁ_._ Z
Eji seguimiento de |a conss.;rvacic’m de la documentacidn que forman parte del q
. archivo central de Ia Municipatidad. é
> m)Emitir los reportes sobre la documentacicn que ingresa, egresa y aguelia que !
c S€ encuentra en proceso; expedientes incompletos o por regularizar dentro del f"}j
5 plazo establecido, Y expedientes declarados en abandano. J
i:}! n) Asegurar que los expedientes que corresponden a precedimientos de nayor <
? complejidad y requisitos técnicos consignen la informacién correcta desde su f
L, ingreso, r]
{';“ o) Dar tramite oportuno a |a busqueda de los expedientes solicitados por ifos 5
L usuarios, verificando el correcto cumplimiento de las disposiciones contenidas fr
7 en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA). ‘%—’f
£ p) Adopta las medidag Gue sear necesarias para |g seguridad y conservacion de ¢
la documentacisn que ingresa, para su adecuado archivo en concordancia con )
s la Ley Organica de Municipalidades. :
i~ q}Lleva los registros del acervo documentario en forma mecanica o o
!’.?E:f informatizada. i
o ¥) Cumplir con las demas responsabilidades asignadas por Ig Secretaria General. 'f%;
F:| (h"
L o
[r’ 04.3.2.- OFICINA DE REGISTRO CiviL _!Q_:}f
] ft
o Articulo 54°.- La Oficina de Registro Civil es un organo de apoyo de la Secretaria 'HJ
5 General, tiene como objetivo planificar, organizar, dirigir, Supervisar, controlar y .
- realizar las actividades relacionadas con los registros civiles, ltc
|: 1
::3! Esta a cargo de un Servidor Publico a tiempo completo vy a dedicacidn exclusiva, ii?
denominade Jefe de | Oficina de Registro Civil Que depende funcional y |§
5 administrativamente de la Secretaria General. E
: :
5 REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES — ROF - 2025 34 i
A I
s e L"—'

e T T e e R N Y S o Y e T p
LA O N AT VL T R N N W s R N W W N I P TN e N T [NaWa N el



Jf_‘-_J‘.1—5&11—[f\_:’._‘-i'.‘:’_'.'.t.fl{“EL.EKE:&C‘.—E&I&iL{"_LJ__L{}L‘&E\..«'._}.J;ﬁf:'flf_‘ille‘_"_ul.'T‘._-i}-_fﬁ'_i.-.*‘_f_uff\_f;&i’,ei_‘_ SERERS AN AT C YV YAt nT)

"
1

ol G
5_," Municipalidad Ijj
) Distrital 2
Pj de Asia &
i
0 Articulo 55°.- Las funciones de la Oficing de Registro Civil son: fa
E; a) Elaborar y ejecutar el Plan Operativo institucionaj correspondiente a la Unidad Jc}
i Orgénica, disponiendo eficiente y eficazmente de los 'ecursos econdmicos, [
p materiales y equipos asignados. l&j
e b} Inscripciones de Nacimiento, Matrimonio y defunciones. <
£ ¢) Inscripciones Extemporaneas de Nacimiento de menores Yy mayores de edad J
f’l d) Expedici(":n de Partidas de Nacimiento, Matrimonio y defunciones S
o e) Reconoc_lmaento o filiacion de Paternidad Judicial :
b f) Realizacion de nueva acta de inscripeion de nacimiento I
= 9) Realizar rectificaciones administrativas de nacimiento, matrimonio y defuncion (J
] h) Realiza Anotaciones de Divorcio judicial, notaria y/o administrativa z
| i) Realiza anotaciones de rectificaciones acta de hacimiento, matrimonia y ]
N defunciones judicial y notarial, 5
_H'I i} Inscripcion de acta de hacimiento por adopcisn judicial. é
i K) Expedir constancia de no inscripcién de nacimiento, matrimonio y defuncidn en }5
' la Municipalidad de Asia, 1
4 [} Expedir certificados de solteria, !
QJ m)Remitir las actas de nacimiento, matrimonio y defuncién quincenalmente a |z 9
[ Oficina de Procesamiento Civil — RENIEC - Cafiete. A
ol n) Remitir los informes estadisticos de matrimonio al INE} - Cafiete ‘)
’f 0) Remitir la informacion estadistica relacionada con las rectificaciones de 0
r{ nacimientos, matrimonios y defunciones a la Sub Gerencia de Registro Civil i)
Cl del RENIEC ~ Cafete. i
£ P} Remitir informes estadisticos de defunciones a fa ONP, ESSALUD y ORM. A
[! d) Remitir el informe estadistico de nacimientos y defunciones a la Unidad g
el Estadistica de RENIEC ~ Cafiete . I
L) r) Expedir acta de nacimiento gratuito para el servicio militar. [
0 s} Cumplir con las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven dei <
I)J cumplimiento de sus funciones de acuerdo a las normas vigentes. ('
i A
L l
u)L 04.3.3.- OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL iz
Q')_i Articulo 56°.- La Unidad de Imagen Institucional es un organo de apoyo y ’;
5 asesoramiento del Gabierno Locai, tiene como objetivo  planificar, efecutar, l(JJ
- coordinar, controlar la buena imagen institucional y fortaleciendo las relaciones S
)f externas de fa municipalidad, asi como comunicar e informar a los ciudadanos ya i
,L_vi- los miembros de Ia Municipalidad sobre los asuntos de la gestion municipal g f,]'
S través de distintos medios Y canales para hacer [os fteqar los mensajes '5
'_)[ en forma oportuna vy eficaz. ¢
H Estd a cargo de un Servidor Publico, a tiempo completo y a dedicacion exclusiva, e d5
o denominado Jefe de Imagen Institucional que depende funcional OSIRITAL P,
Lj administrativamente de la Secretaria General, {ﬁf -
"l =L
I- 3
t;_';! Articulo 57°.- Sus funciones son las siguientes: :;':
bl a} Planificar, organizar, dirigir y controlar las acciones de difusion de la imag ‘rL ) .
E institucional en consecuencia con las politicas impartidas por la Alta Direccion. \i“"‘““”"’“i"
ol G
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] b) Elaborar y ejecutar el Plan Operativo Institucional correspondiente a la Unidad fm

E Orgénica, disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos economicos, iq’

2 materiales y equipos asignados. "

5 ¢) Planificar, Organizar, dirigir y controlar las ceremonias, actos oficiales y &

protocolares, que se realizan en la Municipalidad en las que intervienen los l<§

miembros del Concejo Municipal o e Alcalde. X

E] d) Coordinar y controlar las acciones de informacion, comunicacion, publicidad y ,‘fjr

C; relaciones publicas al interior y exterior de ta Municipalidad. ]( :

5l e) Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de comuhicacion social, i

L>>| programas y campafias de difusidn Y publicacion de los actos y resultados de lijg_-_

) la gestion de la Municipalidad, i

i;_;l f) Planificar, organizar, dirigir y controlar Jas actividades relacionadas con & s

ol edicién de restimenes de informaciones periodisticas y otros que permitan a J,J

F| los miembros de Ia institucion un conocimiento mas amplio de la realidad ‘]

}»a politica, social, econdmica vy cultural de nuestra ciudad, asi comeo de las [_f_;]
necesidades y aspiraciones de los ciudadanos que deben ser atendidos por la |-;:e.

o) Municipalidad. <

o g} Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la I

}}ff edicién de las publicaciones internas y externas que mantengan comunicados G

ol a los miembros de Ia Municipalidad con la ciudadania. !3]

5)3 h) Coordinar con la Secretar(a General y Tramite Documentario las sesiones Ji:;

5 solemnes del Concejo Distrital, i

2l i) Establecer conservar vinculos fa una comunicacion coordinacién £§®° E’?‘?‘\

£) i) Esta y pa y SO

5| permanente con las diversas entidades piiblicas Yy privadas con las cuales I§ I3 %‘5

ol Municipalidad mantiene relaciones funcionales o protocolares. = L] ,,,,,, .

“’| I} Propiciar y mantener estrecha comunicacién con organizaciones de 15._ ':';-;;1 4

E){ poblacidn, instituciones civicas y tutelares con las municipalidades de todo eT‘%ﬁ_ I /

| pais. e

5’,'[ k) Convacar a los actos Y ceremonias protocolares que se organizan, I

o } Informar al Alcalde sobre el desarrollo de |os proyectos, programas vy [1‘

i aclividades y sobre las noticias de prensa mas importantes y que conciermnen a £

o la Municipalidad Distrital de Asia. I

» m)Mantener actualizado el archivo de prensa y sy respectiva administracion |

!jl‘ registr en video, fotografias y prensa. i

,_E;=[- n) Elaborar el calendario civico de la Municipalidad. f_

) o) Emitir notas de prensa Y comunicados oficiales relacionados con la gestidn it

IH municipal. I

L-‘-jf p) Monitorear Ias actividades a ejecutarse Y coadyuvar al éxito de |a programacion fq

o de las actividades Sociales, culturales y filantropicas desarrolladas en e Distrito. .’f'?

[‘-;‘f q) Mantener el registro actualizado de |as entidades oficiales, personal iy

r'f répresentativo y otros datos de interés en cumplimiento de sus funcion es. G

" r) Organizar y coordinar Ia asistencia del Alcalde o su representante g los actos I

2 oficiales o actividades en Jas que corresponde participar a Ia Municipalidad I

L s) Mantener actualizado Ja informacion de las redes sociales en coordinacion con ['Lr

2t las demas unidades organicas competentes, =

ff| t) Coordinar con otras instituciones para Ia realizacion de actividades, eventos y !j_-‘j

5 actos protocolares. i

-

W
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:5 Municipalidad E:J
I 4 @ i
5 Dis‘trita? _ m%
! de Asia '::;:_’%
2 1])
£ u) Representar a Ja Municipalidad ante organismos internos y externos pa _r!"-‘a}f’
-L[? coordinacion de las actividades correspondientes al ambito de sy compete r’,'
I v} Coordinar con las unidades orgdnicas competentes las camparias public . f;
;E-"i sobre programas sociales, programas preventivos de salud, recaudacion }j
P tributaria, entre otros. ' I5
z w) Difundir internamente a todo el personal sobre informacién de ia gestion ;Ei
5 municipal en todos sus niveles. “
{: x) Editar y publicar boletines, revistas y otros medios de difusién para informar
o sobre las actividades de I3 Municipalidad, :—f{
bl ¥) Cumplir otras funciones que le encomiende la Secretaria General relacionadas <
£l con el ambito de su competencia, £
%f;;' 04.4.- OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS a
b &
- Articulo 58°.- La Oficina General de Administracion y Finanzas es un érgano de !fl
, apoyo, que tlene como objetivo dotar de recursos humanos, economicos, i
financieras y logisticos suficientes Y oportunos para el desarrolio de las actividades ?(CJ
N Y proyectos de los drganos conformantes de ia Municipalidad, dentro dg| marco de :J
Ir la legalidad que regulan dichos procesos. ‘L
-~ -
*, Estd a cargo de un Servidor Publico de Confianza, a tiempo completo y a f-j
1 dedicacion exclusiva, denominadg Jefe de la Oficina General de Administracién y q
Finanzas y depende jerarquicamente de Ia Gerencia Municipal: son organos de : LJ
e apoyo de la Oficina General de Administracion ¥ Finanzas: roy
) v Oficina de Contabilidad N
d v Oficina de Tesoreria A
L) ¥ Oficina de Gestion de Recursos Humanos
cl ¥ Oficina de Tecnologia de la Informacién Pt
fl v Oficina de Logistica y Abastecimiento g
i 4
,; Articulo 59°.- Son funciones de ia Oficina General de Administracién y Finanzas: {'
- a} Elaborar y ejecutar el Plan Operativo Institucionai correspondiente a fa Unidad
o ' Orgénica, disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos €conomicos, o
5 materiales y equipos asignados. )
:[ b} Supervisar &l controf patrimonial y custodia de los activos y de los bienes en “
C, almacén. %
:::»J_ ¢} Dirigir y supervisar i formulacion de los estados financieros y presupuestarios K
] de la entidad. I
d) Autorizar el otorgamiento de Encargos Internos, cuando el caso lo amerite J
'g‘i‘ e) Expedir resoluciones en [as materias de su competencia. G
) f) Resolver en primera instancia las solicitudes de reconocimiento de deuda v los ‘C'n
f pedidos de pago por todo concepto, incluso de aquellas provisiones de J
0 servicios en general, de bienes, consultaria Y ejecucion de obras, realizadosg o
i con la transgresion de tas normas que rigen las Contrataciones del Estado. |E
¢) Proponer, gestionar, emitir y ejecutar los actos de adquisicion, administracion, i,
C dispasicion, registro Y supervision de los bienes de |a entidad, f'
i
o g
" 5
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. ]
L‘;r[ h) Planear, organizar, dirigir, ejecutar y controlar, en el ambito institucional, ios o
51 procesos técnicos de los Sistemas Administrativos vinculados a la gestién de d
L Fecursos humanos, logistica, contabilidad, tesoreria y endeudamiento pablico 9
5 i) Proponer y aprobar directivas Y normas de aplicacion en g| ambito institucional fl‘
;3_ relacionadas con los Sistemas Administrativos de gestion de recursos IJ
'g_-'.,'l humanos, loglistica, tontabilidad, tesoreria ¥ endeudamiento puiblico. !j:.
E)Jr i) Participar en coordinacion con fa Oficing Genersl de Planeamiento y ]
£ Presupuesto o i que haga sus veces, en las fases de programacion Y i~
L,' formulacion dey Presupuesto institucional de [a entidad, asi como conducir sy f(j;j
ol fase de ejecucion. ﬁ
:; k) Supervisar la ejecucion del Plan de Desarrolio de las Personas — PDP de |a f
_JI entidad. '
0
R . =
—wj ompetencia el Registro *
| de Declaraciones Juradas de |a Contraloria General de |a Replblica, de-%
=l conformidad con ta normatividad vigente. RS
o n) Efectuar el control previo y concurrente de las operaciones administrativas y o
B financieras de fa entidad, en cumplimiento de las normas del Sistema Jf(_
Efi Administrativo de Control. iy
N 0) Emitir actos administrativos 0 de administracion que correspondan en el marco If
o de las competencias asignadas en la normatividad vigente. ’
1 P) Resolver los pedidos de devolucion da pago de aquellos  realizados %
| indebidamente por cualquier tramite y Cluya prestacion no se realizé o log que I
o devienen de procedimientos viciados. [
“ 4} Las demas funciones que le asigne la Gerencia Municipal en el marco de sus E
Plﬂ competencias o aquellas gue le corresponda por norma expresa f<‘
o 1
g 04.4.1.- OFICINA DE CONTABILIDAD e
2 o
Ci Articulo 60°.- La Oficina de Contabilidad, es un érgano de apoyo de la Oficina o
T General de Administracidn y Finanzas, tiene como objetivo conducir las acciones )
i de ejecucién de las operaciones financieras del sistema de contabilidad
j—'},f' gubernamental de la Municipalidad, de acuerdo a| marco legal establecido. Ests a
‘I cargo de un Servidor Publico de confianza, a tiempo completo y a dedicacion
) exclusiva, denominado Jefe de Contabilidad, quien depende de la Oficina General
'[’f de Administracion y Finanzas.
£t
[)J Articulo 61°.- Las funciones de Ia Oficina de Contabilidad son:
Hf a} Formulary proponer el manuatl de procedimientos contables de [a entidad.
Lr b) Elaborar y ejecutar el Plan Operativo Institucional, Plan Estratégico
) Institucional, Memoria Anual y el Cuadro de Necesidades de la Unidad de
r; Contabilidad, asi como otros instrumentos de gestién que establezcan los
i Sistemas Administrativos del Estado, de acuerdo con SuUs competencias i
2l ¢) Ejecutar el control previo institucional de ia fase de compromiso, devengado K]
zjj giro y pago de la documentacién administrativa contable que origine el gasto.
°l
A 'L_E
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d) Gestionar |os procesos vinculados a Ig gestion contable de hecho

T _."'J

™o ST F

iF o

O econdmicos, financieros Y pattimoniales conforme a lag disposiciones o
o hormativas del Sistema Nacional de Contabilidad. f
1‘ e) Efectuar las consolidaciones de las contribuciones sociales, asf como de las lrj
ot retenciones tributarias Jue se originen en la administracion, en coordinacion [Q
5 con las areas competentes. ;U
o f} Proponery aplicar Normas, lineamientos, procedimientos contables y directivas f‘-".'
) internas, asi como realizar seguimiento y evaluacion de sy cumplimiento, i
) conforme a la normativa del Sistema Nacional de Contabilidad. &
- g) Efectuar las acciones conducentes al reconocimiento, medicion, registro y (ﬁ
2 procesamiento de los hechos econémicos de la entidad, elaborando los i
,rBf estados financieros Y Ppresupuestarios, e informacion complementaria con ;*
Qf sujecién al sistema contable. |J
X h} Generar los estados financieros de Ig entidad y efectuar las cenclliaciones ;ij
i contables con las dependencias y entes correspondientes. 8
_' i) Remitir oportunamente |a documentacién contable a l0s  organismos 1
s competentes, tal es el caso de [ Contaduria Ptblica de |4 Nacion (Trimestral) y I
) Contraloria General de ja Republica. i
Lj i) Supervisar ef cumplimiento de la rendicién de Cuentas por parte del Titular de &
[‘J la entidad, para la‘prestantacic')n de informacion y andlisis de los resultados 5
r presupuestarios, financieros, econdmicos, patrimoniales, asi comao el fﬁ_:_.j
- cumplimiento de metas e indicadores de gestion financiera del ejercicio fiseal -
o ante la Direccion General de Contabilidad Publica, &)
£ K) Gestionar el registro contable del pliego, asi como sy actualizacién, en el 2
o Sistema Integrado de Administracion Financiera de los Recursos Publicos i<
v I) Presentar y sustentar ante el Concejo Municipal el Balance General de fr
;% Ingresos y Egresos, para ser aprobado y remitido 3 |5 Contaduria Puiblica de la rJ'
fil Nacidn al Cierre dei Ejercicio Fiscal, al 31 de marzo del siguiente ejercicio :‘_-_-,
L m)Registrar la fase dge| devengado y registro contable en los sistemas vigentes de 2
> todas las operaciones que originan gastos de Ia Municipalidad, en o
) cumplimiento a las normas de efecucion presupuestal vigentes. C
a n) Elaborar y presentar los Estados Financieros y Estados Presupuestarios, de [
Ny acuerdo con los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados, NIC-3SP, <
Q: Directivas, Instructivos Contables entre otros, para su remisién a |os i
& organismos competentes, s
r o} Elaborar y presentar declaraciones informativas tributarias, referidas a cuentas 4
J de la Municipalidad, asi COmMo representaria ante [a Superintendencia Nacional le
o de Aduanas y Administracién Tributaria, oy
£ p) Coordinar y supervisar |a actualizacion valorizada Permanente del registro de L
o bienes patrimoniales. <
fw' q) Elaborar sl analisis de cada cuenta patrimonial, balances de comprobacion, :
; balances generaies Y estados de gestion. I
¥) Ejecutar acciones para implementar recomendaciones de informes de Control 7,
rl Posterior, Situaciones Adversas de informes de Control Simultaneo, y e %
B Sistema de Control Interno, de acuerdo con Ia normativa aplicable y vigente. i
'r) 8) Cumplir otras funciones que Ie encomiende su Jefe inmediato,
Ci X
| [N
) B
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]1 04.4.2.- OFICINA DE TESORERIA fl
2% i
i[ Articulo 62°.- La Oficing de Tesoreria, es un 6rgano de apoyo de la Oficina General ¥
! de Administracion y Finanzas, tiene como objetivo |a administracicn del flujo I
)f financiero de ingresos y gastos, as como del sistema de tesoreria en fa i#
g Municipalidad de Asia. I
?| Esté a cargo de un Servidor Puiblico de confianza, a tiempo completo y a dedicacién If]
5 eéxclusiva, denominado Jefe de Tesoreria, quien depende de la Oficina General de i
t:f Administracion ¥y Finanzas. <
1y 1
*JEI' Articulo 63°.- Las funciones de la Oficina de Tesoreria son: ;l
.‘ a) Elaborar y efecutar el Plan Operativo Institucional correspondiente a la Unidad f*}'j
o Organica, disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos econémicos, i
D) Materiales y equipos asignados. c
2 b) Gestionar los procesos vinculados a la gestion del flujo financiero en |a entidad, JE
. conforme a las disposiciones dei Sistema Nacional de Tesorer(a. i)
11‘ ¢} Conducir las actividades financieras de administracion de ingresos y egresos ’f
L IJ de fondos, respetando las normas técnicas y gubernamentales. !
;; d) Ejecutar e] estricto cumplimiento de compromisos, con Sujecion  af i
ﬁ; comportamiento de los Ingresos, realizando el pago de las planiltas de haberes E(-J
;j del personal, formulando los comprobantes de Pago y el giro de los cheques |2
) correspondientes, [
| e) Actualizar y ejecutar e registro, control, verificacion de la autenticidad de las i
'r>" cartas fianzas garant_le!s y pqnzas de seguros en custodia de la entidad, de IEJ
N acuerdo a la normatividad vigente, asi como implementar Yy mantener las 5
] condiciones que permitan el acceso al SIAF-SP o el que lo sustituya por parte
}‘Jli de ios responsables de las areas relacionadas con la administracion de | .
% ejecucion financiera y operaciones de tesoreria, 3
'J f) Ejecutar el proceso de recaudacion, depdsito y conciliacion de los ingres,
1 generados por la entidad, por las diferentes fuentes de financiamien
I efectuando su oportuno registro en e SIAF-SP o el que lo sustituya,
= 9) Gestionar la ejecucidn financiera del gasto en su fase de pago, a través dej o
g Sistema Integrado de Administracién Financiera def Sector Publico (SIAF- SP)
L o el que lo sustituya. l
1 h} Implementar 1a aplicacion de medidas de seguridad para la custodia y frastado i
L| del dinero en efectivo, asi como para la custodia de cheques v documentos I;
Hf _ valqr‘ados en poder de la entidad. . . g
) i) Emitirlos com probantes de pago, giro de cheques, carta orden o transferencias “
b para efectuar la cancelacién de los compromisos devengados. i
i) Implementar Ia gestion de riesgos fiscales en ia entidad I
el k) Gestionar el pago de tributos y otras obligaciones que correspondan a ia C
L entidad con cargo a fondos publicos, dentro de los piazog definidos v en el It
7| marco de la normatividad vigente. 5
[l_'-;i‘ I} Gestionar ante e| ente rector la apertura, manejo y cierre de las cuentas i
- bancarias de la entidad, realizando las conciliaciones bancarias por toda fuente i
0 de financiamiento. %
C} k‘r
D I
L;, |if.;
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E.,I} m)implementar Medidas de seguimiento y verificacion del estado y uso de los
2 Fondos Puibficos, que comprende conciliaciones bancarias y demas acciones
L, que determine el ente ractor,

(“J n) Realizar las retenciones pecuniarias sobre log Pagos realizados al personal v a
! proveedores, de acuerdo con la iegislacién tributaria o las disposiciones
] judiciales vigentes.

r){ o) Formular los partes diarios de ingresos y elaborar Ia informacion estadistica
L respectiva e informar aft Jefe de la Oficina.

5 p) Administrar y controlar f movimiento de dinero, custodiar Jas cartas de fianza
r;| de la Municipalidad y formular of parte diario de los fondos.

el q) Formular y actualizar el Flujo de Caja, en funcisn al comportamiento de ios
b Ingresos y los egresos.

2| r) Otros que le asigne el superior inmediato.

el

2 04.4.2.1- AREA DE CAJA

2l Articulo 64°.- El Area de Caja estructuralments depende de la Unidad de Tesorerig
gj Y $e encarga de recaudar los ingresos diarios por todo concepto de ingresos que
5 S€ genere en la Municipalidad Distrital de Asia. Esta a cargo de un Servidor .-
qf Publico, a tiempo completo y a dedicacidn exclusiva, denominado Responsable . b
bl del Area de Caja, quien depende de ta Oficing de Tesoreria.

i

f’! Articulo 65°.- El Area de Caja debers realizar las siguientes funciones:

E'}l

v Recursos Directamente Recaudados: por la venta bienes y servicios y
Derechos Administrativos entre otros ingresos de competencia Municipal; y
en el Rubro

f a) Recepcionar los ingresos de efectivo por el Rubros de:

"r'_f v Impuestos municipales: fmpuestos Predial, alcabala entre ofros que tienen
5 caracter de recursos determinados de acuerdo a la Normativa vigente.

L b) Efectuar los depositos del dinero recaudado directamente en las entidades

{EJ financieras determinadas.

¢) Recepcionar los ingresos en efectivo por fuente de financiamiento, ingresos
i propios y encargos.
L d} Facilitar arqueos de caja a la Oficina de Contabilidad de la Municipalidad,

’ elaborando cuadros demostrativos.

O e) Seleccionar, codificar y archivar documentos valorados.

{j;l. 04.4.3.- OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

D) Articulo 66°.- La Oficina de Gestion de Recursos Humanos tiene como objetivo
ﬁ; desarrollar las acciones propias del sistema de personai, asi como gerenciar el
4) potencial humano de ta Municipalidad Distrital de Asia, desarrollando una optima
g fuerza laboral capaz, aitamente motivada y comprometida con los objetivo
o institucionales; asi como propiciar una cuttura de {a organizacion que permita logran?
{-\ n - . 0 - - K
£ mayores niveles de productividad y calidad de los servicios y productos

:: municipales, para satisfacer las necesidades de la poblacidn.

T

N

o
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| Ests a cargo de un Servidor Publico, a tiempo completo Y a dedicacién exclusiva
o) denominado Jefe de Gestion de Recursos Humanos, quien depende funcionalmente
de la Oficina General de Administracion y Finanzas,

(R
“":."—':‘:{

T

N RO

Articulo 67°.- Las funciones de la Oficing de Gestién de Recursos Humanos son

| las siguientes:

j' a) Programar, dirigir, ejecutar, coordinar Y controlar las actividades relacionadas a

| los subsistemas de Gestion de Recursos Humanos.

! b} Elaborar y ejecutar e| Plan Operativo Instituciona] carrespondiente a la Unidad

| Organica, disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos econémicos,
Materiales y equipos asighados,

C ¢} Proponer, disefiar e implementar las Politicas de Recursos Humanos de Ia

] Municipalidad, en todas las modalidades establecidas por Ia normatividad
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e) Organizar, administrar, actualizar y cautelar los legajos del personal de Ia
| entidad, de los diferentes regimenes labores.

] f) Proponer y elaborar ¢! Cuadre de Asignacion de Persanal Provisional (CAP) o
Cuadra de Puestos de Ia Entidad {CPE), en coordinacién con fos drganos y |
unidades organicas de |a Municipalidad, asi como el Presupuesto Analitico de -
Personat (PAP). =l

. . . . _ R
g} Implementar, proponer, y ejecutar la politica de remuneraciones y beneficios d 7y S
la entidad, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Alta Direccion, y ey
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vigentes. R
h) Ejecutar los procesos técnicos de elaboracion de planillas de remuneraciones, | _
vacaciones truncas, CTS, subsidic por fallecimiento y juto, pensiones, I
bonificaciones, asignaciones, aguinaldos, beneficios Y demas compensaciones ,"'—
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i} Ejecutar los procesos de Registro y Control de Asistencia, puntualidad y

Permanencia del personal, Yy ejecutar los procesos de licencias, permisos y

otros de sy competencia, asi como consoligar y formular el rof de vacacionhes

de conformidad con |z Normatividad legal vigente,

Proponer y elaborar el Manual de Perfiles de Puestos (MPP) de la entidad, en

i nos y unidades organicas de ia Municipalidad.

k} Supervisar y efecutar las acciones de control y medidas disciplinarias en el
marco de fa Ley del Servicio Civil - Ley N° 30057 y demas normas vigentes; asf
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administrar todo |o referente conforme aia normatividad vigente.
m)Elabarar el registro e ingreso de informacién en el PDT - PLAME
correspondiente a los regimenes laborales de la entidad.
n) Promover, dirigir y ejecutar actividades para incentivar y fomentar el buen clima
| faboral, programas de Capacitacion y desarrollo personal, asi como el proceso
) de induccién del personal en coordinacion con las diferentes areas de fa
| entidad.
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o) Elaborar ef diagnostico de las hecesidades de capacitacion del personal y

, slaborar el Plan de Desarrollo dej Personal - PDP, asi como ejecutarlo y I}f
] monitoreario, ffﬁ
5 p) Gestionar e implementar las disposiciones establecidas en las normas del Ir]J
ol Sistema Nacional de Seguridad v Salud en el Trabajo (SNSST), en
o coordinacién con las areas pertinentes, JE}
){ q) Elaborar, presentar Yy refrendar las comunicaciones oficiales referidas aj irc.-j
[_fjl- persopal, asi como representar a la Municipalidad, ante el Ministerio de "
b Trabajo, ESSALUD, AFP y Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral
ol (SUNAFIL), y otras entidades de acuerdo a su competencia. :
rff‘ ¥) Ejecutar acciones para implementar recomendaciones de informes de Controft
o) Posterior, Situaciones Adversas de informes de Control Simuitaneo, y g ‘
.ﬂ' Sistema de Control Interno de acuerdo con la normativa aplicable y vigente
E) s) Promover, dirigir y ejecutar actividades para incentivar y fomentar el buen clima _,[;-'T
,1:,' laboral, programas de capacitacion y desarrollo personal, asi como el proceso ;'J’
de induccién del personal en coordinacién con las diferentes areas de la I!
"l entidad. It
| t) Ejecutar acciones para implementar recomendaciones de Informes de Control J‘
5-_:.’f Posterior, Situaciones Adversas de informes de Control Simultaneo y el i
PJ’ Sistema de Controt Interno, de acuerdo con 1a normativa aplicable y vigente o
i u} Formular, disefiar Yy administrar los perfiles de puestos de la entidad y elaborar ]L
p; los documentos de gestion correspondientes, de acuerdo g o normado por la jéj
rl Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR. i
L v} Otras funciones que te encormiende la Oficing General de Administracion y
; Finanzas, relacionadas con el ambito de su competencia, ;]
' " - Eff
:‘j 04.4.4.- OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION j.{_j
] <
Li" Articulo 68°.- La Oficina de Tecnologia de 1a Informacian €8 un 6rgano de apoyo [[(F
ry y asesoramiento del Gobierno Local, tiene como objetivo planificar, ejecutar ¥ Ilr]
i) controlar el sisterma de Somunicaciones, supervisando el adecuado uso de lgs I
- tecnologias de informacion y de conectividad de |a Municipalidad de Asia, asf como F
= desarroilar y mantener los sistemas informaticos en oplimas condiciches. Esta a
f_i-,.r ¢argo de un Servidor Plblico, a tiempo completo y a dedicacién exclusiva
-l denominado Jefe, depende de la Oficina General de Administracion y Finanzas.
]
) Articulo 69°.- Son funciones de |5 Oficina de Tecnologia de Ja Informacion |
] siguientes: -3
jljf a) Elaborar y ejecutar e Plan Operativo Institucional correspondiente a la Unida
Orgénica, disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos econdmicos, -
o Materiales y equipos asignados.
L! b} Planificar, organizar, dirigir y coordingr las actividades para desarrollar
P adecuadamente el uso de las tecnologias de informacién y de conectividad., i
E_ﬁ ¢} Planificar, Organizar, dirigir y controlar ias acciones relacionadas con la o
‘ll administracién y seguridad de las redes y base de datos de informacion de Ja
o gestién Municipal. ]
I !‘
g
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Ly d) Planificar, organizar, dirigir y controlar el desarrollo de sistemasg informaticos
= para la gestion de lg Municipalidad.
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£ Comunicacion con los ciudadanos.

f) Monitorear |as consultas del vecing efecluadas a través del portal en
coordinacion con la Oficina de Imagen Institucional.

g) Mantener actualizado el inventario de equipos, aplicaciones Y brogramas de
tecnologias de informacion, licencias de Uso y de conectividad. Proponer y i
coordinar tas acciones pertinentes para gl desarrollo de programas de |7
capacitacion en materia de informatica. |

h) Mantener actualizado la informacién del portal web en coordinacion con las |
demads unidades organicas competentes. |

i) Difundir internamente a todo el personal sobre informacién de Ia gestidn r
municipal en todos sus niveles, :

i} Editary publicar boletines, revistas y otros medios de difusion en |g pagina Web I
¥ Portal de tfransparencia de la entidad para informar sobre [as actividades de |
la Municipalidad.

k) Elaborar, proponer e implementar {a metodologla y normas estandar para
desarrollo y mantenimiento de aplicaciones del sistema informatico municipal

[} Disefiar vy elaborar e “Plan anual de sistematizacion e informatica” de/3a
Municipalidad®,

m}nvestigar, desarrollar e implementar sistemas de informacién para facilitar la
gestion corporativa de Ia Municipalidad.

n) Coordinar con los funcionarios y responsables de las actividades ¥ proyectos
de gestion Municipal, ias necesidades de desarrolio, asi como brindarles
asesoramiento que corresponda en materia informatica.

) Representar a |a Municipalidad ante e Instituto Nacional de Estadistica e
Informatica, como érgano rector del Sistema Nacional de Informatica, v
coordinar el desarrollo Y consolidacion del Sistema informético.

p} Participar en ia configuracion y formulacion de especificaciones téchicas de Ia

. infraestructura sobre la que se instala los equipos de computo, asi como en ias

x adguisiciones de sistemas informaticos,

plt q) Elaborar el Plan de Contingencias de Informatica en todos sus niveles.

r} Ejecutar e resguardo de la informacion de los diferentes sistemas de ia
Corporacion Municipal, realizando back up de periodicidad mensual, cuya
custodia debera estar g cargo de una entidad financiera.

s} Otras funciones que le encomienden relacionadas con su competencia.
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04.45 OFICINA DE LOGISTICA Y ABASTECIMIENTOD

~
o

_r Articulo 70°.- La Oficina de Logistica y Abastecimiento, es un drgano de apoyo de
] la Oficina General de Administracién y Finanzas, tiene como objetivo planificar,
| arganizar y controlar el proceso de abastecimiento de bienes y servicios gue se
r requieren en [a Institucién para el cumplimiento de Ias actividades y proyectos de |a

SRua

A

AN

AR

i

75

ol REGLAMENTO DE ORGAMIZACION ¥ FUMCIONES —~ ROF « 2025 44

AN

>

T T e i CFRET




(CAMATV Ry RAYAYRY) '_'."\_-.‘fl-f.i:.f:l_-.’lﬁ_-f_'f'_-.f.'_"f-:{f_‘.-.zl‘..-.-..’:"&f'fléZ-.—_-’ﬁ?_-—_"_‘."-.:I'_"-_-.-1'_}.{T&JE:'S.e'.l{;li}ﬂsﬁ':-!_i—.i’r. SRRV RN

L
!-i_.,al Municipalidad
if § Distrital I
_]J -7 de Asia
i
LJ; Gestién Municipal. Es.té aﬂcargo de kN Servidor Publico de confianza, a tiempo 5]
7| completp ¥ a dedicacion exclusiva, denominado Jefe de Logistica v [cjf
-L_-)’! Abastecimiento, depende del Oficina General de Administracion y Finanzas y i
‘F j cuenta con la siguiente 4rea: 'j'_?
| v Area de Control Patrimonial rg;
k)
“i] Articulo 71°.- Las funciones de la Unidad de Logistica y Abastecimiento son: i
““ a} Elaborar y ejecutar e Plan Operativo Institucional correspondiente a la Unidad I
rJr Organica, disponiendo eficiente y eficazmente de Jos FECUrsos econdmicos, l'((;
i;J Mmateriales y equipos asignados. %
py b) Gestionar los bienes de Ia entidad, a través del registro, atmacenamiento, lk
i distribucion, disposicién Y supervisidn de los mismos. i«
o ¢} Elaborar los estudios o indagaciones de mercado de los diferentes bienes vio 5
Lt servicios que se requiera, para determinar los valores estimados o !
Ai referenciales, para los procedimientos de contratacion o de seleccion g -
' efectuarse, de acuerdo con Ley. [
] d) Gestionar Ia ejecucion de los Procesos vinculados a la Cadena de I
7] Abastecimiento Puoblico, en el marco de o dispuesto en la normativa del J’?
\|' Sistema Nacional de Abastecimiento. %
i e) Proponer y aplicar Normas, lineamientos, directivas y buenas practicas de
”J‘ gestion interna sobre la operatividad del Sistema Nacional de Abastecimientg
r,[ en la entidad. z
L f) Coordinar, consolidar y elaborar la programacion multianuai de los biene =

L O U T iy

| servicios y obras requeridos por las unidades de organizacion de la entidad,

) través de Ia elaboracion def Cuadro Muttianuai de Necesidades. lc
= g) Atender las solicitudes referentes a los procesos de bienes, servicios y cbras ¥
o) requetidos por la entidad, teniendo en Cuenta la Ley de Transparencia y Acceso .
;J’ a la Informacién Publica. G
L h) Planificar, organizar, dirigir y controlar el sistema de abastecimiento, conforme &
o a los lineamientos Y politicas de Ia Municipalidad, normas presupuestarias, J’
‘i técnicas de control sobre adquisiciones y otras normas pertinentes. tr
- i) Programar, dirigir, almacenar, mantener, conservar, controlar y distribuir los o
» recursos materiales requeridos por los diferentes 6rganos de (a Municipalidad I
"’] J} Ejecutar y coordinar las actividades de contratacion de bienes, servicios y e
5 obras, de acuerdo al Plan Anual de Contrataciones y requerimiento Jas areas c
i usuarias. A
e k} Dotar opartunamente de bienes vy servicios a las Gerencias, Subgerencias Iq
r)i Oficinas, Unidades Y Areas con criterio de ractonalidad, oportunidad yen "fj
5 concordancia con fa disposicién de recursos financieros suficientes i
ol ) Brindar el soporte técnico administrativo a los Comité Especiales para 1a _!c]’
L—jJ‘i ejecucién de los Procesos de seleccion, para |a adquisicidn, de bienes, |<,
5 Servicios y obras. .
o mjProgramar y mantener actualizada la informacion referente a los servicios de ]
o agua, energia eléctrica, telefonia fija, telefonia movil e internet de la i
L Municipalidad: asi como supervisar el uso correcto, Ia operatividad y calidad de '~|
los mismos, del mismo modo proceder con el Pago respectivo de dichos LJ
L) servicios. |]
& g
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n) Recepcionar de las areas usuarias ias especificaciones técnicas, términas de
referancia y expedientes técnicos, asf como los requisitos de calificacion,
ademas de justificar Ia finalidad pablica de Ia contratacion de ios bienes,
Servicios y obras, que requiere la municipalidad.

o) Coordinar y ejecutar Acciones de mantenimiento, conservacion y seguridad
sobre los bienes muebles e inmuebles de la entidad.

R} Ejecutar acciones para implementar recomendaciones de informes de control
posterior, situaciones adversas de informes de control simulténeo, v el sistema
de control interno, de acuerdo con la normatividad vigente.

q) Registrar en e! Sistema Electrénico de Contrataciones del Estado — SEACE,
todos los actos realizados en cada proceso de seleccidn que convogue la
institucién conforme a su Competencia.

r} Planificar, organizar y dirigir las actividades de almacén y de distribucion de los
bienes para la ejecucion de las actividades Y proyectos de gestion municipal.

54.4.5.1.- AREA DE CONTROL PATRIMONIAL

las actividades Y proyectos de la Gestidn Municipal. Esta a cargo de un Servidor
Pablico, a tiempo completo y a dedicacion exclusiva denominado Responsable
Control Patrimonial, quien depende de Logistica y Abastecimiento.

Orgénica, disponiendo eficiente y eficazmente de l0s recursos economicos,
Materiales y equipos asighados.

b) Formular y ejecutar el programa anual de mantenimiento preventivo y
programas de mantenimientg correctivo del parque automotor, maquinarias,
equipos e infraestructura de |a Municipalidad.

c) Organizar el archivo de titulos e inscripciones registrales del patrimonio
municipal,

d) Mantener en custodia el archivo de Ios documentos fuentes que sustenta el
ingreso, transferencias de los bienes, con la finalidad de elaborar los
Correspondientes estados mensuales que serviran cOmMo elementos de
informacion simplificada del patrimonio municipal.

0 excedentes, perdidos o substraidos
a estos actos administrativos.

f) Administrar Jas actividades de control Y supervisién de los bienes muebles e
inmuebles de propiedad Municipal, incluyendo |a gestion y control de Ig
cobertura de Seguros patrimoniales, Asf mismo tramitar e implementar Ias
pélizas de Seguros, para los vehiculos Y maquinarias dei municipio,
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i

g) Identificar y codificar los bienes patrimoniales adquiridos, de pacto a sy f('

Naturaleza, asignandoles e respectivo valor monetario. i

h) Constituir el registro de control patrimonial de la Municipalidad, en el cual se )

inscriben todos los bienes incorporados a su patrimonio. L}

i) Administrar vy supervisar las instalaciones y talleres destinados g I

mantenimiento vy reparacién de los vehiculos, maquinarias y equipos de j:1

propiedad de la Municipalidad, asf como velar por su seguridad e integridad. fed

j) Dirigir el proceso de Margesi de Bienes Muebles ¢ inmuebles de la Entidad ];

Municipal, manteniendo actualizada la informacion sobre |a ubicacion, estado L;—j

de conservacién Y asignacién de todos ios bienes patrimoniales de |g ‘_

Municipalidad. ‘f

K) Valorizar mediante tasacion los bienes patrimoniales que carecen de la i

respectiva documentacion sustentatoria de sy valor, asf como de aquellos que [

va a ser dados de baja, subastados, donados o transferidos. J

) Elaborar y/o verificar el Inventario de Bienes, Muebles, Enseres, Equipos y lfj

Maquinas para proporcionar la  informacion requerida por jos distintos i1

organismos de control de Ja Municipalidad. !cj

m)Actualizar anualmente g valor de los bienes muebles e inmuebles que forma IC;

parte del inventario de )a Municipalidad. !9

-n) Otfras funciones que le encomiende sy Jefe inmediato, relacionadas con el i‘-’:}l

Nambito de su competencia, f:

* , PN

& 05.- ORGANOS DE LINEA s B

: w0/ 05.1.-GERENCIA DE DESARROLLO URRANG Y RURAL VT £ 5"

! - Peprsi |

rticulo 74° - La Gerencia de Desarrolio Urbano y Rural es un organo de linea qiiém ﬁ

P tiene como objetivo orientar la transformacion, ocupacion y utilizacion dej territorio, g;:;

Si: organizando el espacio fisico Y los usos de suelo de acuerdo a las estrategias de I

8 ‘desarrollo social, econdmico y cultural con la finalidad de dotar a Jg poblacién de Iq

) adecuadas condiciohes del habitat, de ordenamiento y desarrollo del distrito. ffn

_ Asimisma, origntando y difundiendo los servicios administrativos requeridos para f;

o la ejecucion de obras plblicas, obras brivadas, nomenclatura y catastro: !

autorizaciones, ceriificaciones y elaborando los planes urbanos, las habilitaciones ;uJ

z:;ll Y renovacion urbana. i

‘| o

! Esta a cargo de un Servidor Publica de Confianza, a tiempo completo y a f(-'f

F._,J dedicacidn exclusiva, denominado Gerente de Desarrollo Urbano y Rural, quien o

I depende jerarquicamente del Gerente Municipal. Son organos de linea de la 2

o Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural: 9

£ " Subk Gerencia de Obras Publicas, Transporte y Seguridad Vial i

ol v Sub Gerencia de Obras Privadas, Habilitaciones Urbanas y Catastro i

| v Sub Gerencia de Formulacion de Estudios y Proyectos &

‘[' ¥ Sub Gerencia de Gestion de Riesgos de Desastres 1((31

[ . g

L)I Articulo 75° - Son funciones de la Gerencia de Desarrolio Urbano y Rural: ;‘gj

! |3

:‘%ii .
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o Municipalidad i
o) Distrital &
)! de Asia i’ﬁl
i L
£ i
;’_-_ijlj a) Elaborgr Y &jecutar el Plan Operativo Institucional correspondiente a ta Unidad f
el Organica, disponiendo efisiente y eficazmente de jos fécursos econdmicos, |
o materiales y equipos asignados, I
;f b} Formular Y Pproponer las politicas de desarrollo urbano, dentro de las ’}
e previsiones del Plan de Desarrollo Concertado del Distrito, Planes de I
o Zonificacion, y Plan Urbano Distrital, )
o ¢) Formular y proponer e Plan Urbano del Distrito en concordancia al Plan de g“
N Acondicionamiento Territorial de I Provincia de Cafiete, 5
[»I d) Supetvisar el funcionamiento de Iag comisiones técnicas de habilitaciones J(_-';
{.}‘[ urbanas, calificadoras de proyectos y supervision de obras. [
<] e) Formular los Lineamientos Generales y Directivas para los Estudios de los Ij
) Proyectos de Inversion a sy cargo. i
E] f) Integrar el Grupo de Trabajo de Ia Gestion del Riesgo de Desastres. B
L g) Formular el Catastro Urbano de a ciudad Y mantenerlo actualizado. Ic!

autorizaciones, certificaciones y licencias urbanas
Otorgar certificados de Jurisdiccion,  certificado negative de catastrg
numeracion y secciones de vias.

Certificado de Parametros Urbanisticos, Conformidad de Obras, certificacion
de finalizacién de obra a edificacicnes privadas ejecutadas segin el
. Reglamento Naciona) de Edificaciones.

Ly ) Participar como ares Usuaria en el proceso preparatorio, de seleccion y
gjecucion contractual, de conformidad con la Ley de Contrataciones del

Estado, normas reglamentarias, modificatorias y directivas emanadas por el
OSCE.

5' m)Aprobar las Habilitaciones urbanas, recepcién de Obras, subdivisién de Lotes,
= Independizacion de Predios y Visaciones de Planos de acuerdo a la |-
- normatividad vigente, para tramites de prescripcion adquisitiva de dominio y/o ;-'
o thiulo suptetorio, rectificacion de linderos, medidas perimétricas y areas de e
- predios inscritos, -
% n) Orientar y supervisar que la inversién pablica y privada se ejecuten I
"[}};J considerando el Plan de Prevencion y Reduccion de Riesgo de Desastres ;]
] vinculado a la Ley del Sistema Nacional de Gestién de Riesgo de Desastres, e 15
L Reglamento Nacional de Edificaciones y el Plan de Acondicionamiento i
5 Territorial de la Provincia Cafiste. I
{]j o} Efectuar la valoracién de los terrenos Queé coma aporte correspondan al distrito, .‘
] en los procedimientos de habilitaciones urbanas, en el caso que estos sean i'E-’J
¥ redimidos en dinero. &
[; P} Emitir las resoluciones de autorizaciones para extraccién de materiales de =
'| construccion que acarrean Y depositan las aguas en los alveos o causes del il
£ tio. )
f":]'[ q) Emitir autorizaciones de ejecucion de obras en g via publica. f
|
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£ Municipalidad I
L Distrital &
X de Asia f&
L i
L) | N - | i .
1 r} Promover y supervisar que las inversiones ptiblicas de infraestructura basica, y p
‘r? servicios publicos locales se ejecuten en concordancia con las brechas Ir.'_;'
r identificadas en Ja Programacion Multianual de Inversiones de [a Municipalidad “)
5 Distrital de Asia, el Sistema Nacional de Programacién Muttianual y Gestion de f
2 Inversiones, el Plan de Desarrolio Concertado Local, el Plan de Gestion del <
R Riesgo de Desastres, y el Reglamento Nacional de Edificaciones. 1.:1
E! s) Expedir Constancia de Posesion exclusivamente para la abtencion de servicios l‘
N bésicos. i
5 t) Planificar, y coordinar los estudios relacionados con el Ciclo de Inversion de 5
2 Formulacién y Evaluacion de fos Proyectos de Inversién Poplica conforme la e
i Programacion Multianual de Inversiones y el Presupuesto Participativo de Ia N
5 municipalidad. S
0 u) Organizar, dirigir, coordinar y evaluar los procesos de ejecucion, inspeccigy
5 supervision, recepcion y liguidacion de obras. id
! v) Programar y desarrollar los proyectos de inversion publica en Jos ciclo dle opt
o formulacién y evaluacion, e
o w} Planificar, organizar, ejecutar, supervisar, recepcionar, liquidar, transferir,
:{—_:g cerrar los proyectos de inversign publica de la municipalidad,
ot x) Formular y ejecutar su Plan Operativo y Presupuesto Anual en base al Plan ]
L;j Estratégica Institucional, en el ambito de s competencia. ey
iy vy} Implementar y velar e cumplimiento de la Ley Organica de Municipalidades en 5
f'-}] particular del articulo 79°, 81° y 87° de la Ley y otras encomendadas por é
2l Gerencia Municipat. . 4
0 z) Emitir las resoluciones gerenciales en asuntos de su competencia, l
g aa) Tramitar y resolver los procedimientos administrativos de su competencia. | ‘)
£ bb) Cumplir otras funciones que establezca su superior Jerérquico vyio organo S
L> relacionado con el ambito de sy competencia., ST ] |J;
ot g
f\’ 0.5.1.1.-SUBGERENCIA DE OBRAS PUBLICAS SN J
TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL \ - 5
T Articulo 76°.- La Subgerencia de Obras Pdblicas, Transporte y Seguridad Vial tiere \ i
5|.- como objetivos principaies, las acciones inherentes a la ejecucion de las inversiones, i)
e asl como de las inversiones que no constituyen proyectos de inversién segun las i<
“,! fases establecidas en Ia normatividad vigente; enmarcados dentro Jos Lineamientos [>
b Estratégicos Sectoriales, el Plan de Desarrollo Concertado (PDC) y el Plan IS
P Multianual de Inversiones (PMI), en concordancia con Ia normatividad vigente def .
I Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestién de Inversiones (Invierte.pe) %
r:' y normas afines, depende de la Gerencia de Desarrollo Urbano Y Rural. Asf mismo ig']’
es la encargada de la gjecucion de actividades relacionadas con el ordenamiento .
o -~ o . . gt g
D del transporte publico, del transito y la seguridad vial del Distrito. q
[
L., H
. Esta a cargo de un Servidor Pablico a tiempo completo y a dedicacion exclusiva, 5
;'-_-}j denominado Sub Gerente de Obras Publicas, Transporte y Seguridad Vial, quien L.ij
J! depende jerarquicamente del Gerente de Desarrollo Urbano y Rural, ’
O o
} f.'"[
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E'J C}
r Articulo 77°- g Subgerencia de Obras Publicas, Transporte y Seguridad Vial tiene o
;?I las siguientes funciones: &
[ a) Elaborar y ejecutar el Plan Operativo Institucional correspondiente a fa Unidad 2
S Orgénica, disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos econdmicos, A
| Materiales y equipos asignados. <,
o b) Proponer, organizar, dirigir y controlar todas las acciones inherentes al S
{; desarrolio y conservacién de las obras publicas que se realizan en el distrito, cjj
ot formulando et Plan Anua) respectivo ' ;:
Pi ¢) Evaluar y participar en |a priorizacisn de proyectos a incluirse en el Plan Anual de d
2 Inversiones. <
0 d) Formular y ejecutar ios Proyectos de Pre-inversion y Expedientes Técnicos o
‘;3 referidos al mantenimiento de ig Infraestructura urbana existente. j]
! e) Formular y ejecutar los Proyectos de Pre-inversién y Expedientes técnicos para la B
o ejecucion de obras. | J
A f) Revisar las solicitudes de autorizaciones para la ejecucion de obras para <
. servicios plblicos de energfa eléctrica, agua y desagle, telefonia, 2
L telecomunicaciones, gas natural, servicios por cable en general, que afecten o !
r) utiicen fa vias o zonas aereas de areas de dominio publico, asi como sUS fﬁ
5 modificaciones y correspondiente conformidad de obra y emitir el informe &
o técnico que corresponda. G
o) g} Cumplir con el Programa Multianual de Inversiones en Obras Publicas yla oo f4
= respectiva asignacion de los recursos econdmicos y financieros en coordinacion
2 con el organo o unidad organica competente. £
L. h) Organizar, dirigir, coordinar Y supervisar el correcto desarrollo de los estudios y
£ disefios de proyectos de obras pablicas de infraestructura urbana, ejecucion de
e obras, contratacion de consultorias de proyectos y supervisiones de estudios, .-
5 i) Coordinar, supervisar y efectuar la entrega de terreno a los gjecutores de abras y
P autorizar los adelantos correspondientes, de acuerdo a la normatividad vigente. ¥
! i) Organizar, dirigir, coordinar y supervisar el correcto desarrollo de los procesos de (_J
o gjecucion, inspeccion, supervision y recepcién de obras. (j
i k) Ejecutar bajo la modalidad de administracion directa, las obras de infraestructura =
publica, que se encuentren previamente aprobadas por la Entidad de acuerdo a ¢
las disposiciones de control vigentes. <)
! ) Revisar y emitir informes téenicos dando conformidad a las ampliaciones de e
il plazo solicitados por el contratista, siempre que estas cumplan con los g
E{j requisitos, procedimientos Y procesos establecidos en la norma vigente. (‘
i'%,\ m)Proponer e implementar lineamientos y directivas técnicas respecto al ornaio ‘;
C que mejoren la imagen urbanistica del distrito; controlando su adecuado e
5 desarrolio y cumplimento. o
> n} informar mensualments al Gerente de Desarrollo Urbano, e! desarrollo de los <
o proyectos, programas y actividades a SU cargo. G
N o) Emitir informes técnicos, respectc a las obras que son ejecutadas en la via -
o pUblica, tales como; puesta a tierra en |a via pablica, instalacién de cabina de Q
2 telefonia pablica, tendido de tuberia matriz y conexion domiciliaria, construccidn 3
b de camara subterranes, construccidn en la via publica de sardineles y veredas, hs
' construccion de buzones en la via publica, instalacion de agua y desagle, 4
) reubicacion de postes. J
- o
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o ‘“_l
’ p} Formular, planear, organizar Y supervisar los trabajos de mantenimiento a la ﬁ]
EI infraestructura fisica urbana del distrito; mobiliario urbano en espacios ptiblicos. c
0 q) Presentar anualmente Ja Memoria de su gestidn ante la Gerencia. f
5 r) Establecer disposiciones complementarias sobre aspectos tecnicos, legales v &
C administrativos para el servicio de transporte publico en vehiculos menores y :}
L, sobre el transito vehicular, asfl como de sus correspondientes operativos de i
5 fiscalizacion y control. :‘
) s} Emitir informes técnicos respecto a las solicitudes de autorizaciones parg (
h ocupacion de via publica con materiales de construccion e instalaciones Jg_j
. provisionales de casetas y otras instalaciones. <,
af t) Elaborar el calendario y cronograma concerniente a las obras, -
5 u) Efectuar ia constatacion anual de Caracteristicas de los vehiculos menores que cl
E prestan servicio de transporte, hasta que implementen sus revisiones tecnicas. 5
{L) v) Realizar estudios de factibilidad sobre ef ordenamiento del transporte pliblico de o
=N vehiculos menores en funcién a la demanda de la comunidad. 5
) w)Elaborar y actualizar el Padrén Vehicular del Parque Automotor de Vehjcuios >
;[ Menores que brindan el servicio de transporte publico. }niﬂ
ﬁlr X) Elaborar e implementar planes de sefalizacion de calles y vias principales del 5
L Distrito, estableciendo zonas rigidas y de parqueo, asi como paraderos iniciales, e
D intermedios y finales, y los sentidos de trénsito vehicular, conforme a los <
o reglamentos oficiales. B S
b y) Dirigir los sisternas de transito y vialidad en funcion al Desarrcllo de! Plan- - A
r} Integral Urbano. S
N z) Organizar y ejecutar los Cursos Anuales de Educacion y Seguridad Vial para =
o quienes brindan el servicio plblico de transporte en vehiculos menores, Q]
£ aa) Racionalizar e transporte urbano del distrito, en coordinacién con la ;r
N Municipaiidad Provincial de Cafiete. .{;f
" bb) Proponer a la Gerencia los procedimientos administrativos a su cargo gue G
£ deben ser incorporados en ef TUPA y coordinar la estructura de costo que 2
o correspondan a los procedimientos administrativos a su cargo. kj’
,r_*i_ cc) Emitir opinion técnica en el ambito de su competencia. i
o dd} Organizar los archivos digitales y documentacion fisica de su competencia |’rj
cl manteniendo su custodia de forma segura, <)
ﬁfi ee) Realizar permanentemente Ig evaluacion de [os Procedimientos, tecnologias y b
f recursos empleados en la prestacion de los servicios administrativos el amhbito de j!
o SU Competencia, a fin de lograr mejores niveles de eficiencia, eficacia y calidad s
by en relacion con las expectativas y demandas de los administrados favoreciendo e
o la competitividad de las empresas e instituciones. g
jg ff) Otras funciones que le asigne el Gerente de 1a U nidad Organica. i
| i
N 05.1.2.- SUB GERENCIA DE OBRAS PRIVADAS, o
“{/ HABILITACIONES URBANAS Y CATASTRO

L,

‘L) Articulo 78°- |ga Subgerencia de Obras Privadas, habilitacicnes Urbanas vy

! Catastro se encarga de las autorizaciones y certificaciones y verificaciones del

‘E) cumplimiento de las normas de habilitacién urbana, edificacién Y USOs gue se R
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Municipalidad I(]
Distrital I

L

o

desarrollen y/o ejecuten en propiedad privada; asi como otorgar autorizaciones, <
permisos, concesiones u otra modalidad para el uso del espacio plblico a personas c
naturales o juridicas de acuerdo a ley, quien depende de |a Gerencia de Desarrollo -
Urbano y Rural. '

-
A

I

UL

Esta a cargo de un Servidor Publico, a tiempo completo vy a dedicacion exclusiva,
denominado Sub Gerente de Obras Privadas, habilitaciones Urbanas y Catastro, 5
quien depende ferarquicamente del Gerente de Desarrollo Urbano vy Rural.

I

% LN
]

Articulo 79°.- Corresponde a la Sub Gerencia de Obras Privadas, habilitaciones €

Urbanas y Catastro las siguientes funciones:

a) Elaborar y ejecutar el Plan Operativo Institucional correspondiente a la Unidad a
Orgénica, disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos economicos, -
materiales y equipos asignados.

b) Proponer a la Gerencia los procedimientos administrativos a sy cargo que
deben ser incorporados en el TUPA y coordinar la estructura de costo qus
correspondan a los procedimientos administrativos a su cargo.,

¢) Proponer a la Gerencia de Desarrolio Urbano e Infraestructura el Plan de
promocion de la inversion privada en infraestructura y gestion de servicios
pUblicos locales de su competencia.

d) Emitir informe técnico sobre las licencias de edificacion, ampliacién,
demolicién, remodelacion, puesta en valor, acondicionamiento v refaccidn en
propiedad privada, en todas las modalidades contempladas por Ley.

e) Emitir informe técnico sobre las habilitaciones urbanas consotidadas de
acuerdo a lo contemplado por Ley. |

X f) Emitir informe técnico sobre licencias de habilitacién urbana, subdivisin de ‘)

> predios urbanos, independizacion de predios rasticos, en propiedad privada y |

% en todos los tipos y modalidades contempladas por Ley. G

C} g) Emitir informe técnico de los proyectos de Planeamiento Integral como

: procesos previos complementarios de las habilitaciones urbanas.

S h} Dirigir y organizar la Cartera de Proyectos Municipal, asi como aprobar e
incorporar nuevos proyecios de vivienda a solicitud de administrados o a

d iniciativa municipal ¥ promover su difusion hacia la comunidad.

) [} Emitir informe técnico de conformidad de obra y declaratoria de fabrica de las R
edificaciones ejecutadas y de ia recepcion de las obras de habilitacion urbana
ejecutadas en el distrito.

i) Organizar los archivos digitales y documentacion fisica de su competencia

¢ manteniendo su custodia de forma segura.

k} Emitir informe técnico de los certificados de parémetros urbanisticos v

a edificatorios.

e I} Realizar permanentemente Ia evaluacién de los procedimientos, tecnologias y

recursos empleados en la prestacién de los servicios administrativos el ambito

de su competencia, a fin de lograr mejores niveles de eficiencia, eficacia y

calidad en relacion con las expectativas y demandas de los administrados

| favoreciendo |a Competitividad de las empresas e instituciones,

2 m)Promover la formalidad urbana a través de la difusion de los procesos y

] procedimientos necesarios para la obtencidn de las autorizaciones.
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i  Municipalidad %:::1
‘) % y Distrital I
;f Y de Asia !
’r“;i o ||
0 n) Emitir informe técnico de fas solicitudes catastrales, negativo de catastro, asi [
L mismos certificados de numeracion, nomenclatura, jurisdiccion, retiro y |
i) alineamiento, consolidacion urbana y constancia de Pasesign. f
;J o) Emitir el informe técnico para el visado de planos para tramites de prescripcion
. adquisitiva de dominio y/o titulo supletorio, rectificacion de linderos, medidas
j perimétricas y dreas de predios inscritos.
5 p) Emitir pronunciamiento en asuntos de demarcacion territorial,
!l q} Realizar operativos inopinados o inspecciones & solicitud de los administrados
5 y contribuyentes para |a verificacion contenida en e Catastrc o las
ok declaraciones juradas, dando cuenta 3 las instancias correspondientes de la
o) Municipalidad.
i r} Fiscalizar, notificar v calificar el incumplimiento de las normas municipales en
q, su ambito de competencia y efectuar ef seguimiento correspondiente conforme .
b a la normativa vigente, o
N §) Emitir opinién sobre consultas técnicas que se le requiere de acuerdo a sy i
_ competencia. 5
|‘ f) Paralizar las obras que no cuenten con la debida autorizacién segln la I
ot normativa aplicable. JL
-|§ u) Otras funciones que le asigne el Gerente de Ia Unidad Organica. {é
[ i
g i
S' 05.1.3.- SUB GERENCIA DE FORMULACION DE g':'
f ESTUDIOS ¥ PROYECTOS 15
i{_j" Articulo 80°- La Sup gerencia de Formulacién de Estudios y Proyectos esta jjjl
L encargada de las operaciones para la gestion y formulacién de estudios de pre- [f
H inversion e inversion de los proyectos de inversion publica municipal. Estd a cargo i)
] de un Servidor Plblico con Ia categoria de Sub Gerente quien depende de la 15
b Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural. Esta a cargo de un Servidor Publico, a I
oy tiempo completo Y a dedicacién exclusiva, denominado Sub Gerente de Jk
o Formulacion de Estudios y Proyectos, quien depende jerarquicamente de| Gerente i)
If'.f-~,__ de Desarrolio Urbano y Rural. [F
& Articulo 81°-~ Corresponde a la Sub gerencia de Formulacién de Estudios y []
o Proyectos las siguientes funciones: B
‘r' a) Elaborar y ejecutar e Plan Operativo Institucional correspondiente a la i
= Unidad Organica, disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos l'
ol economicos, materiales Yy equipos asignados. i
[ff b) Registrar en el Banco de Inversiones los proyectos y las inversiones de [r_]
Jl optimizacion, de ampliacion marginal, de reposicién v de rehabilitacion. 1
L ¢} Solicitar Ja opinidén de Ia Subgerencia de Programacion  Multianual de i
{" Inversiones OPMI del sector sobre los proyectos o programas de inversidn a i
i ser financiados con fondos publicos provenientes de operaciones de 5
H endeudamiento externo del Gobierno Nacional, a fin de verificar que estos se _____-
N allnefs-n con los objetivos priorizados, metas e indicadores Yy contribuyaRo Dig
£ efectivamente al cierre de brechas de infraestructura o de acceso a servig
EJJ de acuerdo a los criterios de priorizacion aprobados.
Ci
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? H
: d) Cautelar que las inversiones de optimizacion, de ampliacion marginal, de IS
s reposicién y de rehabilitaciéon no contemplen intervenciones que constituyan &
r proyectos de inversién ni correspondan a gasto corriente, fi
[ e) Gestionar con diversas entidades la elaboracién de proyectos de inversion ¢
2 publica. G
-r.; f} Aplicar los contenidos, las metodologias y fos pardmetros de formulacion y a
o evaluacién aprobados por la Direccign General de programacion Multianual de o
1 Inversiones (DGPM!), asi como las metodologias especificas aprobadas por los G
. Sectores, para la formulacion y evaluacién de Jos proyectos de inversién cuyos ;
C objetivos estén directamente vinculados con las competencias de ig entidad o G
£ empresa publica que pertenece la UF. 5
f;a g) Realizar la funcion de Unidad Formuladora (UF) en el marco del Sistema g
0 Nacional de Programacion Multianuat y Gestién de Inversiones ( Invierte.pe). ¢
5 h) Solicitar la opinidn favorable de la (DGPMI) sobre los proyectos o programas de o
o inversién a ser financiados con fondos piblicos provenientes de operaciones <
P de endeudamiento externo del Gobierno Nacional, previo a su declaracién de o
o viabilidad. g
< i} Elaborar las fichas técnicas y los estudios de pre inversion con el fin de q
g sustentar la concepcicdn técnica, econdmica y el dimensionamiento de los ¢
P proyectos de inversion, teniendo en cuenta los objetivos, metas de producto e <
Cl indicadores de resultado previstos en la fase de Programacian Multianual de <
5 Inversiones; asi como los fondos publicos estimados para la operacion y/

o mantenimiento de los activos generados por el proyecto de inversion y lak;

'»r;; formas de financiamiento. !

" J) Administrar la documentacidn tecnica de los proyectos de Inversion Publica Cre

£ la Municipalidad, asi como su archivamiento y custodia. :

5 k) Realizar la consistencia técnica entre el resuitado del expediente téchico o
o documento equivalente y la ficha técnica o estudio de pre inversion que <
L sustento la declaracion de viabilidad de los proyectos de inversién, 13
; ) Administrar ia documentacién técnica de los proyectos de Inversién Publica de [l’
o ta Municipalidad, asf como su archivamiento vy custodia. C
BT m)Elaborar y aprobar ias inversiones de optimizacién, de ampliacion marginal, de J
O reposicion v de rehabilitacion que se enmarquen en tas competencias de sy <
2 respectivo nivel de gobierno. i)
5 n) Remitir informacion sobre las inversiones que solicite la Direccidn General de o
rjl Programacion Multianual de Inversiones (DGPMI) y los demas organos del o
o Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestién de Inversiones. F;‘
° o} Cumpilir otras funciones gue fe encomiende la Gerencia. .fg,
c 5
2 05.1.4.- SUB GERENCIA DE GESTION DE RIESGOS ¥ DESASTRES G
C “
ol Articulo 82°.- La Subgerencia de Gestién de Riesgos y Desastres es |a ;{:]
! encargada de prever, prevenir Yy proteger a los pobladores del distrito, asi mismo o
i[JI controlar los establecimientos que tengan contacto con el publico en generai ¢
P brindéndoles una seguridad optima ademas de contar con las certificaciones g
i pertinentes para el buen funcionamiento. Ests a cargo de un Servidor Pbiico. g b
c!
) c
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2 Distrital
o de Asia 5
5 tiempo completo y a dedicacién exclusiva, denominade Sub Gerente de g
D Gestion de Riesgos y Desastres, quien depende jerarquicamente del Gerente <
e de Desarrolio Urbano y Rural. o
o Articulo 83°.- Sus funciones son las siguientes: i
£ a) Elaborar y ejecutar el Plan Operativo Institucional correspondiente a la Unidad ;
ol Orgénica, disponiendo eficiente y eficazmente de ios recursos econdmicos, c
S materiales y equipos asignados. f
5 b) Ejercer e| cargo de secretario téchico de |a plataforma de Defensa Civil. ¢
! ¢} Incorporar Ia gestion del riesgo de desastres en SUS procesos de planificacion, 4
Bj de ordenamiento territorial, de gestion ambiental Yy de inversion publica. %
sl d) Proponer, formular e implementar los instrumentos de planificacién para ia fj
" prevencion y reduccion del riesgo de desastres, de acuerdo a los lineamientos S
£ del SINAGERD., d
[;-\ e) Disefiar y proponer politicas en el ambito de sy competencia, verificando sy 9
articulacion con las politicas a nivel provincial, regional, nacional, en el ma I
[ del proceso de descentralizacion y desarrollo sostenible '

f} Realizar [as inspecciones técnicas de seguridad en edificaciones y

L certificacién correspondiente, conforme a |a normatividad vigente. _

‘g' g) Disefiar 'y ejecutar acciones de preparacion y respuesta para cas B\

Y emergencia y desastres dentro del territorio del distrito. .
r, h) Realizar visitas inopinadas de seguridad en edificaciones. QAR I
el i) Identificar v desarroliar estudios de los lugares de alto y muy alto riesgo; 5
N determinar la vulnerabilidad en g ciudad y aledafios, establecimientos J
L comerciales, viviendas, solares, areas publicas; asi como proponer e i
r implementar medidas de prevencion, reduccion Y preparacion ante "j
o emergencias y desastres. a
, I} Gestionar, canalizar y hacer el seguimiento del destino y uso de las donaciones iy
g a favor de |a Municipalidad, en relacién a Ia alencion de las victimas de J
L desastres y/o en condiciones de riesgo. Asi como todas aquellas destinadas g <
o mejorar el sistema de gestion del riesgo de desastres. i
Lo k} Proponer proyectos de Ordenanzas, decrefos de alcaldia, resoluciones, }{3
IJ directivas u otros dispositivos normativos en materia de sy competencia, i
N l) Establecer y poner en funcionamiento permanenie e Gentro de Operaciones o
) de Emergencia Local. e oy
cl m)Cumplir otras funciones que le encomiende la Gerencia de Desarrollo Urbano Yo

:| Rural, relacionadas con el ambito de su competencia. !
Il I
I[-':' 05.2.- GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA . Ji
- G
t;j Articulo 84°.- La Gerencia de Administracién Tributaria eg un dérgano de finea qué Jr;
o liene como objetivo administrar Jos tributos y rentas municipales, as! como |'(:
£ planificar, organizar, dirigir, coordinar y controlar las actividades de administracion, 1
L recaudacion, fiscalizacion, determinacion y Supervision de los ingresos tributarios f’
o de la Municipalidad. ig]f
r’ :{'.i
£ 'Ii‘
5 I
o) I
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0 <
i Asi mismo debera realizar las cobranzas regulares y coactivas Y ejecuciones a
’3 forzosas de acuerdo a las normas y dispositivos legales vigentes, asi como cj
0 proponer las medidas sobre politicas  tributarias y de simplificacién y o
5 reestructuracion de! sistema tributario municipai. d
g
g Estd a carge de un Servidor Publico de Confianza, a tiempo completo vy a bt
5 dedicacion exclusiva, denominado Gerente de Administracion Tributaria, quien <
' depende jerarquicamente del Gerents Municipal, son érganos de apoyo de Ia G
;’-'; Gerencia de Administracion Tributaria: J
0 v Sub Gerencia de Registro y Orientacién :
o v Sub Gerencia de Recaudacién ¥ Control d
) v Sub Gerencia de Fiscalizacién Tributaria J
L, v’ Sub Gerencia de Ejecutoria Coactiva e
O~ g
S Articulo 85°.- Son funciones de la Gerencia de Administracién Tributaria: i
FJ a) Elaborar y ejecutar e| Plan Operativo Institucionat Correspondiente a la Unidad c‘
l}j Organica, disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos econdmicos, (.
5 materiales y equipos asignados. <
e b) Organizar y supervisar las actualizaciones de las declaraciones juradas, “
Lfi liquidacién del impuesto predial y arbitrios municipales de jos contribuyentes. b
ol c) Programar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades de administracion de H
r rentas, de recaudacion y fiscalizacion conforme al Cédigo Tributario y demas 4
- dispositivos legales vigentes, adem3s de las ordenanzas municipales. J
5 d) Acotar los tributos, generar fas multas y sanciones por infracciones tributarias, f:j
L) en armonia con la Ley de Tributacion Municipal y Cédigo Tributario, 5
E;,i e) Tramitar la evaluacion de los recursos de apelacién admitidos y de las quejas o
)F presentadas por los contribuyentes y reguladas por el cédigo tributario. 5
rr f) Recepcionar las declaraciones juradas, actualizar los padrones vy supervisar su !;;;
o procesamiento. <
o 9} Supervisar la realizacion de inspecciones de campo a fin de detectar probables o
L evasiones tributarias. -
0 h) Planificar, organizar, dirigir y controlar, las fases de fiscalizacion tributaria para £
IL), detectar y disminuir «f porcentaje de contribuyentes evasores, morosos, omisos ;
b ylo sub valuadores de Jos tributos que administra la Municipalidad: '

J para velar por el cumplimiento de los dispositivos de I corparacion edil y da :
_ otras entidades publicas. 4
0 i} Planificar, organizar, dirigir y controlar, la emision de comunicaciones, o
s:f_:‘ especies valoradas para los diversos tipos de rentas tributarias que administra
o la Municipalidad. ' i)
o ) Realizar estudios de costos de los diversos servicios municipales en estrecha
) coordinacion con la Oficina de Planeamienta y Presupuesto, Gerencia de (‘
ol Servicios Publicos y Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Serenazgo. ‘,
K k) Planificar organizar, dirigir y controlar las fases de registro y actualizacion de o
b los estados de cuentas de |os contribuyentes velando por su autenticidad y !
P veracidad. d
; <
_4 'f._?
- [
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I} Resolver mediante resolucion las solicitudes, reclamaciones e Impugnaciones
de haturaleza tributaria y demas procedimientos pertinentes 1 esta oficina,
conforme a la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y
su Texto Unico Ordenado, vigente.

m)informar al Gerente Municipal periddicamente sobre los movimientos generales
de cobranza y |a situacion de pagos de los contribuyentes

n} Sistematizar los procesos de administracion, recaudacion, determinacion,
fiscalizacion y control de log ingresos municipales provenientes de los tributos, y
otros ingresos, manteniendo actualizadas las estadisticas correspondientes.

o} Proponer a la Alta Direccion los documentos normativos que sean necesarios
para el desempefio de su gestion.

p) Programar, organizar y controlar las acciones que efectia el Ejecutor Coactivo y
sus Auxiliares Coactivos para fa ejecucion forzosa de las obligaciones
tributarias, pecuniarias Y No pecuniarias que sean exigibles a Jlos
contribuyentes conforme a las normas contempladas en la Ley de

. procedimientos de ejecucion coactiva Y SuU reglamento.

JL q) Proporcionar informacién veraz y oportuna a los contribuyentes acerca de sus

obligaciones; asi como de los procedimientos administrativos aplicables a los

L tributos v otros ingresos, Que estan bajo su responsabilidad.

r r) Coordinar con la Oficina de Administracién y Finanzas las conciliaciones

y diarias para optimizar la informacién econdmico — financiera.

! s) Gestionar convenios cart instituciones bancarias y financieras para la

administracién de la cobranza de las obligaciones tributarias de los

X confribuyentes de la jurisdiccion.

e t) Establecer las politicas de emision anual, distribucién de las cuponeras e

x impulsar fa gestidn de cobranza de las obligaciones tributarias de los

5 contribuyentes con la Municipalidad.

o u) Remitir al ejecutor coactivo las obligaciones tributarias exigibles contenidas en

£ valores tributarias, Supervisando y controlando los tramites de ejecucion
coactiva.

v} Coordinar, Supervisar, controlar v evaluar la correcta formuiacion y aplicacion

del Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) en el dmbito de su

e competencia.

r w) Orientar al Contribuyente en asuntos de tributacion municipal, con fa finalidad
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pUblicas y/o contribuyentes en general, i
x) Controlar el rendimiento pecuniario de los bienes inmuebles de propiedad dela
Municipalidad, que generen ingresos. .
y} Proponer, impulsar e implementar las mejoras e innovaciones en los procesos;
procedimientos y normatividad de! ares a su cargo, en coordinacién con |a
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto. o
z} Otras funciones que se le encomiende relacionadas 3 Su competencia.
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05.2.1. SUB GERENCIA DE REGISTRO Y ORIENTACION

Articulo 86°.- La Sub Gerencia de Registro y Orientacién es una unidag organica
de apoyo del tercer nivel organizacional, encargada de ia administracion tributaria
y de la orientacion a los contribuyentes.

Esté a cargo de un Servidor Publico, a tiempo completo y a dedicacion exclusiva,
denominado Sub Gerente de Registro y Qrientacién, quien depende administrativa
y jerarquicamente de la Gerencia de Administracién Tributaria.

Articulo 87°.- Son funciones de la Sub Gerencia de Registro y Orientacion:

a) Elaborar y ejecutar el Plan Operativo Institucional correspondiente a la Unidad
Organica, disponiendo eficiente y eficazmente de ios recursos econdmicos,
materiales vy equipos asighados.

b) Organizar y conirolar las actividades administrativas que permitan una eficiente
emision tributaria v una atencién de calidad at contribuyente.

¢} Establecer politicas y Programas de orientacion al contribuyente, a fin de lograr
de éste el cumplimiento de sus obligaciones tributarias,

d) Brindar servicios de orientacién y asesoria al contribuyente mediante el uso de
gufas y tripticos de faqi) comprension,

e) Informar a los contribuyentes o responsables sobre las normas y
procedimientos tributarios, asf como realizar acciones de difysidn Yy orientacion
de los derechos y obligaciones tributarias de log vecings.

f} Presentar los proyectos de resoluciones e informes que den cumplimiento a lo
dispuesto por el Tribunal Fiscal y Poder Judicial.

g) Establecer mecanismos que garanticen ta unidad de criterio entre el personal a
Su cargo, para absolver las consultas sobre g sentido y alcance de las normas
tributarias  municipales, as| COMO  para la atencién de expedientes y
documentos presentados por los contribuyentes del distrito. '

h} Dirigir las acciones necesarias para ia Emisién masiva anual de las
Declaraciones Juradas y liquidacién del Impuesto Predial vy Arbitrios’.”
Municipales, a través de cuponeras u otro medio. )

i) Organizar, ejecutar Y supervisar el proceso de recepcion de Declaraciones
Juradas y otros documentos tributarios, asi como su registro y actualizacion e?
la respectiva Base de datos, creando ia estadistica pertinente,

J) Expedir copias y constancias de los documentos a cargo de esta unidad.

k) Mantener al dia e registro de las cuentas corrientes de los contribuyentes por
los tributos a su cargo.

f) Coordinar vy apoyar las actividades de fiscalizacion destinadas a verificar el

~ cumplimiento de las obligaciones tributarias municipales,

m)Brindar informacién necesaria Y oporiuna sobre temas tributarios a los
coniribuyentes.

n) Resolver en primera Instancia los procedimientos administrativos de sy
competencia, asi como efaborar Directivas para una mejor eficiencia y eficacia
de sus funciones.

o) Coordinar la actualizacion anual de las declaracicnes juradas y liquidacién del
impuesto predial v arbitrios municipales de los contribuyentes.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES — ROF - 2025 58

DU ATV T U ey LA TV T

e

R W aW Y

1.

=

(e Wa Wa N

R

Iy

LN L

I3

FLOLTLTY N N W N W N W W

o —
S S N

AW N WA

C

I
1
't

e Nay

AT TATE
I L T I

[

ey

IR TR o

|

T L IO L
EARONa NN W



IS T L T e [

REEY

T

o LI

Municipalidad
Distrital
w ¥ de Asia

p) Elaborar y proponer las Resoluciones de multa administrativas que se generen
en  los procedimientos administrativos v sancionadores  (Inscripcién
extemporanea).

q) Elaborar informes Y proponer proyectos de resolucion en atencién a los

tramites presentados por los contribuyentes o representantes dentro del,

procedimiento contencioso Y No contencioso tributario,

r} Tramitar la evaiuacién de los recursos de apelacién y de las quejas

presentadas por los contribuyentes.

s) Clasificar y mantener actualizado el archivo de Declaraciones Juradas.

t} Cumplir ofras funciones que le encomiende la Gerencia de Administracion
Tributaria, relacionados con el ambito de su competencia.

05.2.2. SUB GERENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL

Articulo 88° - La Sub Gerencia de Recaudacion y Control es una unidad organica
de apoyo del tercer nivel organizacional, encargada de conducir los

dedicacidn exclusiva, denominado Sub Gerente de Recaudacion y Control
Tributario, quien depende administrativa y jerargquicamente de la Gerencia de
Administracidn Tributariag.

Articulo 89°.- Son sus funciones las siguientes:

a) Elaborar y ejecutar el Plan Operativo Institucional correspondiente a ia Unidad
Organica, disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos economicos,
materiales y equipos asignados.

b} Mantener permanentemente informada a la Gerencia de Administracion
Tributaria sobre los niveles de recaudacion y el estado de la deuda tributaria
que tiene los contribuyentes

¢) Administrar mediante sistemnas aprobados, el proceso de recaudacidn y control
de la deuda tributaria municipal,

d) Verificar el procedimiento de las inafectaciones, exoneraciones y beneficios
tributarios que le correspondan al contribuyente.

e} Planificar y proponer programas y/o campafiag destinadas a incentivar [
recaudacion de ios tributos y demas obligaciones,

f) Disponer y controlar la aplicacién de multas, recargos y moras a los infractores
tributarios, en concordancia con lo previsto en el Cddigo Tributario, Leyes,
Ordenanzas vy demas disposiciones municipales, asi como fas multas de
caracter administrativo por las vias correspondientes.

g) Proponer programas y/o campanias destinadas g incentivar la recaudacién de
los tributos y demas obligaciones a su cargo.

h) Analizar ta situacion econdmico-financiera de los contribuyentes que soliciten
facilidades en gl Pago de sus obligaciones, y confrotar ia cobranza de los
fraccionamientos, en concordancia con el Reglamento correspondiente.

i} Programar, ordanizar, dirigir y evaiuar las actividades de captacion de renta
acuerdo con la fegislacion vigente,
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L
i) Programar, dirigir, coordinar y controlar las actividades de seguimiento de Ias 1A
resoluciones de sancidn tributarias impuestas. q
k) Informar sobre las reclamaciones e impugnaciones de naturaleza tributaria y o
sobre procedimientos de sy competencia, informando a |a Gerencia de i
|

Administracién Tributaria para emision de Resolucién correspondiente. |
) Fijar la cuantfa de los tributos y de las multas por infracciones, de acuerdo con |
la reglamentacién pertinente. J
m)Efectuar el seguimiento selectivo de principales contribuyentes y mayores
deudores con el fin de asegurar el cumplimiento de sus obligaciones tributarias.
n) Coordinar y concili f i i

de ingresos de manera mensual y anuali.

o) Mantener estrecha coordinacién funcional con la Unidad de FEjecutoria
Coactiva, a fin de efectivizar g cobro de los tributos Municipales.

p) Enviar en forma oportuna a la Unidad de Ejecucion Coactiva [os documentos
valorados vencidos, conforme s Ley.

q) Implementar acciones Que garanticen que la recaudacion este acorde con Ias

Mmetas establecidas por |g institucion. (J

r) Controlar que |a notificacién de valores y deméds documentacién de caracter &
tributario, administrativo se ejecuten conforme a la normatividad legat v dentro G
de los plazos vigentes. X

s} Otras que le asigne la Gerencia de Administracion Tributaria. 9
05.2.3. suUB GERENCIA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA :‘

9

Articulo 80°.- La Sub Gerencia de Fiscalizacion Tributaria es una unidad organica E?
de apoyo del tercer nivel organizacional, responsable de cautelar el cumplimiento e
de las normas vy disposiciones municipales gue contengan obligaciones o ['“1
prohibiciones de cumplimiento obligatorio por todos los particulares, smpresas e I
instituciones dentro de ia Jurisdiccion del distrito, depura la base tributaria a través Jt_’}
de inspecciones, inscripciones, descargas, fiscalizaciones de predios; para generar J
los tributos Correspondientes a cada contribuyente de acuerdo a Ley <

W RN N

y jerarquicamente de |a Gerencia de Administracion Tributaria. 1
e

Articulo 91°.- Son funciones de |g Sub Gerencia de Fiscalizacion Tributaria: ‘: 4
a} Elaborar y ejecutar el Plan Operativo Institucionat correspondiente a la Unidad ™ i
Organica, disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos econémicos, ff?_
Materiales y equipos asignados. I
b) Realizar inspecciones Oculares a efecto de verificar las declaraciones juradas IfJ
de disminucién de la base imponible en el plazo que establece el Cédigo jj
Tributario, emitiendo pronunciamiento respecto a Ia veracidad o exactitud de [}
esta, i!
¢) Presentar broyectos de normatividad interna de su competencia a través de i
Directivas, Reglamentos y otros documentos de Gestion interna. f']
:
[
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£ d) Informar periédicamente a la Gerencia, sobre |as acciones de fiscalizacion o
Er; efectuadas y el resultado de las mismas, tendientes a ampliar la base tributaria y <J
[_-)’ lograr el incremento de la Recaudacion. 49
5 e} Iniclar y conducir ef procedimiento sancionador para lo cual evaluara las e
0 circunstancias en la que se producen los hechos de infraccidn, considerando IR
0 para su determinacion el descargo, los medios probatorios, argumentos / E
o jurfdicos y otros que sean parte del descargo del infractor. e
) Programar, aprobar, ejecutar el proceso de fiscalizacion tributaria, orientada g %+ “-_4;
detectar omisos, evasores Y morosos de abligaciones tributarias a fin de -0
incrementar la base tributaria Municipal; asf como hacer cumplir las !
obligaciones tributarias y administrativas, o
g) Emitir opinion técnica sobre reclamacionss tributarias, asi como informes y <f
proyectos de resolucion de los procedimientos respecto de fos acltos de su 5
L competencia. &
& h) Otras funciones que le encomiende la Gerencia de Administracién Tributaria, <
L.J relacionadas con el &mbito de sy competencia. f}r
E'__'.-F it’_'
E‘I 05.2.4.- SUB GERENCIA DE EJECUTORIA COACTIVA ::
o a
L) Articulo 92°.- | a Sub Gerencia de Ejecutoria Coactiva es un organo de linea ﬁ
L, dependiente jerarquicamente de |Ia Gerencia de Administracién Tributaria, J
5! encargada de programar, sjecutar y controlar el procedimiento de ejecucion <
: coactiva de las obligaciones tributarias v no tributarias conforme a lo establecido ’
i en el TUO — capitulos Il y lil de Ia Ley N° 26979 — Ley de Procedimientos de q
¢ Ejecucion Coactiva, se encuentra a cargo de un Servidor Publico designado <
Ly conforme a lo previsto, Art, 7° de la Ley N° 26979. Estd a cargo de un Servidor a
,'“5-' Publico, a tiempo completo y a dedicacion exclusiva, denominado Sub Gerente de g
f) Ejecutoria Coactiva, depende de la Gerencia de Administracién Tributaria. 9]
L C
f‘l Articulo 93°.- Las funciones de Ia Sub Gerencia de Ejecutoria Coactiva son; ;}
IJ_ a) Organizar, coordinar Y controlar la ejecucién coactiva de obligaciones 3
IL[' tributarias y no tributarias, que sean exigibles coactivamente. 3,
e b) Elaborar y ejecutar el Plan Operativo Institucional carrespondiente a la Unidad ")
5)* Orgénica, disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos economicos, &
“1 materiales y equipos asignados. C{
j_j'! ¢) Formular el Plan Anual de Cobranza de obligaciones tributarias y no tributarias é
ol €n cobranza coactiva. g,
i} d) Programar y evaluar las @jecuciones coactivas, informando de los resultados a “
L las unidades organicas pertinentes. A
o e) Reportar periddicamente 2 la Gerencia de Administracion Tributaria, f:
0 informacién sobre la recaudacion y deuda en estado coactivo. pe
LL' f} Disponer y Ejecutar las redidas cautelares y los actos de ejecucion forzosa (._
o sefialadas en la Ley de Procedimiento de Ejecucion Coactiva y su Reglamento. 4
&y g) Formular, actualizar Y Proponer la normatividad interna de su competencia a 'f‘
o través de directivas, procedimientos y otros documentos, a la unidad organica <
5’* pertinente, rJ
] i(-:
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h) Supervisar el cumplimiento de los plazos Y procedimientos establecidos por
ley, respecto del inicio del procedimiento de ejecucion coactiva.

i) Coordinar y brindar informacion necesarig para la implementacion de mejoras
en los procedimientos administrativos con la finalidad de elaborar los costos,
en el ambito de su competencia.

I} Informar a las unidades organicas que correspondan sobre la ejecucion de los
procedimientos coactivos de obligaciones tributarias y nao fributarias.

k) Emitir las resoluciones sobre acumulacién de expedientes en |os
procedimientos de ejecucion coactiva,

}} Resolver las solicitudes de suspension, tercerfas Y escritos presentados por los
administrados en relacién a los procedimientos de ejecucion coactiva.

m}Cumplir otras funciones refacionadas con el ambito de su competencia.

03.3.- GERENCIA DE DESARROLLO ECONOCMICO LOCAL

Esté a cargo de un Servidor Plblico, a tiempo completo y a dedicacion exclusiva,
denominado Gerente de Desarrollo  Econdmico Local, quien depende
administrativa y jeraérquicamente de la Gerencia Municipal.

En el caso del distrito de Asia, el ROF, debe tener incidencia en las actividades
agricolas, artesanales, turisticas, de pesca Y en la micro y pequefia empresa
principalmente, tiene a su cargo las siguientes Sub Gerencias-

v Sub Gerencia de Fomento de la inversion, Premocion Empresarial 1Y
Comercializacion

¥ Sub Gerencia de Turismo
v Sub Gerencia de Fiscalizacion Administrativa y Policia Municipat
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. d) Planear, crganizar, dirigir, ejecutar y supervisar la ejecucién de programas y i

5 proyectos orientados a (a dotacién de infraestructura productiva orientada al i

) logro del desarrollo agricola del Distrito, 4

5 e} Establecer politicas Yy estrategias vinculadas con la promocién de Desarrolio !

[_{r Econdmico, con incidencia en la actividad agricola, la micro Y pequefia <

i empresa la pesca, turismo, artesania, comercio e industria. 3

;-__? f) Impulsar fa innovacion productiva, comercial, agropecuario, agroindustrial, ]

C artesanal, de pesca, turistica Y empresarial que contribuya a Ia competitividad }

r economica del Distrito. et/

2 g) Fomentar y fortalecer espacios de comercializacién de bienes Y servicios para @”“'?ll-?r g,
C; los productores y MYPES que desarrolian su actividad en e distrito de Asia. 1{:‘“ v ‘l-;f‘:
5 h) Promover ia participacicn de los productores, asociaciones y MYPES ens £
pasantias, ferias regionales, nacionales e internacionales con el fin de articulas p *
1| _fa prod_uccmn y comercializacion con mercados regionales, nacionales é{\f’?‘m@%jf
P~ internacionales. ..._;;_—,.,,

L i} Elaborar junto con las instancias correspondientes, evaluaciones de impacto de 1

5 los programas y proyectos de desarrollo econdmico tocal, .”

{;}:[ i) Establecery dirigir el servicic de informacién y otientacion a los consumidores. i

j—_-',"‘ k) Supervisar las acciones de fiscalizacion municipales administrativas. ;9

r! ) Coordinar, supervisar, controlar y evaluar la correcta formulacion y aplicacion i

_Jf' del texto Unico de pbrocedimientos administrativos TUPA, en el dmbito de su :J

) competencia. e

2l m)Emitir resoluciones de gerencia para resolver en segunda instancia los :r‘[

L recursos en los asuntos de sy competencia, |i‘_3

n) Emitir resoluciones de gerencia para resolver los asuntos administrativos en el ECJ;

2 ambito de su competencia. i

f, 0) Reaslizar talleres de desarrollo de capacidades para et trabajo, asi como de L

2 orientacion y capacitacion bara el emprendimiento. }

P} Promover |a creacion de asociaciones de cadenas productivas formalizadas j';_'i

i Para su competitividad e incursion én los mercados y participacién en ;cj

o convocatorias de fondos concursables de emprendimiento. 5

L q) Fomentar y crear proyectos desarrolic econdmico Y tecnoldgico para las [

2l cadenas productivas. i

¥

QZ-‘! 05.3.1.-SUB GEREMCIA DE FOMENTO DE LA HNVERSE@N, ;fj

A

PROMOCION EMPRESARIAL Y COMERCIALIZACION

|
[
i

U

- Articulo 96°- La Sup Gerencia de Fomento de la Inversion, Promocién e
;ff Empresarial y Comercializacién es Ia Unidad Organica, responsable de;/g@, vy
Kl - Fo

| &

f-;;':, desarrollo de la actividad empresarial, asi mismo L:ie programar, dirigir y ejecuta

*; gobierno, los planes sectoriales, que contengan obligacicnes y prohibiciones que )
;}J’[ son cumplimiento obligatorio por particuiares, empresas e institticiones en g
w ambito de la jurisdiccidn del distrito. i
lrll 3
r) o
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y Comercializacion, quien depende administrativa y jerérquicamente de ig
Gerencia de Desarrolio Econodmico Local.

Organica, disponiendo eficiente y eficazmente de los TEeCLrSOs econdmicos
materiales y equipos asignados,

b) Promueve ia participacion de la micro Y pequehas empresas en el desarroilo

¢) Orientar y capacitar a las diferentes organizaciones del sector comercio para la
obtencién de créditos financieros de las instituciones financieras.

materiales y equipos asighados.

e} Proponer el Plan Estratégico para ef Desarrolio Econémico Productivo
Sostenible de las PYMES del distrito de Asia y dirigir sy implementacion.

f) Elaborar el diagnéstico de |a micro y pequefia empresa de |a jurisdiccion del
distrito.

Trabajo Anual,

h) Promover la realizacion de ferias |locales regionales y nacionales que propicieri‘\,

la dinamizacion de los mercados a nivel de las PYMES,

[} Promueve la generacion de empleo a través de la formalizacién de las PYMES.

i) Dirigir y coordinar las actividades de planificacidn y analisis de investigacion,
proyecciones sobre necesidades y demandas de mano de obra, empleo
récursos humanos y otros.

k} Ejecutar actividades de apoyo directo e indirecto a la actividad empresarial en
ta jurisdiccion sobre informacion, capacitacion, acceso g mercados, tecnologia,
linanciamiento vy otros campos a fin de mejorar ia competitividad.

I) Promover y supervisar la elaboracion de estudios de investigacidn sobre
recursos humanos, mercado de trabajo local, mercado de recursos haturales,
medio ambiente y mercado de bienes y servicios y de la actividad productiva,
asi como la formuiacién Y gestion de proyectos econoémicos,

m)Llevar el Registro Distrital de las PYMES y de sus organizaciones, asi como
tramitar el reconocimiento de estas.

n) Promover la participacién de organismos especializados de la actividad privada
para brindar servicios de capacitacion técnica para las PYMES.

o} Realizar en su ambito ge influencia actividades de difusion, organizacion y
canalizacién de los servicios de promocion y desarrollo al que se refiere el
Reglamento de |a Ley General de |a Pequefia, mediana Y micro empresa.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION ¥ FUNCIONES — ROF - 2025 fd
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g) Constituir y organizar la Mesa Técnica de Desarrollo Econémico Locat dt—:;,ké’:
distrito de Asia con su respectivo reglamento vy su correspondiente Plan d&
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4} Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de promocién
empresarial de pequefias y microempresas Y para el emplec productivo,

r) Fomentar la asociacign y formalizacion de las micro Y pequerias empresas para
mejorar su competitividad e incursién a nuevos mercados.

s) Promover y fomentar |a realizacion de ferias de produccion y turismo.

t) Representar a I Municipalidad ante los organismos plblicos y privados en los
asuntos de su competencia.

u) Formular la politica de generacion de nuevas empresas y la consolidacion de
las empresas existentes, motivando su capacidad de innovacidn para hacerlos
mas competitivos,

v} Coordinar Y concertar con los organismos del sector publico y el sector privado
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distrito en determinadas actividades econémicas que permitan su manejo y
replicabilidad en las diferentes Zohas del distrito.

w) Concertar y promover |a participacion de los Empresarios, en Ia gjecucidn de
los programas Y proyectos que permitan incrementar los recursos econdmicos
de la Municipalidad. /:;_‘i;:::\m; 5

| %) Planificar, organizar, dirigir y controlar |as actividades de promocién y defensa /u

Ir al consumidor, = s

| y} Mantener actualizado el registro de comerciantes, tanto formales coanb
! ambulatorios, &

z) Realizar camparias conjuntas para facifitar Ig formalizacion del micro y
pequenas empresas de su circunscripcion territorial con criterios homogéneos y
de simplificacion administrativa.

; aa) Combatir el acaparamiento ¥ la especulacion, Ia fifacion artificial de precios y la

falta de calidad en los productos en coordinacidn con 2 Subgerencia de

Fiscalizacién Administrativa y Policia Municipal.

bb) Controlar las actividades de abastecimiento Y comercializacion de productos

f‘:,_ alimenticios, como Ios PESOS y medidas, y la calidad de los productos en

coordinacion con la Subgerencia de Fiscalizacién Administrativa y Policia

o Municipal

. cc) Autorizacion de anuncios en mobiliario urbano con fines publicitarios, asl como

1 el desarrollo de actividades economicas en la via publica,

o) dd) Otorgar la autorizacién de uso y celebracion de contratos de alquiler de locales

de la Municipalidad, siempre y cuando los administrados realicen el derecho al

£ pago correspondiente por el alquiler de los locales de i3 Municipalidad (Estadio

5 Municipal, Compiejo Deportiva, entre ofros) a cargo del area correspondiente

ol algunos de estos derechos estin establecidos en el TUSNE

.[ji! ee} Controlar el correcto uso del espacio y garantizar un disefio urbano arménico

’;' de los anuncios en la via plblica. |

ff) Emitir certificado de manipulacién de alimentos a solicitud del administrado i‘

gg) Velar por el cumplimiento de las normas legales municipales sobre comercio )

| ambulatorio. i

lﬁ hh) Monitorear Ia difusion del listado de precios al consumidor de los productos 5

; alimenticios. '

-_Jli ii) Otorgar la autorizacion municipal para anuncios Y propagandas solicitadas por <

) los interesados
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ii) Tramitar v resolver los procedimientos administratives Yy servicios de su
Competencia, solicitados por los usuarios, conforme al Texto Unice de
Procedimientos Administrativos — TUPA.

if) Coordinar con Ia Subgerencia de Fiscalizacion Administrativa vy Policia
Municipal de las actividades econdmicas que no cuenien con autorizacion
municipal o que sy funcionamiento este prohibido confarme 3 Ia Ley Organica
de Municipalidades, ordenanzas y otras normas legales, para que el area
cofrespondiente determine Ia clausura temporal inmediatas.

kk) Elaborar programas y perfiles de proyectos de inversion relacionados con las

comerciales, estudios profesionales y de servicios en general
la normatividad vigente.

mm) Realizar las acciones y fiscalizacién y controi posterior conforme a la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento  Administrativo General v su Texto Unico
Ordenado, vigente.

nn} Planificar, programar, organizar y ejecutar acciones de control y verificacion a

las actividades econdmicas que funcionan en ia jurisdiccion del distrito. en /ﬁr,;‘"
Wy

coordinacidn con |a Subgerencia de Fiscalizacién Administrativa y Polici
Municipal 2:

00) Planificar, organizar, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar, controlar y evaluénf?
las actividades del otorgamiento de las autorizaciones comerciales. ¢

pp) Proponer al despacho de Alcaldia proyectos de ordenanza respecto a temas:
de su competencia, con |a finalidad de facilitar e cumplimiento de sus
funciones.

qq) Programar, desarrollar, organizar, ejecutar y supervisar programas y actividades
de sanidad vegetal orientados al monitoreo local del manejo integrado de plagas y
enfermedades (MIPE)}, bajo asescramiento del SENASA (Servicio Nacional de
Sanidad Agraria).

rr)Desarroliar planes de trabajo para el monitoreo local del manejo integrado de

plagas y enfermedades (MIPE), en concordancia de los lineamientos bajo

s8) Elaborar planes de negocios para productores, asociaciones Y microempresas
COmMO parte del trabajo de asistencia técnica.,
tt} Programar, organizar, efectuar y supervisar programas y actividades de
sanidad animal orientadas a la prevencion y control de enfermedades
parasitarias a nivel local,
uu) Elaborar planes de negocios para productores, para asociaciones y micro
empresas, como parte del frabajo de asistencia técnica.

agricolas, artesanales, pesca, MYPE y empresa de servicios turisticos que
operan en el distrito y cuentan con licencia mimnicipal de funcionamiento, RUC y
otras licencias.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION v FUNCIONES — ROF - 2025 66

A AT

8
g

T R R e e ST e
LT L EAWAE o W W WS L L AL A A

™

[ W

—

e

T R W Wl S

ARSI

R o

EENEENS)

H
1



j;,€iif;£¥:,~-i_\,—ileiii~_»ﬁ\f‘U"‘u’“\{l{.g—{.3-_:51\Ji».’jiE-ﬂ_{lﬂf‘.:f&.»‘lﬂ'&ijl-i’.’i.-f"‘\-FU"J"-J"‘U“--f‘U"'Lv’"U"U'U"-J""x-_-”_!-.-.{'U CASATAEAVAVATAY.YAVAY

] :
L . Municipalidad i
__.[.--Ji[ Distrital |-
N gﬁ de Asia o
b ' s
L‘:]J xx) Elaborar estudios de caracterizacion de las cadenas productivas y de f:';
Flf potencialidades, con el fin de promover desarrollo local en el ambito de I
£l proveedores, MYPES, v entes relacionados a las actividades economicas que 9
) consoliden area de desarrollo econdmico y cluster, 5D ”%
[“Jr ¥y) Programar, organizar, ejecutar Yy SUpervisar planes, programas d ST v 2
ol capacitaciones comerciales, de especializacién y actividades de asistengrf'é’ 7hc Pt
If__:>i’ técnica en el manejc integrado de plagas — MIP, a traveas de la metodologf . =)
L escuela de campo, acorde con los protocolos de fas buenas practicas quj S5
) demanden los mercados. %

N zz) Desarrollar planes de trabajo para el monitoreo local del manejo integrado de s
3 plagas y enfermedades (MIPE) en concordancia de los fineamientos bajo 4
D asesoramiento de SENASA (Servicio Nacional de Sanidad Agraria). 3
[;J aaa) Programar, desarrollar, organizar, ejecutar vy supervisar, programas vy 5
\[ actividades de sanidad vegetal orientadas al monitoreo local del manejo !
'th\ integrado de plagas y enfermedades (MIPE), bajo asesoramiento del SENASA ig;
ro {Servicio Nacional de Sanidad Agraria) !
L bbb) Cumpilir con las funciones de naturaleza similar que le asigne la Gerencia de b
N Desarrollo Econdémico Local. lJ
L Iy
fl[ 05.3.2.- SUB GERENCIA DE TURISMO
EJ} f]
:5-[ Articulo 98°.- La Sub Gerencig de Turismo, es la Unidad Orgénica, responsable <
rr del desarrollo de la actividad turistica en el distrito de Asia, en concordancia con Iz 5
L‘ politica general de gobiemno, los planes sectoriales y las directivas relacionadas <
el con la actividad {uristica. Est4 a cargo de uh Servidor Ptblico, a tiempo completo 5
[* Yy a dedicacién exclusiva, dencminado Sub Gerente de Turismo, quien depende c}:
“I administrativa y jerarquicamente de Ia Gerencia de Desarrolio Econémico Local.
ol b
ol Articuio 99°.- Son funciones de la Sub Gerencia de Turismo: ’
'_l a} Elaborar y ejecutar | Plan Operativo Institucional correspondiente a fa Unidad g
L Orgénica, disponiendo eficiente y eficazmente de Jos recursos econdmicos, o
ol materiales y equipos asignados. g
- b) Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal correspondiente de |a Sub i
:’-5',,5-;“ T Gerencia de Turismo, disponiendo eficiente y eficazmente de los recurses !
AR ““w( Presupuéstales, economicos, financieros, materiales y equipos asignados, s
o / &)\Preparar anualmente el plan de trabajo relacionado con el mantenimiento de b
ol # las potencialidades existentes en I3 ruta turistica def distrito de Asia. 4
c;p«ﬁm gj :Ejecqtatj la Orde;janza Municipal N" [?1 0—20253/MDA, Que aprobo la ruta turistica ‘;
h‘f‘f rwe.-s,.,;;w:y del distrito de Asia para la competitividad turistica. ,lf-__;
PRlueeci™e) Encargarse de la colocacion y mantenimiento de dos mddulos para la atencién 5
N de difusién y promocién de la ruta turistica, como también de |a exhibicion de E1
i"__-u ‘souvenir” del distrito de Asia: uno en la plaza mayor de “La Capilla” y otro en ef IJ
:' Boulevard de Asia. (
5 f) Preparar e implementar e} plan de visitas de la ruta turistica, considerando las ¢
o cuatro estaciones del afio en el distrito de Asia, i<
o g) Formular y ejecutar politicas y plan de fomento del turismo focal sostenible. Ii
fj )
L, P,:'.
o REGLAMENTO DE ORGANIZACION ¥ FUNGIONES -~ ROF - 2026 67 .t(:
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h) Elaborar e implementar planes de turismo vivencial, en coordinacién con la
mesa téchica de desarrolio ecendmico local,

i} Proponer las politicas de gestion municipal destinadas a la promocion turistica,
cultural y artistica de! distrito de Asia,

I} Promover vy difundir ef directorio de casas hospedaje, hostaies, hoteles y

restaurantes del distrito, a través de las redes sociales de Ig municipalidad y

de la sub gerencia de turismo.
k) Proponer la infraestructura de apoyo a la actividad turistica de| distrito,

I Promover la inversign privada para desarrollar Ia actividad turistica y dinamizar

ta economia de la pobiacion.

m)Promover y supervisar la calidad de jos servicios turisticos y el cumplimiento
de los estandares exigidos, segin normas vigentes.

n} Proteger, conservar Y promover el patrimonio natural, cultural y artistico a
través del desarrollo de una actividad turistica sostenible a nivel nacional e
internacional.

o) Promover la creacion de grupos culturales, artisticos, folklGricos Yy musicales
conjuntamente con otras organizaciones similares a |a actividad turfstica.

p) Propiciar Ia realizacion de actividades de promocion y fomento turistico.

q) Organizar todas Ias actividades festivas de caracter turistico para
identificacion v certificacion del patrimonio histérico, cultural y artisticé
promaviendo su conocimiento entre los pobladores -“32

¥) Elaborar el catendario turistico

s} Promover actividades relacionadas con la promocién de centros artesanales,
galerias de arte, centros culturales, y otros servicios e instalaciones destinadas
a la realizacién de actividades furistica

t) Promover, formular, ejecutar y evaluar las acciones orientadas a la difusion,

L omivwe, desarrolle del turismo local sostenible alineadas a los planes existentes, con
)

23T

V. 3 participacion del sector publico y privado.
-y '§ensibiiizar Y capacitar a ios actores de I actividad turistica en el buen trato y
/ Seguridad a los turistas.

wlCGrear el Portal Turistico de la Municipalidad y alcanzar informacién que
,;'*"%é”@&“‘ equiera soporte técnico para la pagina web Institucional.

i

iy
L aeiik) Ejecutar yio promover el acondicionamiento de espacios plblicos para fines

Rt

turisticos, con participacién dei sector publico y privado.

¥} Ejecutar yio promover acciones para el desarrollo, diversificacion y
consalidacion de productos y servicios turisticos en funcién de la demanda
turistica con participacién del sector puiblico y privado.

2) Generar y/o fomentar mecanismos de promocién y articulacién comercial de |a
oferta turistica a nivel local, regional, nacional e internacional, en coordinacion
con el sector pablico y privado,

aa) Cumplir con las funciones de naturaleza similar que le asighe la Gerencia de
Desarrollo Econémico Local
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05.3.3.- SUB GERENCIA DE FISCALIZACION
ADMINISTRATIVA Y POLICIA MUNICIPAL

Articulo 100°.- La Sub Gerencia de Fiscalizacién Administrativa y Policia
Municipal, es la unidad organica responsable de cautelar el cumplimiento de las
normas y de las disposiciones municipales administrativas, que contengan
cbligaciones y prohibiciones que son de cumplimiento obligatorio por particulares,
empresas e instituciones en el &mbito de ia jurisdiccion dei distrito de Asia. Estd a
cargo de un Servidor Publico, a tiempo completo v a dedicacion exclusiva,
denominado Sub Gerente de Fiscalizacion Administrativa y Policfa Municipal,
depende funcional y administrativamente de la Gerencia de Desarrollo Econémico
Local.

Articulo 101°.- Las funciones de la Sub Gerencia son:

a) Elaborar y ejecutar el Plan Operativo Institucional correspondiente a la Unidad
Organica, disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos econémicos,
materiales y equipos asignados.

b} Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal correspondiente a la Sub
Gerencia de Fiscalizacion Administrativa y Policia Municipal. )

¢) Coordinar la elaboracion y actualizacion permanente del Texto Unico de
Procedimientos Administrativos (TUPA). PEERINET

d) Atender las denuncias vecinales sobre incumplimiento de las normas y
dispasiciones municipales. ’

e) Programar, organizar, sjecutar y controlar las actividades relacionadas con &l

f‘i&:.-{'.";w_’f..‘[‘_vilﬂ.J.T_‘:{'I.EL‘-EFL‘{E.-i.?:;f’li%ﬁ.\ﬂ;ﬁ":;";uﬂ.-ﬂ:’".1:5Llf’:iz':‘z"_‘-;ff?z':‘.efﬂu._‘f_k;:'—‘-ﬂ.--"'_’~_J'jf ST U
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desarrollo de las labores de los fiscalizadores ¥y policias municipélesﬁ".":_-"
encargados de cautelar el fiel cumplimiento de las normas y disposiciones

murnicipales,

f) Solicitar en el ambito de sus Competencias, la cooperacisn, intervencion,
pPronunciamiento y/o dictamen de las diversas unidades organicas de la
municipaiidad, en materias relacionadas a la fiscalizacién y control municipal,
pudiendo solicitar la intervencién de agentes externos a la entidad con sltjecion
a la normativa vigente,

g) Realizar indagaciones, investigaciones, inspecciones, examenes y andlisis
necesarios, orientados a determinar con caracter preliminar si concurren
circunstancias que justifiquen el inicio del procedimiento administrativo
sancionador, adoptando de ser el cas las medidas correctivas necesarias
antes del inicio del procedimiento sancionador.

h) Remitir a la Ejecutoria Coactiva las sanciones no pecuniarias para su
ejecucion, asi como el expediente de cobranza de las muitas gue no se han
podido cobrar en la via ordinaria.

Diniciar y conducir el procedimiento administrativo sancionador como autoridad
instructora, por las infracciones de caracter administrativo, emitiendo, a través
de los policias municipales, la respectiva Notificacion de infraccion.

j)Solicitar el apoyo necesario de |z Policia Nacional del Per(i y & Ia Subgerencia
de Seguridad Ciudadana y Serenazgo, para ejecutar y dar cumplimiento a las
medidas provisorias y cautelares que se dicten.

REGLAMENTO DE GRGANIZACION Y FUNGIONES - ROF - 2025 69

AN WAL WawE I O T U A T A AR T N N T A W AL A T AT T TR AT

LT

A

AR T T e

HAER W ST

e v
L

k)

AN

=

i

TAVER NS




RNV Ry

I Wi
R WL

._, T

et

ALY

LU T T

PR ——
A

AL

O LU
o
@
Q
o
S
s
3
Q
=+
<
o
o3
&
'-<
Q
o
3
Q
)
3
i}
S
=
a
w
o
o
<
o
o
i
c
s |
a
@
3
—
D
o

-
o
o

Q
)
-
o
S
fom
N
Q
Y
)

)

— r

ST

Ly

L

Municipatidad
Distrital
de Asia

b

k) Concluir ef procedimiento sancionador, evaluando las circunstancias en la gue
se produjeron los hechos materia de infraccion, los medios probatorios, los
argumentos juridicos y otros, que sean parte del descargo del infractor, y
determinar si procede o no la imposicién de sancion administrativa, para lo cual
Proyectara la resolucién administrativa correspondiente.

l)Proyectar y ejecutar las resoluciones administrativas de medidas de caracter
provisional que adopte, mediante decisién motivada y con elementos de juicio
suficientes, afin de garantizar la eficacia de Ia resolucion de Sancion
Administrativa a emitir, en casos que se verifique que esta en peligro la salud,
medio ambiente, higiere o seguridad publica.

m}Modificar, variar o levantar las medidas provisorias durante | etapa de
instruccion del procedimiento administrativo sancionador.

n) Ejecutar de manera inmediata las sanciones no Pecuniarias o complementarias
de clausura, decomiso, inmovilizacion, retencion, captura e internamiento de

- animales, internamiento temporal de vehiculo menor Y suspension de eventos,

eficacia de las sanciones administrativas impuestas, en casos que se verifique

que esta en peligro la vida, saiud » medio ambiente, higiene o seguridad pﬂbf}ijﬁa.

en coordinacion con las unidades organicas respectivas.

r} Mantener un registro actuaiizado sobre las Notificaciones de Infraccién,
Papeletas de Infraccion y Resolucion de Sancign Administrativa emitidas

s} Coordinar, en los casos que se requiera, la participacién de |a Palicia Nacional
del Pery, el Ministerio Plblico, el Ministerio de Salud, el Ministerio de

oL Agricultura, el Instituto Nacicnal de Defensa de |3 Competencia y Propiedad

g locales.

] w) Cumplir con fas demas funciones que le asigne la Gerencia,

!

0l

‘_“ij
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2 Intelectual (INDECOPI} u otras entidades publicas competentes, en operativos
oy especiales de fiscalizacién Y control de competencia municipal, en resguardo

de los intereses de | poblacion

| t} Coordinar con la Subgerencia de Gestion de Recursos Humanos las

aclividades relacionadas a Ia capacitacion técnica y legal, del personal gue
conforma el equipo de fiscalizadores municipales,

|

c

D‘J u) Tramitar vy resolver los procedimientos administrativos Y servicios de su
|

r competencia, solicitados por tos wusuarios, conforme al Texto Unico de
v‘f Procedimientos Administrativos - TUPA.

v) Controlar el aseg, higiene y salubridad en ios establecimientos comerciales,

industriales, viviendas, escuelas, piscinas, playas y otros lugares publicos

q) Formular y actualizar e Reglamento de Aplicacién de Sanciones " | .
Administrativas (RASA) y Cuadro Unico de Infracciones y Sanciones (Culsay, e
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£ Municipalidad G
g Distrital . &
e de Asia 4
;
5 05.4.- GERENCIA DE DESARROLLQ E INCLUSION SOCIAL

N o0 Ol
L Articulo 102°.- La Gerencia de Desarrolio e Inclusion Social es el érgano > "
o linea responsable de Programar, organizar, dirigir y ejecutar las actividadef

gf programas relacionados con la educacion, cultura, deporte, recreacion, desar

by, los planes y programas municipales en salud., asi como programas y accidnes

0 destinados a la atencién integral de los nifios y adolescentes, del adulto ma

- personas con discapacidad, acciones que garanticen el funcionamiento a

1\ ejecucion del Programa del Vaso de Leche y también de promover

2! participacion de la poblacién en la gestion municipal.

I B

]

:_? Esta a cargo de un Servidor Publico de confianza, a tiempo completo y a dedicacion i

0 exclusiva, denominado Gerente de Desarrollo e Inclusion Social, depende

of funcional y administrativamente de |a Gerencia Municipal, son organos de apoyo

cF4 " dela Gerencia de Desarrollo e Inclusién Social:

v 8Sub Gerencia de Participacién Vecinal
v Sub Gerencia de Educacicen, Cultura, Deporte vy Juventudes
v Sub Gerencia de Salud y Programas Sociales

= DEMUNA

ST

- e
o

m

Tl
Articulo 103°.- Son funciones de la Gerencia de Desarrollo e Inclusién Social las \\Z
siguientes: '

a) Elaborar y ejecutar el Plan Operativo institucional correspondiente a la Unidad

o Organica, disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos econodmicos, \*

'l materiales y equipos asignados.

b) Promover el desarrollo humano sostenible en el nivel local distrital, propiciando
el desarrollo integral y sostenible de Ia poblacién en general.

¢) Impulsar y organizar el Consejo Participativo Local de Educacion, a fin de
generar acuerdos concertados y promover la vigilancia y ef control ciudadanos.

d) Promover la diversificacion incorporando contenidos significativos de su
realidad sociocultural, econdmica, productiva y ecoldgica.

e) Disefiar, ejecutar y evaluar el proyecto educativo de su jurisdiccidn, en
coordinacidon con la Direccion Regional de Educacion y las Unidades de
Gestién Educativas, segun carresponda, contribuyendo en la politica educativa o
regional y nacional con un enfoque y accién intersectorial. o

f) Emitir resoluciones de gerencia para resolver los asuntos administrativos en el !
ambito de su competencia.

g) Apoyar la incorporacién y el desarrollo de nuevas tecnologias para el i
mejaramiento del sistema educativo, este proceso se realiza para optimizar la
relacion con otros sectores. -

h) Organizar y sostener centros culturales, bibliotecas, teatros y talleres de arte J
en el distrito y cenfros poblados.

i) Promover la consolidacién de una culiura de ciudadania democratica y G
fortalecer la identidad de |g poblacion campesina, nativa y afro peruana.

i) Realizar el mantenimiento Yy equipamiento las instituciones educativas pUblicas
e infraestructuras deportivas (Estadios, complejo deportivo y lozas deportivas)
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. J
I !
i : t Municipalidad o
5 B Distrital
o i de Asia g
by ’_:
£ k) Monitorear la gestion pedagdgica y administrativa de las instituciones (1
5 educativas bajo su jurisdiccion, en coordinacién con la Direccién Regional de ¢
£l Educacion y las Unidades de Gestién Educativas, segtn corresponda, _
5 fortaleciendo el desarrolio institucional. ol

’ ) Defender y promover los derechos del Nifio y del Adolescente,

familia y capacitando a la comunidad, en concordancia al marco legal #i

o sobre la materia.

N m)Promover la proteccién y difusion del patrimonio cultural de |a nacion

de su jurisdiccion, y la defensa y conservacion de los mon |-

) arqueoldgicos, histdricos y artisticos, colaborando con los orgaR *’:; 0S

Cl regionales y nacionales competentes para su identificacion, registro, -‘- AR

> conservacion y restauracion. £l

n} Promover, apoyar y reglamentar la participacion y concertacion vecinal en el.,

G desarrolic local distrital, asi como organizar, reconocer y registrar a lasiy:

i instituciones sociales, vecinales y de la sociedad civil del distrito,

o o) Planificar, ejecutar y supervisar las actividades destinadas a la gestién
organizacion e implementacion del Programa del Vaso de Leche y/o sustitu
alimentario, o cual, permita mejorar la nutricién de los nifios de 0 a 6 afios d¢&
edad, madres gestantes y otros beneficiarios, en estricta observancia a B\
normativa vigente sobre la materia.

p) Revision, evaluacién, calificacion y emitir el acto administrativo de
reconocimiento, inscripcion y registro municipa! de sus juntas directivas de las
organizaciones sociales del distrito y de sus actos posteriores, de aclerdo a la
normatividad vigente.

q) Promaover espacios de participacion, educativos y de recreacion destinados a
aduitos mayores de la localidad. /.

r} Resolver en primera instancia los recursos de reconsideracién de los acto _'
administrativos generados por los procedimientos de registro, reconocimiento!
inscripcién vy actos posteriores de las organizaciones vecinales.

s) Promover, apoyar y reglamentar la participacion Y concertacion vecinal en el _

desarrolio local disttital, asi como Organizar, reconocer vy registrar a las e

AN instituciones sociales, vecinales y de la sociedad civil del distrito. |

: t} Normar, coordinar y fomentar el deporte y la recreacion de la nifiez y del I

el vecindario en general, mediante la construccion de campos deportivos y o

recreacionales o el empleo temporal de zonas urbanas apropiadas, para los |
fines antes indicados.

u} Otras funciones inherentes a cargo que le encomiende la Gerencig Municipal.
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05.4.1.- SUB GERENGCIA DE PARTICIPACION VECINAL
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Articulo 104°.- La Sub Gerencia de Participacién Vecinal, es Ia encargada de
programar, organizar y ejecutar las actividades relacionadas con la participacion
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. denominado Sub Gerente de Participacion Vecinal, depende ;
funcional y administrativamente de la Gerencia de Desarrollo e inclusién Social.
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L, Municipalidad

K Distrital

£l de Asia

0

5 Articulo 105°.- Son funciones de la Sub Gerencia de Participacién Vecinal:

f:_; a) Elaborar y ejecutar el Plan Operativo Institucional correspondiente a la Unidad

r Orgénica, disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos econdmico

L materiales y equipos asignados.

o b} Formular e implementar programas Y proyectos orientados 3 desarrollas

L capacidades de los representantes de las organizaciones sociales, of

ol fortalecer su participacion en la gestién local. :

~ ¢) Organizar a Ia sociedad civil del distrito y mantener actualizado el redi

o las organizaciones vecinalas reconocidas per la Municipalidad, asi co 57

L“ Sus  representantes, otorgandoles las credenciales de  identifid

) correspondientes.

5 d} Acreditar a los representantes de las organizaciones vecinales ante lo

N organos de coordinacion,

H e) Apoyar al Consejo de Coordinacion Local del Distrito.

JEN f) Coordinar con las organizaciones sociales de base los trabajos de identific"'ﬁj,.h

' SuUs necesidades y presentar aiternativas de solucion,

o dependencias correspondientes.

i g) Proponer politicas Y reglamentos para la participacién ciudadana, orientad

:‘ desarrollo local sostenible del distrito.

o h} Coordinar y facilitar g proceso de constitucion de |ag juntas vecin

‘ mediante la convocatorig publica a elecciones y canalizar el proceso\?

; reconocimienfo de las organizaciones sociales, conforme z Ig normativi

r vigente,

£ i) Promover, orientar Y supervisar el proceso de renovacion periddica de cuadros iy
directivos en las organizaciones vecinales, SEAY
£ i) Desarrollar actividades sociales con los vecinos, involucrando a ios diferente T g
t. actores sociales, a fin de fortalecer a |a organizacién comunal. o &
- k) Fomentar Ia Participacion de la sociedad civii organizada en los procesos o>
g_f' participativos de la Municipalidad. Fl

H :

=Y l) Tramitar y resolver los procedimientos administrativos y servicios de su
competencia, solicitados por los usuarios, conforme al Texto Unico
Procedimientos Administrativos - TUPA.
m)Controlar el cumplimiento de iog convenios y contratos celebrados po
€] Municipalidad en materia de participacion vecinal de su competencia.

A
i n) Elaborar los proyectos de resolucion.
f;j§ o} Propaner los instrumentos normativos internos y externos, que consoliden 13 2
5 participacion vecinal. ! J
;—_’%‘;’ p) Llevar, controlar y actualizar el Registro Unico de Organizaciones Sociales jﬁg,
)} (RUOS) de toda la lurisdiccion del Distrito activamente en el desarrolio del [
ot proceso del Plan de Desarrollo Concertado del Distrito y los Presupuesios c,
o Anuales Participativos en coordinacion con la Oficina de Planeamiento o
| y :
E’::il Presupuesto, e
et Q) Recepcionar y canalizar las inquietudes y propuestas vecinales, ante las areas 1
N correspondientes. I
g p
Cl .
i
L I3
i.'" IE{:-'
g
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'5 . E
N Municipalidad I
5 Distrital B
o de Asia f:?
:
r"; 05.4.2.-SUBR GERENCIA DE EDUCACHON, CULTURA, iﬁ
5 DEPORTE Y JUVENTUDES <
5
C Articulo 106°.- Sub Gerencia de Educacion, Cultura, Deportes y Juventudes .'
N encargada de organizar, programar y dirigir las actividades relacionadas o

s mejoramiento de los niveles de educacion, cultura, recreacion y deport;a.\ﬁe la

a poblacion del distrito de Asia. (2

) Y

E Esta a cargo de un Servidor Publico, a tiempo completo y a dedicacion exdisiva,

{9 denominado Sub Gerente de Educacion, Cultura, Deportes y Juventudgs, d ) de j
; funcional y administrativamente de la Gerencia de Desarrollo e Inclusion Soci d}‘m_mmﬁ
i =y
H Articulo 107°.- Son funciones de la Sub Gerencia de Educacién, Cultura, Deportes .-

O y Juventudes:

3\_: a) Elaborar y ejecutar el Plan Operativo Institucional correspondiente 3 [a Unidaql.;

o Organica, disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos economicos ),

a¢ materiales y equipos asignados.

5 b) Programar, organizar, coordinar, ejecutar, controlar Y evaluar los proyectos, el
o programas y actividades que promusvan el desarrollo humang, en los émbito”"“’;’;
£ de educacion, deportes y recreacion. 85 i

b ¢) Monitorear y articular la gestion pedagdgica, administrativa e institucional

\ las  entidades educativas del distrito, fortaleciendo su autono ‘% s
incrementando criterios de creatividad e innovacién Y modernizande |

o sistemas descentralizados de gestion educativa.

5 d) Planificar, implementar y ejecutar los programas de alfabetizacion en Ia

E jurisdiccion distrital, en coordinacién con las juntas vecinales, centros poblados

Z organizaciones sociales de base.

L e} Planificar y organizar las actividades civico-patridticas con las dependenciag

o correspondientes  en  coordinacion con las Instituciones  Educativas

C autoridades locales.

i f) Proponer, impulsar e implementar mejoras e innovaciones en los diverso

- procesos y procedimientos en coordinacién con la Gerencia de Desarrolld

Lj Inclusion Social. i

[J g} Promover, coordinar Y ejecutar acciones necesarias en el deporte y\Hk hC
o recreacion de la nifiez y del vecindario en general. " 4
E h) Proponer la creacién de bibliotecas municipales para fomentar Ia lectura.
;‘ﬂ i} Proponer y promover normas y politicas para la conservacion, preservacion, iﬁ
e restauracion y remodelacion del patrimonio cultural, histérica y artistico ,!;3
o i) Promover convenios con el IPD para incentivar las actividades deportivas en I
& general y asi mismo, para la impiementacion y construccion de infraestructura 5
; deportiva de la municipalidad. d
o K} Administrar los Estadios Municipales, iozas deportivas  y/o Complejos G
’l Deportivos Municipales y demas espacios deportivos y recreacionales de :1
Li propiedad municipal, J
¢ I} Promover y gestionar e| fortalecimiento de capacidades en todas las areas del 5
5 desarrolio humano dirigidas a los segmentos juveniles del Distrito. (],
0 :
i -
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g Tt Municipalidad _!f;
5 % g Distrital &
o) &Y de Asia <
D - _ i
C m)Promover la representacién de los jévenes ante el Consejo de la Juventud, ]j:
E‘ espacio representativo de grupos, asociaciones y organismos de adolescentes y !rf
£ jovenes, mediante proceso de eleccion democratica de sy Coansejo Directivo = N,
5 de sus representantes ante el Consejo Nacional de la Juventud. 2 R DIST,
o n) Programar y ejecutar actividades deportivas Y recreativas con di\}@s
L instituciones plblicas Yy privadas, ligadas ai deporte vy en caordjngeion
'a Permanente con las organizaciones vecinales, !y ?é‘ AL
2t o) Proponer v desarrollar convenios interinstitucionales con diversas en];lt' adess
E; publicas y privadas que realizan funciones similares yio afines, con el pra%lsito
0 de promover la educacion y la cultura en ef distrito, .
N p) Promover v desarroliar programas de servicios educacionates que ind > QTR
o) talleres técnicos - ocupacional vacacional y reforzamiento escolar, pre Superior y “E%?
o de capacitacion a lideres comunales. &1
f d) Promover Ia participacion de la juventud en ios espacios de participacién local.
2 r} Cumplir ofras funciones que le encomiende la Gerencia de Desarrollo
' Inclusion Social, relacionadas con el ambito de su competencia.
- <5
{i?ii 05.4.3.- SUB GERENCIA DE SALUD Y PROGRAMAS SOCIALE £ 7
£ i%
E?if Articulo 108°.- Esta Sub Gerencia es la encargada de programar, organ E'J;;.GEE': ST
[5 coordinar, ejecutar, supervisar, controlar Yy evaluar acciones relacionadas coa, oéfgféij}i{hlgg 1
g programas asistenciales (Vaso de Leche) y salud aplicando politicas v estrategjas-.
! para el optimo uso de los recursos publicos y contribuir en Ja politica de Estado
E! fucha contra la desnutrician y la pobreza en la jurisdiccion del distrito
o Esta a cargo de un Servidor Publico, a tiempo completo y a dedicacion exclusiv:
lr} denominado Sub Gerente de Programas Sociales y Salud, depende funciona
Lj administrativamente de Ia Gerencia de Desarrollo e Inclusidn Social.
L Articulo 109°.- Son funcicnes de Ja Sub Gerencia de Salud y Programas Sociales:
| . . . . . . AL
£l a) Elaborar y ejecutar e} Plan Operativo Institucional correspondiente a la Unidad®
] Organica, disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos econdmicds/
T materiales y equipos asignados. '
L b) Identificar log programas sociales aplicables en el distrito, en especial los
Ly asistencia alimentaria estatales y privados con el fin de definir las lineas
_;; accion de la Sub Gerencia, . >
L ¢} Promover e impulsar el desarrollo de los comités de vaso de leche de ia 1
G jurisdiccion del distrito de Asia. 5
U d) Empadronary registrar los comedores populares. "~r
S e) Disefiar politicas de servicio social referentes a asistencia alimentaria y saiud, lJ
> f) Promover campafias de vacunacion y prevencién de la salud en coordinacion JQ
o con el MINSA, ESSALUD vy otras organizaciones estatales y no estatales en 5
g materia de salud. |:J
o i
0 OMAPED J
i:’ Articuio 110°.- Son funciones especificas de la Oficina Municipal de Atencion g fq
L las Personas con Discapacidad (OMAPED) las siguientes; i)
5
o
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que se destinen los recursos necesarios para la incrementacion de politicas y ¢

Municipalidad 1[:1

Distrital 5

de Asia q

5

a) Participar de |5 formutacion y aprobacién del presupuesto local para asegurar [53
l

Materia de discapacidad.
d) Promover y ejecutar Campaias para la toma de conciencia respectp
persona con discapacidad, el respeto de sus derechos v de su dignidy
responsabilidad del Estado y la sociedad para con ella. Ve

e) Difundir informacién sobre Cuestiones relacionadas a g discapactddtfc, .
incluida  informacion actualizada acerca de los programas y servicigems:
disponibles para la persona con discapacidad y su familia. e

f) Promover y organizar los procesos de consulta de caracter local, dentro d?l,
ambito de su competencia. :

g) Ejecuta las politicas, planes, programas, proyectos y actividades en relacion
a la tematica de las personas adultas mayores.

h) Administrar e Registro Municipal de |a Persona con Discapacidad en el dmbi
de su jurisdiccién, considerando los lineamientos emitidos por el Regist
Nacional de la Persona con Discapacidad.

i} Supervisar el cumplimiento de lo dispuesto en Ia Ley en el ambito de su
competencia y denunciar su incumplimiento ante e| organo administrativo
competente.

CIARM

Articuio 111°.- Son funciones del Centro Integral de Atencidn al Adulto Mayor:

a) Proteger los derechos de las personas adultas mayores, motivando
participacion e insercioh arménica en la familia y la comunidad.

b) Establecer canales de concertacion entre las instituciones que trabajan en
defensa de los derechos de a Persona adulta mayor, asi como de los derechos
humanos en general con equidad de género.

¢) Regular Ias acciones del CIAM adecuando a las normas nacionales,

d) Aplicar estrategias pariicipativas que permitan e desarrolio de capacidades
y habilidades de las Personas Adultas Mayores.

e) Difundir v promover los derechos del adulto/a mayor, propiciando espacios

b
!
i

para su participacion en la Municipalidad. ¢

f} Promover, organizar y sostener establecimientos de proteccidn para la 1
poblacién adulta mayor en situacian de riesgo y vulnerabilidad. !';_J

g) Brindar gratuitamente en los talleres productives, ocupacionales del CIAM j

Y organizar actividades recreativas ¥ de esparcimiento. 2

h) Promover el cuidado de Ia salud de los adultos mayores a traves de programas o
©n coordinacion con las entidades competentes. G

i

.

PROGRAMA DEL VASO DE LECHE <
Articuio 112°- g Programa del Vaso de Leche desarrolla las siguientes o
funciones:

x
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0 a) Ejecutar, coordinar y controlar las actividades sobre prevencion, promocisn G
[r3 Y mejoramiento de la salud, en coordinacion con entidades del Sector Pdblico y I
r Privado. 1
f[--;'i b) Promover,  dirigir Y Supetvisar programas de educacion en sanidad
° alimentaria cuyos productos beneficien al vecino.
c) Promover acciones de medicina preventiva, como campafas §
o saneamiento, primeros auxilios y control de epidemias.
1) d) Promover la participacion de la poblacion organizada del distrito. !
oy e) Normar y controlar el aseo, higiene y salubridad de lugares de concurre(ig
2 pUblica. \%
o f) Promover la compra de alimentos locales, con el proposito de identificdy:
et raciones alimentarias acordes con los rectursos potenciales y respetando los
C patrones de consumo local.
5 g} Brindar atencion y asistencia y complementacion alimentaria a las poblaciones
7 de zonas de extrema pobreza,
Lo h) Programar, dirigir, ejecutar, controlar, evaluar Y supervisar las actividades
) relacionadas con el apoyo alimentario dirigido a Ia poblacidn materna infantil
[}:’ (nifios de 0 a 6 afios; madres gestantes y madres en periodo de lactancia),
L nifias de 7 a 13 arios, y adultos mayores.
IEEIE i) Coordinar y organizar los programas de capacitacion dirigidos a Jos organismo
r_;i que trabajan con el vaso de leche.
S i} Proponer los planes, programas y lineamientos de politica en materia de
o seguridad alimentaria, asi como la politica institucional.
:‘_-’-,' k) Prestar asesoramiento técnico Y apoyo a los comités de vaso de leche, e
o I} Llevar un Registro adecuado ¥ actualizado de los diversos Comites del?,
r Programa Vaso de Leche y Comedores Populares del distrito. ! '
) m) Ejecutar acciones de apoyo alimentario en casos de emergencia tempora\sv?
= en coordinacién con la Sub Gerencia de Gestion de Riesgos de Desastres v
Ij demas organismos e instituciones.
LJ n) Promover, gestionar y canalizar recursos provenientes de paises <
organismos nacionales e internacionales para la ejecucidn de programagy
ff - proyectos y actividades de apoyo y seguridad alimentaria y de entidadesg
- personas privadas. L2\ sus.didfucra
ol o) Dirige el empadronamiento v actualizacicn de los beneficiarios de los distintdg \*Viags'™
g programas.
Ci P} Organizar ! registro y control de |3 administracion de los insumos alimentarios ‘IE!
o del programa para su 6ptima utilizacion, l]
o q) Organizar el registro Y control de la administracion de los insumos alimentarios 5
5 del programa para su optima utilizacicn. i
o r} Programa y controla |a distribucién y redistribucion del alimento lacteo y Iq
- los alimentos del Programa PAAM. Y
s) Promueve [a participacion de la comunidad organizada para la obtencidn 2
de alimentos de los diferertes programas sociales. G
t) ldentificar, focalizar Y priorizar a |z poblacién en pobreza extrema. I{J
u) Realiza visitas inopinadas supervisando a los Comités para inspeccionar Ja i
calidad de! producto que se esta distribuyendo. %
J
L
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v) Juramenta a los Consejos Directivos de los distintos comités que se benefician

con los programas sociales. i

w)Planifica, organiza, promueve y dirige las actividades del programa del vaso i

de leche en la jurisdiccion del distrito. J

o

ULE (UNIDAD LOCAL DE EMPADR@NAMHENTO) 3

Articulo 113°.- Las funciones de la Unidad Local de Empadronamiento son: J

a) Planificacién, ejecucion y, conduccion operativa de la aplicacion de la :3

Fichas Socioeconsmicas Unicas en su jurisdiccidn (Empadronamiento de é
Hogares)

b) Realizar periddicamente estudios de la situacion nufricional de
poblacion  beneficiaria Y aclualizar permanentemente e Registro
Bensficiarios def Programa en e! Sistema de Focalizacion de Hogares. ]

¢c) Contar con la Base de Datos del Padron General de Hogares para que |4
diferentes programas sociales puedan seleccionar a sus beneficiarios
manera eficiente.

d) Control de calidad de Ia informacion recogida mediante la FSU en su
jurisdiccién.

e) Proceder a visitar el domicilio a fin de aplicar el empadronamiento a traves;
de la Ficha Sociceconémica Unica (FSU).

f) Seguimiento de Ia aplicacién de la Fichas Socioecondmicas Unicas.

g} Efectuar la toma de fotos del hogar
Unidad Central de Focalizacion.

h) Formular recomendaciones para mejorar el desempefio del SISFOH.

[} identificar los sectores de pobreza de nuestro distrito:
en situacion de riesgo social, aquellas que especialmen
a los diferentes programas sociales, ‘

) Entregar a hogares de notificaciones con el resultado de la aplicacion de lasfs
Fichas Socioeconémicas Unicas. _

k) Remitir el formato D100 suscrito de manera manual a [a DOF, de corresponder. o

I} Participar vy colaborar en las actividades de Capacitacion v ejecucion
estrategias de comunicacion definidas por el nivel nacional.

m) Efectuar el Informe del Hogar a través del Formato correspondiente.

n) Enviar la documentacién ante la UCF, para su evaluacién y calificacidn.

o) Sistematizar, archivar y resguardar los instrumentos de recojo de datodsz
como ofros documentos relacionados con el proceso de determinacion de &y
(Constancia de empadronamiento, Formato D160 firmado manualmer&:
Formato NV100, entre otros » conforme a las pautas brindadas por la DOF.

05.4.3.1- DIVISION DE DEMUNA 5

!

L}

Articuio 114°.- La DEMUNA es [a Unidad Organica, encargado de programar, 5
organizar, coordinar, ejecutar, supervisar, controlar y evaluar acciones ;
relacionadas con el bienestar social, nifo, adolescente, mujer conduce o
actividades sociales de apoyo a las personas con discapacidad y otros G
relacionados con sy competencia. Esta a cargo de un Servidor Piblico, a tiempo -
¢

e
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I

completo y a dedicacion exclusiva, depende funcional y administrativamente de Ifi

la Gerencia de Desarrollo e Inclusion Social. ]9]

™

Articulo 115°.- Son funciones de la Division de DEMUNA: &

a} Elaborar y ejecutar el Plan Operativo Institucional Correspaondiente g la Unidad |J
Orgénica, disponiendo eficiente y eficazmente de Jog recursos econdmicos, V
materiales y equipos asignados. : licf

b) Programar, organizar, dirigir, coordinar, ejecutar vy evaluar las actividades I
relacionadas con jos servicios sociales, apoyo al discapacitado, nifio, o
adolescente, mujer y adulto mayor, alimentacidn complementaria y similar, de ,,]m-ww,,
acuerdo con las normas legales vigentes. "{ég}flf‘n D"S?e"?/,g

¢) Establecer y fortalecer canales de comunicacion y concertacidn entre [as ,{g"\
instituciones que trabajan en defensa de los derechos humanos.

d) Proponer politicas y estrategias a favor de Ia integridad del nifio y el
adolescente, buscando un tralo justo, con respeto Y promoviendo la equidad d
género; asimismo, Ja igualdad de oportunidades Y respeto para mujeres,
discapacitados y adultos mayores,

e) Difundir y promover en |a poblacidén el respeto por los derechos del nifio, dei
adolescente, de Ia mujer, del discapacitado y del adulto mayor, buscando//
articular formas eficaces de participacidn vecinal en e tema, de acuerdo con |a
normatividad vigente. :

f) Mantener actualizada la informacion respecto a los padrones sociales,
famitiares y a las personas con discapacidad, asi como de [a prestacion de los
servicios sociales y promocion a cargo de la Sub Gerencia.

g} Organizar, coordinar, dirigir y ejecutar las acciones de la Defensoria Municipd
del Nifio y el Adolescente - DEMUNA A

h) Cumplir y hacer cumplir, segliin normatividad vigente que regula el servicio
gratuito del Sistema de Atencion al Nifio y Adolescente que funciona en la ™
mumnicipalidad - DEMUNA, los derechos que la legislacion reconoce a las nifias, f'_,q}
nifios y adolescente que viven, estudian y/o trabajan en el Distrito, ]

|\.
i

taboral en alianza con las empresas establecidas en el distrito.

I) Coordinar con los organos de capacitacion, coordinacion Y consultivos; asf
COmo con organismos publicos y privados, especializados en promocioén social,
elaboracion y gjecucion de Programas orientados a mejorar las condiciones de
vida de la poblacion para su desarrollo y lograr el bien comuin,

m)Otras funciones gue le encomiende la Gerencia de Desarrollo e Inclusidn
Social.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION ¥ FUNCIONES — ROF - 2025 79 i

4

R R W iN Wb cw en el wh w e Uy

________ [ ,_; S



(Y

[

—

[ e

M

Mt

oy ot

'__'\_-J_: :

=
o,

e

e — ey
el A

SIUAS L
)

2y

TV U S T R

ST

L

LU

et

e

L

Lot

AU LI LAy LU MU T RS NV U R e ST
= -

T s 2 e e I e e T L O Bt A . . N S e bl {“J
it
Municipalidad S
Distrital c
de Asia ;5’
i)
PR
05.5.- GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS ?J
!
Articulo 116°.- La Gerencia de Servicios Publicos; es el organo de linea que tiene »
Como objeto brindar los servicios piblicos en sus diferentes fases de \j’
mantenimiento y conservacidn de las areas verdes, parques y jardines, también es 5
responsable de la convivencia pacifica, mejorando la calidad de vida y asegurando -if;i
un habitat saludable y Seéguro para la realizacion de las actividades cotidianas de k5
la poblacion, 5
h
Asf mismo programa acciones de control, prevencién, verificacion y supervisién de %
las actividades del medio ambiente en el ambito distrital, ademsas propone vy ejecuta l{—:
politicas y planes en materia ambiental en concordancia can las politicas, normas, 8
planes regionales, sectoriales y nacionales, también programara y realizara 5
acciones de capacitacion al personal administrativo y técnico gue integran esta c
gerencia, 5
. : . : L L erodl ”?f,; 3
Esta a cargo de un Servidor Publico, a tiempo completo y a dedicacién exclusiva SR G ey,
denominadc  Gerente de Servicios  Publicos, depende  funcional EQT' R (Al
administrativamente de la Gerencia Municipal y esté compuesta por las siguientééé‘ V“?&_"M 7]
Unidades Organicas: T S
S L
¥ Sub Gerencia de Gestién Ambiental et
v Sub Gerencia de Limpieza Publica y Areas Verdes
¥ Sub Gerencia de Sequridad Ciudadana y Serenazgo —;Z-']’
v Sub Gerencia de Gestién Municipal de Servicios de Agua B
Potable y Saneamiento i
|
Articulo 117 °.- La Gerencia de Servicios Publicos tiene las siguientes funciones: 5
a) Elaborar y ejecutar el Plan Operativo Institucional correspondiente a la Unidad ¢
Organica, disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos econdmicos, ijf;
Materiales y equipos asignados. o
b) Planificar, organiza, dirigir v controlar la prestacion de los servicios publicos -
locales, aseguranda los niveles de calidad y eficiencia requeridas per la 2
poblacion. rJ
¢} Administrar los viveros de propiedad de la Municipalidad. g
d} Instalar y mantener los viveros forestales, ornamentales, plantones y otras o
especies en los programas de expansion y mantenimiento de las dreas verdes. i
) Programar v ejecutar estudios e inventarios de areas verdes. 15
f) Proponer y ejecutar programas de desarrolioc y mantenimiento del Viverg o
Municipal. g
) Supervisar y controlar Ia recaudacion de los servicios publicos municipales. J
h) Coordinar, monitorear Y Supervisar las acciones relacionadas con la Sub <
Gerencia de Gestign Municipal de Servicios de Agua Potable y Saneamiento, “
i) Establecer [os mecanismos que permitan la Conservacion y seguridad J
ambiental y sanitaria, intangibilidad de las areas verdes, franjas marginales v <
riberefias. e
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o Iy
|! i) Planificar, organizar, dirigir y controlar todas las actividades del Coliseo de ['fJ
o Gallos Municipal. i
] k) Conducir Y supervisar las actividades vinculadas con |3 gestioén, proteccion y 9
5 conservacion ambienta) y la utilizacion de recursos naturales del distrito. i.f—_ii
= I} Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de resolucion en primera i
::_';;E instancia de los récursos impugnativos que se presenten respecto a los 5
o serviclos pulblicos por las infracciones o penalidades cometidas en la =
& prestacion de dichos servicios, %
;_7;;' m) Programar, coordinar, controlar y dirigir las actividades de seguridad ciudadana L
o del distrito, concertando ias acciones con el comité de juntas vecinales y el i<
¢ comité distrital seguridad ciudadana. -
;';_!' n) Coordinar como sistema de gestion ambiental local con los diversos niveles de d
j. gobierno provincial, regional y nacional |a correcta aplicacion local de Jos S
5 instrumentos de planeamiento vy gestion ambiental, en el marco dei sistema ]
o nacional y regional de gestion ambienta. e D;\Ig_}j,?f
Lo o) Dirigir, elaborar g implementar e! Plan Integral de Residuos Sélidos de laig™ R o
b Municipalidad Distrital de Asig 3 N %Y
L P) Regular la emision de elementos contaminantes al medio ambiente. f = V“§ Tt
j{ q) Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades que involucren esfg ' ol
o desarrollo de planes estratégicos y de manejo de indicadores de eficiencia yﬁc‘z, i"‘b%“
| eficacia en el servicio, =R
!r%_f r} Participar y apoyar a las comisiones ambientales provinciales y regionales en }‘1
2| el cumplimiento de sus funciones. S
Lt s) Expedir Resoluciones Gerenciales sobre las materias de su competencia, ]!
£ t) Otras funciones inherentes al cargo que le encomiende Ig Gerencia Municipal. ch
i 0
AREA DE CEMENTERIO MUNICIPAL te
) Articulo 118°.- Las funciones del Administrador del Cementerio Municipal son: B
5 a) Cumplir con los protocolos de bioseguridad en el Cementerio Municipal. c
'f[ b) Gestionar integralmente sus instalaciones, lo que incluye supervisar Ia 9
) infraestructura, mantener la limpieza y el ormnato, controlar los servicios de -
Bl inhumacién y exhumacion, lievar los registros oficiales, asegurar fa salubridad 4
o Y seguridad del lugar, ¥ administrar los recursos financieros y humanos para i
Lf garantizar un servicio respetuoso v eficiente. =
e ¢) Planificar, organizar, dirigir y controlar todas las actividades de] cementerio, 5
Ly conforme a las normativas y leyes vigentes. I
7| d) Supervisar los ingresos vy ©gresos, revisar y proponer tarifas, y gestionar el i<,
N cobro de servicios como ia venta de nichos y tumbas. E
3' e} Velar por la adecuada administracion y optimizacién de los recursos humanos e
5 y financieros. I
] f) Supervisar ai personal del cementerio Para asegurar un comportamiento !‘(j:f
5 acorde a la solemnidad de| lugar y ef cumplimiento de sys funciones. |c
1 g) Controlar y supervisar el proceso de inhumaciones y otros movimientos de :;;
A cadaveres, asegurando que se ajusten a las normas. i
& h) Llevar el registro permanente de inhumaciones, exhumaciones, traslados, y ]‘{J
3 atros movimientos de restos Yy cenizas. i,‘_._fg
: g
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i i} Controlar el mantenimiento de |as dreas verdes, sepulcros, nichos y
f;:' mausoleos, y coordinar |as reparaciones necesarias.

i i) Asegurar ia seguridad y la higiene en el cementerio, evitando actividades
& incompatibles con el ambiente de paz y respeto.

o k) Vigilar que no se realicen en las instalaciones del cementerio ninguna
actividad incompatible con [a tranquilidad, la paz, el decoro y el respeto
’EJE inherente al ambiente de log recintos.

o 1) Garantizar el cumpiirtento de fas disposiciones legales y del regiamento
interno del cementerio.

o m) Autorizar y controlar todas las aclividades que se realicen dentro del
7 camposanto, segln lo estipulado en e reglamento.

;; i) Formular y actualizar el reglamento interno del cementerio, asi como proponer
) mejoras y ajustes a las normativas municipales.

I o) Colaborar con las empresas funerarias y ofras entidades para la correcta
2 prestacién del servicio.

L p) Gestionar la atencidn diaria y tramitar expedientes relacionados con los
{ derechos funerarios, como concesiones y cambios de titularidad.
f q) Asegurar e] respeto a las tradiciones culturales y religiosas de los difunios
£ sus familias.
l’ r) Vigilar el estricto cumplimiento de las medidas de bioseguridad.
l s) Realizan los procedimientas para la entrada de un cuerpo en un nicho o
o sepultura, y para su posterior traslado o retiro.
t} Ofrecen y gestionan [a venta de espacios para la sepultura de restos
humanos.
u) Documentan y gestionan las exhumaciones, traslados y transferencias de
derechos de uso de nichos y sepulturas.
v) Mantienen un archivo ordenado de los planos de construcciones vy los titulos
de propiedad o cesién de sepulturas.
w)Aseguran que todos ios procedimientos se ajusten a las normativas vigentes y
al reglamento interno del cementerio.
| x) Trabajan en coordinacién con la tesoreria municipal para la aplicacién de
o tasas y cobro de servicios.
|
|

AL

LN Ee

P

I

’ y) Otorgar copias certificadas simples de las actuaciones o documentos que
) consten en los registros o archivos def cementerio.

o AREA DE INOCUIDAD ALIMENTARIA

= Articulo 119°.- Las funciones de| Area de Inocuidad Alimentaria son:

i a) Programar las actividades de vigilancia sanitaria de los servicios de transporte
k Y comercializacién de alimentos agropecuarios primarios y piensos del distrito
= para el cumplimiento del plan operativo anual.

I b) Inspeccionar fos vehiculos de transporte Yy comerciantes de alimentos
r' agrapecuarios primarios y piensos del distrito para garantizar las condiciones
2 sanitarias y su aptitud para el consuma.

5’| ¢} Participar conjuntamente con fa autoridad competente en Ia toma y envio de
o muestras de alimentos agropecuarios pecuarios y pienses para el
- cumplimiento del plan anual de monitoreo de contaminantes.

o)

o
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d) Coordinar con la Sub Gerencia de fiscalizacion Administrativa y Control para
sancionar a las personas naturales y juridicas proveedores del transporte y
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y 1a salud de los consumidores.

e) Mantener la informacion actualizada sobre inocuidad agroalimentaria en el
portal institucional y de ser posible, en algin otro medio de difusién vy
divulgacion, enfatizando en los servicios de transporte y comercializacion
existentes en e| distrito para el cumplimiento de las normas de acceso a la
informacion y transparencia.

f) Mantener actualizado trimestralmente ¢ padrén de vehiculos Yy comerciantes
de alimentos agropecuarios primarios y piensos para el cumplimiento de las
normas de acceso a la informacion y transparencia.

g} Mantener comunicacion estrecha con otras autoridades Y asociaciones de
consumidores, coordinando y ejerciendo actividades sobre los servicios de
transporte y comercio local de alimentos agropecuarios primarios y piensos
Para la proteccion de ta salud de los consumidores.,

h) Desarrollar programas de capacitacién y difusion para fortatecer los sistemas
de vigilancia y control del transporte vy comercio local de alimentios
agropecuarios primarios y piensos del distrito, en coordinacidon con las

autoridades para |a mejora en la cadena de suministro de los consumidores
locales.

.
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comercializacion de alimentos agropecuarios primarios Yy piensos parai’
resolverlos y brindar una mejor atencién a |a poblacian. '
i) Actualizar los procedimientos, directivas Y Manuales relacionados a los
servicios de transporte Yy comercio de alimentos agropecuarios primarics vy
piensos en coordinacién con las autoridades competentes para la mejora de
Procesos y una mejor atencion a los consumidores,
k) Otras funciones Que le sean asignadas de acuerdo a su competencia.

05.5.1.- SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL i

T
H . .. . .-__‘,og,ﬂ UI-«I,]J,?A
Articuio i20°.- Lg Subgerencia de Gestion Ambiental es [a encargada de formulag{& v"B?-.__J Yo

completo y a dedicacidn exclusiva, denominado Subgerente depende funcional y |J1
administrativamente de| Gerente de Servicios Publicos. ]‘
i

Articulo 121°. - Las funciones de Ia Subgerencia de Gestién Ambiental son: |(|
a) Elaborar y ejecutar el Plan Operativo Institucional correspondiente a la Unidad i
Orgénica, disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos econdémicos G
matertales y equipos asignados J'
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e .1
;’._f b) Vigilar el cumplimiento de las normas ambientales referentes a la calidad ‘;
> ambiental, debiendo contar con el apoyo de instrumentos de medicidn y/o e
o monitoreo de agua, aire, ruido y suelo, que sirvan para determinar con exactitud Ja A By,
5 posible comision de infracciones, faltas ylo delitos, en caso superen los limites /g %

P maximos permisibles. ({3;" N

£ ¢) Participar en la formulacién da politicas ambientales, asl como en normatividadi I

5 bara el desarroflo sostenible local y Ia prevencion de la contaminacion', i

N ambiental. “3@“\;’;&
r, d) Organizar, proponer Y ejecutar la Comision Ambienta Municipal — CAM :‘;“f """
i e} Disefiar programas Y proponer proyectos para resolver problemas de medio <
8 ambiente, como consecuencia de la contaminacién de la flora, fauna, agua, g
i suelo y/o aire del distrito, a

i ) Implementar, supervisar y monitorear medidas de eco eficiencia en todas las G

L, Unidades Organicas de la Municipalidad e incentivar g promover medidas de ;]
Rl eco eficiencia en las instituciones educativas y locales con actividad econémica, “

e y similares en el distrito o

'5 g) Programar, promover y ejecutar campafias de fumigacidn y desratizacion

i::i h) Implementar proyectos y actividades que estén crientadas g mejorar la calidad lfjf

h ambiental. %
=) i) Velar por la tenencia responsable de animales de compafiia (animales g

- domesticos) 9

5 j) Establecer relaciones internas y externas, con instituciones publicas o privadas I&
en favor de la gestién de asuntos ambientales.

£ k) Proponer proyectos a favor del ordenamiento ecoldgico, la calidad del agua o
1 para riego, manejo de residuos stlidos, ampliacion de areas verdes, asi como, r.j

e ei control de riesgos a la salud pablica, i

B I) Atender las quejas vecinales y resolver conflictos originados por problemas f
I ambientales, ocasionados por contaminacion de agua, ruido, aire y/o suelo y 5

C, afines, 2
e m) Elaborar material de difusion, promover y apoyar programas de educacion :j;
N ambiental para desarrollar conciencia publica en cuanto a la mejora de fa salud )
B ambiental y de la calidad de vida de la comunidad, <

? ' n) Formulacidn, evaluacion y Registro del PLANEFA con s objetivo de programar .
£ las acciones de evaluacion y supervisién ambiental. i
“[ e) Elaborar, ejecutar, evajuare el programa Municipal de Educacion, Cultura y lr;f,
' Ciudadania Ambiental - Programa EDUCCA. -
[] p) Cumplir las demas airibuciones y responsabilidades que se deriven de las ,'Q{f.
o disposiciones legales o que le sean asignadas por la Gerencia de Servicios - - .‘g{wﬁ, .
0 Plbticos. s,
) 035.5.2.- SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA ¥ v gpgéﬁ ;E
AREAS VERDES G, Sl G
%,

|:._" . . o - \"“‘ww

= Articulo 122°.- La Sub Gerencia de Limpieza Pulblica y Areas Verdes, es ia(«.\

) encargada de programar vy ejecutar el plan de actividades orientadas a ia\.

| preservacion de la {impieza piblica tanto de las calles como de las dreas verdes

3
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|
C de los parques y jardines publicos, asi como también garantizar la calidad de los o
Dl serviclos basicos del distrito. Esta a cargo de un Servidor Publico, a tiempo 3
N completo y a dedicacion exclusiva, denominado Sub Gerente de Limpieza Publica 5
b y Areas Verdes, depende funcional Yy administrativamente del Gerente de Servicios I
> Publicos.
f:;[ Articulo 123°.- Son funciones de Ia Sub Gerencia de Limpieza Piblica y Areas i
o) Verdes: 9
[ a) Elaborar y ejecutar el Plan Operativo Institucional correspondiente a la Unidad !
2 Organica, disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos econdémicos,
rj materiales y equipos asignados. (,
5 b) Supervisar y controlar Jas aclividades relaciones a servicios higiénicos piiblicos !
C brindados en el distrito., J
L ¢} Disponer y controlar el servicio de Limpieza Pubilica, desde la recoleccion y .
P transporte de los residuos sélidos, incluyendo las malezas de Jas areas verdes, g
i hasta su disposicion final, asf como organizar el aprovechamiento industrial de o
= desperdicios. <
. d) Evaluar y determinar la ubicacion de dispositivos de almacenamiento de a9
% residuos solidos diferenciados para su aprovechamiento y valorizacion. &
o e) Controlar el acopio, distribucién almacenamiento de los residuos solidos del =5
0 Programa de Segregacion en ' i o
> Sélidos en el distrito, asi com

j{: recoleccion selectiva.

L f) Vigilar que las personas que realizan la

r gocen de buena salud y tengan sus const

) desempefiar sus actividades.

5! g} Optimizar el usc de los recursos humanos en la ejecucién de ias labares de

- limpieza publica y areas verdes.

” h} Formular y proponer los bienes, servicios y consuiltoria necesarios para brindar{ 2

ol el servicio de mantenimiento de parques y jardines, areas verdes y limpieza i
publica, para el proceso de costeo de los arbitrios. "

= i) Programar campafas de forestacion, reforestacign y Limpieza Publica en )
S coordinacion con los organismos oficiales. S
N i) Planificar, organizar, promover y sjecutar los servicios publicos de recoleccion o
o de residuos s6lidos y barridos de calles, asi como la sliminacion de desmonte, q
C escombros y/o similares de las avenidas y calles del distrito. l(]
k} Proponer, controlar, ejecutar y evaluar los programas de limpieza pUblica, l(_l
o programas de segregacion Y recuperacion de residuos sélidos. S
} I} Proponer y ejecutar Programas de segregacion y recuperacién de residuos &
b solidos, con manejo técnico Y sanitario adecuado. c-]‘
v m)Elaborar el inventario de parques, jardines y de dreas verdes, asi como de los I
L, lugares forestados. 2
o n) Desarrollar programas de adiestramiento y/o capacitacidn para el personal que I,
L permita optimizar el servicio Y conservacion de los equipos mecénicos. ;f:
b 0) Promover la participacion de |a poblacion para Ia limpieza de ios parques y fj'
& jardines publicos. I
I!j p) Organizary dirigir la implementacién y funcionamiento del Vivero Municipal. I1
o e
Sl |
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J 4) Habilitar dreas disponibles o en abandono para la recuperacion ecoldgica a {5
o través del sembrado de 4reas verdes. =
L ?:::1
%Jfl 05.5.3.-SUR GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA ¥ SERENAZGO |J
L} {;1
[I Articulo 124°- 13 Sup Gerencia de Seguridad Ciudadana y Serenazgo, es |a J!
£} encargada de desarrollar actividades que garanticen Ia proteccion de las personas, ®
5l prestando el servicio de seguridad; asi como hacer cumplir las ordenanzas Yy ofras e
ol disposiciones municipales relacionadas con el ordenamiento comercial de distrito lc
: Estd a cargo de un Servidor Pablico de Confianza, a tiempo completo y a I(
= dedicacién exclusiva, denominado Sub Gerente de Seguridad Ciudadana y I
-ii_'.'f Serenazgo, depende funcional y administrativamente del Gerente de Servicios l(*
lr Piblicos. «__'-]]
rho Articule 125°.- Las funciones de Ia Subgerencia de Seguridad Ciudadana y o
[# Serenazgo son las siguientes: ’J
] a) Elaborar y ejecutar el Plan Operativo Institucional correspondiente a fa Unidad I
i Orgénica, disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos econdmicos, i

materiales y equipos asignados. ]5

b} Coordinar y apoyar las acciones de la Policia Nacional en defensa de la ,@3‘@}“\\
integridad fisica y moral de Ia poblacién y de sus bienes patrimoniales. ,,@*“ e "‘i?a\
c) Programar y dirigir las acciones preventivas y disuasivas, mediante vigilancias v A

E
patrullajes, a fin de jograr Ia tranquilidad e integridad fisica en hogares, as{® o —
comoa el orden y moralidad piblica, dando cuenta de ella. % sountd "v;:tf!l‘(\[jgm\gb/)

4
] B
“

d} Demarcar en Ios planos del distrito, las zonas y sectores de mayor rigsgo %, T T
delictivo que afectan Ia integridad personal o patrimonial {ptiblica o privada), y “9"”;?’;3”5‘“ -
disefiar estrategias Para su neutralizacion y/o erradicacion, Ii—,.
e) Programar vy dirigir acciones de capacitacion, entrenamiento Y preparacion JrH
permanente de los miembros del Serenazgo. =
f) Participar en la realizacion de operativos conjuntos con la Policla Nacional f’J
Ministerio Publico, Gobernacidn y otras entidades del Estado [,
£ g) Coordinar con instituciones publicas o privadas Y agrupaciones vecinales, los 5
‘{'.)'i operativos conjuntos de prevencion y control de los factores que generan JI‘:|
i violencia e inseguridad en e! distrito, [
r__fj} h) Coordinar y apoyar el cumplimiento de los acuerdos y actividades del Comitg I
ot Distrital de Seguridad Ciudadana, I
] i) Prestar auxilic a los ciudadanos en lg proteccion de su vida e integridad fisica, i<
) i) Planificar, organizar, dirigir y controlar e} Plan Integral de Seguridad Ciudadana %
A para su presentacion al Comité de Seguridad Ciudadana. :

k) Administrar el servicio de Serenazgo en el Distrito Y programar la realizacién de j
o rondas preventivas de seguridad en sus unidades Operativas en coordinacion Jﬁ

L}J [) Ejecutar acciones de apoyo a las dependencias del Cuerpo General de i
;-:;:i Bomberos Voluntarios del Peri (CGBVP), Cruz Roja y otras instituciones de .’j
7l servicio a la poblacién del distrito, iaj
L m)Vigilar y hacer cumplir las disposiciones referidas al omato Y control urbano. %
’ o
<
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n) Disponer eficiente y eficazmente de los recursos Presupuéstales, econdmicos,
financieros, materialeg Y equipos asignados,

o) Atender denuncias en contra de fa tranquilidad publica, la salud v las buenas
costumbres coordinando sy erradicacion,

p) Formular estudios, programas Y normas, asi como proponer y ejecutar
acciones orientadas a prevenir, disminuir y corregir las causas y/o efectos de

g

L

e

SIS T

— = g

[—
3

) los actos refiidos contra Ia moral y las buenas costumbres, tales como |

) delincuencia, drogadiccion y prostitucién,

ot q) Brindar el servicio de seguridad en |os eventos organizados por la

o Municipalidad,

] r} Coordinar, planificar, ejecutar Y evaluar las intervenciones programadas e

B inopinadas conjuntamente con las dependencias municipales y en ef ambito

[).l s} Organizar y dirigir fas acciones relacionadas con el cuerpo de Serenazgo, el

t servicio de seguridad vecinal en el distrito. #

oL - t) Asesorar y coordinar con los vecinos los temas relacionados con ja seguridad f“ —

o Ciudadana, poniendo énfasis en |a Organizacion de las Brigadas de Seguridad " % s

L Vecinal y Asociacion de Vecinos debidamente reconocidas, Dpel

] u) Proponer, conducir Y sUpervisar las normas, procedimientos, politicas, I

}[ estrategias y las actividades que surjan a partir de ellas, vinculadas a Ig A

ot seguridad ciudadana, i

Ci v) Garantizar dentro del mareo de la Constitucion y las leyes que norman el 3

! funcionamiento de seguridad ciudadana, las tabores de prevencion y control de o]

o los factores que generan violencia e inseguridad en e distrito. 5

] w}identificar y ejercer vigilancia de las zonas Y sectores de mayor riesgo delictivo ]‘

g del distrito y disefiar estrategias para su neutralizacién y/o erradicacién '(j

o X} Promover la formacién de Comités Vecinales de Seguridad Ciudadana, a fin de J

b lograr integrar Ia participacion vecinal en las acciones de seguridad. I

l| y} Otras funciones que le encomiende fa Gerenciz de Servicios Publicos. <,

i 5

:?f_'; 05.5.4.- SURB GERENCIA DE GESTION MUNICIPAL DE 'f_’-[

! SERVICIOS DE AGUA POTABLE ¥ SANEAMIENTO |,E'
: I

Articuio 126°-La Sub Gerencia de Gestion M !

acciones relativas a [a administracion y regla
agua potable y saneamiento en el distrito. Es

) técnico especializado a tiempo completo v a
. Sub Gerente de Gestion Municipal de Servicio
5 depende funcional y administrativamente del G

Articulo 127°.- Son funciones de |la Subgerencia de Gestion Municipal de Servicios t
de Agua Potable y Saneamiento las siguientes: i)
i a) Evaluar en coordinacion con el Ministerio de Sajud Ia calidad del agua que i
|

N N W W ow ek N N N WS U ey

‘!' brindan los servicios de saneamiento existentes en el distrito. ]
5
“ i
ol Je:
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b) Elaborar y ejecutar el Plan Operativo Institucional correspondiente a la Unidad
Organica, disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos econdmicos,
materiales y equipos asignados.

¢} Programar, coordinar, ejecutar y Supervisar las acciones de Capacitacion a
usuarios y operadores def servicio de agua Y Saneamiento de sy distrito, en
concordancia con las metodologias y contenidos de capacitacion disefiados yio
actualizados por e} ente rectar,

d) Velar por Ia sostenibilidad de los servicios de saneamiento del disirito.

e) Dirigir y ejecutar campanas de educacién sanitaria Y cuidado del agua.

f) Supervisar el servicio de agua y saneamiento de Su jurisdiccion.

de servicios de agua y saneamiento

h) Brindar apoyo técnico en la formulacign de proyectos e implementacion de
proyectos integrales de agua y saneamiento, en sus componentes de
infraestructura, educacion sanitaria, administracion, operacién y mantenimiento
y en aspectos ambientales de acuerdo a Su competencia,

i) Registrar e seguimiento y evaluac

+ v

J} Presentar ante |a instancia competente |a informacidn que corresponda se}\\ :

competencia para la rendicion de cuentas del resultado de gestion del Tirtular

del Pliego, para la Contraloria General de |a Repliblica, procesos’: dg

presupuesto participativo, audiencias publicas, entre otros, N

. X ) . . ‘\_‘\M - j.\_ L
I} Promover Iz formacién de organizaciones comunales (JASS, comités u otras

formas de organizacién) para |la administracion de los servicios de
saneamiento, reconocerlas Y registrarlas. Brindar asistencia téchica y
Supervisar a las organizaciones comunales administradoras de servicios de
sanearniento def distrito.

m)Disponer as medidas correctivas que sean Necesarias respecto al
cumplimiento de Jas obligaciones de fas organizaciones comunales
prestadoras del Servicio de agua y saneamiento.

n) Resolver en sy instancia administrativa los reclamos de los usuarios de los
servicios de agua potable Y saneamiento

0) Atender los reclamos de los usuarios de los servicios de agua y saneamienta,

P) Eiabora el manuai de procedimientos administrativos de ta unidad organica a su
cargo.

q) Elabora la memoria anual de la unidad organica a su cargo y presentarta a su Jefe

r) Atender, coordinar, supervisar, controlar Yy evaluar la correcta formulacion y
aplicacién del Texto Unico de Procedimiento Administrativo-TUPA en o] ambito
de su competencia,

s} Celebrar el dia del agua para su cuidado y sostenibilidad

t} Otras funciones inherentes af cargo encemendadas por la Gerencia.
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;

GLOSARIO DE TERMINOS a

<

ACUERDOS i
Los acuerdos son decisiones, que toma el concejo, referidas a asuntos especificos ]
de interés pubiico, vecinal o institucional, que expresan Ia voluntad del érganc de 5
goblemnao para practicar un determinado acto o sujetarse a una conducta o norma B
institucional. :]
ATRIBUCION
Facultad conferida expresamente a quien ejerce un ctarga para resolver o tomar =
decisién sobre cualquier acto administrativo, dentro de su competencia y en ejercicio 1
de sus funciones. S
CARGO :
Es la célula basica de una organizacion, caracterizads por un conjunto de tareas “
dirigidas al logro de un objetivo que exige el empleo de una persona que, con un ]
minimo de calificaciones acorde con el tipo de funcién, puede gjercer de manera -
competente las atribuciones que su gjercicio le confiere.
|

CARTA DE SERVICIOS g
lLa Carta de Servicios es un documento publico, elaborado y difundido por la i
Municipalidad Distrital de Asia, donde se refleja de forma accesible para ef ciudadano :J
los derechos, las facilidades gue la Municipalidad tiene previstas para atenderle, las JE
expectativas razonables que puede ver satisfechas y los compromisos de calidad que ﬁ
la organizacién asume como estandar. “

El objetivo es informar al ciudadano sobre las condiciones en que se prestan fos gro M
servicios por parte de la Municipalidad, describiendo la unidad organica y haciendg
publicos sus compromisos de calidad.

SN

1

=
3
s
a
RYe- VR

COMPETENCIA Besupye
Ambito de actugcién material o territorial de la entidad en su conjunto, establecido a
traves de un mandato constitucional y/o legal.

1
T
PR

S

DECRETOS DE ALCALDIA fj
Los Decretos de Alcaldia establecen normas reglamentarias y de aplicacién de las 9
ordenanzas, sancionan los procedimientos necesarios para la correcta y eficiente :J
administracién municipal y resuelven o regulan asuntos de orden general y de interés <
para el vecindario, que no sean de competencia del Concejo Municipal. o

<
DELEGACION
Es el acto mediante el cual una autoridad de determinado nivel faculta a otra autoridad £l
de nivel subordinado, para que, en su nombre, tome decisiones en aquellas E
actividades que aquél fije especificamente. ;

.,
La delegacion de autoridad que un Jefe hace a un subordinado, buede ser revocada g
y de ninguna manera o releva de la responsabilidad de sus funciones. 9
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;) o
[:;I DIMENSIONAMIENTO 5
E Metodologia (ue permite determinar |a cantidad necesaria de servidores civiles, para Jq
l][ lograr la produccion optima de bienes Y servicios en favor de I administracion interna Y
o ¥ la ciudadania, en base a Ig identificacion de Ia mejora de procesos de |a entidad. [t-jJ
= K
|3
7| ESTRUCTURA FUNCIONAL &
;D] £3 el conjunto de funciones arménics y gradualmente distribuidas en una entidad. i
T il
I . il
;l ESTRUCTURA ORGANICA ¢
Pl Es el conjunto de organos ordenados e interrelacionados racionalmente entre s, para <
tjji' cumplir funciones preestablecidas que permitan ef logro de ia mision asignada,
;; determinando y adjudicando grados de autoridad y responsabilidad. 5
! X
5 FACULTAD ;
;:ﬂ__\ Derecho conferido para desarroliar cierta accisn. 7
A :
N Conjunto de actividades necesarias, permanentes, afines Y coordinadas, para e
' alcanzar un objetivo. La funcidn es la razén principal para la existencia de una [_'
! Institucién, dado que ésta se desagrega de la mision y objetivo. 1<
S I
- - . o
- Las funciones orientan |a configuracién de |a estructura organica vy |os ]--:f
& procedimientos en la fase Inicial o disefio. Al funcionar la organizacion, esto Q
L‘;’J., elementos se entrelazan armonicamente obteniéndose el aparato administrativo AN
o funcionamiento. il
pe (Y
> FUNCIONES bE ADMINISTRACION INTERNA e ’
= Conjunto de acciones relacionadas con actividades relacionadas al planeamiento, 5
; presupuesto, abastecimiento, contabilidad, tesoreria, recursos humanos, asesorfg )
cl juridica, gestién financiera, gestién de medios materiales, entre oftros }

el I

B FUNCION DIRECTIVA
I Funcidén general que se cumple en todo 6rgano o unidad administrativa, formal o

c
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i informal, como instrumento de trabajo, siendo Ias principales: planeamiento, i,
organizacion, direccion y controt. }

~a r
r:',’l - r 14
L FUNCION ESPECIFICA L
e Conjunto de acciones que deben realizar los arganos, unidades organicas y demas ﬁ
H hiveles organizacionales, conducentes a alcanzar los objetivos de la entidad vy las F
o metas de su gestion i)
i . rIrJ
& FUNCION SUSTANTIVA &
o Conjunto de acciones que desarrolla la entidad para cumplir con su mision y objetivos ‘[d
il institucionales. »
I i
"’.I ; : . . . I
c Estas acciones derivan de las normas sustantivas de cada entidad y se elercen a ‘;-j
L través de sus drganos de linea.
EJ; [!&’
L [
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f GESTION ADMINISTRATIVA JIE,
f>[ Conjunto de accicnes mediante las cuales el organo directivo desarrolla Sus i'(j
£l actividades, a través de] cumplimiento de las fases del pProceso administrativo 9
L{ planear, organizar, dirigir, coordinar Y controlar i
¢ JERARQUIZAGION g
o) Es el proceso, mediante e Cual se establecen iog diversos escalones o posiciones !
L que ocupan en la estructura organizacional las unidades Organicas, a las cuales se ]’
ol les confiere la suficiente autoridad para asumir Ia direccion y control sobre una o mas I
= unidades administrativas. Se conoce también como el proceso de estructuracion i
Lj vertical, i
) i
[{f;’ MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES i
[j'j El Manual de Organizacién ¥ Funciones es un documento técnico normativa de la 2“
L gestion administrativag que determina las funciones especificas, responsabilidades I
o autoridad y requisitos minimos de los cargos dentro de |4 estructura organica de cada fff:r
5 unidad orgénica. |2
o &
8 El propésito fundamental del Manuai de Organizacién y Funciones es servir como l[‘ﬁ
[“f instrumento de gufa y control al personal, para el mejor cumplimiento de las i
rJ‘. acciones especificas de las diversas areas de trabajo y definir 1as responsabitidad 17
o del personal. o
£l A
NIVELES JERARQUICOS J;j
EJ‘ Son las diversas posiciones que ocupan en la estructura organizacional ios cargos, o~ Ic_
"3-)-f las personas que log ejercen; y que tienen suficiente autoridad Y responsabilidad para i
r’i ejercer direccidn y control sobre una o m3s unidades administrativas. lé
N (
ﬂ]' NIVELES ORGAMNIZACIONALES g
e Conjunto de unidades organicas que se encuentran ubicadas en un mismo plano o f
i altura de la estructura organica en una institucion, que tienen autoridad y £
[fm responsabilidades similares, independientemente del fipo de funciones asignadas. !(_‘
1 i
o OFICINA DESCONCENTRADA i
i Forma parte de la Oficina de Atencién al Ciudadano o Ia que haga sus veces que se fc
£ dedica a realizar tareas administrativas de recepcion de expedientes, solicitudes i3
r! entrega de informacién a |a ciudadania, entre otras, en diversos lugares del territorio -
( distintos a su Sede Central. S
i ORDENANZAS i
o Las ordenanzas de las municipalidades provinciales y distritales, en la materia de su ‘r
r! competencia, son las normas de caracter general de mayor jerarquia en la estructyra I
f:>|,' normativa municipaf por medio de las cuales se aprueba la organizacion interna, la gf.".j
fi';' regulacién, administracion Y supervision de los servicios publicos y las materias en i
5 fas que la municipalidad tiene competencia normativa, ';
[ I
o ic!
E
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Municipaiidad
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Para efectos de |a estabilizacién de tributos municipales, las municipalidades
pueden suscribir convenios de estabilidad tributaria municipal; dentro del plazo que
establece Ia ley. Los conflictos derivados de |a ejecucion de dichos convenios de

estabilidad seran resueltos mediante arbitraje.

ORGANIGRAIMA
Representacion grafica de la estructura de una entidad en la cyal se muestran las
distintas unidades de organizacion y sus relaciones jerarquicas.

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL
Instrumento de gestion econdmica y financiera, que aprueba el marco de los ingresos
Y dastos del ejercicio y constituye, por tanto, la autorizacion maéaxima para
COmprometer gastos, debiendo Sujetarse su ejecucion g |g efectiva captacion,
recaudacion u obtencion de [og ingresos municipales.

PROCESQOS DE APOYO
Son los procesos que se encargan de brindar Soporie a los procesos misionales.

PROCESOS ESTRATEGICOS
Son los procesos relacionados a Ja determinacion de lag politicas infernas,
estrategias, objetivos Y metas de la entidad, asi como asegurar su cumplimiento.
Estos procesos definen la orientacion hacia donde debe operar [a entidad.

PROCESDS MISIONALES
Son los procesos de produccion de bienes Yy servicios de la cadena de valor y

RESOLUGIONES DE ALCALDIA
Estos documentos aprueban y resueiven Jog asuntos de caracter administrativo.

RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA

Es la expresion utilizada bara sefialar las obligaciones que se dertivan del ejercicio de
las funciones. tgualmente, implica la imputacisn sobre la base del ROF de las
facultades y atribuciones, es (g consecuencia o contrapeso del ejercicio de autoridad.

SUB UNIDAD ORGANICA

Es la unidad de organizacion del cuarto nivel organizacional en I que se desagrega
una unidad orgénica.
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i TERCERIZACION B

L

i i e il o
P . ]

|
,! Mecanismo que fmplica la contratacién de servicios externos para que realicen I(]
g actividades administrativas internas o sustantivas. e
g 5
e UNIDAD ORGANICA k,
ol Unidad organica o unidad administrativa, son términos Que se emplean [
j,:a_i-F indistintamente para tipificar el campo diferenciado de funciones y/o actividades de l'j
3 naturaleza afin de interrelacionarias, que estdn orientadas a cumplir objetivos i
[ comunes. J‘r
-‘-"f .flti'
K i 4 . . ' > . I{J
r_jf Las unidades pueden tener diferente envergadura y nivel jerarquico, de acuerdo can i
1 la complejidad Y responsabilidad de las funciones asignadas a eilas. Ejempio: fc
o Gerencia, Jefatura, Asesor, etc, 5
ol i
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ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL

CONSE SO DE CODMDINACION LOCAL DESTRITAL

COMITE DT ADMINSTRACION DEL
PROCRAMA DEL VASO DELECHS

COMITE DISTIUTAL OF SEGLUMIDAD CRICADANA

[ PLATATORMA OE GESTIONOE |

MUESGOS ¥ OESASTAES
COMITE DE AGENTES VECINALES

— OFICINA DE REGITRO CIVIL

D€ INSTANCIA DE
PAMLA EL DE SARROLLO E NCLUSION SOCIAL

AL LA oeLA
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