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EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA
a. Formacion Académica 7% 5 5
b. Experiencia General 17% 10 12
c. Experiencia Especifica 24%, 15 17
d. Estudios de Postgrado y Capacitacion

Con estudios o egresado de Postgrado o Magister 4%

Diplomado de especializacion en el area especifica 3%

Curso de Capacitacion en el &rea especifica 1%
Puntaje total de la evaluacion de la Hoja de Vida 57 % 30 40
ENTREVISTA 43 % 20 T 8
PUNTAJE TOTAL 100 % 50 70

El puntaje en Experiencia general, sera de 10 puntos para mayores a 04 afios y 12 puntos por mayores a 05 afios.

El puntaje en Experiencia especifica, seré de 15 puntos para mayores a 03 afios y 17 puntos por mayores a 04 afios.

El puntaje en Estudios de Posgrado, seré 01 punto para maestrandos, 02 puntos para egresados y 03 puntos para Magister.
El puntaje en Diplomados, sera 01 punto por cada Diplomado, hasta méaximo de 02 puntos.

El puntaje minimo aprobatorio sera de: a) Evaluacion Curricular 30 puntos y b) Entrevista personal 20 puntos.

DOCUMENTACION A PRESENTAR PARA ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR

1. De la presentacion de la Hoja de Vida:
La informacion consignada en la Hoja de Vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante sera
responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior
que lleve a cabo la entidad.

Sera descalificado el postulante que omita presentar alguno de los documentos o declare en ellas afirmaciones
falsas o imprecisas, 0 no cumpla con los requisitos minimos solicitados y/o documentacion incompleta en el término
de referencia, el Comité Evaluador podra declarar como no admitido. Necesariamente el postulante debera acreditar
el cumplimiento del perfil requerido.

Cabe precisar que el curriculo vitae forma parte del expediente administrativo de convocatoria, por lo que no sera
devuelto.

Debe ser presentado de forma presencial el mencionado curriculo vitae deberé ser presentado en un folder manila,
no anillado, no empastado u otro; foliado y visado (cada hoja) en un sobre cerrado y etiquetado, caso contrario el
postulante sera descalificado, por lo que, el Comité Evaluador podré declarar como no admitido:

Modelo de etiquetado:

Senores: PROVRAEM
Atencion: Comité de Evaluacion

PROCESO CAS TEMPORAL POR NECESIDAD TRANSITORIA Y SUPLENCIA N°
006-2025-MIDAGRI-PROVRAEM
CARGO :
APELLIDOS Y NOMBRES
DNI N°
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PROCESO CAS TEMPORAL POR NECESIDAD TRANSITORIA'Y SUPLENCIA N° 006-2025-MIDAGRI-
PROVRAEM

BASES DEL CONCURSO PARA LA CONVOCATORIA DE CONTRATACION TEMPORAL POR NECESIDAD
TRANSITORIA Y SUPLENCIA BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION DEL D.L. N° 1057- CAS

L. GENERALIDADES

1.1. Objeto de la convocatoria
El Proyecto Especial de Desarrollo del Valle de los Rios Apurimac, Ene y Mantaro — PROVRAEM requiere
seleccionar y contratar bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo Nro.
1057, CAS temporal por necesidad transitoria y por Suplencia, en el marco de lo establecido en el literal c) del
articulo 8° de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2025, a través del presente
Proceso de Seleccion CAS Temporal por Suplencia N° 006-2025-MIDAGRI-PROVRAEM, a profesionales que
re(inan los requisitos y cumpla con el perfil establecido para ocupar el puesto:

; CONTRATACION
N CONTRATACION REQUERIDA AREA USUARIA TEMPORAL
01 | 01 Especialista Forestal Unidad Zonal de Pichari Por suplencia

Unidad de Gestion de Recursos

02 | 01 Especialista en infraestructura rural Necesidad transitoria

Forestales
03 01 Esp'emahsta en seguimiento y | Unidad de . .Programamon, Por suplendla
evaluacion Presupuesto y Seguimiento

. Dependencia, unidad organica ylo area solicitante
Unidad Zonal de Pichari, Unidad de Gestién de Recursos Forestales, Unidad de Programacion, Presupuesto y
Seguimiento.

1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Comisién de Evaluacion y Seleccion para la Contratacion de Personal por Concurso Publico por CAS Temporal por
Necesidad Transitoria y Suplencia N° 006-2025-MIDAGRI-PROVRAEM.

. Base legal

Decreto Supremo N° 011-2014-MINAGRI de Creacion del PROVRAEM, modificada por el Decreto Supremo N° 010-

2024-MIDAGRI que amplia la vigencia del PROVRAEM con vigencia al 31 de diciembre del 2027.

Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afo Fiscal 2025.

Decreto Legislativo Nro. 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa

de Servicios y modificatorias.

v’ Ley Nro. 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los regimenes laborales del
sector publico.

v’ Ley Nro. 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI)

v Ley Nro. 29973, Ley de la Persona con Discapacidad.

v Decreto Supremo Nro. 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley Nro. 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General.

v Resolucion Ministerial N° 0425-2024-MIDAGRI, que aprueba el nuevo Manual de Operaciones del PROVRAEM.

v Resolucion Directoral Ejecutiva N° 0072-2025-MIDAGRI-PROVRAEM/DE, que aprueba el Manual de Clasificador
de Cargos del PROVRAEM.

v Resolucion de Presidencia Ejecutiva Nro. 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la “Guia para la virtualizacion de

concursos publicos del Decreto Legislativo Nro. 1057".
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v Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

1I. CONSIDERACIONES GENERALES
El/la postulante es responsable de la informacion consignada en los anexos de postulacion. Lainformacion que consigne
y la documentacion presentada, tiene caracter de declaracion jurada y esta sujeta a fiscalizacion posterior.

El proceso de seleccion se rige por el cronograma de la convocatoria, siendo las etapas de caracter eliminatorio. Es
responsabilidad del postulante realizar el seguimiento del proceso en el portal institucional de la Entidad:
https://www.gob.pe/provraem

PERFIL DEL POSTULANTE
Todas las personas naturales que deseen participar como postulante, deben cumplir con los requisitos minimos
establecidos en los respectivos Términos de Referencia presentados por la Unidad solicitante.

Iv. ETAPAS DEL PROCESO
4.1. CONVOCATORIA
En esta etapa se realiza la PUBLICACION de la convocatoria a través de los siguientes medios:
« Portal web: https://talentoperu.servir.gob.pe/
+ Portal institucional: https://www.gob.pefinstitucion/provraem/colecciones/1 0673-convocatorias-cas-de-provraem

2. SELECCION

4.21. EVALUACION CURRICULAR
La evaluacién curricular comprende la verificacion de la informacion declarada por el postulante en el Anexo
N° 8, con los documentos de sustento presentados.

Se procede a evaluar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la convocatoria, ademas de las
condiciones para la postulacion. Para ello se verificaran:
a) Formacion Académica (segin corresponda):

e En caso el puesto requiera de la presentacion de un grado académico o titulo profesional con rango
universitario, se verificara que este se encuentre registrado en la Superintendencia Nacional de
Educacion Superior Universitaria (SUNEDU). Asimismo, los grados académicos y titulos profesionales
emitidos por entidades extranjeras deben estar reconocidos por la SUNEDU. Debera ajuntar su
Colegiatura y habilitacion, sera verificada en las consultas de los colegios profesionales adscritos.

De no cumplir con lo antes descrito, no se considerara la evaluacion de dicho documento.

e Si el postulante esta cursando estudios de maestria o doctorado, debera presentar su constancia de

estudios, indicando el ciclo en el que se encuentra.

b) Especializacion:

Los documentos que acreditan los diplomados, cursos o programas de especializacion deben indicar la

cantidad de horas, siendo considerados solo los que cumplan con lo regulado en el Articulo 43° de la Ley

N° 30220:

v Diplomados de Posgrado: Son estudios cortos de perfeccionamiento profesional, en areas especificas.
Se debe completar un minimo de veinticuatro (24) créditos.

v Maestrias: Estos estudios pueden ser:
Maestrias de Especializacion: Son estudios de profundizacion profesional.
Maestrias de Investigacion o académicas: Son estudios de caracter académico basados en la
investigacion. Se debe completar un minimo de cuarenta y ocho (48) créditos y el dominio de un idioma
extranjero.

v Doctorados: Son estudios de caracter académico basados en la investigacion. Tienen por propdsito
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desarrollar el conocimiento al mas alto nivel. Se deben completar un minimo de sesenta y cuatro (64)
créditos, el dominio de dos (2) idiomas extranjeros, uno de los cuales puede ser sustituido por una lengua
nativa.

c) Cursosy talleres:
Los documentos que acreditan los cursos y/o talleres, deben indicar la cantidad de horas, siendo necesario
que cuenten con un minimo de ocho (08) horas y tengan una antigiledad maxima de 5 afios, de no cumplirse
con ello no se calificaran el documento.

d) Experiencia:
La experiencia seré acreditada con certificados o constancias de trabajo, resoluciones de encargatura o
designacion y cese, contratos de trabajo u ofro documento que pruebe fehacientemente la experiencia
requerida, debiendo contener como minimo el cargo o funcién desarrollada y la fecha de inicio y término.

En caso de prestacion de servicios no personales (locadores, terceros, consultores u  otras
denominaciones), solo seran consideradas las constancias ylo certificados de prestacion de servicio,
siempre que se evidencie de manera expresa del objeto del servicio realizado, la fecha de inicio y termino
del servicio, si el documento no incluye algunos de los datos mencionados debera estar acompafiado de
la orden de servicio correspondiente.

Para acreditar tiempo de experiencia mediante resoluciones por designacion o similar, debera presentar la
resolucion de designacion, como la de cese de la misma, las cuales deben guardar correlacion. Si la
resolucion contintia vigente, debera acreditar la situacion de la misma, ya sea con constancias de trabajo,
boletas de pago o similar, los que deberan tener firma y sello de la autoridad competente de la entidad.

De acuerdo alo sefialado en la Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas pre profesionales y practicas
profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401, se considerara como
experiencia laboral: Las practicas pre profesionales no menor de tres meses 0 hasta cuando se adquiera
la condicion de Egresado durante los Gltimos ciclos universitarios. Las practicas profesionales que realizan
los egresados por un periodo de hasta un méximo de veinticuatro meses.

Con relacion al reconocimiento del afio completo del SECIGRA como experiencia laboral general para
concursos plblicos se encuentra previsto en el articulo 26 del Reglamento del Decreto Ley N° 26113y su
aplicacion es valida para cualquier convocatoria para tal efecto ellla candidata/a debera presentar la
constancia de egresado y el Certificado de SECIGRA.

Es necesario adjuntar la constancia de egresado de la formacién correspondiente para computar
tiempo de experiencia, siendo responsabilidad del postulante registrar y adjuntar obligatoriamente el
documento que acredite fehacientemente la fecha de egreso; caso contrario, el tiempo de experiencia se
computara desde la fecha indicada en el documento de la formacion académica declarada y sustentada.

Es responsabilidad del postulante adjuntar documentos legibles, cuyo contenido permita constatar los
datos mas relevantes para su calificacion, caso contrario estos no serén evaluados.

Los resultados seran publicados en el portal de la institucional del PROVRAEM:
hitps://www.gob.pelinstitucion/provraem/colecciones/1067 3-convocatorias-cas-de-provragm, los
postulantes que obtengan la calificacion: APTO, pasaran a la siguiente etapa del proceso.
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