
CRONOGRAMA DE  

 PERSONAL PARA VIDEO CAMARAS DE LA SUB-GERENCIA DE SERENAZGO 

 

 

N° ETAPAS CRONOGRAMA RESPONSABLE 

CONVOCATORIA 

01 Publicación y difusión de la convocatoria 
en la página institucional. 

Del 21 de octubre  Oficina de 
Recursos 
Humanos 

02 Presentación del Expediente de CV 
De 08: am a 04:00 pm 

 Del 22 al 23 de 
octubre. 
 

Postulante 

SELECCIÓN 

03 Evaluación de los expedientes  Del 24 de octubre  Oficina de 
Recursos 
Humanos 

 

Nota: 

Presentación de expediente: 

• CV DEBIDAMENTE DOCUMENTADO 

• COPIA DE DNI 

• CERTIFICADO UNICO LABORAL ACTUALIZADO A LA FECHA DE PRESENTACION.  

• TODO EL EXPEDIENTE DEBIDAMENTE FOLEADO. (enumerado) 


