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Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia Peruana

Chiclayo 30 septiembre 2025
RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° 000640-2025-GR.LAMB/GGR [51%9013 1-40]

VISTOS:

El Oficio N° 000858-2025-GR.LAMB/ORII [515901381 - 0] de fecha 9 de julio de 2025, el Informe Técnico
N° 000260-2025-GR.LAMB/OERH [515901381 - 38] de fecha 30 de septiembre de 2025, el Informe Legal
N° 000845-2025-GR.LAMB/ORAJ [515901381 - 39] de fecha 30 de septiembre de 2025; y.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° de la Constitucion Politica del Perd, modificado por la Ley N° 28607, Ley de Reforma
de los articulos 91°, 191° y 194° de la Constitucidn Politica del Per(; asi como la Ley N° 27680, Ley de
Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV sobre Descentralizacion; establecen que los
Gobiernos Regionales tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia;

Que, el numeral 9.1. del articulo 9° de la Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion, establece
que, la Autonomia Politica: es la facultad de adoptar y concordar las politicas, planes y normas en los
asuntos de su competencia, aprobar y expedir sus normas, decidir a través de sus érganos de gobierno y
desarrollar las funciones que le son inherentes;

Que, con Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP de fecha 28 de junio de
2021, el Secretario de Integridad Publica de la Presidencia de Consejo de Ministros resolvié aprobar la
Directiva N° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad en las entidades
del sector publico”, la cual, de acuerdo a su articulo | tiene como objeto establecer medidas de desempefio
para el fortalecimiento de una cultura de integridad en las entidades de la Administracion Publica; y, cuyo
alcance, conforme al su articulo Il, es nacional a todas las entidades de la Administracion Publica
comprendidas en el Articulo | del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, dentro
de los cuales se encuentran los gobiernos regionales;

Que, de acuerdo al articulo V de la referida Directiva N° 002-2021-PCM/SIP, el fortalecimiento de una
cultura de integridad comprende las siguientes etapas: i) Planificacion, ii) Desarrollo de los componentes
del modelo de integridad vy iii) Seguimiento. En ese sentido, la Etapa I, referida al Desarrollo de los
componentes del modelo de integridad, prescribe en su subnumeral 5.2.3.5 que, como un Subcomponente
de las “Politicas de Integridad”, las cuales deben entenderse como los estandares de cumplimiento y
responsabilidad para las entidades y servidores publicos como parte de la estrategia nacional de integridad
y lucha contra la corrupcion, tenemos al Subcomponente: Contratacién de Personal, por el cual, la Oficina
de Recursos Humanos, con la asistencia técnica del drgano que ejerce la funcién de integridad, aplica
mecanismos para asegurar que los procedimientos de seleccién y contratacion de personal vigentes
cumplan con los criterios de meritocracia e integridad, comprendiendo, dios criterios los siguientes: i)
Disposiciones para trasparentar todas las etapas del proceso de contratacion, en especial, la etapa
referida a la entrevista personal; ii) Medios de verificacion de la documentacion presentada (fiscalizacion
posterior); iii) Disposiciones para garantizar que el postulante seleccionado es el que obtuvo la mayor
valoracidon en las pruebas practicadas para la provision del cargo correspondiente y evitar cualquier
situacién de conflictos de interés o nepotismo en la seleccién de postulantes;

Que, la Guia de evaluacion del Modelo de Integridad en la Etapa N° 1: Inicial”, indica lo siguiente:
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Pregunta N° 06
¢La entidad ha incorporado mecanismos que aseguren la transparencia e integridad en los procesos de
contratacion de personal?
(Referencia: Numeral 5.2 3.5 de la Directiva N* 002-2021-PCIWSIP)
ALTERNATIVAS MEDIOS DE VERIFICACION DESCRIPCION
1.  Fommato 03. La ensdad debe ncorporar mecansmos especificos en las nomas
E1-FORMATO 3. docx imemas que regulan & proceso de contratacdon de personal para
C3 SC SiL lb enbdad ha|2  Dispositvo nomativo que | asegurar los orilenos de transparencia e integndad
35 Incorporado requie & proceso de
MECansmos que contratacion del personal. | A modo de ejempio
asaguren la Dicha normativa debe
A | Imnsparencia - contenar mecanismos | =  Firma de DJ de los miembros del Comité de seleccidn indicando,
integndad en lcs especificos para que no henen vinculgeon drecta con los parbcpantes del proceso
Procesos de promovedvalorar la De tener alguna vinculacion, se debe abslaner.
contratacion indegrdad en e proceso de
seleccidn del personal . Registro audiovisual de las entrevistas a efecios de que puadan
Puntaje méaximo: 1.00 3. AchH resolutivo que aprusba ser revisadas en una accon de contol postenior ante algin
@l disposAnD NOrmatvo que reclamo o cuestionamianto.

conbene los mecansmos

Que, al respecto, con Decreto Regional N° 009-2013-GR.LAMB/PR de aprobdé la Directiva N°
003-2013-GR.LAMB denominada “Normas para el Proceso de Contratacion del Personal Bajo el Régimen
del D.L 1057 — CAS — En la Entidad Gobierno Regional Lambayeque”, con el objeto de garantizar los
principios de méritos t capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo, neutralidad y transparencia
en la contratacion de personal bajo la modalidad de Contratos Administrativos de Servicios — CAS en los
Organos estructurados que conforman el Gobierno Regional Lambayeque. Asimismo, las contrataciones
de personal bajo otros regimenes laborales, se llevan a cabo teniendo en cuenta la normativa vigente y
directrices que emitan los 6rganos rectores;

Que, respecto a la aprobacién de los Lineamientos propuestos, es preciso indicar que, de acuerdo a la
subnumeral 4.6.1 del numeral 4.6 de la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP es Responsable del
fortalecimiento de una cultura de integridad la Maxima autoridad administrativa, la cual, es la autoridad de
la gestiobn administrativa, que forma parte de la Alta Direccién y actlia como nexo de coordinaciéon entre
ésta y los O6rganos de asesoramiento y apoyo; asimismo, es responsable de supervisar las medidas
destinadas a instalar una cultura de integridad en la entidad, para lo cual desarrolla las siguientes
acciones: a. la autoridad de la gestién administrativa, que forma parte de la Alta Direccidn y actia como
nexo de coordinacion entre ésta y los 6rganos de asesoramiento y apoyo; asimismo, es responsable de
supervisar las medidas destinadas a instalar una cultura de integridad en la entidad, para lo cual desarrolla
las siguientes acciones: b. Fortalecer al 6érgano que ejerce la funciéon de integridad; c. Disponer la
incorporacion de objetivos y acciones de integridad en los planes estratégicos de la entidad;

Que, en ese sentido, la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, establece en su articulo 26°
gue el Gerente General Regional es responsable administrativo del Gobierno Regional. Asimismo, el
articulo 33° de la Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales, precisa que las funciones
ejecutivas y administrativas del Gobierno Regional corresponden al Gerente General Regional;

Que, al respecto, con Informe Técnico N° 000260-2025-GR.LAMB/OERH [515901381 - 38] de fecha 30 de
septiembre de 2025, la Jefa de la oficina Ejecutiva de Recursos Humanos indico lo siguiente:

“(...) La Directiva N° 002-2021-PCM/SIP establece, en su numeral 5.2.3.5 (Subcomponente: Contratacion
de personal), que las Oficinas de Recursos Humanos, con apoyo técnico del érgano de integridad, deben
aplicar mecanismos que aseguren que los procedimientos de seleccion y contratacion cumplan con
criterios de meritocracia e integridad.

Los criterios comprenden:

¢ Transparencia en todas las etapas del proceso, especialmente en la entrevista personal.
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* Fiscalizacion posterior de la documentacion presentada.
e Garantia de que el postulante seleccionado sea quien obtuvo la mayor valoracién objetiva.
¢ Prevencién de conflictos de interés y nepotismo

4.- CONCLUSION

En virtud del marco normativo vigente y considerando los lineamientos de la Secretaria de Integridad
Publica, se concluye que es procedente y necesario incorporar mecanismos de transparencia e integridad
en los procesos de contratacion. Estos mecanismos garantizan los principios de meritocracia, igualdad de
oportunidades, neutralidad y transparencia, fortalecen la gestion institucional y contribuyen directamente a
mejorar la posicion del Gobierno Regional Lambayeque en la evaluacién del ICP. (...)";

Que, con Informe Legal N° 000845-2025-GR.LAMB/ORAJ [515901381 - 39] de fecha 30 de septiembre de
2025, la Oficina Regional de Asesoria Juridica opind que, conforme al marco normativo citado y a lo
opinado por la Jefa de la Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos, esta Oficina Regional de Asesoria
Juridica opina que corresponde continuar con el trdmite para la aprobacion de los "LINEAMIENTOS PARA
EL PROCESO DE CONTRATACION DEL PERSONAL EN EL GOBIERNO REGIONAL LAMBAYEQUE",
mediante el acto resolutivo correspondiente, por parte de la Gerencia General Regional en calidad de
Méaxima Autoridad Administrativa y Responsable del Fortalecimiento de una Cultura de Integridad;

Que, por lo expuesto, a efectos de establecer mecanismos para asegurar que los procedimientos de
seleccion y contratacion de personal vigentes cumplan con los criterios de meritocracia e integridad,
corresponde a este despacho aprobar los "LINEAMIENTOS PARA EL PROCESO DE CONTRATACION
DEL PERSONAL EN EL GOBIERNO REGIONAL LAMBAYEQUE";

Que, por las razones expuestas, de conformidad con la Ley N° 27867- Ley Organica de Gobiernos
Regionales y sus modificatorias, Leyes N° 27902 y 28013, la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP
“Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad en las entidades del sector publico”; y con la
visacion de la Oficina Regional de Asesoria Juridica, la Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos y la Jefa
de la Oficina Regional de Integridad Institucional.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR los "LINEAMIENTOS PARA EL PROCESO DE CONTRATACION
DEL PERSONAL EN EL GOBIERNO REGIONAL LAMBAYEQUE" que como Anexo forma parte
integrante de la presente Resolucién, de acuerdo a los fundamentos expuestos en la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER, la aplicacién de los presentes Lineamientos a todas las Gerencias
Regionales y unidades organicas vinculadas a la Contratacién de Personal de la Sede del Gobierno
Regional de Lambayeque, de forma complementaria a las normas y directivas vigentes.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR a la Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos, la Jefa de la Oficina
Regional de Integridad Institucional y demas unidades de organizacién competentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Firmado digitalmente
VIRNEL BONIFACIO SERNA GUERRERO
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ANEXO N° 01
FICHA DE POSTULANTE
CONCURSO CAS N° -.......... -GR.LAMB
GOBIERNO REGIONAL LAMBAYEQUE

DATOS PERSONALES:

/ /
Nombres Apellido Paterno Apellido Materno
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:
/ / /
Lugar dia mes afio

ESTADO CIVIL:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: DNI N°

REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES - RUC N°
DIRECCION DOMICILIARIA

DISTRITO:

PROVINCIA:

DEPARTAMENTO:

TELEFONO: CELULAR:
CORREO ELECTRONICO:

COLEGIO PROFESIONAL: (De ser el caso)
REGISTRO DEL COLEGIO PROFESIONAL N¢:

HABILITACION DEL COLEGIO PROFESIONAL (colocar hasta que fecha se
encuentra habil)
PERSONA CON DISCAPACIDAD: NO ( ) SI( ) N°

Si la respuesta es afirmativa, indicar el N° de inscripcién en el registro nacional de las personas con discapacidad.
LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS: NO ( ) SI( ) N°

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar fotocopia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su

condicién de licenciado.
DEPORTISTA DE ALTO NIVEL: NO ( ) SI( ) N°

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar fotocopia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su

condicion.

Chiclayo, .....de ................. de 202....

Huella Digital



ANEXO N° 02
SOLICITUD DE PARTICIPACION
CONCURSO CAS N° -.......... -GR.LAMB
GOBIERNO REGIONAL LAMBAYEQUE

D (o ,
identificado(a) con  DNI  N°........................ , con  domicilio  legal en
........................................................... del Distrito de .........ccoovviviiiiiiiiinn.,,
provincia de ...................ociiiiiiiiin, , departamento de..................cceiiiiiiiiiiiiiinnn ,

ante Ud, con el debido respeto me presento y expongo:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria al concurso CAS N° 002-2025-GR.LAMB,
que realiza la Sede Central del Gobierno Regional Lambayeque para seleccion de
personal bajo la modalidad CAS, regulado por el Decreto Legislativo 1057,y su
Reglamento Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el D.S. N° 065-2011-
PCM, y Ley 28949 que establece la eliminacion progresiva del régimen especial de
contrataciéon administrativa de servicios, solicito a Ud, aceptarme como postulante en el
puesto ofertado de
............................................................................................... , humero de orden
............ , para desemperiar funciones en la unidad de organizacion

POr el monto MENSUAl A& S/. ...

Para tal efecto DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

« Estar en ejercicio y en pleno goce de mis derechos civiles.

» Gozar de buen estado de salud fisica y mental.

* Cumplir con todos los requisitos minimos exigidos para el puesto al cual estoy
postulando.

« No tener condena por delito doloso?

* No estar imposibilitado ni inhabilitado legal, administrativa o judicialmente para el
ejercicio de la profesién o para desempefiar funcion publica.

Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el articulo 49 del
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Chiclayo, .....de ................. de 202....

Huella Digital

1Sentencia firme



ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA DE ANTECEDENTES PENALES
CONCURSO CAS N° -.......... -GR.LAMB
GOBIERNO REGIONAL LAMBAYEQUE

YO ,
identificado(a) con  DNI  N°........................ , con domicilio legal en
........................................................... del Distrito de ............coiiiiiiiiiiiiiiiiin,
provinciade ...............cooiiiiiiiiiiian ,departamento de................c.cooviiiiiiiiiiii,

DECLARO BAJO JURAMENTO:
No registrar antecedentes penales, segun lo dispuesto por la Ley N° 29607, publicada el
26 de octubre de 2010 en el Diario Oficial “El Peruano’.

Autorizo a su Entidad a efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente
declaracion jurada solicitando tales antecedentes al Registro Nacional de Condenas del

Poder Judicial.

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracién jurada por los
certificados originales, segun sean requeridos.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Chiclayo, .....de ................. de 202....

Huella Digital



ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA DE ANTECEDENTES POLICIALES Y JUDICIALES
CONCURSO CAS N° -.......... -GR.LAMB
GOBIERNO REGIONAL LAMBAYEQUE

YO ,
identificado(a) con  DNI  N°........................ , con domicilio legal en
........................................................... del Distrito de ............coiiiiiiiiiiiiiiiiin,
provinciade ...............cooiiiiiiiiiiian ,departamento de.................cooviiiiiiiiiiii,

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No registrar antecedentes policiales y judiciales, a nivel nacional. Asimismo, tomo
conocimiento que en caso de resultar falsa la informacién que proporciono, autorizo al
Gobierno Regional Lambayeque efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente
Declaracion Jurada; segun lo establecido en el Articulo 411° del Cddigo Penal y Delito
contra la Fe Publica — Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde al articulo 33° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracion jurada por los
certificados originales, segun sean requeridos.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Chiclayo, .....de ................. de 202....

Huella Digital



ANEXO N° 05
DECLARACION JURADA DE NEPOTISMO (D.S N° 034-2005-PCM)
CONCURSO CAS N° -.......... -GR.LAMB
GOBIERNO REGIONAL LAMBAYEQUE

YO ,
identificado(a) con  DNI  N°........................ , con  domicilio  legal en
........................................................... del Distrito de .........cccooviiiiiiiiiiiiiiiiin,
provinciade ...............ccoiiiiiiiiiiiin ,departamento de................ccoviiiiiiiiiiiiin

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No tener conocimiento que en la Sede Regional del Gobierno Regional Lambayeque se
encuentran laborando mis parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad, por razones de matrimonio, union de hecho o convivencia que gocen de la
facultad de nombramiento y contratacion de personal, o tengan injerencia directa o
indirecta en el ingreso a laborar a la entidad.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771,
modificado por Ley N° 30294 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-
2000-PCM y sus modificatorias Decreto Supremo N° 017-2002-PCM y Decreto Supremo
N° 034-2005-PCM.

Declaro que:

*« NO () tengo pariente (s) o conyuge que preste(n) servicios en la Sede del Gobierno
Regional Lambayeque.

« SI () tengo pariente(s), conyuge o conviviente que preste(n) servicios en la Sede del
Gobierno Regional Lambayeque., cuyos datos sefalo a continuacion:

Relacion de Organo / Unidad Apellidos y Nombres
Parentesco Orgénica

GRADO |PARENTESCO POR CONSANGUINIDAD
En linea recta En linea colateral
lra Padres / Hijos
2da Abuelos, Nietos Hermanos
3ra Bisabuelos, Bisnietos Tios (hermanos de los padres), sobrinos (hijos de los hermanos de los
padres)
Ata Tatarabuelo, tataranieto | Primos sobrinos, nietos, tios, abuelos
PARENTESCO POR AFINIDAD
lra Suegros, yerno, nuera
2da Abuelos del conyuge Cufiados

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.
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uella Digital



ANEXO N° 06
DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO DE
DEUDORES DE REPARACIONES CIVILES - REDERECI
CONCURSO CAS N° -....ueues -GR.LAMB
GOBIERNO REGIONAL LAMBAYEQUE

D (o ,
identificado(a) con  DNI  N°........................ , con domicilio legal en
........................................................... del Distrito de .........ccovvviviiiiiiiiiinin,
provinciade ...............ccociiiiiiiiiiiin ,departamento de................cccoiiiiiiiiiiiii,

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No encontrarme inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles
(REDERECI) vy, por lo tanto, de no contar con ninguno de los impedimentos establecidos
en el articulo 5 de la Ley N° 30353 (Ley que crea el Registro de Deudores de
Reparaciones Civiles-REDERECI) para acceder al ejercicio de la funcién publica y
contratar con el Estado.

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de lo
establecido en el articulo 411 del Cédigo Penal, concordante con el articulo 33 del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Chiclayo, .....de ................. de 202....

Huella Digital
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