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Vlsto e! Informe Escalafonano i\E" 01399-2025 : . S

de 15/08/2025 Of[CIO N° 0160-2025 DIE. N° 0398 “EPM” /CPJ. .de 12/08/2025, el
tramlte documentano N° 5841 del 'ﬁ2/08,’2025 y demas documentos ad;un'tos en un G

fotal de diez 7 (10} folios uttles '

E ol o REEE CONSMIERANDO

*medlante resolumon adminlstratlva por Ia
escentralizada Sutramite se’ inicia en sy centro laboral Y. cu!mma en.la mstancra

supenor correspondiente Puede sercon goce 0 sm goce de remuneracmnes

| Descentrallzada cesara. al profesor por este motlvo R

: ' 3 “ S Que medlante Ia Dwectlva N° 8 —GG- e
ESSALUD-?.O‘]Z “Normas Complementarlas al Reglamento de Pago de Prestacmnes .

' ' : Que con e! tramlte documentano N° 584'& del’*-‘j.’j '

' 12!08:’2025 el admlnlstrado(a) presenta el exped|ente menmonado que: se indlca en*;”’_: o
lar parte resoluttva dela presente resolucron ‘hace llegar sohcutud de hcencra congoce. . -

l\ " de: remuneraciones por’ mcapamdad temporai del- docente nombrado(a) RHSCO-'{_- ,
! /HUACCHA MAREA CLEQTMLDE con DNI N° GOQSZZSO profesor(a) en la !E N"_'__

Instanc:la de Gestlon E___uca Na._'_....._:l :-_"7:'1

‘&.

S ' o Que de acuerdo aI D S 004 13 ED R
Reglamento de la Ley N" 29944 Ley de Reforma Mag;stenal Art 184° LlcenCIa por'. R
Incapamdad Temporai = mmso b))+ Corresponde al “empleador el pago “de . . -
" remuneraciones hasta por. los pnmeros veinte: (20) d:as correspondlendo a'-_ _
ESSALUD e! pago -del subsidio a partir. del wgeszmo pnmer dla hasta un.maximode - - ¢
once(1‘i) mesesy 10 dias consecutivos; - inciso ¢) Si ESSALUD, a través de laJunta
Médica .diagnostica incapacidad permanente; la- Instancia de Gestlon Educatlva ;

“Econémicas, numeral 8.1.3. Inicio y: Duracion del Subsidio.=-E| derecho al subsidio -

se adqwere a partlr del VlgeSme primer dia. de incapamdad para tal efecto se BRI '3
acumulan los ~primeros. 20, dias de. mcapac:ldad remunerados. por. la entldad L

empleadora durante cada ano calendarlo de[ 10 de Enero aI 31 de D|C|embre
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Que, mediante Resolucion Viceministerial N® -
081-2023-MINEDU, se deroga la Resolucion Viceministerial N® 123-2021-MINEDU;
asimismo se aprueba ta Norma Tecnica “Disposiciones para el Procedimiento de las
Licencias, Permisos y Vacaciones de los Profesores en el Marco de la Ley de
Reforma Magisterial”, en su articulo 5° DE LAS LICENCIAS: La licencia es el derecho
que tiene el(a) profesor(a) para no asistir al centro de trabajo por uno o mas dias. Su
tramitacién se inicia en su centro laboral y culmina con la formalizacion mediante
resolucion administrativa emitida por la instancia de gestibn educativa
descentralizada competente (DRE/UGEL), segln corresponda. Las licencias pueden
ser: con goce de remuneraciones y sin goce de remuneraciones, literal a) Licencias
con Goce de Remuneraciones — Por motivos de incapacidad temporal,

Que, mediante ese mismo marco normativo en
su numeral 5.2 La licencia con goce de remuneracion se rige por las siguientes
dlsposwlones comunes:

5.2 Licencia por incapacidad temporal.

5.2.1 Es el derecho al descanso fisico remunerado que fiene el(a) profesor(a)
nombrado(a) y contratado(a) que acredite una incapacidad temporal.

5.2.2 Requisitos:

a) Solicitud presentada ante su jefe inmediato en un plazo maximo de dos
(2) dias habiles contados desde la contingencia, excepcionalmente
para el caso del profesor{a) que labore en lIEE ubicadas en zona rural
| 0 VRAEM, puede presentarse en un plazo de cinco (5) dias habiles.

b) CITT, el cual sustenta desde el primer dia de licencia.

¢) CM, soélo por los primeros veinte (20) dias en el afo, para lo cual se
debe adjuntar: la receta medica, el recibo de pago por honorarios
profesionales o recibo de pago de la atencién medica recibida; vy, el
recibo de compras de la medicina adquirida.

5.2.3 A partir del dia veintiuno la licencia se acredita necesariamente con el
CITT.

5.2.3 En caso que el(a) profesor(a) se encuentre hospitalizado, la solicitud
puede ser presentada por algln familiar o por algiin miembro de la
comunidad educativa, pudiendo adjuntar la constancia de
hospitalizacién, dando inicio al tramite de licencia, debiendo presentar
el CITT correspondiente en un plazo maximo de dos (2) dias habiles
de su expedicidn, excepcionaimente para el caso de los profesores

' que laboren en IIEE ubicadas en zona rural | o VRAEM, puede
" presentarse en un plazo maximo de cinco (5) dias habiles, '
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5.2.5 En caso. no s haya""pres'eritado'la solicitud de'l:éenc;a "d.ufa.nt'e'ia
" hospitalizacién; el(a) profesor(a) puede presentarla en'un plazo mammo':

- de'dos (2) dias hébiles contados desde la fecha en que ha sido dado--_-_
. de alt'-- , .
“caso.delos. profesores que laboren en IIEE: ubicadas en zona rural I Q

‘ '-"VRAEM puede presentarse en un plazo de cinco (5) d|as hablles U

: sust[tuye al CITT‘ “por. lo. que no: susten'ta el otorgamlento de Ia IicenC|a"
L .pOr mcapac;dad_te _-pora[ G e

':ftscalizacron postenor pnmordlalmente de este “tipo de llcenc:|a_-'f-"

"adjuntando ei CITT correspondlente excepcronalmente parael =

526 El mforme de mcapacrdad temporal expedldo por la COMECI no.f.:_';{'.; e

527Las DRE/UGEL tlenen como parte de sus funCiones reailzar _l__:_f_j__:_ .

f’{establecuendo coordmamones mtenns‘htuc:onafes con’ Ias entldades.
- del-sector Salud, a fin-de corroborar la veracidad de los certificados R

de incapaCIdad otorgados los cuales deben responder efectlvamente;:j_-g [T

__ _aI esta 'o‘_ de safud del profesor(a)

. '12/08]2025

% _2017 JUS establece que Ia .autondad podra dlsponer en el mismo-acto admimstratlvo =

~ pretenda retrotraerse: Ia eﬁcac:la del acto el supuesto de hecho JUStIffcathO para su
adopcron ST . _ 3 .

Reforma Maglstenal y s reglamento aprobado mediante Pecreto Supremo N° 004—‘_-
_2013 ED en uso de las facultades conferidas por el Reglamento de Orgamzacmn y'
Funcmnes de Ia Dlrecmon de Educac:on San iViartln ' _ -

o Que con las visaciones de !os Jefes de IaS"i_'
-~ areas de Gest!on Admlnlstratlva y de Asesorla Jurldlca de Ia Unldad de Gestlon'
3 _Educatlva Local I\/Iarisca! Caceres x :

b ST : Que anahzados los documentos adjuntos sef T

ebe proceder conceder licencia -con -goce de remuneraciones ‘por mcapamdad SR
temporal del docente nombrado(a) Ri SCO HUACCHA MARHA CLEOTILIE conDNI ..
- -N° 00982250, profesor(a) en la EE- N° @398 EDUARDO PENA: MEZA =
 JUANJUICILLO' y estando a fo expuesto en el tramlte documentano N° 5841 del":_"_' S

El numeral 17 1 del artlcu[o 17 del D SN 006-

que tenga eflcaCIa antimpada a ‘su-emision, solo -si fuera mas’ favorab[e a: iosﬂ_ S
admlnlstrados .y siempre que’ no JeSlone derechos fundamentales o] mtereses de ot
buena fe Eegalmente protegidos. a terceros y- que:. existiera en la- fecha’ ala que__-;_

De conformldad a Ia Ley NE 29944 Ley de._' o
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — CONCEDER LA
LICENCIA CON GOCE DE REMUNERACIONES CON EFICACIA ANTICIPADA
POR INCAPACIDAD TEMPORAL, DEL DOCENTE NOMBRADO(A) RISCO
HUACCHA MARIA CLEOTILDE, CON DNI N° 00982250, PROFESOR(A) EN LA LE
N° 0398 EDUARDO PENA MEZA — JUANJUICILLO.

EL TRAMITE DIAS DIAS

DOCUMENTARI0 | INICIO | TERMINO | DIAS M |Essalup | EwpL,
N° 5841 del . :
190812025 06/08/2025 | 08/08/2025 | 03 | N° 0492008 . 03

ARTICULO SEGUNDO;”NOTEHCAR la

; sede institucional para su conommlento y demas ﬂnes

Registrese, Comuniquese y Cimpiase.

GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
MARISCAL CACERES
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DIRECTOR
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CERTIFICA: Que la presente es copia fiel del
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