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e vmo &l Informe Esca!afonarlo N°01383~2025"ﬁ_; e
- de 15:’08/2025 ei Oficio N° 0144- 2025-D.IE “CW”-J. de 13/08/2025, ¢l tramite = -

._:SGIS (06) fohos utlles o
| CONSIDERANDO

Que con e[ tramite documentaﬂo N°. 5865 del’};f-z-z'

. 14[08:’2025 eI admlmstrado(a) presenta

Jla parte resolutlva de la presente resoluci )
- de: remuneraciones - por. |ncapac:1dad temporal del docen‘te nombrado(a) PUYQT;

W

;‘\/WIESSE-JUAMJUE a partlr del 12:’08:’2025 al 20/08!2025 (09 dﬂas)

:Reforma I\/Iaglstena! D S N° 004 2013 ED artlcu]o 180‘_’: ; |cenc|a Esel derecho del '_-f :

' uperlor correspondtente Puede ser con goce o'sin goce de remuneramones

Reg[amento de Ia Ley N" 29944 Ley de’ Reforma i\/laglsterlal Art. 1849, Llcenma por -

'- _'_'documentarlo N°. 5865 del 14!@8!2025 y demas documentos adjuntos en un totaf de"-_; RN

| expediente mencionado, que se indica.en -
hace: llegar solicitud delicencia congoce -

AMASIFUEN LLOIANY con DNI* N° 00975367, profesor(a) en: Ia HE CARL@S'__

Que de acuerdo ia Ley N029944 Ley de L

profesor para. no aSJStlr al centro de. trabajo por -une..o0 ‘mas: dias: Se formahza-;'_-_ .
~ mediante resolucion - admlnistrattva por _ la Instancia  de Gestién ' Educativa’ © -
S 'Descentrahzada Su’ tramlte s¢ inicia: en sU centro Iabora! y cufmma en Ia |nstanc:|a- CRRSY

Que, de acuerds -al DS 004-13ED,

Inc:apacmiad Temporal - inciso. b) Corresponde al empleador el . pago - de § )
" remuneraciones hasta por- [os - primeros” veinte' {20) dlas correspondiendo a
ESSALUD: el pago del subs;dloa partlrdel VrgeSImo prfmerdla hasta un maximode =

'_once (11) mesesy 10 dias consecutivos: - inciso ¢) Si ESSALUD, a través dela Junta _ :

' Medlca dlagnostxca mcapacndad permanente la- !nstanma de Gestlon Educatlva b
_Descentralizada cesara al profesor por este motwo : co

ST TR - Que medlante Ia Dlrectlva N° 08 —GG-"_.
- ESSALUD-2012 "Normas Complementanas aI Reglamento de Pago de Prestacaones R

'_ se' adqwere a partfr del Vlgemmo prlmer dia de mcapamdad para tal efecto se.:'_;‘
acumulan los " primeros - 20 - dias’ de mcapacadad femunerados ‘por-la enttdad-

| :empleadora durante cada ano calendarlo del 1° de Enero aI 31 de D|C|embre
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Que, mediante Resolucion Viceministerial N°
081-2023-MINEDU, se deroga la Resolucion Viceministerial N° 123-2021-MINEDU:
asimismo se aprueba la Norma Técnica “Disposiciones para el Procedimiento de las
Licencias, Permisos y Vacaciones de los Profesores.en el Marco de la Ley de
Reforma Maglsterlal” en su articulo 5° DE LAS LICENCIAS: La licencia es el derecho
que tiene el(a) profesor(a) para no asistir al centro de trabajo por uno o mas dias. Su
tramitacidn se inicia en su centro laboral y culmina con la formalizacién mediante
_resolucién  administrativa  emitida por la instancia de gestion educativa
descentrallzada competente (DRE/UGEL), segln corresponda. Las licencias pueden
' ser: con goce de remuneraciones y sin goce de remuneraciones, literal a) Licencias
con Goce de Remuneraciones — Por motivos de incapacidad temporal:

- , Que, mediante ese mismo marco normativo en
u numeral 5.2 La licencia con goce de remuneracién se rige por las mgwentes
B dlsposrclones comunes:

9.2 Licencia por incapacidad temporal.

5.2.1 Es el derecho al descanso fisico remunerado que tiene el(a) profesor(a)
nombrado(a) y contratado(a) que acredite una incapacidad temporal.

5.2.2 Requisitos:

a) Solicitud presentada ante su jefe inmediato en un plazo maximo de dos
(2) dias habiles contados desde la contingencia, excepcionalmente
para el caso del profesor(a) que labore en [IEE ubicadas en zona rural
1 0 VRAEM, puede presentarse en un plazo de cinco (5) dias habiles.

b) CITT, el cual sustenta desde el primer dia de licencia.

c) CM, sdlo por los primeros veinte (20) dfas en el afio, para lo cual se
debe adjuntar: la receta médica, el recibo de pago por honorarios
profesionales ¢ recibo de pago de la atencién médica recibida; y, el
recibo de compras de la medicina adquirida.

5.2.3 A partir del dia Vemtluno la licencia se acredita necesariamente con el
CITT.

5.2.3 En caso que el(a) profesor(a) se encuentre hospitalizado, la solicitud
puede ser presentada por algin familiar o por algiin miembro de la
comunidad educativa, pudiendo adjuntar la constancia de
hospitalizacién, dando inicio al tramite de licencia, debiendo presentar
el CITT correspondiente en un plazo maximo de dos (2) dias habiles
de su expedicion, excepcionalmente para el caso de los profesores
que laboren en IIEE ubicadas en zona rural | o VRAEM, puede
presentarse en un plazo maximo de cinco {5} dias habiles.



525 En caso no se haya presentade ia SOIICitUd de IlcenCIa durante Ia----."_ A

o .hospltallzamon ei(a) profesor(a) puede presentar]a enun plazo maximo-
- odes doS‘r(Z) dias héabiles ‘contados desde la fecha en’ que ha: SldO dado-;_ .
" delta; adjuntando el CITT correspondiente, excepcnonalmente parael
o '"caso de los: profesores que: Iaboren ‘enl|EE’ ubicadas en.zona rural | o-_i.
VRAEM,.ﬁpuede presentarse en un pI 0 -de cinco (5) dlas hablfes SR

526 EI |nforme de rncapamdad temporaI expedldo por Ia COM_ :
- sustituye al CITT, porlo que no sustenta el otorgamlento de Ia lice C|a* .
--'f {.por‘mca a_cndad temporal S S SRR

__'_'5_,2".4_'5Las DRE/UGEL tsenen como- parte de sus” funcmnes reallzar la"
' .;.-:--flscahzacmn posterlor prlmordlalmen'te de este- tlpo de Ilcenma S
¥ --_=-3-estable0|endo ‘coordinaciones interinstitucionales’ con las entldades_'_':_-._"

- . del sector Salud, a fin'de corroborar.la veracidad de los certificados -~ -
[ j_r_de mcapamdad otorgados los cuales deben responder efectlva'me_nte:_’.} T
L i_al estado de salud del prof or(a AT : o i

' TR _ Que ananzados los documentos adjuntos se
/*debe proceder conceder ||cenC|a con goce- de remuneraciones por mcapac:dad--
7 temporal del docente’ nombrado(a) PUYO AMASIFUEN LLOIANY con-DNFN® -5
. DOYT5E38Y, profesor(a) en-la Lk CARLOS WHESSE -JUANJUI y: estando a Io“:"-'
expuesto en el tramlte documentarlo N° 5865 del 14!@8!2@25 o [ ST

EI numeral 17 ‘I del artlculo 17 del D S N° 006

: .'_-2017 JUS establece que la autorldad podra. disponer en el mismo acto admlnlstrat,
3. que - tenga eﬂcama anhmpada a su emision;’ s6lo - si fuera mas favorable a los: _
'admanxstrados y siempre que. no lesione: derechos fundamenta!es 0 :ntereses deh v
buena fe !ega!mente protegldos a terceros.y que existiera en la fecha a Ia que-"“"’ G
pretenda retrotraerse Ia eﬂcama del acto el supuesto de hecho Justlflcatlvo para SU-

: adopc:ion

. e g : De conformldad a Ia Ley N° 29944 Ley de

, 'Reforma Magistenal y su reglamento aprobado med|ante Decreto’ Supremo N°. 004-- e

- 2013-ED, en uso de las facultades conferidas porel Reglamento de Organlzac;ion LARE
. Funmones de la DII‘GCCIOI‘] de Educac:|on San Mar’un ’ e

S Que con Ias \nsamones de- Ios Jefes de las’ BN
. dreas: de Gestlon Admlmstratlva y de Asesona Juridica de la Umdad de. Gestlon SRR
R Educatlva Local I\/Iansca[ Caceres ' : : - : S
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SE RESUELVE:

: ARTICULO PRIMERO. — CONCEDFER LA
LICENCIA CON GOCE DE REMUNERACIONES CON EFICACIA ANTICIPADA
POR INCAPACIDAD TEMPORAL, DEL DOCENTE NOMBRADO(A) PUYO
5 AMASIFUEN LLOBANY, CON DNI N° 00975367, PROFESOR(A) EN LA LE
CARLOS WIESSE -JUANJUL,

TRAMITE DIAS DIAS
DOCUMENTARIO INICIO TERMINO | DIAS CITY ESSALUD | EMPL.
N° 5865 del N° A280-
atiane 12/08/2025 | 2000812025 | 09 | [ AZE0 - 09

. ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR |a
. /55y, presente resolucion a través de la Oficina de Secretaria General de fa Ugel Mariscal

k%Y Caceres, en cumplimiento con las formalidades previstas en la Ley N° 27444 “Ley del
i Procedrmaento Administrativo General’, al interesado(a), oficinas y a las areas de esta
sede institucional para su conocimiento y demas fines.

Registrese, Comuniquese y Cumplase.

GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
MARISCAL CACERES

o

ORVELA AMIREZ
DIRECTO

VVRIDIR, / )

FADAGYO.A.J. /
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ETTRAP. San Murtin DIREECION REGIONAL DE EDUCACION
wra—  DIRECCION DE ADMINISTRACICN
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