MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
' PAMPAROMAS

iTRABAJANDO UNIDOS, POR UN FUTURO MEJOR!
RUC: 20146925848

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 146-2025-MDP/A

Pamparomas, 22 de mayo de 2025.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAMPAROMAS.
VISTO:

La Carta N° 001-2025-MDP/EWAR/CPC, de fecha 19 de mayo de 2025, Informe
N° 321-2025-MDP/OGPP/CPC.-HJMP, de fecha 21 de mayo de 2025, Informe Legal N°
112-2025-MDP/OGAJ/HJIM, de fecha 22 de mayo de 2025; v,

CONSIDERANDO:

Que, conforme al articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, modificado por
la Ley N° 30305, preceptta: “Las municipalidades provinciales y distritales son los
organos de gobierno local. Tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los
asuntos de su competencia’, en estricta concordancia con el articulo 1l del Titulo
Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades y modificatorias, sefiala
ue “la autonomia que la Constituciéon Politica del Peru establece para las

’municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
/;/)éq;ninistracién, con sujecion al orden juridico”;

V'

Que, el articulo X del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades-Ley
27972 prescribe que: Los Gobiernos Locales promueven el desarrollo integral para
viabilizar el crecimiento econdémico, la justicia social y la sostenibilidad ambiental. La
554, ,promocién del Desarrollo Local es permanente e integral (...);

Que, el Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN), establece en
su numeral 5.1 del articulo 5 que el CEPLAN es el organismo técnico especializado que
ejerce la funcién de drgano rector, orientador y de coordinacion del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico;

Que, mediante la Resolucién de Presidencia del Concejo Directivo N° 026-2017-
CEPLAN/PCD se aprueba la “Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD, Directiva para la
actualizacion del Plan Estratégico de Desarrolio Nacional”, la cual en su Cuarta
Disposicion Complementaria Transitoria sefiala que la Presidencia del Consejo Directivo
del CEPLAN aprueba la actualizacion de guias e instrumentos metodolégicos necesarios
para orientar la actualizacion de politicas y planes a diferentes niveles, considerando el
ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua y los lineamientos para casos
de desastre;
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Que, mediante Resolucién de Presidencia del Concejo Directivo N° 033-2017-
CEPLAN/PCD se aprueba la “Guia para el Planeamiento Institucional” aplicable para las
entidades que integran el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico en los tres
niveles de gobierno, la cual tiene por objeto establecer las pautas para la elaboracion,
implementacion, seguimiento, evaluacion y mejora continua de las politicas y planes
institucionales en el marco del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua.
La citada guia ha sido modificada posteriormente mediante Resolucion de Presidencia del
Concejo Directivo N° 062-2017-CEPLAN/PCD, N° 053-2018-CEPLAN/PCD, N° 016-2019-
CEPLAN/PCD, N° 103-2023/CEPLAN/PCD y N° 0055-2024-CEPLAN/PCD;

Que, el numeral 4.1 de la Guia precitada, sefiala que el PEI es un instrumento de
gestiéon que define la estrategia del Pliego para lograr sus objetivos en un periodo minimo
de tres (3) afios, a través de iniciativas disefiadas para producir una mejora en el
bienestar de la poblacion a la cual sirve. Estos objetivos se deben reflejar en resultados.
Asimismo, el numeral 5.7 establece que el Pliego remite su PEI por correo electronico al
e CEPLAN. ElI CEPLAN verifica y valida la metodologia, la consistencia y coherencia del

~PEI con el PEDN vy la Politica General de Gobierno, y emite un informe técnico, el cual
ontiene la Evaluacién de Disefio del PEI. Luego de contar con dicho informe, el Titular
‘vde | Pliego emite el acto resolutivo de aprobacion del PEI,

W Que, mediante el Oficio N° 000498-2025-CEPLAN-DNCP Directora Nacional de
;.Coordlnamon y Planeamiento Estratégico Centro Nacional de Planeamiento Estratégico -

" CEPLAN, ha emitido el Informe Técnico N° 000172-2025-CEPLAN-DNCPPE de fecha 13
de Mayo del 2025, el Especialista de Planes de Desarrollo Local Concertado, como
resultado de Verificacion y validacién del Plan Estratégico Institucional - PEI 2026-2030
> de la Municipalidad Distrital de Pamparomas, ha sido elaborado en la aplicacion a las
‘orientaciones que establece la directiva del actualizacion del plan Estratégico de
esarrollo Nacional y la Guia del Planeamiento Institucional; Asimismo, conforme al
LoD “resultado de la verificacién y validacion, concluye que es favorable proceder con la
""" “ aprobacion del Plan Estratégico Institucional - PEI;

Que, en cumplimiento a lo dispuesto en la normativa precitada, mediante el
Informe N° 321-2025-MDP/OGPP/CPC.-HJMP, de fecha 21 de mayo de 2025, el CPC.
Henry Jesus Maguifia Perfecto, en su calidad de Jefe de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto de la entidad, presenta el proyecto del Plan Estratégico
Institucional (PEIM) 2026-2030 en el marco a lo dispuesto en la Directiva N° 001-2024-
CEPLAN/PCD y su modificatoria de la Municipalidad Distrital de Pamparomas, para su
aprobacion con Resolucion de alcaldia;

Que, mediante el proveido S/N, de fecha 22 de mayo de 2025, la Responsable de
la Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestiéon Documentaria remite los actuados
a la Oficina General de Asesoria Juridica de la entidad, para opinion legal;

Que, mediante el Informe Legal N° 112-2025-MDP/OGAJ/HJIM, de fecha 22 de
mayo de 2025, el Abg. Hugo Juan Ibaiiez Milla, Jefe de la Oficina General de Asesoria
Juridica de la entidad, emite opinién favorable para aprobacién del Plan Estratégico
Institucional — PEI Multianual 2026 — 2030. Asimismo, indica que es PROCEDENTE
continuar con el tramite administrativo para aprobacion, debiendo materializar mediante
acto resolutivo del titular de la entidad;
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Que, a través del Proveido S/N de Gerencia Municipal, de fecha 22 de mayo de
2025; derivan todos los actuados a la Oficina de Atencion al Ciudadano y Gestién
Documentaria de la entidad, para su atencién correspondiente;

el Por lo tanto, estando en usos de las facultades conferidas en el Inciso 6) del
va{:hculo N° 20 y el articulo 43° de la Ley N° 27972-Ley Organica de Municipalidades, la
Cuat*prescnbe que es atribucion del Alcalde: Dictar Decretos y Resoluciones de Alcaldia,
)\ su1ecnon alas Leyes;

' i SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL -
. PEI MULTIANUAL 2026-2030 de la Municipalidad Distrital de Pamparomas, Provincia de
9% Huaylas, Departamento de Ancash, el mismo que como Anexo forma parte integrante de

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Jefe de la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto y demas oficinas el cumplimiento de lo dispuesto
en la presente Resolucion

ARTICULO TERCERO.- DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo que se
oponga a la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO.- PUBLIQUESE la presente Resolucion en el Portal de
Transparencia de la Municipalidad Distrital de Pamparomas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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COMISION DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
2026-2030

- Alcalde

- Gerente Municipal

- Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

- Gerente de Infraestructura y Desarrollo Territorial

- Gerente de Desarrollo Econémico, Social y Servicios Municipales
- lefe de Asesoria Juridica
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EQUIPO TECNICO DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
2026-2030

- Alcalde

- Gerente Municipal

- Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

- Gerente de Infraestructura y Desarrollo Territorial

- Gerente de Desarrollo Econdmico, Social y Servicios Municipales
- Jefe de Asesoria Juridica
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gestion de la institucion que establece las principales lineas de accién que nuestra institucion implementard en los

proximos 05 afios, asi como el disefio de sus intervenciones y la forma en la que contribuyen a la estrategia sectorial
y regional. Ha sido elaborado en el marco de la Guia para el planeamiento institucional y de la Guia de elaboracidn
de indicadores de politicas y planes estratégicos y plantea, ademds, nuevos retos de acuerdo con los esquemas
analizados en el contexto y con una proyeccion de cambio a futuro, fijando los compromisos necesarios de cada una
de las dreas de la institucion para alcanzarlos.

Las acciones y logros establecidos en el presente plan permitirdn seguir cumpliendo con nuestras funciones respecto
de las actividades de la Municipalidad Distrital de Pamparomas y resultan coherentes con el compromiso asumido de
seguir modernizando la gestion institucional a través de la simplificacion y automatizacion de procedimientos, con
orientacion al logro de objetivos, e incorporando nuevas tecnologias para la generacion de informacion oportuna y de
calidad que contribuya en la toma de decisiones.

La Municipalidad Distrital de Pamparomas, a través de la Comision de Planeamiento estratégico, ha elaborado, el
presente documento de gestion — Plan Estratégico Institucional 2026-2030, como una guia orientadora del que hacer
de la institucion para alcanzar la vision y objetivos establecidos, articuladas al Plan de Desarrollo Regional
Concertado (PDRC) 2024-2034 del departamento de Ancash, Aprobado con Ordenanza Regional N°007-2024-GRA/CR
para el periodo 2024-2034, con informe técnico N INFORME TECNICO N° D000005-2024-CEPLANDNCPPDRC, conforme
a las disposiciones y lineamientos establecidos en el marco legal.

En conclusion, el PEI 2026-2030 , representa una ruta consensuada que resume la cadena de valor para contribuir con
el cumplimiento de las funciones asignadas por nuestra ley de creacion. Asimismo, los objetivos del presente Plan
representan los grandes retos y compromisos que han asumido los servidores pablicos de la Municipalidad Distrital
de Pumparomas y que guiaran su accionar y desempefio en los préximos afios.
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acciones estruteglcus para contribuir al progreso y desurrollo integral de diversos uspedos fundumem‘ules que —
impactan directamente en la calidad de vida de los ciudadanos del Distrito. Estas acciones abarcan desde la mejora

de los servicios pdblicos y la gestion ambiental hasta la promocion de programas sociales que fomenten la equidad

y el bienestar en la poblacion. Ademds, se prioriza la participacion civdadana y la colaboracin interinstitucional para

lograr resultados sostenibles y significativos.

En el dmbito del Servicio de Transporte y transito, se espera que para el afio 2030, los sectores el distrito
cuenten con 83% de caminos, vias, calles, etc, totalmente implementadas y mejoradas accesible para la movilizacion
de la poblacion. Asimismo, el reto es mejorar los comportamientos de las personas en las vias, con atencidn especial
a quienes se desplazan en condiciones de vulnerabilidad; estableciendo la necesidad de la educacion vial como
estrategia institucional, la mejora de la formacién y evaluacion de conductores.

También se busca garantizar que el proceso de construccion y mantenimiento de vias incorpore el enfoque de
seguridad vial, de modo que las evaluaciones de seguridad vial sean permanentes y la implementacion de las
recomendaciones, una accion impostergable, con el fin de reducir accidentes y muertes de nuestra poblacion.

A nivel de seguridad ciudadana, se busca generar confianza y tranquilidad de los ciudadanos del distrito. Por lo
que se efectia operativos de seguridad ciudadana de manera sorpresiva en coordinacidn con otras instituciones y
proporcionando el equipamiento adecuado de proteccion para el personal. De la misma manera, se implementa el
sistema de videovigilancia que permite la visualizacion y seguimiento de las acciones delictivas producidas, asi como
la prevision y disuasion de estas. El patrullaje permanente y continuo en las calles, parques y zonas residenciales del
distrito logran contribuir la reduccion de la inseguridad y la prevencion de situaciones de riesgo o actividad delictiva
en el distrito.

La salud es un aspecto crucial para el bienestar y la calidad de vida de las personas, por lo que la municipalidad
busca incrementar las atenciones en salud de hasta 95% de atenciones efectivas para el 2030, a través del Puesto
de salud, preventorios municipales y campafias de salud. De la misma manera continuar con las inspecciones
higiénico sanitarias para asegurar lainocuidad de alimentos en diversos establecimientos con la finalidad de prevenir
la transmisidn de enfermedades por alimentos.

Respecto al saneamiento hdsico se espera que para el afio 2030, lograr el acceso a servicios de saneamiento e
higiene adecuados y equitativos para todos y poner fin a la defecacion al aire libre, prestando especial atencién a las
necesidades de las mujeres y las nifias y las personas en situaciones de vulnerabilidad y asi poder tener una vida
digna, calidad y saludable. Por lo tanto para logra dicho aspecto y sea duradera se requiere de concientizacion y
educacion sanitaria, charlas en el cvidado razonable del agua potable y el uso adecuado del alcantarillado y a la vez
orientar a la poblacion a proteger y restablecer los ecosistemas relacionados con el agua, incluidos los bosques, las

los humedales, los rios, los acuiferos y los lagos.
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La educacién, cultura y deporte desempefia un papel fundomental en el desarrollo infegralde Pompon
mejorando la calidad de vida y fortaleciendo el tejido social. A nivel del eje de educacion, se espera confinuar conla
implementacion de acciones de mejora en el equipamiento, infraestructura y/o mobiliario de las instituciones

educativas administradas por la municipalidad, asi como el desarrollo del programa educativo municipal y la
constante capacitacion de docentes y auxiliares. A nivel del eje cultural, se buscaimpulsar la cantidad de beneficiarios
del Centro Cultural y el aumento de ejecucion de actividades culturales en distintos puntos del distrito, fortaleciendo
| identidad local y enriqueciendo la vida del ciudadano. A nivel del eje deportivo, para el 2030 se pretende llegar de
un avance significativo de expectafivas de la poblacion proyectada del distrito, a través del Programas y talleres de
diversas disciplinas que permitan beneficiar la salud fisica y mental de los habitantes.

La proteccion social es un pilar fundamental que tiene como objetivo reducir las situaciones de pobreza de los
vecinos del distrito. Para el afio 2030, se espera que 4000 personas en condicion de vulnerabilidad sean beneficiarias
de al menos un programa social que ofrece la institucion, tales como: Defensoria Municipal de Nifios y Adolescentes
(DEMUNA), Centro Integral del Adulto Mayor (CIAM), Oficina Municipal de Atencién a la Persona con Discapacidad
(OMAPED) y Programa de Vaso de Leche (PVL). Asimismo, se espera que se dinamice el servicio de atencion contra la
violencia familiar y el desarrollo de actividades para sensibilizar y prevenir la violencia familiar, con el objetivo de
generar servicios oportunos y de calidad, asi como emplear nuevas estrategias de prevencion.

A nivel del desarrollo de las actividades econdmicas, se busca la dinamizacion de estos aspectos prioritarios
a través del fortalecimiento de la competitividad econémica mediante talleres de asistencia técnica del programa de
emprendimiento. lgualmente se implementa las acciones de control y fiscalizacion oportuna de actividades
econdmicas a través de fiscalizaciones y la formalizacion de establecimientos mediante la emision de licencias de
funcionamiento. Del mismo modo se impulsa el turismo por medio de las actividades programa de desarrollo turistico
y el mantenimiento de afractivos turisticos en el distrito.

El desarrollo territorial y sostenible también es un aspecto fundamental en el distrito. Por lo que para el afio
2030 se espera la consolidacion de esta dimension a través de un esquema de zonificacion actualizado e
implementado, saneamiento fisico legal de predios realizados, intervenciones a infraestructura urbana constante y
permanente en distintos puntos del distrito, actualizacion del catastro y gestion del ordenamiento territorial. La suma
de estas acciones garantiza que el crecimiento urbano se construya de manera ordenada y sostenible.

En cuanto a lu gestion ambiental, se espera que para el afio 2030 continde creciendo hasta cumplir con el 97%
de la cobertura del servicio de recoleccion de residuos sélidos, generando un estado dptimo de la limpieza del distrito,
evitando la contaminacion y los riesgos a la salud humana. Asimismo, mantener e impulsar la valorizacién de los
residuos solidos a través del Programa Segregacion en la Fuente y las supervisiones en emision de humos, gases,
ruidos y otros contaminantes mediante el Plan Anual de Fiscalizacion Ambiental. La conservacion y mantenimiento

permanente de las dreas verdes de uso pablico, lo que coniribuye a mejorar la calidad de vida de los vecinos,
I la biodiversidad y preservar el medio ambiente.
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A nivel de la gestion de riesgo de desastres, se espera que para el afio 2030, los sectores del disirifo
con el 100% de implementacion de espacios hdsicos para atencion ante ocurrencia de desastres. Asimismo, se busca
fortalecer la resiliencia en el distrito a través de instrumentos de estimacion de riesgo de desastres, desarrollando

capacitaciones a la sociedad civil entemas de riesgos de desastres,implementando estructuras de Sistemas de Alerta
Temprana en diversos puntos del distrito, formando brigadistas especializados y asegurando la continvidad del
funcionamiento del Centro de Operaciones de Emergencia Distrital (COED), favoreciendo asi a todos los ciudadanos.

Finalmente, en relacion a la gestion institucional, la municipalidad se reconstituye para atender con una gestion
ordenada, moderna y transparente a la poblacion del distrito. Esto implica el fortalecimiento de capacidades del
personal de la institucion, la simplificacion de procedimientos administratives, la recaudacion fributaria efectiva, la
gestion por procesos y la actualizacion de los instrumentos de gestion, la generacion de espacios y mecanismos de
participacion civdadana y Gestion administrativa y operafiva efectiva. De esta manera se aspira que los ciudadanos
consideren que la gestion de la municipalidad es muy buena, propiciando confianza y satisfaccion a través de una
administracion eficaz, moderna y centrada en el bienestar de todos los vecinos.
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La Municipalidad Distrital presenta su mision institucional

“Promover el hienestar y el desarrollo integral de la poblacion del Distrito de Pamparomas, a
través de una gestion eficiente, moderna, transparente y de calidad”.
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orientados a mejorar la calidad de vida de la poblacidn del distrito.

CUADRO N° 01: OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DESCRIPCION DEL INDICADOR

cOpIGO DESCRIPCION DENOMINACION

0EL.01

Mejorar el Servicio de Transporte y
Trdnsito en el Distrito

Porcentaje de infraestructuras viales y peatonales
urbanas y rurales en buen estado con acceso a

transitabilidad segura u operativa

0E1.02

Disminuir la inseguridad civdadana
en el Distrito

Nimero de delitos registrados atendidos por
inseguridad civdadana en el distrito

0EL03

Mejorar las condiciones de salud en
el Distrito

Porcentaje de nifios entre 6y 35 meses atendidos en
establecimientos publicos que presentan anemia

0EL.04

Garantizar la provision de los
servicios de suneamiento hdsico en
el Distrito

Porcentaje de viviendas con acceso a saneamiento
hdsico.

0OEL.04

Mejorar el servicio educativo,
cultural y deportivo en el Distrito

Porcentaje de poblacion que participa de programas
educativos organizados por la municipalidad

OEL.06

Mejorar los servicios de proteccion
social en el Distrito

NGmero de personas que acceden a programas sociales
y de apoyo alimentario en el Distrito

0EL.07

Promover el desarrollo de las
actividades economicas en el
Distrito.

Nimero de Poblacion capacitados en temas de
emprendimiento

OEL.08

Promover el desarrollo territorial
ordenado y sostenible en el Distrito

Porcentaje de la poblacion que vive en viviendas
inadecuadas

0EL09

Mejorar la gestion ambiental en el
Distrito

Porcentaje de centros poblados que cuentan con
servicio de recoleccion de residuos solidos

OELT0

Reducir riesgos de desastres
existentes de origen natural, socio
natural o antrdpico en el Distrito

Porcentaje de factores de riesgo de desastres
eliminados o minimizados

OELT1

Fortalecer la Gestion Institucional

Porcentaje de cumplimiento de las metas del Plan
Estratégico Institucional
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productos intermedios entregados a usuarios internos y que son necesarios para producir bienes o servicios finales.

CUADRO N° 02: ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

ACCIONES ESTRATEGICAS .
DESCRIPCION DEL INDICADOR
coDIGO INSTITUCIONALES
DESCRIPCION DENOMINACION
... | Porcentaje de Planes Implementados en
Infraestructura urbana y rural para el fransito ) .
AE101.01 ) o reordenamiento del Trdnsito y Transporte
vehicular y peatonal adecuado en el Distrito .
en el distrito
Seguridad vial implementado en beneficio de | Porcentaje de vias urbanas con
AEI.01.02 ., - o
la poblacion del Distrito sefializacion
Plan Local de seguridad ciudadana Porcentaje de ejecucion de
AEL.02.01 implementado de manera dptima en el implementacion del plan de seguridad
Distrito: ciudadana.
Patrullaje municipal en beneficio de la Porcentaje de zonas de la ciudad con
AEI.02.02 > - , o
poblacidn del Distrito patrullaje con frecuencia diaria
Porcentaje de establecimientos de salud
. _ del primer nivel de atencion beneficiadas
Infraestructura de salud mejorada y equipada . i
AEL03.01 . por el apoyo municipal en para la mejora
en el Distrito . .
de infraestructura, mobiliario y
equipamiento.
Programa de alimentacion saludable parala | Numero de campafias de sensibilizacion
AE1.03.02 ., " : -,
poblacion en el distrito sobre alimentacion saludable
Acceso al servicio de desagiie y alcantarillado Porcentai iend |
orcentaje que viviendas que cuentan con
AE1.04.01 de calidad en beneficio de la poblacion del ) 4 C |
o sistema de disposicion de excretas.
Distrito
AELOA02 Acceso al servicio de agua potable de calidad | Porcentaje de viviendas que cuentan con
o en beneficio de la poblacion del Disirito servicio de agua potable.
AELOS.01 Programas educativos municipales elaborados | Nomero de estudiantes en edad escolar
o para los estudiantes en edad escolar que acceden a programas educativos
L o Porcentaje de Instituciones Educativas
Equipamiento, infraestructura y mobiliario beneficiadas vor el anove municinal para
AE1.05.02 adecuado en las Instituciones Educativas del . p Py p ) p.
o la mejora de infraestructura, mobiliario y
Distrito _—
equipamiento
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AEL.05.03

municipales de fdcil acceso para la poblacion
del Distrito

AE1.05.04

Programa de desarrollo Cultural
implementado en el Distrito

Numero de eventos culturales
desarrollados

AEI.05.05

Conservacion, recuperacion y mantenimiento
del patrimonio cultural en el Distrito

Nimero de acciones de proteccion del
patrimonio cultural

AEL.06.01

Programas de apoyo social de forma
permanente a grupos de poblacion
vulnerables del Distrito.

Nimero de personas en situacion de
pobreza que acceden al programa JUNTOS

AE1.06.02

Programas de apoyo alimentario de forma
permanente por grupo de poblacidn
vulnerable del Distrito

Nimero de beneficiarios del programa del
vaso de leche

AEI.06.03

Sistema de provision de informacion
socioecondmica de la poblacion vulnerable del
Distrito

Porcentaje de hogares registrados en el
SISFOH

AEI.06.04

Programa de violencia familiar oportuna en
beneficio del Distrito

Nomero de atenciones de denuncia de
violencia en el distrito.

AEI.07.01

Asistencia técnica en la formalizacion de los
establecimientos comerciales en el Distrito.

Porcentaje de establecimientos
comerciales capacitados en formalizacion
por la municipalidad

AEI.07.02

Produccion agropecuaria tecnificada y
fortalecida en el Distrito

Porcentaje de hectdreas con sistemas de
riego tecnificado instalados

AE1.07.03

Programa de desarrollo turistico
implementado en el distrito

Porcentaje de implementacion del
Programa de Desarrollo Turistico

AEL.08.01

Saneamiento fisico legal de predios en el
Distrito.

Porcentaje de Predios con suneamiento
fisico legal

AE1.08.02

Plan de acondicionamiento Territorial
actualizado e implementado en el Distrito

Porcentaje de cumplimiento del plan de
acondicionamiento Territorial

AE1.09.01

Programa de segregacion en la fuente
implementado en el Distrito

Porcentaje de desechos sélidos
segregados adecuadamente

AE1.09.02

Conservacion y mantenimiento permanente
de dreas verdes de uso piblico en el distrito

Nomero de M2 de dreas verdes
recuperadas y sembradas

AEI.09.03

Programa de limpieza pdblica implementado
del Distrito

Porcentaje de implementacion del
programa de limpieza publica

AE1.09.04

Programa de forestacion y reforestacion
implementados en el Distrito

Nimero de hectdreas reforestadas

AEL.10.01

Acciones de rehabilitacion de dreas afectadas
en el Distrito

Porcentaje de dreas afectadas por
emergencias y desastres atendidas

P E I 202k-2030




AEI.10.02

natural, socio natural o antrdpico
implementado en el Distrito

o 701
=

Ce =

- . =
evaluacion de riesgo de desastres

AEL11.01

Instrumentos de gestion actualizados

Nimero de instrumentos de gestion
actualizados.

AEL.11.02

Programa de fortalecimiento de capacidades
permanente para el personal de l
municipalidad

Porcentaje de cumplimiento del plan de
Desarrollo de las personas al servicio del
estado.

AEL11.03

Procedimientos administrativos simplificados

Nimero de sistemas administrativos
implementados de forma oportuna.

AEL11.04

Recaudacion tributaria oportuna

Porcentaje de contribuyentes que cancelan
oportunamente sus obligaciones
tributarias

AEL11.05

Espacios y mecanismos de participacion
ciudadana fortalecidos en la Municipalidad

Porcentaje de poblacion que participa en
las Audiencias Publicas

AEL11.06

Gobierno electrénico implementada en los
procesos y servicios de la Municipalidad.

Porcentaje de procedimientos
administrativos digitalizados

AEL11.07

Gestion administrativa y operativa efectiva

Porcentaje de dependencias con
cumplimientos mayor al 90% de las
actividades operativas
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- OEl Vinclacioncon . AEl Vinculacion | Unidad Orgdnica I
Prioridad — . Prioridad ~ ——— —
C6digo  Descripcion la PGG Codigo Descripcion conlaPGG | Responsable

Infraestructura urbana y rural para el EIE Subgerencia de
: - ] AEI.01.01 transito vehicular y peatonal adecuado en el Desarrollo
Mejorar el Servicio de . LIN9.4 Y
. EJEY9 Distrito Territorial
1 0EL01 Transporte y Trdnsito :
L LIN9.4 s . Subgerencia de
en el Distrito Seguridad vial implementado en beneficio | EJE9
2 AEL.01.02 ., . Desarrollo
de la poblacion del Distrito LIN9.4 Y
Territorial
Subgerencia de
Plan Local de seguridad civdadana Purhqpuuon,
. L EJE6 Seguridad
] AEL.02.01 implementado de manera dptima en el .
S LIN6.3 (ivdadana y
Distrito. s .
S Gestion de Riesgo
Disminuir o EJE6 de Desastres
2 0ELO2  |inseguridad ciudadana ;
L LIN6.3 Subgerencia de
en el Distrito L
Participacion,
9 AFL02.02 Patrullaje municipal en beneficio de la EJE6 Seguridad
o poblacién del Distrito LIN6.3 (ivdadana y
Gestion de Riesgo
de Desastres
3 0EL 03 Mejorar las condiciones | EJE. 8 ] AFLO3.0] Infraestructura de salud mejorada y EJE. 8 Subgerencia de
' de salud en el Distrito | LIN.8.2 o equipada en el Distrito LIN.8.2 Servicios Sociales
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AFL03.02 Programa de alimentacion safuddte g--tJE. G S
o poblacion en el distrito LIN8.3 1 Servicios Socrates=
Acceso al servicio de desagiie y EIE 22?3;:::“" de
, - AEI.04.01 alcantarillado de calidad en beneficio de la -
Garantizar la provision -, I LIN9.2 Municipales y
. poblacion del Distrito . :
de los servicios de EJE9 Gestion Ambiental
4 OEI.04 : . ;
saneamiento bdsico en | LIN 9.2 . Subgerencia de
o Acceso al servicio de agua potable de .
el Distrito . . s EJE9 Servicios
AEL04.02 | calidad en beneficio de la poblacion del .
Distrit LIN9.2 Municipales y
It Gestion Ambiental
Programas educativos municipales .
AEL.05.01 elaborados para los estudiantes en edad ElE7 Subg}a fenaa fie
LIN.7.6 Servicios Sociales
escolar
Equipamiento, infraestructura y mobiliario .
AEL05.02 | adecuado en las Instituciones Educativas del ElE 7 Subg‘e fenaa .de
o LIN.7. Servicios Sociales
Mejorar el servicio HET Distrito
5 0ELO5 | educativo, cultural y LN 76 AFLO5.03 Porcentaje de la Poblacidn que participa de | EJE 8 Subgerencia de
deportivo en el Distrito o o actividades deportivas municipales. LIN.8.6 Servicios Sociales
AELO5.04 Programa de desarrollo Cultural EIET7 Subgerencia de
o implementado en el Distrito LIN.7.7 Servicios Sociales
Conservacion, recuperacion y .
AEL05.05 | mantenimiento del patrimonio cultural en el EIE7 Subg_e rencid .de
o LIN.7.7 Servicios Sociales
Distrito
Mejorar Io§’serV|f|os EE 3 Programas de apoyo social de fqllma EE 3 Subgerencia de
6 0ELO6 | de proteccion social en AEL.06.01 permanente a grupos de poblacion = .
. LIN.3.3 o LIN.3.6 Servicios Sociales
el Distrito vulnerables del Distrito de Marca.
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Progrumus de apoyo ¢ 0 de fo
permanente por grupo de pobluuon

AEL06.02 e
vulnerable del Distrito LIN32 STty
Slst.emu dt’a provisidn de mforrpuuon EE 3 Subgerencia de
AEL06.03 | socioeconomica de la poblacion vulnerable . .
. LIN.3.6 Servicios Sociales
del Distrito
AFL06.04 Programa de violencia familiar oportuna en | EJE. 3 Subgerencia de
o beneficio del Distrito LIN.3.4 Servicios Sociales
Gerencia de
AELO7.01 Asistencia técnica en la formalizacion de los | EJE 4 Infraestructura y
o establecimientos comerciales en el Distrito. | LIN 4.4 Desarrollo
Territorial
Promover el desarrollo Gerencia de
7 OELO7 de lus actividades EJE4 AFLO7.02 Produccion agropecuaria tecnificada y EJE4 Infraestructura y
' econdmicas en el LIN 4.5 o fortalecida en el Distrito LIN4.5 Desarrollo
Distrito. Territorial
Gerencia de
AFLO7.03 Programa de desarrollo turistico EJE4 Infraestructura y
o implementado en el distrito LIN45 Desarrollo
Territorial
e . Subgerencia de
Promover el desarrollo AEI.08.01 Sgneg miento fisico legal de predios enel | EIE9 Desarrollo
e Distrito. LIN9.1 Y
territorial ordenadoy | EJES Territorial
8 OEI.08 . ,
sostenible en el LIN5.3 L . Subgerencia de
- Plan de acondicionamiento Territorial EJES
Distrito AEI.08.02 . : . Desarrollo
actualizado e implementado en el Distrito | LIN 5.3 Y
Territorial
\ 0EL09 Mejorar la gestion EJE4 AFL09.01 Programa de segregacion en la fuente EJE4 Subgerencia de
' ambiental en el Distrito | LIN 4.7 o implementado en el Distrito LIN47 Servicios
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-.l’ A

\ 11 OELT1

Subgerencia ae "
AFL09.02 Conservacion y mantenimiento permanente | EJE.4 Servicios
o de dreas verdes de uso piblico en el distrito | LIN 4.7 Municipales y
Gestion Ambiental
Subgerencia de
AFL09.03 Programa de limpieza piblica EJE4 Servicios
o implementado del Distrito LIN47 Municipales y
Gestion Ambiental
Subgerencia de
AF1L09.04 Programa de forestacion y reforestacion EJE4 Servicios
o implementados en el Distrito LIN4.7 Municipales y
Gestion Ambiental
Subgerencia de
Participacion,
AEL10.0] Acciones de rehabilitacion de dreas EJE.6 Seguridad
- o afectadas en el Distrito LIN6.7 (ivdadana y
Reducir riesgos de s .
) Gestion de Riesgo
desastres existentes
. . | EIE6 de Desastres
10 OEL10 | de origen natural, socio ,
. LIN 6.7 Subgerencia de
natural o antropico en Particinacién
el Distrito Estimacion del riesgo de desastres de pacon,
. ; . EJE.6 Seguridad
AEL.10.02 | origen natural, socio natural o antrépico .
. - LIN6.7 (ivdadana y
implementado en el Distrito s .
Gestion de Riesgo
de Desastres
EJES AELT1.01 Instrumentos de gestion actualizados EJE5SLINS.T | Gerencia Municipal
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Fortalecer la Gestion
Institucional.

Programa de forfalec

AELTT.02 | capacidades permanente para el personal | EJE LINS.T—| Gerencia Municipal
de lo municipalidad

Ap1gg | Procedimientos adminisirafivos EJESLINS2 | Gerencia Municipal
simplificados

AEL11.04 | Recaudacion tributaria oportuna EJE5SLINS.T | Gerencia Municipal
Espacios y mecanismos de participacion . -

AEL11.05 ciudadana fortalecidos en la Municipalidad EIESLIN5.T | Gerencia Municpal

AEL11.0p | Cobierno elecirdnico implementada enlos g g\ 6o | Gorencia Municpal
procesos y servicios de la Municipalidad.

AEL11.07 | Gestion administrativa y operativa efectiva | EJE5SLIN.5.1 | Gerencia Municipal
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Objetivo Estratégico Regional

(odigo

OER.01

Enunciado

Garantizar
el acceso de
calidad en la
salud

Porcentaje de
personas
afiliadas al
sequro Integral
de Salud

6.1. ANEXO B-1: MATRIZ DE ARTICULACION DE PLANES

\ Accion Estratégica Regional

Nombre del Nombre del

AER.01.01

Implementar
programas
coordinados
a nivel
regional para
promover el
desarrollo
integral de

la primera
infancia

Tusu de
desnutricion

cronica de nifios
(as) menores de

5 afios (Patron
de referencia
0MS)

\ Objefivo Estratégico Institucional

Porcentaje de
nifios de 6 a 59
meses de edad

con anemia total

0EL.03

Porcentaje de
menores de

nifios y nifias de

0 a 11 afios
atendida en
forman integral

Mejorar las
condiciones de
salud en el Distrito

Nombre del
Indicador

Porcentaje de
nifios entre 6y 35
meses atendidos
en
establecimientos
pablicos que
presentan anemia

Explicacion de relacion causal
con OER o AER

Al contribuir con la mejora de los
servicios de salud y salubridad en
el territorio de Pamparomas
podremos mejorar el objetivo y
cumplir con los indicadores del
OER, contribuyendo de esta
manera a la mejora del bienestar
de la poblacion.
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Porcentaje de
hospitales con

capacidad
instalada
inadecvada
Implementar | Porcentaje de la
el Plan poblacion que
AER.01.03 | Integral de | reportd padecer
Salud algdn problema
Poblacional | de salud crénico
Porcentaje de la
poblacion rural
sin acceso al
servicio de
Fortalecer el | agua potable
acceso alos | mediante red Garantizar la Mejorando las condiciones de
, Porcentaje de servicios pablica o pileta L, Porcentaje de habitabilidad en el Distrito,
Garantizar las . . provision de los . .
condiciones de hogares con hasicosen | publica <ervicios de viviendas con podemos mejorar las
OER.02 e paquete AER.02.01 | lo poblacién | Porcentaje de la | OEI04 : acceso @ condiciones de habitabilidad que
habitabilidad en | ) saneamiento ) -, .
integrado de del poblacion rural . saneamiento busca el objetivo regional,
el departamento . : bdsico en el . , ,
servicio departamen | sin acceso al L bésico. contribuyendo a la mejora del
- Distrito . oy
to de servicio de bienestar de la poblacion.
Ancash alcantarillado v
otras formas de
disposicion
sanitaria de
— excretas
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OER.03

Fortalecer la
competitividad y
productividad,
regional

Porcentaje de
pobreza total

Mejorar las

condiciones
laborales de | Poblacion
las ocupada por
AER.03.03 | personas empleo formal
en el (miles de
departamen | personas)
to de
Ancash
Nomero de
Fomentarel | ||
licencias de
desarrollo ) .
N funcionamiento
diversificad
o de para
AER.03.05 , establecimiento
artesanias ,
s de artesania
con alto
otorgadas por
valor
agregado las
municipalidades
Mejorar lo Pf)rcen.'r’u e de
. ejecucion de
calidox] de royectos para
AER.03.06 | la oferta P y P
. el cierre de
turistica
. brechas en
regional .
turismo.
Fomentar la | Porcentaje de
actividad predios
AER.03.07 , )
agricolaen | agrarios
el formalizados

0ELO7

Promover el
desarrollo de las
actividades
economicas en el
Distrito.

Nimero de
Poblacidn
capacitados en
temas de
emprendimiento

Al promover la competitividad
economica del Distrito,
contribuiremos a promover el
pleno empleo.
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departamen
fo

Porcentaje de
superficie
agricola con
infraestructura
de riego

Porcentaje de
superficie
agricola con
infraestructura
de riego

Porcentaje de

infraestructuras
Mejorar las . . viales y Al mejorar los servicios de
. Porcentaje de la Mejorar el L
condiciones . i peatonales transporte y trdnsito en el
red vial Servicio de - o
de lared urbanas y rurales | Distrito, contribuiremos al OER
AER.03.08 | . departamental | OELO1 | Transportey
vial . . en buen estado | que busca promover una mayor
en condiciones Trdnsito en el e
departamen | . L con acceso a competitividad dentro del
: inadecuadas Distrito I .
tal y vecinal transitabilidad territorio.
segura
operativa
Carantizar Porcentaje de Cubrir de Porcentaje de Mejorar el Porcentaje de Al contribuir con la calidad de los
OER.04 La formacién nifias y nifios de | AER.04.02 | conectividad | locales OEILO5 | servicio poblacidn que servicios educativos, estariamos
9 a 12 meses ,tecnologia, | educativos con educativo, cultural | participan de contribuyendo a la mejora de la
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educativa
integral de
calidad en el
departamento
de Ancash.

comunicacion
verbal a nivel
comprensivo y
expresivo
apropiada para
su edad

Porcentaje de
estudiantes con
desercion
acumulada en
secundaria

Porcentaje de
estudiantes del
2do grado de
secundaria que
se encuentran
en el nivel
satisfactorio de
matemdtica

Porcentaje de
estudiantes del
2do grado de
secundaria que
se encuentran
en el nivel

innovacion y
Servicios
bdsicos en
institucione
s educativas
del
departamen
to de
Ancash

acceso a
internet

Porcentaje de
locales
educativos con
accesoa
elecricidad

Porcentaje de
locales
educativos con
acceso a
saneamiento
via red pablica

y deportivo enery

Distrito

organizados por
la municipalidad

‘.-—-» _;
plan regional y de-eSTemoden
contribuimos a la mejora del

bienestar de los estudiantes del

Distrito.
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satisfactorio de
lectura.

OER.05

Reducir la
vulnerabilidad
ante riesgo de
desastres

Gasto destinado
a la atencion de
desastres

Reducir lo

vulnerabilid

ad de la

poblaciony | Nomero de

su medio de | viviendas
AER.05.01 | vidaante | afectadas por

riesgosy ocurrencia de

desastres | emergencias

en el

departamen

fo

Promociona

r

actividades

para Nimero de
AFR.05.00 enfrentar uctividuFI’es de

naturalesy | prevencion ante

antropogéni | peligros

cosenel

departamen

fo

0EL10

Reducir riesgos de
desastres
existentes de
origen natural,
socio natural o
antrépico en el
Distrito

Porcentaje de
factores de riesgo
de desastres
eliminados o
minimizados

Si protegemos a la poblacién y o
su medio de vida frente a peligro
y desastres contribuiremos al
mismo tiempo a que la poblacion
esté segura.
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OER.06

Garantizar la
igualdad de
oportunidades y
la inclusion social
enel
departamento

Porcentaje de lo
poblacion
ocupada que
tiene sistema de
pension

AER.06.01

Mejorar las
condiciones
de vida y el
ejercicio de
derechos de
las

personas en
condiciones
de
vulnerabilid
ad

Porcentaje de
personas con
Discapacidad
Certificadas en
IPRESS.

0EL.06

Mejorar los
servicios de
proteccion social
en el Distrito

Nomero de
personas que
acceden a
programas
sociales y de
apoyo
alimentario en el
Distrito

Al promover con el Desarrollo
Humano y los Habitos
Saludables en el Distrito,
podremos mejorar el objetivo y
cumplir con los indicadores del
OER, garantizando de esta
manera a una mayor equidad
social y la reduccion de la
pobreza.
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Fortalecer

Denuncias por

las violencia —_—
intervencion | familiar (casos)
esde lucha | Denuncias por
frenteala | violencia
AER06.02 | . . "
violencia familiar, donde
contra la las victimas
mujer y fueron mujeres
grupo de 18 a 29 afios
familiar de edad
Fortalecer ln .
-, Porcentaje de
gestion de ireas de
AER.07.01 | los servicios :
. ... | ecosistemas
Porcentaje de ecosistémic
. .| recuperados
gobierno 0s y agrario
regional y Mejorar la
locales prevencion . Porcentaje de .
. . Porcentaje de Al promover la gestion
Asegurar la priorizados que de impactos o : ., | centros poblados . o
e . ) municipalidades Mejorar la gestion ambiental en el distrito,
sostenibilidad brindan AER.07.02 | ambientales : . que cuentan con -
OER.07 . . que valorizan | OEL.O9 | ambiental en el . contribuiremos al OER que busca
ambiental del servicios para el enel . . o servicio de : .
. _— residuos sélidos Distrito s una mejora de calidad
Departamento ordenamiento dmbito recoleccion de )
o . . . ambiental.
territorial con regional residuos solidos
capacidad Implementa
operativa ry Nomero de
inadecuada desarrollar | denuncias
AER.07.03 : :
estrategias | ambientales
para la por la OEFA
gestion
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ambiental
enel

departamen

fo

Fortalecer

las Nomero de Al fortalecer la seguridad

: intervencion T delitos ciudadana en el Distrito
Mejorar la ., Disminuir la ) 4o .
clidad de la Poblacién con escontrala | Tasa de insequridad registrados contribuimos a la mejora del
OER.08 ) percepcion de AER.08.01 | delincuencia | denuncias de or02 | ™% atendidos por nivel de seguridad ciudadana

seguridad : : : ciudadanaenel | . . .
ciudadand inseguridad enel delitos Distrito u‘lsegurldud que tiene el OER, de tal forma

departamen ciudadanaenel | que cerramos una brecha en

to de distrito comin a nivel de territorio

Ancash

Optimizar la

ejecucion de
Mejorar el |a inversion Al fortalecer la gestion
fortalecimiento piblicaen | Porcentaje de Porcentaje de institucional que viene hacer
de la indices de los distintos | avance de Fortalecer la cumplimiento de | este OEI, contribuiremos a

OER.09 | gobernabilidady | corrupcion AER.09.01 | nivelesde | ejecucion OEL1T | Gestion las metas del desarrollar la articulacion de las

la participacion gobierno en | presupuestal Institucional. Plan Estratégico | politicas dentro de nuestra
politica en el el anual Institucional. institucion que estd en funcion
departamento departamen de lo AER.

to de

Ancash
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Fortalecer el

gobierno S —
digital .
: Sancion contra
orientado a :
I servidores
AER.09.02 .| civiles
transparenci .
) (Suspension e
N Inhabilitacion)
integridad y
mejora
institucional
Promociona
rla Nimero de
integracion | iniciativas de
g Promover el Al promover el desarrollo
y desarrollo | desarrollo . .
o Y desarrollo Porcentaje de la | urbano territorial, ordenado y
territorial | territorial Y s .
: territorial poblacion que sostenible buscamos con este
AER.09.03 | departamen | impulsadasy | OELO8 . o .
L] ordenado y vive en viviendas | OEI, que se dé un orden del
tal, através | ejecutadas en ) . L .
de lus sostenible enel | inadecuadas territorio y asi poder ser mds
. . Distrito competitivos
Mancomuni | comunidades P
dades locales.
Municipales
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Nombre de  Objetivo Prioritario Servicio
la Politica

Nacional

Lineamiento H !
Nombre del |
Indicador

Nombre del

Indicador Enunciado

Codigo  Enunciado  Codigo Enunciado Codigo

Enunciado Codigo

Actualizar los

instrumentos
L5 técnicos de disefio
o y gestion de
infraestructura
vial
Porcentaje de equipos .
- . Infraestructur | Porcentaje de
- , , técnicos en vias de
Politica Disponer una Evaluacionesen | . A aurbanay | Planes
. . . jerarquias nacionales
Nacional infraestructura seguridad vial de se reciben rural parael | Implementados
Multisectorial vial segura Implementar el luinfraestructura | oo transito en
. 0.P5 . conocimientos sobre | AEL.01.01 . .
de Seguridad para las y los proceso de en la Red Vial : vehiculary | reordenamiento
. . Y ) i evaluaciones en .
Vial 2023 — usuarios evaluacion de Nacional segin oy peatonal del Trdnsito y
. : , seguridad vial.
2030 viales riesgo de estdndares adecuado en | Transporte en
L5.2. . $521 | . ) : . o -
infraestructura internacionales, | Porcentaje de equipos el Distrito el distrito
vial en el dmbito continuas para técnicos en vias de
urbano y equipos técnicos | jerarquias nacionales
carretero en vias de que realizan
jerarquias evaluaciones en
nacionales. seguridad vial de una
forma continua.
- Contar con Desarrollar Fiscalizacion Porcentaje de Seguridad .
Politica : . . P : . Porcentaje de
\ ) 0PI sistemasde | L1.4. servicios de $143 | eficientedelos | infracciones aplicadas | AEI.0OT.02 | vial .
acional de - . . vias urbanas
transporte transporte urbano servicios de con sanciones implementad
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Transporte

urbano

publico eficientes,

transporte urbano

efectivamente

Urbano pablico eficaces, seguros, pablico. ejecutadas on
eficaces para confiables, poblacion del
el inclusivos, Distrito
desplazamien accesibles y de
to de las calidad
personas.
Mantener en
Desarrollar condiciones
servicios de adecvadas la - Kilémetros de vias
. Servicios de
fransporte infraestructura urbanas en buen
transporte urbano I
urbano con para el fransporte estado utilizadas en
0.P3 L32 $321 | con .
adecuada urbano y . la prestacion del
) infraestructura ..
infraestructur desarrollar servicio de transporte
. adecuada.
a, para los infraestructura urbano
usuarios. para fransporte
no motorizado.
Fortalecer la Servicio de
gestion en Asistencia técnica
- . materia de con amplia . . Plan Local de .
Politica Mejorar el : P Porcentaje de comités . Porcentaje de
. seguridad cobertura en ; seguridad —
Nacional acceso de la . . de seguridad . ejecucion de
. . . . ciudadana de los materia de . ciudadana . s
Multisectorial ciudadania a s : tiudadana que . implementacion
. 0.P2 . L24. Comités $21 seguridad . AEI.02.01 implementad
de Seguridad los servicios ) . implementan planes del plan de
. . Regionales, civdadana a los ., 0 de manera .
Civdadana al de seguridad . o de accion de - seguridad
. Provinciales y Comités . optimaenel | .
2030 ciudadana. L ) seguridad civdadana. - ciudadana
Distritales de Regionales, Distrito.
Seguridad Provinciales y
Civdadana. Distritales de
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\ 2030

Seguridad
(ivdadana. S
- Reducir la - .
Politica e, Servicio de . Porcentaje de
: victimizacion Fortalecer el . Patrullaje
Nacional . = patrullaje por : . zonas de la
) . por los delitos patrullaje policial, Porcentaje de municipalen | .
Multisectorial . sector en - ciudad con
. 0.P3 de robo y L3.1. municipal e $29 . sectores pafrullados a | AEL02.02 | beneficio de .
de Seguridad . beneficio de la ) . . patrullaje con
. hurto en integrado en I nivel nacional. la poblacién .
Civdadana al . o poblacion a nivel . frecuencia
espacios espacios poblicos. ) del Distrito .

2030 oiblicos nacional. diaria
Porcentaje de
establecimiento

- Mejorar las Adecuar lo ° c!e sulqd del

Politica . . primer nivel de

: condiciones infraestructura y -,
Nacional . L Infraestructur | atencion
. : de vida de la equipamiento de L
Multisectorial oblacion aue acverdo con el a de salud beneficiadas
de Salud al 0.P2 P e 122, . AEI.03.01 mejoraday | por el apoyo
generan de perfil de carga de ) .
2030 " equipada en | municipal en
vulnerabilida enfermedad L .
. : el Distrito para la mejora
dy riesgos en atendida por las de
ln salud RIS infraestructura,
mobiliario y
equipamiento.
POIITM Mejorar los Mejorar los Serwcu'J’s de’ : Cobertura de hogares Pr.ogruma‘(’ie Numeri) te
Nacional o 1 educacion bdsica - alimentacion | campafias de
) . habitos, hdbitos y con prdcticas ot

Multisectorial desarrollan saludable sensibilizacion

0.P1 conductasy | L1.1. conductas 1.1 . adecuadas en el AEI.03.02

de Salud al ) hébitos y para lo sobre

estilos de saludables de la lavado de manos en . : .l
Jida poblacidn conductas ol émbito rural poblacion en | alimentacion
S ' saludables en ' el distrito saludable
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saludables de estudiantes, para

la poblacidn la identificacion —
de factores de e
riesgo para la
salud y el
ambiente

Mejorar las Acceso al

- condiciones Ampliar lo . Proporcion de la servicio de Porcentaje que
Politica ) Servicio de agua ., ) .. .

: de vida de la cobertura de los : poblacidn que vive en desagiie y viviendas que
Naciondl oblacién que servicios de agua con presencia de hogares con acceso alcantarillado | cuentan con
Multisectorial | 0.P3 P el L35, g 33 cloro residual gare AEL.04.01 . .

generan de potable y : servicios de de calidad en | sistema de
de Salud al . ; libre mayor o . . L

vulnerabilida saneamiento de . electricidad, agua y beneficiode | disposicion de
2030 . ., igual de 0.5 mg/| . .,

dy riesgos en la poblacion. saneamiento. la poblacion | excretas

la salud del Distrito

Mejorar las

. : ., Acceso al
- condiciones Ampliar la - Proporcion de la . .

Politica ) Servicio de agua ., ) servicio de Porcentaje de

: de vida de la cobertura de los ] poblacidn que vive en .

Nacional oblacion aue cervicios de aou con presencia de hoaares con acceso d agua potable | viviendas que
Multisectorial | 0.P3 P el L35, g 33 cloro residual gare AEI.04.02 | de calidad en | cuentan con
generan de potable y . servicios de . .
de Salud al " ; libre mayor o . beneficiode | servicio de
vulnerabilida saneamiento de . electricidad, agua y .,
2030 ) -, igual de 0.5 mg/| . la poblacion | agua potable
dy riesgos en la poblacion. saneamiento. .
del Distrito
la salud
Politica Fortalecerel | L.1 Incentivar el ST1 servicio educacion | Tasa total de Programas | Nomero de
Nacional desarrollo de aprendizaje de inicial para el matricula de nifias y educativos | estudiantes en
Multisectorial 0P2 la autonomia habilidades desarrollo ninos de 0 a 2 afios/ AELO5.01 municipales | edad escolar
para las o de las nifias, cognitivas y cognitivo y Tasa total de == elaborados | que acceden a
\ Nifias, Nifios y nifos y socioemocionales socioemocional (0 | matricula de nifias y para los programas
L — adolescentes en la primera a 5 afios). nifios de 3 a 5 afios. estudiantes | educativos
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Adolescentes

infancia (0-5

P ros—

al 2030 anos). escolar S ——
Equinamiento Porcentaje de
1P Instituciones
: Educativas
infraestructur .
.. .| beneficiadas
a y mobiliario or ¢l aoovo
Sin vinculo con Politica Nacional AEL05.02 | adecuadoen | PO & OPOY
lus municipal para
. la mejora de
Instituciones | .
Educativas infraestructura,
del Distrito mobilario y
equipamiento
Incrementar
la practica Universalizar de
Politica regular de la manera efectiva Programas de
Nacional de actividad una cultura de Servicio de . actividades | Porcentaje de
o . o e o .| Porcentaje de la . s
Actividad fisicay actividad fisica y activacion efectiva ., o deportivas Poblacidn que
. . poblacién del disirito . i
Fisica, deporte deporte de la acfividad . municipales | parficipa de
o 0.P1 : L1.1 . §2 . . que realiza AEI.05.03 . o
Recreacion, recreativo en recreafivo en la fisica, recreativa, . - de fdcil actividades
- ., . L actividades fisicas y .
Deporte y la poblacion poblacion de dica y artistica ecreafiv accesopara | deportivas
Educacion de todas las todas las edades de la poblacién la poblacién | municipales.
Fisica-PARDEF edades, alo alo largo de la del Distrito
largo de sus vida
vidas
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Incrementar

Fortalecer las

Porcentaje de
cumplimiento de los

capacidades de . —
la . estdndares de
N los ciudadanos y iy o Programa de

- participacion . Servicio de pertinencia cultural
Politica ciudadanas para e = desarrollo Numero de

: de la formacion de en la gestion y
nacional de ., el desarrollo de ) ., Cultural eventos

0.P2 poblacionen | L.2.2 o S capacidadesen | prestacion del AEL05.04 | .
Cultura ol su creatividad y : . implementad | culturales
las lenguajes servicio
2030 : de i . oenel desarrollados
expresiones . . artisticos Porcentaje de .
o manifestaciones Distrito
artistico - programas a cargo de
culturales
culturales . personal
cotidianas L
especializado
Implementar Porcentaje de
programas de regiones en los que
Incrementar mejora, . se ejecuta proyectos "
. Servicio de o Conservacion,
la recuperacion y/o . de inversion P
S, infraestructura . . recuperacion ,

- participacion desarrollo de asociados al servicio Nomero de
Politica . cultural para lo y :
nacional de dela nfraesfrudura participacion de la . mantenimient | oo de

0.P2 poblacionen | L.2.5 culturaly S -, Porcentaje de AEL05.05 proteccion del
Cultura ol . poblacién en las ios d 0 del S
2030 s espacios industrias copuclos &8 patrimonio patrimonio
expresiones piblicos culturalesy las nfraestrucura culturalen el cwhura
artistico - sostenibles, arfes Y cultural que cuentan Distrito
culturales equipados y con con estdndares para
perfinencia la accesibilidad fisica
territorial. de personas con
discapacidad
Politica Disminuir el Incrementar el servicio de Porcentaje de Programas de | Nomero de
. 0.P3 . L.7 S34 . , AEI.06.01 .
Nacional riesgo de acceso oportuno acreditacionde | DEMUNA acreditadas. apoyo social | personas en
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Multisectorial desproteccion servicios las defensorias
para las de las nifias, orientados a la municipal
Nifias, Nifios y nifos y prevencion y de la nifia, nifio y
Adolescentes adolescentes. atencion del adolescente
al 2030 riesgoy (DEMUNA)
desproteccion
familiar de nifias,
nifios y
adolescentes.
Desarrollar
Politica intervenciones Orientacion y
: Fortalecer la
Nacional o para fortalecer soporte en :
. . participacion . ., Porcentaje de hogares
Multisectorial " los hogares de integracion
politica y . de personas con
en ) personas con familiar a los . :
) . 0.P1 social L13 ) : S5 discapacidad que
Discapacidad discapacidad, en hogares que . o
de personas L, : reciben orientacion,
para el coordinacion con tienen un
con : . y/o soporte.
Desarrollo al discanacidad entidades integrante con
2030 P poblicas o discapacidad.
privadas.

grupos de
poblacion
vulnerables
del Distrito.

Programa
Juntos
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Incrementar el

'3_\\\\

acceso oportuno @ Programas de L
Politica o Servicios apoyo
) Disminuir el . . . ,
Nacional . orientados a la . - . alimentario | Nomero de
. : riesgo de — servicio de Politica Nacional __
Multisectorial ., prevencion y - . . de forma beneficiarios
desproteccion ., acreditacion de Multisectorial para las
para las 0.P3 .,, L.7 atencion del $34 . N AEI.06.02 | permanente | del programa
At de las nifias, . las defensorias Nifias, Nifios y
Nifias, Nifios y o riesgo y . por grupo de | del vaso de
nifios y ., municipal Adolescentes al 2030 .,
Adolescentes udolescentes desproteccion poblacién leche
al 2030 ) familior de nifias, vulnerable
nifios y del Distrito
adolescentes.
Sistema de
provision de
informacion | Porcentaje de
L " : socioeconomi | hogares
Sin vinculo con Politica Nacional AEL.06.03 d
cade la registrados en
poblacion el SISFOH
vulnerable
del Distrito
Implementar Atencion integral, | Accesibilidad
medidas medidas oportuna, geogrdfica: personas Programade | .

- . iy C o Nimero de
Politica Reducir la de atencion y disponible, afectadas por hechos violencia dtenciones de
Nacional de violencia proteccion para articulada, de violencia contra familiar .

0.P1 . L1 . L 1.1.3 . . AEL.06.04 denuncia de
Igualdad de hacia las muijeres victimas accesible las mujeres e oporfunaen | . .
A . e . . . violencia en el
Género mujeres de violencia e geogrdficamente, | integrantes del grupo beneficio del distrito
integrantes del con pertinencia familiar de zonas Distrito )
grupo familiar culturaly de rurales, atendidas por
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calidad, a mujeres
e integrantes del
grupo familiar
afectadas por
hechos de
violencia fisica,
psicoldgica,
sexual y
econdmica o
patrimonial, s
como cualquier
persona afectada
por violencia
sexual (CEM).

Integral: % de
personas afectadas
por hechos de
violencia familiar o
sexual que reciben
atencion integral en
los centros de
Emergencia Mujer
(CEM)

Enfoque de género:
% de personas que
brinda el servicio de
atencion con
capacitacion
acreditada a fina la
temadtica de violencia
contra las mujeres,
violencia sexual o

género o derechos

humanos.
implementar Estrute.giu. Accesi!)i‘lidud
medidas de comunltg’rlu de | geogrdfica: % Fle

L1.2 prevenciondela | 1.2.] prevencion dela | hombresy ujeres
violencia contra V|’olenc|u de de !a comunidad que
Jas mujeres en género contralas se msertqr’l en alguna
mujeres e intervencion de la
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favor de la

integrantes del

estrategia

formalizacion

tiudadania grupo familiar, comunitaria —_—
considerando Enfoque de género:
prioritariamente | % de personal que
aquellas en brinda el servicio de
situacion de prevencion con
vulnerabilidad capacitacion
acreditada afin a la
tematica de violencia
contra las mujeres,
violencia sexual o
género o derechos
humanos
Mejorar las
herramientas de
fiscalizacion, la N
T Asistencia .
difusion de lo . . - Porcentaje de
Incrementar : Nimero de asesorias técnica en la .
o s normativa y los . N .., | establecimiento
Politica la generacion Asesoria para en formalizacion de formalizacién .
: procesos para Lo, . s comerciales
Nacional de de empleo : la formalizacion | empresas realizadas de los :
0.P3 L3.7 combatir la $.3.7.1 , AEL.07.01 .. | capacitados en
Empleo formal en las . . de a través de los establecimien o,
: informalidad formalizacion
Decente unidades . empresas. Centros de Desarrollo tos
: empresarial, y . : por la
productivas Empresarial comerciales o
asegurar la L municipalidad.
L en el Distrito.
continvidad
dentro de la
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Generar el
desarrollo de Asegurar lo i - —_—
- T Capacitacionesy | Tasa de crecimiento ——
Politica las disponibilidad de i ol Porcentaje de
: : : cursos de parficipantes que Produccidn .
Nacional de capacidades capital humano .- . .| hectdreas con
Competitivida ara la especializado en especializados CUlmingo dgropeciina | ictemas de
P 0.P3 P oy LP3.2 especial §32 para el adecuadamente AEL07.02 | tecnificaday | .
dy innovacion, innovacion, : . riego
- . o incrementode la | cursos, talleres y fortalecida en .
Productividad adopcion y absorcion . . . o tecnificado
. . productividad de | pasantias ofrecidas el Distrito :
2019-2030 transferencia tecnoldgica y instalados
. o, la fuerza laboral. | por los CITE.
de mejoras digitalizacion.
tecnologicas
Programa de .
TP g Porcentaje de
Diversificacion T , Desarrollo y desarrollo : -,
. Priorizacion de la | Lineade | .. ., , N s implementacion
Plan Nacional | . y Compone I -, difusion de la Nivel de satisfaccion turistico
) Pilar 1 I Inteligencia Accion | . . . AELO7.03 | . del Programa
en Turismo Consolidacion | nfe 1.1. . investigacion de | del Turista Nacional implementad
turistica 111 - de Desarrollo
de mercados mercado turistico oenel -
L Turistico
distrito
: . : Nimero de titulos
- Mejorar las Garantizar el Saneamiento . . .
Politica . - . otorgados en predios Saneamiento | Porcentaje de
Nacional de condiciones fcceso equitafivo fsico legal para destinados a fisico legal de | Predios con
o 0.P4 de L.4.2 de equipamiento | $33 equipamiento AEL.08.01 )8 .
Vivienda y N . .| proyectos de prediosenel | saneamiento
. habitabilidad e infraestructura urbano y espacio . L .
Urbanismo ) equipamiento urbano Distrito. fisico legal.
externa en las urbana publico R
y espacio publico.
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ciudades y
centros

en las civdades y
centros poblados

Porcentaje de
terrenos piblicos

Nacional del

adecvada de

valorizacion de

en la fuente

poblados del del pais ,
pais asignados a
equipamiento urbano
0 espacios piblicos
saneados legalmente
Porcentaje de
unidades catastrales
urbanas que se
Garantizar el encuentran
crecimiento y registradas en la
desarrollo Fomentar base de datos Plan de
sostenible de mecanismos de catastrales acondicionam .
- . -, . . Porcentaje de
Politica las implementacion Catastro Urbano | Porcentaie de los iento .
: : I . I cumplimiento
Nacional de ciudades y en temas de multifinalitario de | ingresos de los Territorial
. 0.P1 L.1.2 e, S4 . . AEI.08.02 . del plan de
Vivienda y centros planificacion y los gobiernos gobiernos locales con actualizado e S
. . . acondicionamie
Urbanismo poblados del gestion urbana y locales catastro urbano que implementad Y
. . o : nto Territorial
pais a través territorial en los viene de la oenel
de una gobiernos locales recaudacion del Distrito
planificacion impuesto predial
urbana
Politica Incrementar Imnulsar la Programade | Porcentaje de
0.P4 la disposicion | L.4 P Siin servicios AEL.09.01 segregacion | desechos

solidos
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los residuos los Residuos mplementad
solidos Solidos oenel
Distrito
- Porcentaje de
Fortalecimiento comal
) entidades de los tres s
de capacidades riveles de obierno Conservacion
Reducir los Incrementar las continua sobre se reciber? y
Polftica niveles de intervenciones de conservacion y ?ortulecimiento de mantenimient | Nomero de M2
: deforestacion recuperaciony recuperacion de . o permanente | de dreas verdes

Nacional del | 0.P2 | LI ., 5.2. . capacidades en AEI.09.02 .

Ambiente y degradacion restauracion de ecosistemas mzteriu de gesfién de dreas recuperadas y
de los los ecosistemas dirigidos a ara la consirvuciﬂn verdes de uso | sembradas
ecosistemas degradados entidades delos | ., piblico en el

. y recuperacion de .
tres niveles de : distrito
obierno ecosistema de
g manera continua
Fortalecimiento Porcentaie de
Implementar de capacidades omale
. . funcionarios de
Incrementar mejoras de la en materia de obiernos locales

Politica la disposicion gestion integral gestion integral ?u acitados que

Nacional del | 0.P4 adecvadade | L3 de residuos §2 de residuos mSestren unqbuen Proaramade | Porcentaie de

Ambiente los residuos solidos solidos a los - o . : -,
olidos municipales o gobiernos locales conocimiento sobre limpieza implementacion

municiodles 16 manera " | los conceptos AEL09.03 | pablica del programa
P recisa impartidos implementad | de limpieza
Polifica Meiorar | P Porcentaie d o del Distrito | publica
jorar las Garantizar el orcentaje de
Nacional condiciones adecoado maneio Manejo integral | toneladas de residuos
Multisectorial | 0.P3 devidudela | L3.7 ) 135 de residuos solidos no
o de residuos . .
\ de salud al poblacion que olidos solidos reutilizables
2030 generan de dispuestos
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vulnerabilida adecuadamentee

dy riesgos en infraestructura de —_—

la salud residuos solidos

Mejorar las

condiciones -

Fortalecimiento

parala Desarrallor de capacidades | Porcentaje de

sostenibilidad estrategias de - IIL obiernols egionales
Politica de los restauracion y ipdeniificuciﬁn de gue acce den%l Programa de
Nacional ecosistemas recuperacion de , d . forestaciony | , .

. dreas degradadas | fortalecimiento de .| Nimero de
Forestal y de forestales, los ecosistemas . reforestacion ,
0.P1 L13 SI31 | en capacidades para AEL09.04 | . hectdreas
Fauna otros forestales y otros scosistems dentificar implementad eforestadas
Silvestre al ecosistemas ecosistemas de . osenel
., terrestres, oportunidades .

2030 de vegetacion : ., Distrito

vegetacion cilvesire accesible a para la recuperacion

silvestre y de deforestados o gobiernos de reas degradadus

la fauna regionales.

silvestre

. Implementar
Mejorar la .
: s medidas de

comprension :

- . acceso universal a .
Politica del riesgo de ) . . . Porcentaje de
nacional de desastres mformquqn N!o.nnor.e 0y - Acuoqgs d.e , | dreas afectadas

ostion del ara o foma y conocimiento en vigilancia de Indice global de rehabilitacion of
?ies o de 0.P1 Ee decisiones L1 materia de S14 zonas expuestas | vigilancia AEL10.01 de dreas Zmer encids
g . gestion del riesgo a altoy muy alto | por tipo de peligro afectadas en g y

desastres al a nivel de la ymoy portipo ep desastres

2050 oblacién de desastres peligro. el Distrito dtendidas
povlaciony para las distintas
las entidades .

\ del Estado entidades del
L — Estado.
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Implementar

medidas de Nimero de personas —_—
Mejorar la acceso universal a que Estimacion
comprension informacion acceden del riesgo de
Politica del riesgo de y conocimiento en Proarama de oportunamente al desastres de | Porcentaje de
nacional de desastres materia de ) duslaci()n conocimiento sobre origen zonas del
gestion del 0p] para la toma 112 gestion del riesgo $15 difusién de); gestion AEL10.02 natural, socio | distrito con
riesgo de h de decisiones ' de desastres ' conocimiento del del riesgo de o natural o evaluacion de
desastres al a nivel de la para la poblacion, riesto desastres a antrépico riesgo de
2050 poblacién y con cardcter g través de programas implementad | desastres
las entidades inclusivo y de oenel
del Estado enfoque de educacion y medios Distrito
género e masivos
intercultural

- Fortalecer

Politica :
: mecanismos de
Nacional de . ,

o Fortalecer ln seguimiento y Nimero de
Modernizacis mejora evaluacion Instrumentos instrumentos
nde la 0.P3 ° L.3.3 AELT1.01 de gestion s
Gestién continua en el de resultados actualizados de gestion

. Estado. priorizados para actualizados
Piblica las entidades
2030 o
publicas.

- . Programa de .
Politica Mejorar la Fortalecer las fort% lecimient Porcentaje de
Nacional de gestion capacidades de o de cumplimiento
Modernizacio | 0.P2 internaen las | L.2.8 los funcionarios, AEL11.02 canacidades del plan de
ndela entidades directivos y pei:muneme Desarrollo de
Gestion Gblicas. servidores civiles. las personas al

— . P para el P
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Péblica al
2030
municipalidad
Procurar una
simplificacion
Generar administrativa
Politica las eficaz y continua Asistencia técnica Procedimient Nimero de
Nacional de condiciones en los tres para o evaluacién Nimero de o sistemas
Compefiivida 0.P6 para L.6.4 mvgles de $6.4 y estandarizacion pr oceFi !mlentos AELTT.03 | administrativ gdmlnlstrutlvos
dy desarrollar un gohierno, de los simplificados y/o o implementados
Productividad ambiente de fomentando la . eliminados N de forma
2019-2030 negocios eliminacion de procedimientos. simpliicados oportuna.
productivo. barreras de
acceso y salida de
los mercados
Porcentaje de
contribuyentes
Recaudacion | que cancelan
Sin vinculo con Politica Nacional AEL11.04 | tributaria oportunamente
oportuna sus
obligaciones
tributarias.
Politica Garantizar un personas. Espuugs U Porcentaje de
Nacional de gobierno L.4.4 Establecer :eecunlsmos poblacion que
Modernizacio | 0.P4 abierto que | L.44 mecanismos de - AELT1.05 ..., | participa en las
ndela genere consulta, p'arhapuuon Audiencias
Gestion legitimidad en informacion y uudadup ‘ Publicas
— fortalecidos
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Piblica al

participacion en

2030 intervencione las politicas e palidac S
s intervenciones
pablicas. pablicas, con
pertinencia
clturaly
lingiistica.
Gobierno
Politica electronico
Nacional de Mejorar la Incorporar el uso implementad .
- -, - Porcentaje de
Modernizacio gestion estratégico de las aenlos ocedimientos
ndela 0.P2 internaenlas | L.2.7 TICS y datos en AELTT.06 | procesosy procedimier
.l : . . administrativos
Gestion entidades las entidades servicios de -
- o L digitalizados
Pablica al pablicas. pablicas. la
2030 Municipalidad
- Asegurar lo Porcentaje de
Politica . .
: : calidad del gasto dependencias
Nacional de Mejorar la L.2.1 . .
., . publico en las Gestion con
Modernizacio gestion : o -
: entidades administrativ | cumplimientos
ndela 0.P2 interna en las AEL11.07 .
L : Fortalecer el ay operativa | mayor al 90%
Gestion entidades :
L o desarrollo de efectiva de las
Pablica al pablicas. L.2.2 . ,
2030 mecanismos de actividades
integracion operativas.
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6.3. MATRIZ DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (ANEXO B-3)

Sector: Gobierno Local
Pliego: Municipalidad Distrital de Pamparomas
Periodo: 2026-2030

Mision Institucional:

“Promover el bienestar y el desarrollo integral de la poblacidn del Distrito de Pamparomas, a través de una gestion eficiente, moderna, transparente y de

calidad”.

OEI/AEl Linea de Base Logros esperados en el periodo del plan Unidad
Nombre del Método de Calculo Orgdnica
(odigo Descripcion Indicador Valor | Ao | 2026 | 2027 | 2028 2029 2030  responsable del
indicador
Mejorar el Servicio de | Porcentaje de (NGmero de infraestructuras viales y
Transporte y Trdnsito | infraestructuras peatonales urbanas y rurales en
en el Distrito viales y peatonales | buen estado con acceso a :
urbanas y rurales | transitabilidad segura v operativa Subgerencia de
OEL0] ) : . 50% | 2024 | 57% | 63% | 0% 71%  83% Desarrollo
en buen estado con | /Total infraestructuras viales y Y
5 Territorial
accesoa peatonales urbanas y rurales)*100
transitabilidad
segura u operativa

Porcentaje de
Planes
Implementados en
reordenamiento del
Trdnsito y
Transporte en el
distrito

Infraestructura
urbana y rural para el
transito vehicular y
peatonal adecvado
en el Distrito

(Némero de planes implementados
en el distrito/ Nomero fotal de planes
del Distrito}*100

Subgerencia de
Desarrollo
Territorial

.
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AEI.01.02

Seguridad vial
implementado en
beneficio de la
poblacion del Distrito

Disminuir la
inseguridad

Porcentaje de vias
urbanas con
sefializacion

Nomero de delitos
registrados
atendidos por

(Ndmero de vias urbanas con
sefializacion / total de vias urbanas
del Distrito)*100

Nimero de delitos registrados

60%

ﬁ:&.e —

"

= "—%,

—

88%

Desarrollo——

Territorial
Subgerencia de
Participacion,
Seguridad

P E I 202k-2030

Mejorar las
condiciones de salud
en el Distrito

Porcentaje de nifios
entre 6y 35 meses
atendidos en

Nimero de nifios entre 6 y 35 meses
atendidos en establecimientos
pablicos que presentan anemia /

19%

86%

)

86%

95%

ciudadana en el inseguridad Atendidos por inseguridad ciudadana cmd(.],d anay
- . Gestion de
Distrito ciudadana en el :
" Riesgo de
distrito
Desastres
Subgerencia de
Plan Local de Porcentaje de (NGmero de acciones ejecutadas en el Participacion,
seguridad civdadana | ejecucion de plan de seguridad Seguridad
AEL02.01 | implementado de implementacion del | ciudadana/Nomero total de acciones | 27% | 2024 | 33% | 50% | 67% | 83% | 100% | Civdadanay
manera optima enel | plan de seguridad | programadas en el plan de seguridad Gestion de
Distrito. civdadana civdadana) *100 Riesgo de
Desastres
Subgerencia de
Porcentaje de zonas Participacion,
Patrullaje municipal de la ciucllu d con (Ndmero de zonas con patrullaje con Seguridad
AEL02.02 | en beneficio de la : frecuencia diaria/ total de zonas del | 86% | 2024 | 93% | 100% | 100% | 100% | 100% | Ciudadanay
e ... | patrulloje con _y .l
poblacion del Distrito o Distrito)*100 Gestion de
frecuencia diaria :
Riesgo de
Desastres

Subgerencia de
Servicios
Sociales
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Infraestructura de

establecimientos
publicos que
presentan anemia
Porcentaje de
establecimientos de
salud del primer
nivel de atencion

Total de nifios entre 6y 35 meses en
el distrito)*100

(NGmero de establecimientos de
salud del primer nivel de atencion

AEL.04.01

distrito
Garantizar la
provision de los

servicios de
saneamiento hasico
en el Distrito

Acceso al servicio de
desagiie y
alcantarillado de
calidad en beneficio

saludable

Porcentaje de
viviendas con
acceso a
saneamiento hasico

Porcentaje que
viviendas que
cuentan con
sistema de

(NGmero de viviendas con acceso a
saneamiento bdsico/ total de
viviendas *100)

(NGmero de viviendas que cuentan
con un sistema de disposicion de
excretas/Total de viviendas en el
distrito*100

2%

2%

2024

2024

8%

84%

90%

96%

99%

salud mejorada y beneficiadas por e beneficiadas por el apoyo municipal Subgerencia de
AEL.03.01 equipada en el apoyo muniipal en para la mejora de infraestructura, 38% | 2024 | 50% | 63% | 75% | 88% | 100% | Servicios
Distrito oura la mejora de mobiliario y equipamiento) / (Total de Sociales
infraestructura, e§Tuincimientos de salud del primer
mobiliario y nivel 7100
equipamiento.
Programa de Numero de
alimentacion campafias de Nimero de campafias de Subgerencia de
AEL03.02 | saludable para la sensibilizacion sensibilizacion sobre alimentacion 10 | 2024 | 11 12 13 14 15 | Servicios
poblacion en el sobre alimentacion | saludable realizados Sociales

Subgerencia de
Servicios
Municipales y
Gestion
Ambiental

Subgerencia de

Servicios
Municipales y
Gestion

Ambiental
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de la poblacion del
Distrito

disposicion de
excretas

AE1.04.02

Acceso al servicio de
agua potable de
calidad en beneficio
de la poblacion del
Distrito

Mejorar el servicio
educativo, cultural y

deportivo en el

Porcentaje de
viviendas que
cuentan con
servicio de agua
potable
Porcentaje de
poblacion que
participa de
programas
educativos

(NGmero Viviendas que cuentan con
servicio de agua potable/total de
viviendas en el distrito}*100

(Poblacion que participa en
programas educativos organizados
por la municipalidad/ Poblacién del

7%

2024

8%

84%

90%

96%

99%

Subgerencia de
Servicios
Municipales y
Gestion
Ambiental

Subgerencia de
Servicios
Sociales

Educativas del Distrito

para la mejora de

infraestructura,

instituciones educafivas)*100

Distrito ) distrito}*100
organizados por lo
municipalidad
Programas Nimero de
:1dl:lr:i::WuoI:s z;tuu::‘:l:ﬁ:renue (Numero de estudiantes en edad Subgerencia de
AEI.05.01 P { escolar que acceden a programas 0 2024 | 71170 | 2190 | 2210 | 2230 | 2250 | Servicios
elaborados paralos | accedena . .
. educativos Sociales
estudiantes en edad | programas
escolar educativos
Porcentaje de
Equipamiento, Instituciones (NGmero de Instituciones Educativas
infraestructura y Educativas beneficiadas por el apoyo municipal Subgerencia de
AEL05.02 | mobiliario adecuado | beneficiadas por el | para la mejora de infraestructura, 46% | 2024 | 52% | 57% | 69% | 80% | 92% | Servicios
en las Instituciones | apoyo municipal mobiliario y equipamiento/total de Sociales
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mobiliario y
equipamiento

AEL.06.01

el Distrito

Mejorar los servicios

de proteccion social
en el Distrito

Programas de apoyo

social de forma
permanente a grupos
de poblacion

Ndmero de
personas que
acceden a
programas sociales
y de apoyo
alimentario en el
distrito
Nomero de
personas en
situacion de
pobreza que

Nimero de personas que acceden a
programas sociales y de apoyo
alimentario en el

Distrito

Numero de personas beneficiadas
que acceden al programa JUNTOS

800

2024

3600

800

3700

820

3800

840

3900

860

4000

880

Programas de Porcentaje de
uchwdgdes PobI.uan ue (Numero de pobladores que participa Subgerencia de
deportivas articipa de
AEI.05.03 ml?nici dles de facil zdivi dl; des de actividades deportivas 22% | 2024 | 33% | 4% | 56% | 67% | 78% | Servicios
P . municipales /total poblacion*100) Sociales
acceso para lo deportivas
poblacién del Distrito | municipales.
z:azgurru::;:)d(e ltural Numero de eventos (Numero de eventos culturales Subgerencia de
AELO5.04 | TooMTOTOREREREE - hyrgles ’ vemos (o 0 |04 | N | 1| B | W | 25 |Serviios
implementado en el desarrollados )
Distrito desarrollados Sociales
Conservacion,
recuperacion y Nimero de acciones Numero de acciones de brofeccién Subgerencia de
AEL05.05 | mantenimiento del | de proteccion del del natrimonio culturl P 0 2024 4 5 6 1 8 Servicios
patrimonio cultural en | patrimonio cultural P Sociales

Subgerencia de
Servicios
Sociales

Subgerencia de
Servicios
Sociales
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vulnerables del

acceden a al

AEL.07.01

Promover el
desarrollo de las
actividades
economicas en el
Distrito.
Asistencia técnica en
la formalizacion de
los establecimientos
comerciales en el

| Distrito.

Ndmero de
Poblacion
capacitados en
temas de

emprendimiento

Porcentaje de
establecimientos
comerciales
capacitados en

Nimero de Poblacion capacitados en

temas de emprendimiento

(NOmero de establecimientos
comerciales capacitados en
formalizacion por la
municipalidad/Total de
establecimientos comerciales) *100

69%

2024

%

14%

8%

81%

84%

Distrito. ProgramaJuntos S—
Programas de apoyo
utr:::;g::edeo:ormu E:::;irc?u(:?os el Numero de beneficiarios del Subgerencia de
AE106.02 | P por. programa de vaso de leche en el 870 | 2024 | 890 | 900 | 910 | 920 930 | Servicios
grupo de poblacion | programadelvaso | © " .
distrito Sociales
vulnerable del de leche
Distrito
Sistema de provision
de informacion Porcentaje de (NGmero hogares registrados en el Subgerencia de
AEL.06.03 | socioeconomicade la | hogares registrados | SISFOH/ total de hogares en el 94% | 2024 | 94% | 95% | 96% | 96% | 97% | Servicios
poblacion vulnerable | en el SISFOH Distrito)*100 Sociales
del Distrito
Nomero de
Programa de . .
violencia familiar atenciones de Numero de atenciones de denuncias Subgerencia de
AEL.06.04 .. | denuncia de e . 0 2024 | 10 20 30 40 50 | Servicios
oportuna en beneficio | . .~ de violencia familiar en el distrito )
o violencia en el Sociales
del Distrito distrito

Gerencia de
Infraestructura
y Desarrollo
Territorial

Gerencia de
Infraestructura
y Desarrollo
Territorial
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formalizacion por la

Promover el
desarrollo territorial
ordenado y

Porcentaje de ln
poblacion que vive

(Numero de la poblacion que vive en
viviendas inadecuadas/Total de la

municipalidad. S —
Produccion Porcentaje de .
. . . . . Gerencia de
agropecuaria hectdreas con [NGmero de hectdreas con sistemas Infraestruciura
AEL07.02 | tecnificada y sistemas deriego | de riego tecnificado instalados /Total | 57% | 2024 | 64% | 71% | 79% | 86% | 93% Desarrollo
fortalecida en el tecnificado hectdreas aptas para riego] * 100 ymesn
- : Territorial
Distrito instalados
:LZ?::::I(:)(:SHSHCO :)r:)lrclzlll:;l:t:;én del (Nomero de actividudes efecutadas Fni:zgzlt:udc:uru
AEL07.03 | . P del programa / Numero de 0% | 2024 | 20% | 40% | 60% | 80% | 100%
implementado enel | Programa de . . y Desarrollo
. ... | actividades programadas) * 100 o
distrito Desarrollo Turistico Territorial

Subgerencia de
Desarrollo

Distrito

Mejorar la gestion
ambiental en el
Distrito

P E I 202k-2030

Territorial
Porcentaje de
centros poblados
que cuentan con

Distrito}*100

(NGmero de centros poblados que
cuentan con servicio de recoleccion

sostenible en el en Viviendas poblacién*100) Territorial
o inadecvadas
Distrito
Saneamiento fisico g::i?::(?:nde (NGmero de predios con saneamiento Subgerencia de
AEL.08.01 | legal de predios en el e legal en el Distrito/ total de predios) | 9% | 2024 | 19% | 38% | 57% | 76% | 95% | Desarrollo
i saneamiento fisico | Y
Distrito. 100 Territorial
legal.
Plan d.e L Porceqtu!e de (Metas alcanzadas / total de metas .
acondicionamiento cumplimiento del ronramadas del olan de Subgerencia de
AEL08.02 | Territorial actualizado | plan de programeas e’ pian €6 25% | 2024 | 50% | 58% | 67% | 75% | 83% | Desarrollo
. . acondicionamiento territorial del .
e implementado en el | acondicionamiento Territorial

Subgerencia de
Servicios
Municipales y
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servicio de
recoleccion de
residuos solidos

de residuos sélidos/Total centros
poblados del distrito)*100

Gestion
Ambiental

Subgerencia de

Reducir riesgos de
desastres existentes
de origen natural,
socio natural o

P E I 202k-2030

Porcentaje de
factores de riesgo
de desastres
eliminados o
minimizados

(NGmero factores de riesgos
eliminados o minimizados / total de
factores de riesgo)*100

53%

59%

2%

84%

100%

Programa de Porcentaje de (Ndmero de toneladas de desechos .
segregacion en la desechos solidos solidos segregados adecuadamente / Servidos
AEI.09.01 . 100% | 2024 | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | Municipalesy
fuente implementado | segregados total de toneladas de desechos .
L 1 o Gestion
en el Distrito adecuadamente solidos del Distrito)*100 )
Ambiental
Conserv'uc!on y Ndmero de M2 de Subg'e.rencm de
mantenimiento dreas verdes Numero de M2 de las dreas verdes Servidos
AEL09.02 | permanente de dreas 30000 | 2020 | 40000 | 50000 | 60000 | 70000 | 80000 | Municipalesy
.. | recuperadasy recuperadas y sembradas -,
verdes de uso piblico cembradas Gestion
en el distrito Ambiental
I . (Ndmero de actividades Subgerencia de
Programa de limpieza | Porcentaje de ) i
iblica implementacién del implementadas del programa de Servicios
AEL09.03 | P limpieza pablica) / (Total de 33% | 2024 | 67% | 75% | 83% | 92% | 100% | Municipalesy
implementado del programa de . -,
Distrito jimpieza publica actividades del programa de Gestion
limpieza pdblica) *100 Ambiental
Programa de Subgerencia de
forestacion y Nimero de Servicios
AEL09.04 | reforestacion hectdreas Numero de hectdreas reforestadas 15 | 2024 | 15 17 19 21 23 | Municipalesy
implementados en el | reforestadas Gestion
Distrito Ambiental

Subgerencia de
Participacion,
Seguridad
Civdadana y
Gestion de




antrdpico en el

Riesgo de

Fortalecer la Gestion

Institucional

Porcentaje de
cumplimiento de las
metas del Plan

(Ndmero de metas alcanzadas /
Metas Programadas anuales) *100

Distrito Desastres |
Subgerencia de
Acciones de Porcentaje de dreas (Ndmero de dreas afectadas por PGI’TI(I‘pGCIOH,
rehabilitacion de afectadas por emergencias y desastres atendidas / Seguridad
AELT0.0T |, emergencias y , 52% | 2024 | 57% | 69% | 80% | 89% | 100% | Civdadanay
dreas afectadas en el total de dreas afectadas por .,
Distrito desasires emergencias y desastres) *100 Gestidn de
atendidas Riesgo de
Desastres
Estimacion del riesgo Subge‘renc‘lru te
. Participacion,
de desastres de Porcentaje de zonas . . .
orien natural socio | del distrito con (Sumatoria de zonas del distrito con Seguridad
AEI.10.02 g . s evaluacion de riesgo de desastres / 0% | 2024 | 29% | 43% | 57% | % | 86% | Ciudadanay
natural 0 antrépico | evaluacion de R i
. : total de zonas del distrito) * 100 Gestion de
implementado enel | riesgo de desastres :
o Riesgo de
Distrito
Desastres

Gerencia
Municipal

\ AEL11.02

\

|_capacidades

plan de Desarrollo

Desarrollo de las Personas/total de

Estratégico
Institucional.
Nimero de
AELTTON Instr.lfmentos Fle instr.l{mentos de Numero de instrumentos de gestion 3 2004 4 5 6 7 7 GergnFiu
gestion actualizados | gestion actualizados Municipal
actualizados
Programa de Porcentaje de Nimero de actividades Gerenci
fortalecimiento de cumplimiento del | implementadas del Plan de 0% | 2024 | 20% | 40% | 60% | 80% | 100% Municipal

PEI -
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permanente para el
personal de lo

de las personas al
servicio del estado

actividades programadas en el
distrito}*100

\ AEI11.07

S~

operativa efecfiva

.

mayor al 90% de

dependencias del Distrito)*100

municipalidad
Nomero de
Procedimientos sistemas Numero de sistemas administrativos Gerencia
AELTT.03 | administrativos administrativos . 1 2024 2 2 2 2 2 i,
e . implementados de forma oportuna Municipal
simplificados implementados de
forma oportuna.
Porcentaje de
contribuyentes que | (Nomero de contribuyentes que
AELT104 Rgcuudquon cancelan cuqcelqn oportpnumgnte SUs o | 202 | 3% | s00% | 6% | 67% | 1% Gere‘n‘clu
tributaria oportuna | oportunamente sus | obligaciones fributarias/ Total de Municipal
obligaciones contribuyentes) *100
tributarias.
Espacios y
mecanismos de Porcentaje de , ., .
articipacion oblacidn que (Némero de poblacién que parficipa Gerencia
AELIT05 | POrieP povlacion 4 en las audiencias poblicas/ Poblacion | 2% | 2024 | 2% | 2% | 3% | 3% 4% i
ciudadana participa en las fotal)* 100 Municipal
fortalecidos en la Audiencias Publicas
Municipalidad
Gobierno electronico | Porcentaje de . -
implementada en los | procedimientos (Nomero de procedimientos Gerencia
AEL11O6 | P 20105 ) procedimier administrativos digitalizados/Total | 0% | 2024 | 5% | 10% | 15% | 20% | 23% N
procesos y servicios | administrativos rocedimientos administrativos}*100 Municipal
de la Municipalidad. | digitalizados P
s Porcentaje de (NGmero de dependencias con
Gestion dependencias con | cumplimientos mayor al 90% de las Gerencia
administrativay pence! "P 4 ' 68% | 2024 | T3% | T7% | 82% | 86% | 91% n
cumplimientos actividades operativas / total de Municipal
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las actividades :
operativas. e
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Nombre del

Porcentaje de infraestructuras viales y peatonales urbanas y rurales en buen estado con

indicador: acceso a fransitabilidad segura u operativa.
A medida que aumente el porcentaje de infraestructura vial y peatonal urbana y rural en
Justificacion: buen estado con acceso a transitabilidad segura v operativa, se mejorard el servicio de
transporte y trdnsito en el Distrito.
Responsable de la medicion: Subgerencia de Desarrollo Territorial
Responsables: | Responsable del Objetivo Estratégico Institucional: Subgerencia de Desarrollo
Territorial
limitaciones del Ningun
indicador:
A/B*100
donde:
A: Ndmero de infraestructuras viales y peatonales urbanas y rurales en buen estado con
acceso a fransitabilidad segura u operativa
Método de B: Total infraestructuras viales y peatonales urbanas y rurales
cdlculo: Especificaciones Técnicas:
- Por infraestructura vial se entiende al conjunto de medios técnicos, servicios e
instalaciones que componen la via piblica, necesarios para el frdnsito de personas y
objetos en forma segura y confortable desde un punto a ofro.
- Se considera en buen estado a aquellas que estdn afimadas al 100%
Sentido esperado:
Sentido X | Ascendente
esperado del
indicador Descendente
No definido
1. La Subgerencia de Desarrollo Territorial verifica la disponibilidad de datos recabados
sobre infraestructuras viales y peatonales urbanas y rurales en buen estado
2. La Subgerencia de Desarrollo Territorial procesa y analiza los datos disponibles,
obteniendo el resultado del indicador.
Proceso de 3. La Subgerencia de Desarrollo Territorial valida la informacion y registra en el aplicativo
Recoleccion y informdtico ceplan. Luego remite reporte del logro del indicador a la oficina General de
andlisis Planificacion y Presupuesto

4. lu oficina General de Planificacion y Presupuesto revisa y valida el reporte del indicador
y gestiona ante la oficina de Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestidn
Documentaria la publicacion de reporte e informe de evaluacion en el portal de
transparencia Estandar (PTE) de la Municipalidad.

Fuente y base

Fuente de datos: Subgerencia de Desarrollo Territorial

de datos Base de datos: Registro Administrativos de la Subgerencia de Desarrollo Territorial
Linea base Logros esperados
Aiio 2024 2026 2027 2028 2029 2030
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absoluto de A

Valor en __
absoluto de B 30 30 30 30 30 30

Yolor.e 50% 57% | 63% | 70% | 7% | 83%

relativo
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OEL.01. Mejorar el Servicio de Transpor

AELO01.01. Infraestructura urbana y rural para el transito vehiculary

AEl
peatonal adecuado en el Distrito
Nombre del Porcentaje de Planes Implementados en reordenamiento del Trdnsito y Transporte en el
indicador: Distrito
A medida que aumente el porcentaje de planes implementados para el reordenamiento
Justificacion: del fransito y fransporte en el distrito, se elevard la calidad del servicio de transporte y
trdnsito en el Distrito.
Responsables: | Responsable de la medicion: Subgerencia de Desarrollo Territorial
Responsable del Objetivo Estratégico Institucional: Subgerencia de Desarrollo
Territorial
Limitaciones del | Ninguna
indicador:
Método de A/B*100
cdlculo: donde:
A: Nomero de planes implementados en el distrito
B: Nomero total de planes del distrito de Pamparomas
Especificaciones Técnicas:
- Los planes de reordenamiento del Trdnsito y Transporte prevén la asignacion de las
medidas de control e informacidn del frdnsito en respuesta a un escenario de trdnsito
especifico y predefinido
- Estos planes se implementardn durante el 2026-2030.
Sentido Sentido esperado:
Esperado del
Indicador X | Ascendente
Descendente
No definido
1. La Subgerencia de Desarrollo Territorial verifica la disponibilidad de datos, el informe de
planes implementados.
2. La Subgerencia de Desarrollo Territorial procesa y analiza los datos disponibles,
obteniendo el resultado del indicador.
Proceso de 3. La Subgerencia de Desarrollo Territorial valida la informacion y registra en el aplicativo
Recoleccion y informdtico ceplan. Luego remite reporte del logro del indicador a la oficina General de
andlisis Planificacion y Presupuesto.

4. la oficina General de Planificacion y Presupuesto revisa y valida el reporte del indicador
y gestiona ante la oficina de Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion
Documentaria la publicacion de reporte e informe de evaluacion en el portal de
transparencia Estandar (PTE) de la Municipalidad.

Fuente y base

Fuente de datos: Subgerencia de Desarrollo Territorial

de datos Base de datos: Registro Administrativos de la Subgerencia de Desarrollo Territorial
Line base Logros esperados
Aiio 2024 2026 2027 2028 2029 2030

P E I 202k-2030




absoluto de A

Valor en __
absoluto de B 0 20 20 20 20 20

Vulor.en 0% 25% 35% 45% 55% 75%

relativo

P E I 202k-2030




Aiio
\ Valor en
~ahsoluto de A

AEL01.02. Seguridad vial implementado en beneficio de la poblacién del |-

AEl . o
Distrito
Nombre del o .
. 1 Porcentaje de vias urbanas con sefializacion.
indicador:
e e Cuanto mayor sea el porcentaje de vias urbanas con sefializacidn, se producird una
Justificacion: ) i . I
mejora en el servicio de transporte y trdnsito en el Distrito
Responsable de la medicion: Subgerencia de Desarrollo Territorial
Responsables: | Responsable del Objetivo Estratégico Institucional: Subgerencia de Desarrollo
Territorial
Limitaciones del Ninaun
indicador: :
A/B*100
donde:
A: Nomero de vias urbanas con sefalizacion.
. B: Total de vias urbanas del distrito de Pamparomas
Método de v - P
. Especificaciones Técnicas:
calculo: - - e . -
- Las sefiales de reglamentacion tienen por objeto indicar a los usuarios las limitaciones o
restricciones que gobiernan el uso de la via.
- Se viene formulando un proyecto para sefializar las vias urbanas, este proyecto se
planea ejecutar a partir del 2026.
Sentido esperado:
Sentido
X | Ascendente
Esperado del
Indicador Descendente
No definido
1. La Subgerencia de Desarrollo Territorial verifica la disponibilidad de datos, el informe
de seguimiento de sefializacion vial.
2. La Subgerencia de Desarrollo Territorial procesa y analiza los datos disponibles,
obteniendo el resultado del indicador.
Proceso de 3. La Subgerencia de Desarrollo Territorial valida la informacion y registra en el aplicativo
Recoleccion y informtico ceplan. Luego remite reporte del logro del indicador a la oficina General de
andlisis Planificacidn y Presupuesto.

4. la oficina General de Planificacion y Presupuesto revisa y valida el reporte del indicador
y gestiona ante la oficina de Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestidn
Documentaria la publicacion de reporte e informe de evaluacion en el portal de
transparencia Estandar (PTE) de la Municipalidad.

Fuente y base

Fuente de datos: Subgerencia de Desarrollo Territorial

de datos Base de datos: Registro Administrativos de la Subgerencia de Desarrollo Territorial
Line base Logros esperados
2024 2026 2027 2028 2029 2030
48 52 58 60 70 75
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absoluto de B
Valor en
relativo
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DE PAMPAROMAS

Ficha Técnica del indicador e
OEI.02. Disminuir la inseguridad ciudadana en el Distrito

.N o|.11bre del Nomero de delitos registrados atendidos por inseguridad civdadana en el distrito e —
indicador:

Mediante este indicador, se tendrd en cuenta el ndmero de delitos registrados atendidos
por inseguridad ciudadana que suceden anualmente dentro del distrito, con el objetivo de
determinar las acciones necesarias en conjunto trabajo con la PNP para reducir los delitos
que se registran con el objetivo de disminuir la inseguridad civdadana

Responsable de la medicion: Subgerencia de Participacion, Seguridad Ciudadana y
Gestion de Riesgo de Desastres

Responsable del Objetivo Estratégico Institucional: Subgerencia de Participacion,
Seguridad Civdadana y Gestion de Riesgo de Desastres

Justificacion:

Responsables:

Limitaciones del | .
. e Ninguna
indicador:

> A

donde:

A: Nomero de Denuncias por delitos atendidos por inseguridad civdadana
Especificaciones Técnicas:

- Son consideradas denuncias a aquellas declaraciones que realiza una persona ante la
autoridad pablica, de un hecho o una situacion que considera que viola las leyes;
esperando de la autoridad inicie las investigaciones necesarias y tome las medidas que
correspondan.

- Se tiene una articulacion con la Policia para el conteo de los delitos, asi mismo se viene
trabajando conjuntamente con ellos para disminuir el nomero de delitos registrados en el
distrito.

Sentido esperado:

Método de
calculo:

Sentido
Esperado del
Indicador

Ascendente
X | Descendente
No definido

1. La Subgerencia de Participacion, Seguridad Ciudadana y Gestion de Riesgo de Desastres
verifica la disponibilidad de datos registrados de denuncias a la policia nacional del Perd
(comisaria)

2. La Subgerencia de Participacion, Seguridad Ciudadana y Gestion de Riesgo de Desastres
procesay analiza los datos disponibles, obteniendo los resultados del indicador.

3. La Subgerencia de Participacion, Seguridad Ciudadana y Gestion de Riesgo de Desastres
valida la informacion y registra en el aplicativo informdtico ceplan. Luego remite reporte
del logro del indicador a la oficina General de Planificacion y Presupuesto.

4. lu oficina General de Planificacion y Presupuesto revisa y valida el reporte del indicador
y gestiona ante la oficina de Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestidn
Documentaria la publicacion de reporte e informe de evaluacion en el portal de
transparencia Estandar (PTE) de la Municipalidad.

\ Fuente y base | Fuente de datos: Subgerencia de Participacion, Seguridad Ciudadana y Gestion de Riesgo
. de datos de Desastres

Proceso de
Recoleccion y
andlisis
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Line base Logros esperados
Afio 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en
absoluto de A 18 16 14 12 10 5
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AEl AEL02.01. Plan Local de seguridad civdadana implementado de manera -
optima en el Distrito.
.N or.nbre del Porcentaje de ejecucion de implementacidn del plan de seguridad ciudadana.
indicador:
El indicador reflejard el aumento del porcentaje de implementacion del Plan Local de
Justificacion: Seguridad Ciudadana, el cual es un instrumento de gestion que se enfoca en abordar la
seguridad civdadana a nivel distrital, con un enfoque orientado a obtener resultados.
Responsable de la medicion: Subgerencia de Participacion, Seguridad Ciudadana y
Responsables: Gestion de Riesgo de Desastres
Responsable del Objetivo Estratégico Institucional: Subgerencia de Participacion,
Seguridad Civdadana y Gestion de Riesgo de Desastres
Limitaciones del Ningun
indicador:
A/B*100
donde:
A: Ndmero de Acciones ejecutadas en el plan de seguridad civdadana
B: Nomero total de acciones programadas en el plan de seguridad ciudadana
. Especificaciones Técnicas:
N!etodo de - El plan Local de Seguridad Ciudadana es un instrumento de gestion que orienta el
calculo: . o -
quehacer en materia de seguridad ciudadana en el distrito de Pamparomas con un
enfoque de resultados. Contienen un diagndstico del problema y establece una vision,
objetivos estratégicos y especificos, actividades, indicadores, metas y responsables. Se
elaboran en concordancia con los objetivos estratégicos contenidos en las
politicas nacionales y regionales de cardcter multianual.
Sentido esperado:
Sentido X | Ascendente
Esperado del
Indicador Descendente
No definido
1. La Subgerencia de Participacion, Seguridad Ciudadana y Gestion de Riesgo de Desastres
solicita la informacidn del indicador al responsable o jefe de serenasgo y comité distrital
de seguridad ciudadana (CODISEC)
2. La Subgerencia de Participacion, Seguridad Ciudadana y Gestidn de Riesgo de Desastres
procesay analiza los datos disponibles, obteniendo los resultados del indicador.
Proceso de ; . T o
Recoleccion y 3. L.u Subgerenclu .(!e PGI‘TIC.Ip(I(Ion, SegutlduFI (|}Jdudur’lq y Gestion de Riesgo t.ie Desastres
andlisis valida la informacion y registra en el aplicativo informdtico ceplan. Luego remite reporte

del logro del indicador a la oficina General de Planificacion y Presupuesto.

4. lu oficina General de Planificacion y Presupuesto revisa y valida el reporte del indicador
y gestiona ante la oficina de Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion
Documentaria la publicacion de reporte e informe de evaluacion en el portal de
transparencia Estandar (PTE) de la Municipalidad.

Fuente y base

Fuente de datos: Subgerencia de Participacion, Seguridad Ciudadana y Gestion de Riesgo
de Desastres
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Line base Logros esperados

Ano 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en

absoluto de A 8 10 15 20 25 30
Valor en

absoluto de B 30 30 30 30 30 30
Valor en 27% 33% 50% 67% 83% | 100%
relativo
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AEl AEI.02.02. Patrulluje municipal en beneficio de la poblacién del Distrite
.N 0|.nbre del Porcentaje de zonas de la ciudad con patrullaje con frecuencia diaria.
indicador:
e e El indicador reflejard que el aumento del porcentaje de zonas de la ciudad patrulladas con
Justificacion: : 4o o o I
frecuencia contribuird a reducir la inseguridad ciudadana en el Distrito
Responsable de la medicion: Subgerencia de Participacion, Seguridad Ciudadana y
Responsables: Gestion de Riesgo de Desastres.
" | Responsable del Objetivo Estratégico Institucional: Subgerencia de Participacion,
Seguridad Ciudadana y Gestion de Riesgo de Desastres.
Limitaciones Ninguna
del indicador:
A/B*100
donde:

A: Nomero de zonas con patrullaje con frecuencia diaria
B: Total de zonas del distrito de Pamparomas
Especificaciones Técnicas:

ivéf:l;i? de - El patrullaje se define como aquellas dotaciones de efectivos policiales, que se establecen
en las vias poblicas, con cardcter permanente o eventual, para recorrer o vigilar un
determinado espacio previamente delimitado y justificado en base a criterios de
seguridad.
- Se han determinado 28 zonas de patrullaje dentro del distrito, estas zonas son fijas hasta
realizar la evaluacion en afios posteriores de la implementacion de este indicador.
Sentido esperado:

Sentido X | Ascendente

Esperado del

Indicador Desceerfa nfe

No definido

1. La Subgerencia de Participacidn, Seguridad Ciudadana y Gestion de Riesgo de Desastres
solicita la informacidn del indicador al responsable o jefe de serenazgo y comité distrital
de seguridad ciudadana (CODISEC)
2. La Subgerencia de Participacion, Seguridad Ciudadana y Gestion de Riesgo de Desastres
procesa y analiza los datos disponibles, obteniendo los resultados del indicador.

Proceso de ; . e o

Recoleccion y 3 L.u Subgerencm.t!e P(lI‘TIC'Ip(l(IOH, Segur‘ldu‘d (I'Ud(ld(lljﬂ‘ y Gestion de Riesgo ('ie Desastres

andlisis valida la informacidn y registra en el aplicativo informdtico ceplan. Luego remite reporte

del logro del indicador a la oficina General de Planificacion y Presupuesto.

4. la oficina General de Planificacion y Presupuesto revisa y valida el reporte del indicador
y gestiona ante la oficina de Oficina General de Atencidn al Ciudadano y Gestion
Documentaria la publicacion de reporte e informe de evaluacion en el portal de
transparencia Estandar (PTE) de la Municipalidad.

Fuente y base
de datos

Fuente de datos: Subgerencia de Participacion, Seguridad Ciudadana y Gestion de Riesgo
de Desastres
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Line base Logros esperados

Ano 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en

absoluto de A 24 26 28 28 28 28
Valor en

absoluto de B 28 28 28 28 28 28
Valor en 86% 93% 100% | 100% | 100% | 100%
relativo
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Ficha Técnica del indicador e
OEL.03. Mejorar las condiciones de salud en el Distrito.

Nombre del Porcentaje de nifios entre 6y 35 meses atendidos en establecimientos piblicos que
indicador: presentan anemia
Indicador permite conocer los nifios entre 6 y 35 meses atendidos en los establecimientos
Justificacion: de salud del distrito, lo que permite disminuir la anemia en distrito y de esta forma
mejorar las condiciones de salud en el distrito..
Responsable de la medicion: Subgerencia de Servicios Sociales
Responsables: | Responsable del Objetivo Estratégico Institucional: Subgerencia de Servicios
Sociales
Limitaciones del Ninguna
indicador:
A/B*100
donde:
A: Nomero de nifios entre 6 y 35 meses atendidos en establecimientos piblicos que
presentan anemia
Método de B: Total de nifios entre 6 y 35 meses en el distrito.
calculo: Especificaciones Técnicas:
- La anemia es la afeccion en que la sangre no cuenta con suficientes globulos rojos sanos,
por lo que este indicador medird los nifios entre 6y 35 meses que presentan faltta de
globulos rojos o la presencia de globulos rojos disfuncionales en el cuerpo, lo que provoca
una reduccion del flujo de oxigeno hacia los érganos.
Sentido esperado:
Sentido X | Ascendente
Esperado del
Indicador Descendente
No definido
1. La Subgerencia de Servicios Sociales verifica la disponibilidad de datos mediante el
registro de seguimiento de atenciones de salud
2. La Subgerencia de Servicios Sociales procesa y analiza los datos disponibles,
obteniendo los resultados del indicador.
Proceso de 3. La Subgerencia de Servicios Sociales valida la informacion y registra en el aplicativo
Recoleccion y informdtico ceplan. Luego remite reporte del logro del indicador a la oficina General de
andlisis Planificacidn y Presupuesto.

4. la oficina General de Planificacion y Presupuesto revisa y valida el reporte del indicador
y gestiona ante la oficina de Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion
Documentaria la publicacidn de reporte e informe de evaluacion en el portal de
transparencia Estandar (PTE) de la Municipalidad.

Fuente y base
de datos

Fuente de datos: Subgerencia de Servicios Sociales
Base de datos: Registro Administrativos de la Subgerencia de Servicios Sociales

Ao
\ Valor en

Linea de Base logros esperados
2024 2026 2027 2028 2029 2030
~absoluto de A 251 270 300 310 320 350
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absoluto de B
Valor en
relativo
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AEL03.01. Infraestructura de salud mejorada y equipada en el Distrito ==

AEl
Nombre del Porcentaje de establecimientos de salud del primer nivel de atencién beneficiadas por el
indicador: apoyo municipal en para la mejora de infraestructura, mobiliario y equipamiento.
Es imprescindible establecer regulaciones que abarquen las condiciones, requisitos y
procedimientos para la operacion y funcionamiento de los establecimientos de salud y
Justificacion: servicios médicos de apoyo, con el propdsito de asegurar la calidad de sus servicios. Este
indicador permite evaluar la cantidad de establecimientos que cumplen con los
estandares minimos establecidos por el MINSA en téminos de calidad y normativas
Responsable de la medicion: Subgerencia de Servicios Sociales
Responsables: | Responsable del Objetivo Estratégico Institucional: Subgerencia de Servicios
Sociales
Limitaciones del Ningéna
indicador:
A/B*100
donde:
A:Nomero de establecimientos de salud del primer nivel de atencion beneficiadas por el
apoyo municipal en para la mejora de infraestructura, mobiliario y equipamiento
B: Total de establecimientos de salud del primer nivel
Especificaciones Técnicas:
- De acuerdo a la norma técnica de salud N° 113-MINSA/DGIEM-V.01 se tomard en cuenta
Método de los requerimientos necesarios paraimplementar y mejorar los establecimientos de
calculo: primer nivel de atencion del distrito de Pamparomas con el objetivo de realizar las
intervenciones para el mejoramiento de los mismos.
- Asi mismo los establecimientos beneficiados son aquellos que tienen el compromiso del
municipio para su aporte, ademds la Municipalidad distrital de Pamparomas ya se ha
intervenido con una mejora en uno de los fres centros de salud de primer nivel con los
que se cuenta.
- Precisar también que en total son 01establecimientos de salud de primer nivel.
Sentido esperado:
Sentido X | Ascendente
Esperado del
Indicador Descendente
No definido
1. La Subgerencia de Servicios Sociales verifica la disponibilidad de datos mediante el
registro de establecimientos de salud en buenas condiciones
Proceso de 2. La Subgerencia de Servicios Sociales procesa y analiza los datos disponibles,
Recoleccion y obteniendo los resultados del indicador.
andlisis 3. La Subgerencia de Servicios Sociales valida la informacidn y registra en el aplicativo

informdtico ceplan. Luego remite reporte del logro del indicador a la oficina General de
Planificacion y Presupuesto.
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Documentaria la publicacion de reporte e informe de evaluacion en el portul de S ——

transparencia Estandar (PTE) de la Municipalidad.
Fuente y base | Fuente de datos: Subgerencia de Servicios Sociales
de datos Base de datos: Registro Administrativos de la Subgerencia de Servicios Sociales

Linea de Base logros esperados

Afio 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en
absoluto de A 3 4 5 6 7 8
Valor en
absoluto de B 8 8 8 8 8 8
Valor en 38% 50% | 63% 75% | 88% | 100%
relativo
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AEL03.02. Programa de alimentacién saludable para la poblacinenel -

AEl
distrito
.N or.nbre del Numero de campafias de sensibilizacion sobre alimentacién saludable
indicador:
e s Es importante que se aumenten las compafias de concientizacion sobre una alimentacién
Justificacion: . . : . -
saludable, pues asi se observard una mejora en las condiciones de salud en el Distrito.
Responsable de la medicion: Subgerencia de Servicios Sociales
Responsables: | Responsable del Objetivo Estratégico Institucional: Subgerencia de Servicios
Sociales
Limitaciones del Ninguna
indicador:
ZA
donde:
A: Numero de Campafias de sensibilizacion sobre alimentacién saludable realizado
Método de Especificaciones Técnicas:
clculo: - Las campaifias de sensibilizacion realizadas por la Municipalidad son aquellas realizadas
para generar conciencia en la poblacion del distrito de Pamparomas sobre la importacion
de adquirir el hdbito de una buena alimentacion y los beneficios que esta tiene frente a
diferentes aspectos de sus vidas.
Sentido esperado:
Sentido X | Ascendente
Esperado del
Indicador Descendente
No definido
1. La Subgerencia de Servicios Sociales verifica la campafias de sensibilizacion sobre
alimentacion saludable mediante el reporte de datos estadisticos.
2. La Subgerencia de Servicios Sociales procesa y analiza los datos disponibles,
obteniendo los resultados del indicador.
Proceso de 3. La Subgerencia de Servicios Sociales valida la informacion y registra en el aplicativo
Recoleccion y informdtico ceplan. Luego remite reporte del logro del indicador a la oficina General de
andlisis Planificacion y Presupuesto.

4. lu oficina General de Planificacion y Presupuesto revisa y valida el reporte del indicador
y gestiona ante la oficina de Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestidn
Documentaria la publicacion de reporte e informe de evaluacion en el portal de
transparencia Estandar (PTE) de la Municipalidad.

Fuente y base

Fuente de datos: Subgerencia de Servicios Sociales

de datos Base de datos: Registro Administrativos de la Subgerencia de Servicios Sociales
Line base Logros esperados
Aiio 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en
absoluto de A 10 11 12 13 14 15
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Nombre del

Ficha Técnica del indicador e
OEI.04. Garantizar la provision de los servicios de suneamiento hdsico en el
Distrito

Porcentaje de viviendas con acceso a saneamiento hdsico.

indicador:
P A medida que aumente el porcentaje de viviendas con un paquete integrado de servicios,
Justificacion: . L . . - o
se asegurard la provision de servicios de acceso a saneamiento hdsico en el Distrito.
Responsable de la medicion: Subgerencia de Servicios Municipales y Gestion
R bles: Ambiental
esponsanies: Responsable del Objetivo Estratégico Institucional: Subgerencia de Servicios
Municipales y Gestion Ambiental
Limitaciones del Ningun
indicador:
A/B*100
donde:
A: Némero de Viviendas con acceso a saneamiento bésico.
Método de B: Total de viviendas
calculo: Especificaciones Técnicas:
- Se tiene en cuenta todas las viviendas del distrito de Pamparomas, tanto en el dmbito
rural y urbano que cuenta con el servicio de agua y alcantarillado por red pdblica, ademds
el total de viviendas del distrito es brindado por el drea técnica municipal
Sentido esperado:
Sentido X | Ascendente
Esperado del
Indicador Descen.d.e nte
No definido
1. La Subgerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental verifica la disponibilidad
de datos mediante el reporte de la jass y atm.
2. La Subgerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental procesa y analiza los
datos disponibles, obteniendo los resultados del indicador.
Proceso de 3. La Subgerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental valida la informacion y
Recoleccion y registra en el aplicativo informdtico ceplan. Luego remite reporte del logro del indicador
andlisis la oficina General de Planificacion y Presupuesto.

4. lu oficina General de Planificacion y Presupuesto revisa y valida el reporte del indicador
y gestiona ante la oficina de Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion
Documentaria la publicacion de reporte e informe de evaluacion en el portal de
transparencia Estandar (PTE) de la Municipalidad.

Fuente y base

Fuente de datos: Subgerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental
Base de datos: Registro Administrativos de la Subgerencia de Servicios Municipales y

de dutos Gestion Ambiental

Line base Logros esperados
Afio 2024 2026 2027 2028 2029 | 2030
:3:;:1'; de A 6000 6500 7000 7500 8000 | 8230
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absoluto de B
Valor en
relativo
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PAMPAROMAS

Distrito
AEL04.01. Acceso al servicio de desagiie y alcantarillado de calidad en
AEl .. o . ..
heneficio de la poblacion del Distrito
.N 0|.nbre del Porcentaje que viviendas que cuentan con sistema de disposicion de excretas
indicador:
e e Mientras el porcentaje de cobertura del sistema de desagie y alcantarillado aumente, se
Justificacion: , o . . - I
asegurard la provision de servicios de saneamiento bdsico en el Distrito.
Responsable de la medicion: Subgerencia de Servicios Municipales y Gestion
Responsables: Ambienta
Responsable del Objetivo Estratégico Institucional: Subgerencia de Servicios
Municipales y Gestion Ambiental
Limitaciones del Ninguna
indicador:
A/B*100
donde:
A: Nomero de Viviendas que cuentan con un sistema de disposicidn de excretas
Método de B: Tonilllde.viviend’us en el distrito
célculo: Especificaciones Técnicas:
- Se toma en cuenta todas las viviendas dentro del distrito de Pamparomas tanto a nivel
urbano y rural que cuenta con el sistema de disposicion de excretas, se cuenta con 2
proyectos de intervencion y 2 proyectos en proceso de formulacion para incrementar el
ndmero de viviendas que contardn con un sistema de disposicion de excretas
Sentido esperado:
Sentido X | Ascendente
Esperado del
Indicador Descendente
No definido
1. La Subgerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental verifica la disponibilidad
de datos de viviendas que cuentan con sistema de disposicion de excretas.
2. La Subgerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental procesa y analiza los
datos disponibles, obteniendo los resultados del indicador.
Proceso de 3. La Subgerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental valida la informacion y
Recoleccion y registra en el aplicativo informdtico ceplan. Luego remite reporte del logro del indicador a
andlisis la oficina General de Planificacion y Presupuesto.

4. la oficina General de Planificacion y Presupuesto revisa y valida el reporte del indicador
y gestiona ante la oficina de Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion
Documentaria la publicacion de reporte e informe de evaluacion en el portal de
transparencia Estandar (PTE) de la Municipalidad.

Fuente y base
de datos

Fuente de datos: Subgerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental
Base de datos: Registro Administrativos de la Subgerencia de Servicios Municipales y
Gestion Ambiental

Line base Logros esperados

\
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Valor en
absoluto de A

Valor en 8320 8320 8320 8320 8320 | 8320
absoluto de B

Valor en 72% 78% 84% 90% 9% | 99%
relativo
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V K‘%_

OEL.04. Garantizar la provision de los se sumiento
Distrito

AEL04.02. Acceso al servicio de agua potable de calidad en beneficio de la

AEl s -
poblacion del Distrito
Nombre del o -
< e Porcentaje de viviendas que cuentan con servicio de agua potable
indicador:
e e El aumento del porcentaje de viviendas con acceso a servicios de agua potable
Justificacion: o - . : . "
garantizard la provision de los servicios de saneamiento bdsico en el Distrito.
Responsable de la medicion: Subgerencia de Servicios Municipales y Gestion
Responsables: Ambiental
P " | Responsable del Objetivo Estratégico Institucional: Subgerencia de Servicios
Municipales y Gestion Ambiental
Limitaciones del Ninaun
indicador: :
A/B*100
donde:
Método de A:Nimero dg ‘Viviendus que cugntan con servicio de agua potable
, B: Total de viviendas en el distrito
cdlculo: v .
Especificaciones Técnicas:
- Se toma en cuenta todas las viviendas dentro del distrito de Pamparomas tanto a nivel
urbano y rural que cuentan con el servicio de agua potable por red piblica
Sentido esperado:
i
Sentido X | Ascendente
Esperado del
Indicador Descendente
No definido
1. La Subgerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental verifica la disponibilidad
de datos de Viviendas que cuentan con servicio de agua potable.
2. La Subgerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental procesa y analiza los
datos disponibles, obteniendo los resultados del indicador.
Proceso de 3. La Subgerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental valida la informacion y
Recoleccion y registra en el aplicativo informdtico ceplan. Luego remite reporte del logro del indicador
andlisis la oficina General de Planificacion y Presupuesto.

4. lu oficina General de Planificacion y Presupuesto revisa y valida el reporte del indicador
y gestiona ante la oficina de Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion
Documentaria la publicacion de reporte e informe de evaluacion en el portal de
transparencia Estandar (PTE) de la Municipalidad.

Fuente y base

Fuente de datos: Subgerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental
Buse de datos: Registro Administrativos de la Subgerencia de Servicios Municipales y

de datos Gestion Ambiental
Line base Logros esperados
Aio 2024 2026 2027 2028 2029 2030
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absoluto de A —

Valor en 8320 8320 8320 8320 8320 | 8320 |
absoluto de B

Valor.en 72% 78% 84% 90% 9% | 99%
relativo
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Ficha Téenica del indicador e
OEL.05. Mejorar el servicio educativo, cultural y deportivo en el Distrito.

Nombre del Porcentaje de poblacidn que participa de programas educativos organizados porla
indicador: municipalidad
Mediante este indicador, serd posible realizar un seguimiento a nivel de resultados de las
Justificacion: intervenciones que lleva a cabo la Municipalidad en el dmbito educativo, lo cual contribuye
a la estabilidad y comodidad de los nifios en el proceso de adquirir conocimientos.
Responsable de la medicion: Subgerencia de Servicios Sociales
Responsables: | Responsable del Objetivo Estratégico Institucional: Subgerencia de Servicios
Sociales
Limitaciones del Ninguna
indicador:
A/B*100
donde:
A: Poblacién que participa en programas educativos de la municipalidad
B: Poblacidn del distrito
Método de Especificaciones Técnicas:
calculo: - Se considera programas educafivos a aquellas actividades de aprendizaje y recursos
dirigidos a la poblacion del distrito de Pamparomas para que mejoren su calidad de vida.
- Se dictardn cursos de matemdtica y comunicacion para los nifios, jovenes y adultos del
distrito de Pamparomas.
- Se implementard a partir del afio 2026
Sentido esperado:
Sentido X | Ascendente
Esperado del
Indicador Descendente
No definido
1. La Subgerencia de Servicios Sociales verifica la disponibilidad de datos mediante el
registro estadistico del ciudadano que participa en el programan educativo.
2. La Subgerencia de Servicios Sociales procesa y analiza los datos disponibles,
obteniendo los resultados del indicador.
Proceso de 3. La Subgerencia de Servicios Sociales valida la informacion y registra en el aplicativo
Recoleccion y informdtico ceplan. Luego remite reporte del logro del indicador a la oficina General de
andlisis Planificacidn y Presupuesto.

4. la oficina General de Planificacion y Presupuesto revisa y valida el reporte del indicador
y gestiona ante la oficina de Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion
Documentaria la publicacidn de reporte e informe de evaluacion en el portal de
transparencia Estandar (PTE) de la Municipalidad.

Fuente y base

Fuente de datos: Subgerencia de Servicios Sociales

Ao
\ Valor en

de datos Base de datos: Registro Administrativos de la Subgerencia de Servicios Sociales
Line base Logros esperados
2024 2026 2027 2028 2029 2030
~ahsoluto de A 0 500 1000 1500 2000 2500
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absoluto de B
Valor en
relativo
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AEL05.01. Programas educativos municipales elaborados para los

AH estudiantes en edad escolar
.N or.nbre del Nomero de estudiantes en edad escolar que acceden a programas educativos.
indicador:
e e El aumento en la participacion de estudiantes en los programas educativos. Conllevard a
Justificacion: ) i . L o
un mejor servicio educativo, cultural y deportivo brindado por la Municipalidad.
Responsable de la medicion: Subgerencia de Servicios Sociales
Responsables: | Responsable del Objetivo Estratégico Institucional: Subgerencia de Servicios
Sociales
Limitaciones del Ninguna
indicador:
2 A donde:
A: Estudiantes en edad escolar que acceden a programas educativos
Especificaciones Técnicas:
Método de - Se considera programas educativos a aquellas actividades de aprendizaje y recursos
clculo: dirigidos a la poblacion del distrito de Pamparomas para que mejoren su calidad de vida.
Alguno de ellos serdn talleres, seminarios, juegos recreativos con el objetivo de ensefiar
matemdticas de una forma mds divertida.
- Dirigido a todos los nifios y jovenes en edad escolar.
Sentido esperado:
Sentido X | Ascendente
Esperado del
Indicador Descendente
No definido
1. La Subgerencia de Servicios Sociales verifica la disponibilidad de datos mediante el
registro estadistico de estudiantes que participa en programas educativos.
2. La Subgerencia de Servicios Sociales procesa y analiza los datos disponibles,
obteniendo los resultados del indicador.
Proceso de 3. La Subgerencia de Servicios Sociales valida la informacion y registra en el aplicativo
Recoleccion y informdtico ceplan. Luego remite reporte del logro del indicador a la oficina General de
andlisis Planificacion y Presupuesto.

4. lu oficina General de Planificacion y Presupuesto revisa y valida el reporte del indicador
y gestiona ante la oficina de Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestidn
Documentaria la publicacion de reporte e informe de evaluacion en el portal de
transparencia Estandar (PTE) de la Municipalidad.

Fuente y base

Fuente de datos: Subgerencia de Servicios Sociales

de datos Base de datos: Registro Administrativos de la Subgerencia de Servicios Sociales
Line base Logros esperados
Aiio 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en
absoluto de A 0 2170 2190 2210 2230 2250
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AEl 05 02 Equipamiento, infraestructura y mobiliario adecuado en Ius

AH Instituciones Educativas del Distrito
Nombre del Porcentaje de Instituciones Educativas beneficiadas por el apoyo municipal para la mejora
indicador: de infraestructura, mobiliario y equipamiento
Cuanto mayor sea el incremento en el porcentaje de instituciones educativas en buenas
Justificacion: condiciones, se logrard un servicio educativo, cultural y deportivo de mayor calidad en el
Distrito.
Responsable de la medicion: Subgerencia de Servicios Sociales
Responsables: | Responsable del Objetivo Estratégico Institucional: Subgerencia de Servicios
Sociales
Limitaciones del Ninguna
indicador:
A/B*100
donde:
A: Nomero de Instituciones Educativas beneficiadas por el apoyo municipal para la mejora
de infraestructura, mobiliario y equipamiento
B: Total de instituciones educativas en el distrito
Especificaciones Técnicas:
Método de - De acuerdo a resolucion Viceministerial N°010-2022-MINEDU se tomard en cuenta los
cdlculo: requerimientos necesarios para implementar y mejorar las instituciones educativas del
distrito de Pamparomas con el objefivo de realizar las intervenciones para el
mejoramiento de los mismos.
- Asi mismo son consideradas instituciones educativas beneficiadas a las que tienen un
compromiso y ejecucion por parte de la municipalidad y hasta la fecha no se cuenta con
una intervencion realizada, se espera hacer mds en los proximos afios, las cuales en total
son 87 instituciones educativas presentes en el distrito.
Sentido esperado:
Sentido X | Ascendente
Esperado del
Indicador Descendente
No definido
1. La Subgerencia de Servicios Sociales verifica la disponibilidad de datos mediante el
informe de mejoras de equipamiento, infraestructura y/o mobiliario.
2. La Subgerencia de Servicios Sociales procesa y analiza los datos disponibles,
obteniendo los resultados del indicador.
Proceso de 3. La Subgerencia de Servicios Sociales valida la informacién y registra en el aplicativo
Recoleccion y informatico ceplan. Luego remite reporte del logro del indicador a la oficina General de
andlisis Planificacion y Presupuesto.

4. la oficina General de Planificacion y Presupuesto revisa y valida el reporte del indicador
y gestiona ante la oficina de Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion
Documentaria la publicacion de reporte e informe de evaluacion en el portal de
transparencia Estandar (PTE) de la Municipalidad.
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de datos

Line base Logros esperados
Afio 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en
absoluto de A 40 45 50 60 70 80
Valor en
absoluto de B 87 87 87 87 87 87
Valor en 46% 52% 57% 69% 80% | 92%
relativo
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AEL 05 03 Programas de actividades deportivas municipales de fuul acceso |

AH para la poblacion del Distrito
::' :?::;z:el Porcentaje de Poblacion que participa de actividades deportivas municipales.
e e A medida que aumente el porcentaje de lu poblacidn que accede a los programas, se
Justificacion: N . : . o
mejorard el servicio educativo, cultural y deportivo en el Distrito.
Responsable de la medicion: Subgerencia de Servicios Sociales
Responsables: | Responsable del Objetivo Estratégico Institucional: Subgerencia de Servicios
Sociales
Limitaciones del Ninguna
indicador:
A/B*100
donde:
A: Numero de pobladores que participa de actividades deportivas municipales
Método de B: Total Poblacion
calculo: Especificaciones Técnicas:
- Se considera programas de actividades deportivas a aquellas actividades de recreacion y
recursos dirigidos a la poblacion del distrito de Pamparomas para que mejoren su
bienestar.
Sentido esperado:
:entldo X | Ascendente
sperado del
Indicador Descendente
No definido
1. La Subgerencia de Servicios Sociales verifica la disponibilidad de datos mediante el
informe de Poblacion que participa de actividades deportivas.
2. La Subgerencia de Servicios Sociales procesa y analiza los datos disponibles,
obteniendo los resultados del indicador.
Proceso de 3. La Subgerencia de Servicios Sociales valida la informacién y registra en el aplicativo
Recoleccion y informdtico ceplan. Luego remite reporte del logro del indicador a la oficina General de
andlisis Planificacion y Presupuesto.

4. la oficina General de Planificacion y Presupuesto revisa y valida el reporte del indicador
y gestiona ante la oficina de Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion
Documentaria la publicacion de reporte e informe de evaluacion en el portal de
transparencia Estandar (PTE) de la Municipalidad.

Fuente y hase

Fuente de datos: Subgerencia de Servicios Sociales

de datos Base de datos: Registro Administrativos de la Subgerencia de Servicios Sociales

Line base Logros esperados
Afio 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en 2000 3000 | 4000 5000 | 6000 | 7000
absoluto de A
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absoluto de B
Valor en
relativo
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AEI AEL05.04 Programa de desarrollo Cultural implementado en el Distrito |-
Nombre del
< e Numero de eventos culturales desarrollados
indicador:
e e A medida que se incremente el nimero de eventos culturales organizados, se
Justificacion: L - . : : -
proporcionard un servicio educativo, cultural y deportivo de mayor calidad en el Distrito.
Responsable de la medicion: Subgerencia de Servicios Sociales
Responsables: | Responsable del Objetivo Estratégico Institucional: Subgerencia de Servicios
Sociales
Limitaciones del Ninauna
indicador: ;
2A
donde:
Método de A: Eve.|1"ros.culturulles }iesurrolludos
. Especificaciones Técnicas:
calculo: _ . . .
- Son aquellos eventos que involucran temdticas de distintas ramas del arte, fradiciones y
fiestas populares del distrito de Pamparomas.
- Son eventos que la municipalidad desarrollard en los proximos afios.
Sentido esperado:
Sentido
X | Ascendente
Esperado del
Indicador Descendente
No definido
1. La Subgerencia de Servicios Sociales verifica la disponibilidad de datos mediante el
informe de participantes de eventos culturales desarrollados.
2. La Subgerencia de Servicios Sociales procesa y analiza los datos disponibles,
obteniendo los resultados del indicador.
Proceso de 3. La Subgerencia de Servicios Sociales valida la informacion y registra en el aplicativo
Recoleccion y informdtico ceplan. Luego remite reporte del logro del indicador a la oficina General de
andlisis Planificacion y Presupuesto.

4. la oficina General de Planificacion y Presupuesto revisa y valida el reporte del indicador
y gestiona ante la oficina de Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion
Documentaria la publicacidn de reporte e informe de evaluacion en el portal de
transparencia Estandar (PTE) de la Municipalidad.

Fuente y base

Fuente de datos: Subgerencia de Servicios Sociales

de datos Base de datos: Registro Administrativos de la Subgerencia de Servicios Sociales
Line base Logros esperados
Aiio 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en
absoluto de A 20 21 22 23 24 25
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AEI AEL05.05. Conservacion, recuperacion y mantenimiento del patrimonio -
cultural en el Distrito
Nombre del . : . S
. 1 Nimero de acciones de proteccion del patrimonio cultural
indicador:
Cuanto mayor sea el aumento en el nGmero de acciones de mantenimiento, conservacion
Justificacion: y recuperacion del patrimonio cultural del distrito, se logrard un mejor servicio educativo,
cultural y deportivo en el Distrito.
Responsable de la medicion: Subgerencia de Servicios Sociales
Responsables: | Responsable del Objetivo Estratégico Institucional: Subgerencia de Servicios
Sociales
Limitaciones del Ninguna
indicador: '
ZA
donde:
A: Acciones de proteccion del patrimonio cultural
Especificaciones Técnicas:
Método de - Son aquellas que buscan mantener en condiciones seguras cada uno de los espacios
cdlculo: considerados patrimonio cultura del distrito de Pamparomas
- Son acciones que se implementard para los préximos afios.
- Algunas de ellas serdn implementacion de cémaras para hacer vigilancia del patrimonio
cultural, también se contratard personal para la proteccion del patrimonio cultural del
distrito.
Sentido esperado:
Sentido X | Ascendente
Esperado del
Indicador Descendente
No definido
1. La Subgerencia de Servicios Sociales verifica la disponibilidad de datos mediante el
informe de acciones de proteccion del patrimonio cultural.
2. La Subgerencia de Servicios Sociales procesa y analiza los datos disponibles,
obteniendo los resultados del indicador.
Proceso de 3. La Subgerencia de Servicios Sociales valida la informacion y registra en el aplicativo
Recoleccion y informdtico ceplan. Luego remite reporte del logro del indicador a la oficina General de
andlisis Planificacion y Presupuesto.
4. la oficina General de Planificacion y Presupuesto revisa y valida el reporte del indicador
y gestiona ante la oficina de Oficina General de Atencidn al Ciudadano y Gestion
Documentaria la publicacion de reporte e informe de evaluacion en el portal de
transparencia Estandar (PTE) de la Municipalidad.
Fuente y base | Fuente de datos: Subgerencia de Servicios Sociales
de datos Buse de datos: Registro Administrativos de la Subgerencia de Servicios Sociales
Line base Logros esperados
2024 2026 2027 2028 2029 2030
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Ficha Téenica del indicador e
OEL.06. Mejorar los servicios de proteccion social en el Distrito

Nombre del Nomero de personas que acceden a programas sociales y de apoyo alimentario enel
indicador: distrito
P A medida que aumente el nimero de personas que acceden a los programas sociales y
Justificacion: . . . . Sy .
de apoyo alimentario, nos permite mejorar los servicios de proteccion social en el Distrito.
Responsable de la medicion: Subgerencia de Servicios Sociales
Responsables: | Responsable del Objetivo Estratégico Institucional: Subgerencia de Servicios
Sociales
Limitaciones del Ninguna
indicador:
2A
donde:
A: Personas que acceden a programas sociales y de apoyo alimentario
Especificaciones Técnicas:
- Son aquellos programas que buscan mejorar las condiciones del distrito de
Pamparomas, se tiene en cuenta el programa, CUNAMAS, FONCODES, PENSION 65,
Método de QALIWARMAYY CONTIGO.
cdlculo: - Para el cdlculo se considera a las personas que reciben como minimo 1 de los programas
mencionados.
- Se espera que sea ascendente porque adn no toda la poblacion vulnerable estd siendo
atendida por uno de los programas sociales.
- La municipalidad apoya en la identificacion de las personas vulnerables, brindar
informacion para acceder a los programas sociales, hacer seguimiento para que reciban
sus beneficios mediante campafias y asesorias.
Sentido esperado:
Sentido
Esperado del X | Ascendente
Indicador Descendente
No definido
1. La Subgerencia de Servicios Sociales verifica la disponibilidad de datos mediante el
registro de asistencia de programas sociales y de apoyo alimentario.
2. La Subgerencia de Servicios Sociales procesa y analiza los datos disponibles,
obteniendo los resultados del indicador.
Proceso de 3. La Subgerencia de Servicios Sociales valida la informacion y registra en el aplicativo
Recoleccion y informdtico ceplan. Luego remite reporte del logro del indicador a la oficina General de
andlisis Planificacion y Presupuesto.
4. la oficina General de Planificacion y Presupuesto revisa y valida el reporte del indicador
y gestiona ante la oficina de Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion
Documentaria la publicacidn de reporte e informe de evaluacion en el portal de
transparencia Estandar (PTE) de la Municipalidad.
Fuente y base | Fuente de datos: Subgerencia de Servicios Sociales
de datos Base de datos: Registro Administrativos de la Subgerencia de Servicios Sociales
Line base Logros esperados
SAfio 2024 2026 2027 2028 2029 2030
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OEI.06. Mejorar los servicios de proteccion social en el Distrito .
AEI AEL06.01. Programas de apoyo social de forma permanente a grupos de -
poblacion vulnerables del Distrito.
.N or.nbre del Nimero de personas en situacion de pobreza que acceden al programa JUNTOS
indicador:
Este indicador facilita el sequimiento de la cantidad de personas en situacion de pobreza
Justificacion: que se benefician de los programas nacionales de apoyo social al promover la
concienciacion sobre su filiacion oportuna a dichos programas.
Responsable de la medicion: Subgerencia de Servicios Sociales
Responsables: | Responsable del Objetivo Estratégico Institucional: Subgerencia de Servicios
Sociales
Limitaciones del Ninguna
indicador:
ZA
donde:
A: Personas beneficiadas que acceden al programa JUNTOS
Especificaciones Técnicas:
Mé - Es aquel programa que promueve que las gestantes, nifias, nifios y/o adolescentes de
étodo de , L . :
céleulo: los hogares mds pobres, con su participacion y compromiso voluntario, accedan a la salud
preventiva materno-infantil y a los servicios de escolaridad sin desercion.
- Asi mismo este programa atiende a la poblacidn en situacion de pobreza.
- La municipalidad apoya en la identificacion de las personas en situacion de pobreza,
brindar informacion para acceder al programa JUNTOS, hacer seguimiento para que
reciban sus beneficios mediante campafias y asesorias.
Sentido esperado:
Sentido
Esperado del X | Ascendente
Indicador Descendente
No definido
1. La Subgerencia de Servicios Sociales verifica la disponibilidad de datos mediante el
registro heneficiarios que acceden al programa JUNTOS.
2. La Subgerencia de Servicios Sociales procesa y analiza los datos disponibles,
obteniendo los resultados del indicador.
Proceso de 3. La Subgerencia de Servicios Sociales valida la informacion y registra en el aplicativo
Recoleccion y informdtico ceplan. Luego remite reporte del logro del indicador a la oficina General de
andlisis Planificacion y Presupuesto.
4. lu oficina General de Planificacion y Presupuesto revisa y valida el reporte del indicador
y gestiona ante la oficina de Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion
Documentaria la publicacion de reporte e informe de evaluacion en el portal de
transparencia Estandar (PTE) de la Municipalidad.
Fuente y base | Fuente de datos: Subgerencia de Servicios Sociales
de datos Base de datos: Registro Administrativos de la Subgerencia de Servicios Sociales
Line base Logros esperados
“Adio_ 2024 2026 2027 2028 2029 2030
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OEL06. Mejorar los servicios de proteccion social en'e

AEI AEL06.02. Programas de apoyo alimentario de forma permanente por -
grupo de poblacion vulnerable del Distrito
.N or.nbre del Ndmero de beneficiarios del programa del vaso de leche
indicador:
Este indicador permite realizar un seguimiento del programa del vaso de leche destinado
Justificacion: a la poblacién vulnerable, promoviendo la concienciacidn sobre la importancia de dfiliarse
oportunamente a este programa.
Responsable de la medicion: Subgerencia de Servicios Sociales
Responsables: | Responsable del Objetivo Estratégico Institucional: Subgerencia de Servicios
Sociales
Limitaciones del Ninguna
indicador:
ZA
donde:
A: Beneficiarios del programa de vaso de leche en el distrito.
Especificaciones Técnicas:
- El Programa del Vaso de Leche (PVL), es un programa social creado mediante la Ley N°
24059 y complementada con la Ley N° 27470, a fin de ofrecer una racién diaria de
Método de alimentos a una poblacion considerada vulnerable, con el propésito de ayudarla a superar
céleulo: la inseguridad alimentaria en la que se encuentra. Las acciones de este programa,
realizadas con la fuerte participacion de la comunidad, tienen como fin Gltimo elevar su
nivel nutricional y asf contribuir a mejorar la calidad de vida de este colectivo que, por su
precaria situacion econémica, no estaria en condiciones de atender sus necesidades
elementales.
- Elmarco legal vigente define los criterios de priorizacion, hacia grupos poblacionales,
nifios 0-6 afios y gestantes (primera prioridad), nifios de 7-13 afos, tercera edad y
personas con TBC.
Sentido esperado:
Sentido X | Ascendente
Esperado del
Indicador Descendente
No definido
1. La Subgerencia de Servicios Sociales verifica la disponibilidad de datos mediante el
registro beneficiarios del programa de vaso de leche.
2. La Subgerencia de Servicios Sociales procesa y analiza los datos disponibles,
Proceso de obteniendo los resultados del indicador.
Recoleccion y 3. La Subgerencia de Servicios Sociales valida la informacion y registra en el aplicativo
andlisis informdtico ceplan. Luego remite reporte del logro del indicador a la oficina General de

Planificacion y Presupuesto.

4. la oficina General de Planificacion y Presupuesto revisa y valida el reporte del indicador
y gestiona ante la oficina de Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion
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transparencia Estandar (PTE) de la Municipalidad.
Fuente y base | Fuente de datos: Subgerencia de Servicios Sociales
de datos Base de datos: Registro Administrativos de la Subgerencia de Servicios Sociales
Line base Logros esperados
Afio 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en
absoluto de A 870 890 900 910 920 930
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Aiio
\ Valor en
~ahsoluto de A

- . : _

OEL.06. Mejorar los servicios de proteccion social en'é

AEL06.03 Sistema de provision de informacion socioeconémica de la

AH poblacion vulnerable del Distrito
.N or.nbre del Porcentaje de hogares registrados en el SISFOH
indicador:
e e A medida que se incremente el porcentaje de hogares registrados en el SISFOH, se
Justificacion: . . o -
fortalecerdn los servicios de proteccion social en el Distrito.
Responsable de la medicion: Subgerencia de Servicios Sociales
Responsables: | Responsable del Objetivo Estratégico Institucional: Subgerencia de Servicios
Sociales
Limitaciones del Ninguna
indicador:
A/B*100
donde:
A: Nomero hogares registrados en el SISFOH
Método de B: Tok‘ll'de.hoguref en el distrito de Pamparomas
célcolo: Especificaciones Técnicas:
- EISISFOH es un instrumento fundamental para responder a las necesidades de
informacion social. Para ello, cuenta con un sistema de informacion sobre las
caracteristicas socioecondmicas de los hogares, llamado Padrdn General de Hogares
(PGH).
Sentido esperado:
:entldo X | Ascendente
sperado del
Indicador Descendente
No definido
1. La Subgerencia de Servicios Sociales verifica la disponibilidad de datos mediante el
registro de hogares registrados en el SISFOH.
2. La Subgerencia de Servicios Sociales procesa y analiza los datos disponibles,
obteniendo los resultados del indicador.
Proceso de 3. La Subgerencia de Servicios Sociales valida la informacion y registra en el aplicativo
Recoleccion y informatico ceplan. Luego remite reporte del logro del indicador a la oficina General de
andlisis Planificacidn y Presupuesto.

4. la oficina General de Planificacion y Presupuesto revisa y valida el reporte del indicador

y gestiona ante la oficina de Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestidn
Documentaria la publicacion de reporte e informe de evaluacion en el portal de
transparencia Estandar (PTE) de la Municipalidad.

Fuente y base

Fuente de datos: Subgerencia de Servicios Sociales

de datos Base de datos: Registro Administrativos de la Subgerencia de Servicios Sociales
Line base Logros esperados
2024 2026 2027 2028 2029 2030
7804 7850 7900 7950 8000 8100
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absoluto de B
Valor en
relativo
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AEL 06 04 Programa de violencia familiar oportuna en heneficio deI

AH Distrito
.N or.nbre del Nomero de atenciones de denuncia de violencia en el distrito.
indicador:
e e Cuanto menor sea el nbmero de atenciones de denuncias de violencia en el distrito, se
Justificacion: . . o .
fortalecerdn los servicios de proteccion social en el Distrito.
Responsable de la medicion: Subgerencia de Servicios Sociales
Responsables: | Responsable del Objetivo Estratégico Institucional: Subgerencia de Servicios
Sociales
Limitaciones del Ninguna
indicador:
2A
donde:
A: Atenciones de denuncias de violencia familiar en el distrito
Método de Especificaciones Técnicas:
clculo: - Las denuncias por violencia familiar son aquellas acciones que el integrante de un grupo
familiar ejerce contra otro y que produce un dafio no accidental en el aspecto fisico o
psiquico.
- Este programa se implementara a partir del 2026
Sentido esperado:
Sentido X | Ascendente
Esperado del
Indicador Descendente
No definido
1. La Subgerencia de Servicios Sociales verifica la disponibilidad de datos mediante el
registro de atenciones de denuncia de violencia.
2. La Subgerencia de Servicios Sociales procesa y analiza los datos disponibles,
obteniendo los resultados del indicador.
Proceso de 3. La Subgerencia de Servicios Sociales valida la informacion y registra en el aplicativo
Recoleccion y informdtico ceplan. Luego remite reporte del logro del indicador a la oficina General de
andlisis Planificacidn y Presupuesto.

4. lu oficina General de Planificacion y Presupuesto revisa y valida el reporte del indicador
y gestiona ante la oficina de Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion
Documentaria la publicacidn de reporte e informe de evaluacion en el portal de
transparencia Estandar (PTE) de la Municipalidad.

Fuente y base

Fuente de datos: Subgerencia de Servicios Sociales

de datos Base de datos: Registro Administrativos de la Subgerencia de Servicios Sociales
Line base Logros esperados
Aiio 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en
absoluto de A 0 10 20 30 40 50
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Ficha Técnica del indicador

OEI.07. Promover el desarrollo de las actividades econémicas en el Distrito

.N ol.nbre del Nimero de Poblacion capacitados en temas de emprendimiento
indicador:
Al medir este indicador, se obtendrd informacion sobre el dinamismo economico en el
Justificacién: distrito, yoque a medida que aumente el anero de Pobluciép c.apuciiudos en temas de
emprendimiento, esto generard empleo, se impulsard el movimiento econdmico y, sobre
todo, se promoverd el crecimiento econdmico dentro del distrito.
Responsable de la medicion: Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Territorial
Responsables: | Responsable del Objetivo Estratégico Institucional: Gerencia de Infraestructura
y Desarrollo Territorial
Limitaciones del Ninguna
indicador:
ZA
donde:
A: Nomero de Poblacidn capacitados en temas de emprendimiento.
Método de Espgciﬁcuciones TéFnicus: ‘ - ‘
céleulo: - el indicador permite monitorear el avance de los participantes que asisten a los modules
de capacitacion en temas de emprendimiento para lograr un mayor conocimiento en el
desarrollo de sus proyectos de negocio a través de herramientas y recursos adicionales
que puedan facilitar la informacion de una empresa, lo que a su vez impulsa el
crecimiento econémico y bienestar en la comunidad.
Sentido esperado:
Sentido X | Ascendente
Esperado del
Indicador Descendente
No definido
1. La Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Territorial verifica la disponibilidad de datos
mediante el registro de establecimientos comerciales registrados.
2. La Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Territorial procesa y analiza los datos
disponibles, obteniendo los resultados del indicador.
Proceso de 3. La Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Territorial valida la informacion y registra
Recoleccion y en el aplicativo informdtico ceplan. Luego remite reporte del logro del indicador a la
andlisis oficina General de Planificacion y Presupuesto.

4. la oficina General de Planificacion y Presupuesto revisa y valida el reporte del indicador
y gestiona ante la oficina de Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion
Documentaria la publicacidn de reporte e informe de evaluacion en el portal de
transparencia Estandar (PTE) de la Municipalidad.

Fuente y hase

Fuente de datos: Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Territorial
Base de datos: Registro Administrativos de la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo

de datos Territorial
Line base Logros esperados
Aio 2024 2026 2027 2028 2029 2030
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OEL07. Promover el desarrollo de las actividades ecofomteas-en'erd
AEI AEL07.01. Asistencia técnica en la formalizacion de los establecimientos |~
comerciales en el Distrito.
Nombre del Porcentaje de establecimientos comerciales capacitados en formalizacion por la
indicador: municipalidad.
A medida que aumente el porcentaje de establecimientos comerciales capacitados en
e es formalizacion, se impulsard el desarrollo de las actividades econdmicas, ya que estardn
Justificacion: G, - L
en el sector formal, lo que contribuird a un mayor crecimiento econdmico dentro del
distrito.
Responsable de la medicion: Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Territorial
Responsables: | Responsable del Objetivo Estratégico Institucional: Gerencia de Infraestructura
y Desarrollo Territorial
Limitaciones del Ninguna
indicador:
A/B*100
donde:
A: Nimero de establecimientos comerciales capacitados en formalizacion por la
Método de municipalidad
calculo: B: Total de establecimientos comerciales
Especificaciones Técnicas:
- Son aquellos establecimientos comerciales capacitados en los beneficios que trae la
formalizacion, los procedimientos y requisitos a sequir para su formalizacion.
Sentido esperado:
Sentido X | Ascendente
Esperado del
Indicador Descendente
No definido
1. La Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Territorial verifica la disponibilidad de datos
mediante el registro de establecimientos comerciales capacitados en formalizacion.
2. La Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Territorial procesa y analiza los datos
disponibles, obteniendo los resultados del indicador.
Proceso de 3. La Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Territorial valida la informacion y registra
Recoleccion y en el aplicativo informdtico ceplan. Luego remite reporte del logro del indicador a la
andlisis oficina General de Planificacion y Presupuesto.
4. la oficina General de Planificacion y Presupuesto revisa y valida el reporte del indicador
y gestiona ante la oficina de Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion
Documentaria la publicacidn de reporte e informe de evaluacion en el portal de
transparencia Estandar (PTE) de la Municipalidad.
Fuente de datos: Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Territorial
Fuente y hase . o .
Base de datos: Registro Administrativos de la Gerencia de Infraestructuray Desarrollo
de datos L
Territorial
Line base Logros esperados
2024 2026 2027 2028 2029 2030
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absoluto de A —

Valor en —
absoluto de B 320 340 350 360 370 380

Nalocex 69% N% | 78% | 78% | 81% | 84%

relativo
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AEL07.02. Produccion agropecuaria tecnificada y fortalecida en el Distrito |-

AEl
.N 0|.nbre del Porcentaje de hectdreas con sistemas de riego tecnificado instalados.
indicador:
A medida que aumente el porcentaje de hectdreas con sistemas de riego tecnificado
Justificacion: instalados, la producfividad aumentard significativamente, lo que conducird a un mayor
desarrollo de las actividades econémicas.
Responsable de la medicion: Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Territorial
Responsables: | Responsable del Objetivo Estratégico Institucional: Gerencia de Infraestructura
y Desarrollo Territorial
Limitaciones del Ninguna
indicador:
A/B*100
donde:
. A: Nomero de hectdreas con sistemas de riego tecnificado instalados
Método de . :
célcolo: B: TOT(‘ll‘ hec.tureus ’upt.us para riego
Especificaciones Técnicas:
- Son aquellas hectdreas que aprovechan eficientemente el agua, a partir del uso
adecuado de la tecnologia.
Sentido esperado:
Sentido X | Ascendente
Esperado del
Indicador Descendente
No definido
1. La Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Territorial verifica la disponibilidad de datos
mediante el registro de hectdreas con sistemas de riego tecnificado instalados.
2. La Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Territorial procesa y analiza los datos
disponibles, obteniendo los resultados del indicador.
Proceso de 3. La Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Territorial valida la informacion y registra
Recoleccion y en el aplicativo informdtico ceplan. Luego remite reporte del logro del indicador a la
andlisis oficina General de Planificacion y Presupuesto.

4. lu oficina General de Planificacion y Presupuesto revisa y valida el reporte del indicador
y gestiona ante la oficina de Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestidn
Documentaria la publicacidn de reporte e informe de evaluacion en el portal de
transparencia Estandar (PTE) de la Municipalidad.

Fuente y base

Fuente de datos: Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Territorial
Buse de datos: Registro Administrativos de la Gerencia de Infraestructuray Desarrollo

de datos Territorial
Line base Logros esperados
Aiio 2024 2026 2027 2028 2029 2030
400 150 | 500 550 | 600 | 650
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absoluto de B
Valor en
relativo
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AEI.07.03. Programa de desarrollo turistico implementado en el distrito |-

AEl
.N 0|.nbre del Porcentaje de implementacion del Programa de Desarrollo Turistico
indicador:
e e Mediante este indicador, se podrd evaluar el impacto del programa de desarrollo turistico
Justificacion: - . L
en el fortalecimiento del turismo en el Distrito.
Responsable de la medicion: Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Territorial
Responsables: | Responsable del Objetivo Estratégico Institucional: Gerencia de Infraestructura
y Desarrollo Territorial
Limitaciones del Ninguna
indicador:
A/B*100
donde:
A: Nomero de actividades ejecutadas del programa
B: Ndmero de actividades programadas
Especificaciones Técnicas:
Método de - Son programas que buscan brindar los lineamientos generales para la gestion turistica
calculo: dentro del distrito de Pamparomas, ademds de orientar las acciones que se deben
realizar para lograr un desarrollo turistico sostenible.
- Este programa se implementard en los préximos afios, debido a que se tiene planeado
terminar la elaboracion de este afinales del afio 2025.
- Algunas de las actividades aimplementar es el mantenimiento y conservacion de las
zonas turisticas del distrito.
Sentido esperado:
Sentido X | Ascendente
Esperado del
Indicador Descendente
No definido
1. La Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Territorial verifica la disponibilidad de datos
mediante el registro de actividades ejecutadas del programa.
2. La Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Territorial procesa y analiza los datos
disponibles, obteniendo los resultados del indicador.
Proceso de 3. La Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Territorial valida la informacion y registra
Recoleccion y en el aplicativo informdtico ceplan. Luego remite reporte del logro del indicador a la
andlisis oficina General de Planificacion y Presupuesto.

4. la oficina General de Planificacion y Presupuesto revisa y valida el reporte del indicador
y gestiona ante la oficina de Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion
Documentaria la publicacion de reporte e informe de evaluacion en el portal de
transparencia Estandar (PTE) de la Municipalidad.

Fuente y base

Fuente de datos: Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Territorial
Base de datos: Registro Administrativos de la Gerencia de Infraestructuray Desarrollo
Territorial

\ de datos

P —

Logros esperados

Line base
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Valor en =
absoluto de A e ——
Valor en
absoluto de B
Valor en
relativo

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Ficha Técnica del indicador e
OEI.08. Promover el desarrollo territorial ordenado y sostenible en el
Distrito.

Nombre del

- Porcentaje de la poblacion que vive en viviendas inadecuadas
indicador:

El objefivo de este indicador es evaluar la proporcion de la poblacion urbana que vive en
Justificacion: viviendas inadecuadas, lo que contribuird a lograr un desarrollo territorial mds
organizado y sostenible en el Distrito.

Responsable de la medicion: Subgerencia de Desarrollo Territorial
Responsables: | Responsable del Objetivo Estratégico Institucional: Subgerencia de Desarrollo

Territorial
Limitaciones del Ninguna
indicador:
A/B*100
donde:
A: Nimero de poblacion que vive en viviendas inadecuadas
Método de B: Total de Poblacién
calculo: Especificaciones Técnicas:
- Son aquellas acciones que apuntan a la gestion apropiada de los espacios geogrdficos
del distrito de Pamparomas, asi mismo tienen como objetivo favorecer el desarrollo
sustentable teniendo en cuenta los factores sociales, econdmicos y ambientales.
Sentido esperado:
Sentido X | Ascendente
Esperado del
Indicador Desceng nte
No definido
1. La Subgerencia de Desarrollo Territorial verifica la disponibilidad de datos mediante el
registro de centros poblados con ordenamiento territorial.
2. La Subgerencia de Desarrollo Territorial procesa y analiza los datos disponibles,
obteniendo los resultados del indicador.
Proceso de 3. La Subgerencia de Desarrollo Territorial valida la informacion y registra en el aplicativo
Recoleccion y informdtico ceplan. Luego remite reporte del logro del indicador a la oficina General de
andlisis Planificacion y Presupuesto.

4. la oficina General de Planificacion y Presupuesto revisa y valida el reporte del indicador
y gestiona ante la oficina de Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion
Documentaria la publicacidon de reporte e informe de evaluacion en el portal de
transparencia Estandar (PTE) de la Municipalidad.

Fuente y base | Fuente de datos: Subgerencia de Desarrollo Territorial

de datos Base de datos: Registro Administrativos de la Subgerencia de Desarrollo Territorial

Line base Logros esperados
Aio 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en 850 1000 | 2000 3000 | 4000 | 5000
absoluto de A

P E I 202k-2030




absoluto de B
Valor en
relativo
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OEL.08. Promover el desarrollo territoria Fsosten
Distrito.

AEl AEL08.01. Suneamiento fisico legal de predios en el Distrito.
.N or.nbre del Porcentaje de Predios con saneamiento fisico legal.
indicador:
Mediante este indicador, se podrd supervisar los predios en proceso de regularizacion y
Justificacion: formalizacion de derechos de propiedad u ofros derechos reales, con el fin de mejorar el
catastro urbano en el Distrito.
Responsable de la medicion: Subgerencia de Desarrollo Territorial
Responsables: | Responsable del Objetivo Estratégico Institucional: Subgerencia de Desarrollo
Territorial
Limitaciones del Ninguna
indicador:
A/B*100
donde:
A: Nomero de predios con saneamiento fisico legal en el distrito
Método de B: Total de predios
calculo: Especificaciones Técnicas:
- El saneamiento fisico legal de predios se define como el proceso orientado a la
regularizacion y formalizacion del derecho de propiedad, con el fin de obtener la titulacion
o acreditacion idonea para su acceso a los Registros Pablicos.
Sentido esperado:
Sentido X | Ascendente
Esperado del
Indicador Descel!dg nte
No definido
1. La Subgerencia de Desarrollo Territorial verifica la disponibilidad de datos mediante el
registro de Predios con saneamiento fisico legal.
2. La Subgerencia de Desarrollo Territorial procesa y analiza los datos disponibles,
obteniendo los resultados del indicador.
Proceso de 3. La Subgerencia de Desarrollo Territorial valida la informacion y registra en el aplicativo
Recoleccion y informdtico ceplan. Luego remite reporte del logro del indicador a la oficina General de
andlisis Planificacion y Presupuesto.

4. lu oficina General de Planificacion y Presupuesto revisa y valida el reporte del indicador
y gestiona ante la oficina de Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion
Documentaria la publicacidn de reporte e informe de evaluacion en el portal de
transparencia Estandar (PTE) de la Municipalidad.

Fuente y base

Fuente de datos: Subgerencia de Desarrollo Territorial

de datos Base de datos: Registro Administrativos de la Subgerencia de Desarrollo Territorial
Line base Logros esperados
Aiio 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en
bsoluto de A 450 1000 2000 3000 4000 5000
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absoluto de B
Valor en
relativo
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DE PAMPA

OEL.08. Promover el desarrollo territoria Fsosten
Distrito.

AEL.08.02. Plan de acondicionamiento Territorial actualizado e

AH implementado en el Distrito
.N 0|.nbre del Porcentaje de cumplimiento del plan de acondicionamiento Territorial
indicador:
A medida que se incremente el porcentaje de cumplimiento del plan de
Justificacion: acondicionamiento territorial, se fomentard el desarrollo territorial organizado y
sostenible en el Distrito
Responsable de la medicion: Subgerencia de Desarrollo Territorial
Responsables: | Responsable del Objetivo Estratégico Institucional: Subgerencia de Desarrollo
Territorial
Limitaciones del Ningun
indicador:
A/B*100
donde:
A: Metas alcanzadas
B: Total de metas programadas del plan de acondicionamiento territorial del distrito de
Método de Pamp.u.rom.us -
célculo: Especificaciones Tfec-nlcus:- o . . .
- El Plan de Acondicionamiento Territorial (PAT) es el instrumento técnico normativo que
tiene como objetivo orientar y regular la organizacion fisica y espacial de las actividades
humanas respecto a su distribucion, jerarquia, roles y funciones de los centros poblados
en los dmbitos urbano y rural.
- Se tiene como meta delimitar las distintas dreas del distrito.
Sentido esperado:
Sentido X | Ascendente
Esperado del
Indicador Descendente
No definido
1. La Subgerencia de Desarrollo Territorial verifica la disponibilidad de datos mediante el
informe de cumplimiento del plan de acondicionamiento Territorial.
2. La Subgerencia de Desarrollo Territorial procesa y analiza los datos disponibles,
obteniendo los resultados del indicador.
Proceso de 3. La Subgerencia de Desarrollo Territorial valida la informacién y registra en el aplicativo
Recoleccion y informdtico ceplan. Luego remite reporte del logro del indicador a la oficina General de
andlisis Planificacion y Presupuesto.

4. la oficina General de Planificacion y Presupuesto revisa y valida el reporte del indicador
y gestiona ante la oficina de Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion
Documentaria la publicacion de reporte e informe de evaluacion en el portal de
transparencia Estandar (PTE) de la Municipalidad.

Fuente y base
de datos

Fuente de datos: Subgerencia de Desarrollo Territorial
Buse de datos: Registro Administrativos de la Subgerencia de Desarrollo Territorial

P E I 202k-2030

R N ]‘\',v'l ",\ \-
WV [ ™




Valor en

absoluto de A 3 6 7 8 9

Valor en

absoluto de B 12 12 12 12 12 12
Valor en 25% 50% | 58% 67% | 75% | 83%
relativo
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DE PAMPA

OEL09. Mejorar la gestion ambiental en el Distrito

Nombre del Porcentaje de centros poblados que cuentan con servicio de recoleccion de residuos
indicador: solidos
Este indicador contribuird a la sostenibilidad del medio ambiente y proporcionard un
Justificacion: servicio mejorado a la poblacion, al estar directamente involucrado en el desarrollo
socioumbiental.
Responsable de la medicion: Subgerencia de Servicios Municipales y Gestion
Responsables: Ambienta
Responsable del Objetivo Estratégico Institucional: Subgerencia de Servicios
Municipales y Gestion Ambiental
Limitaciones del Ninguna
indicador:
A/B*100
donde:
A: Nimero de centros poblados que cuentan con servicio de recoleccion de residuos
solidos
Método de B: Total centros poblados del distrito
cdlculo: Especificaciones Técnicas:
- Larecoleccion es la actividad consistente en recoger los residuos dispuestos en los sitios
indicados y su carga en los vehiculos recolectores.
- Entotal se cuenta con 70 centros poblados dentro del distrito de Pamparomas
- La municipalidad cuenta con 1 hotadero.
Sentido esperado:
Sentido X | Ascendente
Esperado del
Indicador Descendente
No definido
1. La Subgerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental verifica la disponibilidad
de datos mediante el registro de centros poblados que cuentan con servicio de recoleccion
de residuos sdlidos.
2. La Subgerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental procesa y analiza los
datos disponibles, obteniendo los resultados del indicador.
Proceso de ; — — - , o y
Recoleccion y 3. L.u Subgerenuq de.Ser.vmos l}dymupules y Gestion Amblentul valida la mfon.nuc.lon y
andlisis registra en el aplicativo informdtico ceplan. Luego remite reporte del logro del indicador a

la oficina General de Planificacion y Presupuesto.

4. la oficina General de Planificacion y Presupuesto revisa y valida el reporte del indicador
y gestiona ante la oficina de Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestidn
Documentaria la publicacion de reporte e informe de evaluacion en el portal de
transparencia Estandar (PTE) de la Municipalidad.

Fuente y hase
de datos

Fuente de datos: Subgerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental
Base de datos: Registro Administrativos de la Subgerencia de Servicios Municipales y
Gestion Ambiental

Line base Logros esperados
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Valor en | —
absoluto de A —
Valor en
absoluto de B
Valor en
relativo

% 74% 80% 86% 93% 97%
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OEL09. Mejorar la gestion ambiental en el Distrifo.

AEL09.01. Programa de segregacion en la fuente implementacdo en el

AH Distrito
.N or.nbre del Porcentaje de desechos sélidos segregados adecuadamente
indicador:
Mediante este indicador se obtiene informacion sobre la segregacion adecuada de los
Justificacion: residuos sélidos en el Distrito, lo que promueve la implementacidn de acfividades y
acciones que contribuyan a mejorar el objetivo propuesto.
Responsable de la medicion: Subgerencia de Servicios Municipales y Gestion
R bles: Ambiental
esponsanies: Responsable del Objetivo Estratégico Institucional: Subgerencia de Servicios
Municipales y Gestion Ambiental
Limitaciones del Ningun
indicador:
A/B*100
donde:
A: Nomero de toneladas de desechos solidos segregados adecuadamente
B: Total de desechos slidos del distrito de Pamparomas
Especificaciones Técnicas:
Método de - La segregacion de desechos sélidos es el proceso por el cual somos capaces de separar
calculo: de forma correcta y eficiente los distintos tipos de materiales desechados.
- Se refiere a la separacion por desechos reciclubles, desechos biodegradables, y los
desechables.
- Esta segregacion se realiza a pesar de no contar con relleno sanitario, se hace através
de una sensibilizacion a la poblacion para una adecuada segregacidn de sus desechos
solidos.
Sentido esperado:
Sentido X | Ascendente
Esperado del
Indicador Desceng nie
No definido
1. La Subgerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental verifica la disponibilidad
de datos mediante el registro toneladas de desechos sélidos segregados adecuadamente.
2. La Subgerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental procesa y analiza los
datos disponibles, obteniendo los resultados del indicador.
Proceso de 3. La Subgerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental valida la informacion y
Recoleccion y registra en el aplicativo informdtico ceplan. Luego remite reporte del logro del indicador a
andlisis la oficina General de Planificacion y Presupuesto.

4. lu oficina General de Planificacion y Presupuesto revisa y valida el reporte del indicador
y gestiona ante la oficina de Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion
Documentaria la publicacion de reporte e informe de evaluacion en el portal de
transparencia Estandar (PTE) de la Municipalidad.

Fuente y base

Fuente de datos: Subgerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental
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Line base Logros esperados

Afio 2024 2026 2027 2028 2029 | 2030
Valor en 3000 3500 4000 4500 5000 | 6000
absoluto de A

Valor en 3000 3500 4000 4500 5000 | 6000
absoluto de B

Valor en 100% 100% | 100% 100% | 100% | 100%
relativo
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OEL09. Mejorar la gestion ambiental en el Distrito. ———y
AEI AEL.09.02. Conservacion y mantenimiento permanente de dreas verdes de | "
uso publico en el distrito
.N or.nbre del Ndmero de M2 de dreas verdes recuperadas y sembradas
indicador:
Mediante este indicador, se podrd evaluar el estado dptimo de las dreas verdes, las cuales
Justificadién: juegan un papel crucial en la mejora de la salud de la poblacion. Actuando como pulmones
) que purifican el aire contaminado, también proporcionan un ambiente relajante y
embellecen la ciudad.
Responsable de la medicion: Subgerencia de Servicios Municipales y Gestion
Responsables: Ambiental
Responsable del Objetivo Estratégico Institucional: Subgerencia de Servicios
Municipales y Gestion Ambiental
Limitaciones del Ninguna
indicador:
> A
donde:
A: M2 de las dreas verdes recuperadas y sembradas.
Especificaciones Técnicas:
Método de - Se considera a fodas las dreas verdes que se encueniran dentro del distrito de
calculo: Pamparomas, que necesitan ser recuperadas, conservas y constante mantenimiento.
- Se da por actividades que realiza el drea de gestion ambiental, dentro de la
intervencion, se considera las dreas verdes, los parques y jardines en el distrito.
- Por sembradas son aquellas dreas verdes que han sido dafiadas y se sembrard esa drea
para su recuperacion.
Sentido esperado:
Sentido X | Ascendente
Esperado del
Indicador Descendente
No definido
1. La Subgerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental verifica la disponibilidad
de datos mediante el registro de M2 de dreas verdes recuperadas y sembradas.
2. La Subgerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental procesa y analiza los
datos disponibles, obteniendo los resultados del indicador.
Proceso de 3. La Subgerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental valida la informacion y
Recoleccion y registra en el aplicativo informdtico ceplan. Luego remite reporte del logro del indicador a
andlisis la oficina General de Planificacion y Presupuesto.
4. la oficina General de Planificacion y Presupuesto revisa y valida el reporte del indicador
y gestiona ante la oficina de Oficina General de Atencidn al Ciudadano y Gestion
Documentaria la publicacion de reporte e informe de evaluacion en el portal de
transparencia Estandar (PTE) de la Municipalidad.
\ Fuente de datos: Subgerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental
Fuente y base : L : . .
atos Buse‘ Eie duto.s: Registro Administrativos de la Subgerencia de Servicios Municipales y
K Gestion Ambiental
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Valor en
absoluto de A
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AEI

AEI. 09 03 Programa de limpieza poblica implementado del Distrito

Nombre del o ., . .

indicador: Porcentaje de implementacion del programa de limpieza publica

Justificacdién: Al uument’ar el por.c’en'ra|e fie mplemen?uqon del programa de limpieza pdblica, se
fortalecerd la gestion ambiental en el Distrito.
Responsable de la medicion: Subgerencia de Servicios Municipales y Gestion

Responsables: Ambienta

P " | Responsable del Objetivo Estratégico Institucional: Subgerencia de Servicios

Municipales y Gestion Ambiental

Limitaciones del Ninguna

indicador: g
> A/B*100
donde:
A:Nomero de Actividades implementadas del programa de limpieza pGblica

Método de B: Tok‘ll'de.uchwd({de.s del programa de limpieza pGblica

. Especificaciones Técnicas:

calculo: L : :
- Los programas de limpieza pGblica son aquellas acciones que estan orientadas a
garantizar las condiciones higiénicas adecuadas, promover el cuidado ambiental y social
del distrito de Pamparomas (Dentro de estas acciones es el barrido de calles y la
sensibilizacion a la poblacion sobre cuidar el medio ambiente)
Sentido esperado:

Sentido X | Ascendente

Esperado del

Indicador Descendente

No definido

1. La Subgerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental verifica la disponibilidad
de datos mediante el registro de Actividades implementadas del programa de limpieza
pablica.
2. La Subgerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental procesa y analiza los
datos disponibles, obteniendo los resultados del indicador.

Proceso de . ” — 7 ; o ”

Recoleccion y 3. La Subgerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental valida la informacion y

andlisis registra en el aplicativo informdtico ceplan. Luego remite reporte del logro del indicador a

|a oficina General de Planificacion y Presupuesto.

4. la oficina General de Planificacion y Presupuesto revisa y valida el reporte del indicador
y gestiona ante la oficina de Oficina General de Atencidn al Ciudadano y Gestion
Documentaria la publicacidn de reporte e informe de evaluacion en el portal de
transparencia Estandar (PTE) de la Municipalidad.

Fuente y base

Fuente de datos: Subgerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental
Base de datos: Registro Administrativos de la Subgerencia de Servicios Municipales y

de dutos Gestion Ambiental
Line base Logros esperados
~Afio 2024 2026 2027 2028 2029 2030
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absoluto de A

Valor en __
absoluto de B 12 12 12 12 12 12

Yolor.e 33% 67% | 75% 83% | 92% | 100%
relativo
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Aiio
\ Valor en
~absoluto de A

c ‘% _

OEL09. Mejorar la gestion ambiental en el Distrifo. —
AEI AEL09.04. Programa de forestacion y reforestacion implementados enel -
Distrito
.N or.nbre del Nomero de hectdreas reforestadas
indicador:
e e A medida que aumente la cantidad de hectdreas reforestadas, se fortalecerd la gestion
Justificacion: . o
ambiental en el Distrito
Responsable de la medicion: Subgerencia de Servicios Municipales y Gestion
R bles: Ambiental
esponsnbles: Responsable del Objetivo Estratégico Institucional: Subgerencia de Servicios
Municipales y Gestion Ambiental
Limitaciones del Ninguna
indicador:
> A
donde:
Método de A: Hec‘t‘(lret.ls reforfestfldus
calculo: Especlflcuclongs Técnicas: . N ‘
- Lareforestacion es el repoblamiento o establecimiento de especies arbdreas o
arbustivas, nafivas o exdticas, con fines de produccion, proteccion o provision de servicios
ambientales, sobre suelos que pueden o no haber tenido cobertura forestal
Sentido esperado:
Sentido X | Ascendente
Esperado del
Indicador Descendente
No definido
1. La Subgerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental verifica la disponibilidad
de datos mediante el registro de Hectdreas reforestadas .
2. La Subgerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental procesa y analiza los
datos disponibles, obteniendo los resultados del indicador.
Proceso de 3. La Subgerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental valida la informacion y
Recoleccion y registra en el aplicativo informdtico ceplan. Luego remite reporte del logro del indicador a
andlisis la oficina General de Planificacion y Presupuesto.
4. lu oficina General de Planificacion y Presupuesto revisa y valida el reporte del indicador
y gestiona ante la oficina de Oficina General de Atencidn al Ciudadano y Gestion
Documentaria la publicacion de reporte e informe de evaluacion en el portal de
transparencia Estandar (PTE) de la Municipalidad.
Fuente de datos: Subgerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental
Fuente y base . o : L .
de datos Buse.fie duto‘s: Registro Administrafivos de la Subgerencia de Servicios Municipales y
Gestion Ambiental
Line base Logros esperados
2024 2026 2027 2028 2029 2030
15 15 17 19 2] 23
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Ficha Téenica del indicador e
OEL.10. Reducir riesgos de desastres existentes de origen natural, socio
natural o antrépico en el Distrito.

!‘ ol.nbre del Porcentaje de factores de riesgo de desastres eliminados o minimizados
indicador:
A medida que se eliminen o minimicen en mayor proporcion los factores de riesgo de
Justificacion: desastres, se logrard una reduccion significativa de los riesgos de desastres naturales,
socio-naturales o de origen humano en el Distrito.
Responsable de la medicion: Subgerencia de Participacion, Seguridad Ciudadana y
Gestion de Riesgo de Desastres
Responsables: - - - . o
Responsable del Objetivo Estratégico Institucional: Subgerencia de Participacion,
Seguridad Civdadana y Gestion de Riesgo de Desastres
Limitaciones del Ningun
indicador:
A/B*100
donde:
A: Ndmero de Factores de riesgos eliminados o minimizados
B: Total de factores de riesgo
Método de Especificaciones Técnicas:
calculo: - Son aquellos factores de riesgo generados por los desastres naturales que se dan
dentro del distrito de Pamparomas, tanto a nivel urbano y rural.
- Se cuenta con un informe técnico en el cudl se ha analizado los riesgos que existen tanto
en el drea urbana y en el drea rural.
- Los posibles a ser eliminados son los generados por los huaycos y las lluvias intensas.
Sentido esperado:
Sentido X | Ascendente
Esperado del
Indicador Descendente
No definido
1. La Subgerencia de Participacion, Seguridad Ciudadana y Gestion de Riesgo de Desastres
verifica la disponibilidad de datos mediante el informe de Factores de riesgos eliminados
o minimizados por zonas.
2. La Subgerencia de Participacion, Seguridad Ciudadana y Gestion de Riesgo de Desastres
procesa y analiza los datos disponibles, obteniendo los resultados del indicador.
Proceso de ; . o o
Recoleccion y 3. L.u Subgerenclu .t!e Purhc.lpaclon, Segur.ldu.d (I.Ududﬂl’l(l. y Gestion de Riesgo t.ie Desastres
andlisis valida la informacion y registra en el aplicativo informdtico ceplan. Luego remite reporte

del logro del indicador a la oficina General de Planificacion y Presupuesto.

4. la oficina General de Planificacion y Presupuesto revisa y valida el reporte del indicador
y gestiona ante la oficina de Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion
Documentaria la publicacion de reporte e informe de evaluacion en el portal de
transparencia Estandar (PTE) de la Municipalidad.

Fuente y hase
de datos

Fuente de datos: Subgerencia de Participacion, Seguridad Ciudadana y Gestion de Riesgo
de Desastres

Buse de datos: Registro Administrativos de la Subgerencia de Participacidn, Seguridad
(ivdadana y Gestion de Riesgo de Desastres
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Valor en

absoluto de A 15 17 19 23 27

Valor en

absoluto de B 30 32 32 32 32 32
Volor en 50% 53% | 59% | 72% | 84% | 100%
relativo
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OEL.10. Reducir riesgos de desastres exis :
natural o antrépico en el Distrito

AEl AEL10.01. Acciones de rehabilitacion de dreas afectadas en el Distrito

.N or.nbre del Porcentaje de dreas afectadas por emergencias y desastres atendidas.

indicador:

Justificacion: Mediante este indicador, se podrd evaluar el nivel de intervencidn llevado a cabo por el
Gobierno Local frente a lus catdstrofes ambientales que puedan ocurrir dentro del distrito.
Responsable de la medicion: Subgerencia de Participacion, Seguridad Ciudadana y
Gestion de Riesgo de Desastres

Responsables: . . -~ — ; T
Responsable del Objetivo Estratégico Institucional: Subgerencia de Participacion,
Seguridad Civdadana y Gestion de Riesgo de Desastres

Limitaciones del Ninguna

indicador:
A/B*100
donde:
A: Nimero de dreas afectadas por emergencias y desastres atendidas
B: Total de dreas afectadas por emergencias y desastres
Especificaciones Técnicas:

Método de - Escfer‘lurio o situacion de afectacion a una comuni.dud, sus bignes, medios de vida,

célculo: servicios y su enforno, causado por un evento peligroso de origen natural y
antrdpico, que puede ser resuelto por los recursos locales.
- Las acciones de rehabilitacion involucran la infraestructura, el equipamiento, y el
mobiliario de las dreas afectadas, estas dreas son aquellas que han sido afectados por un
desastre natural dentro del distrito.
- Este indicador se empezard a medir a partir del 2024, por lo que serdn dreas que
recibirdn atencion.
Sentido esperado:

Sentido X | Ascendente

Esperado del

Indicador Desceng nie

No definido

1. La Subgerencia de Participacion, Seguridad Ciudadana y Gestion de Riesgo de Desastres
verifica la disponibilidad de datos mediante el informe de dreas afectadas por
emergencias y desastres atendidas.
2. La Subgerencia de Participacion, Seguridad Ciudadana y Gestion de Riesgo de Desastres
procesay analiza los datos disponibles, obteniendo los resultados del indicador.

Proceso de . - TS ., :

Recoleccion y 3. L.u Subgerenclu .(!e PGI‘TI(.Ip(l(Ion, Segurildu.d (l}ldaduqu y Gestion de Riesgo t.ie Desastres

andlisis valida la informacion y registra en el aplicativo informdtico ceplan. Luego remite reporte

del logro del indicador a la oficina General de Planificacion y Presupuesto.

4. la oficina General de Planificacion y Presupuesto revisa y valida el reporte del indicador
y gestiona ante la oficina de Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestion
Documentaria la publicacion de reporte e informe de evaluacion en el portal de
transparencia Estandar (PTE) de la Municipalidad.
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Fuente y base
de datos

de Desastres

Civdadana y Gestion de Riesgo de Desastres

Base de datos: Registro Administrativos de la Subgerencia de Participacidn, Su —~——

Line base Logros esperados

Ao 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en

absoluto de A 17 20 24 28 31 35
Valor en

absoluto de B 33 35 35 35 35 35
Valor en 52% 57% 69% 80% 89% | 100%
relativo
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natural o antrépico en el Distrito

AEL10.02. Estimacion del riesgo de desastres de origen natural, socio

AH natural o antropico implementado en el Distrito
.N 0|.nbre del Porcentaje de zonas del distrito con evaluacion de riesgo de desastres.
indicador:
e ex Mediante este indicador, serd posible identificar y describir los escenarios de riesgos
Justificacion: L
presentes en el Distrito.
Responsable de la medicion: Subgerencia de Participacion, Seguridad Ciudadana y
Responsables: Gestion de Riesgo de Desastres
Responsable del Objetivo Estratégico Institucional: Subgerencia de Participacion,
Seguridad Civdadana y Gestion de Riesgo de Desastres
Limitaciones del Ninguna
indicador:
A/B*100
donde:
A: Nomero de Zonas del distrito con evaluacion de riesgo de desastres
B: Total de zonas del distrito.
Método de Especificaciones Técnicas:
calculo: - Son aquellas zonas que se han evaluado las situaciones criticas que se darian en caso
que ocurra un desastre natural.
- El plan de prevencion ya se tiene a la fecha y se implementard a partir del afio 2026.
- Se han identificado 35 zonas en el distrito de Pamparomas, cada centro poblado es
considerado una zona.
Sentido esperado:
Sentido X | Ascendente
Esperado del
Indicador Descendente
No definido
1. La Subgerencia de Participacion, Seguridad Ciudadana y Gestion de Riesgo de Desastres
verifica la disponibilidad de datos mediante el informe de Zonas del distrito con
evaluacion de riesgo de desastres.
2. La Subgerencia de Participacion, Seguridad Ciudadana y Gestion de Riesgo de Desastres
Proceso de procesay analiza los datos disponibles, obteniendo los resultados del indicador.
Recoleccién y 3. La Subgerencia de Participacion, Seguridad Ciudadana y Gestion de Riesgo de Desastres
andlisis valida la informacion y registra en el aplicativo informdtico ceplan. Luego remite reporte

del logro del indicador a la oficina General de Planificacion y Presupuesto.

4. la oficina General de Planificacion y Presupuesto revisa y valida el reporte del indicador
y gestiona ante la oficina de Oficina General de Atencidn al Ciudadano y Gestion
Documentaria la publicacidn de reporte e informe de evaluacion en el portal de
transparencia Estandar (PTE) de la Municipalidad.

Fuente y base
de datos

Fuente de datos: Subgerencia de Participacion, Seguridad Civdadana y Gestion de Riesgo
de Desastres
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Line base Logros esperados

Afio 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en

absoluto de A 0 10 15 20 25 30
Valor en

absoluto de B 0 35 35 35 35 35
Valor en 0% 29% 43% 57% 1% | 86%
relativo
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Nombre del

OEL.11. Fortalecer la Gestion Institucional.

Porcentaje de cumplimiento de las metas del Plan Estratégico Institucional.

indicador:
e ex Mediante este indicador, se podrd conocer el progreso del Plan Estratégico Institucional
Justificacion: -
dentro de la Municipalidad.
Responsable de la medicion: Gerencia Municipal
Responsables: — — N - —
Responsable del Objetivo Estratégico Institucional: Gerencia Municipal
Limitaciones del Ninguna
indicador: !
A/B*100
donde:
Método de A:Nomero de Metas obtenidas
. B: Metas Programadas anuales
calculo: v -
Especificaciones Técnicas:
- Las metas programadas son aquellas que se han especificado en la matriz del Plan
Estratégico Institucional, estas metas son considerado a las AEl y a los OEI.
Sentido esperado:
Sentido X | Ascendente
Esperado del
Indicador Descendente
No definido
1. La Gerencia Municipal verifica la disponibilidad de datos mediante el informe de Metas
obtenidas.
2. La Gerencia Municipal procesa y analiza los datos disponibles, obteniendo los
resultados del indicador.
Proceso de 3. La Gerencia Municipal valida la informacidn y registra en el aplicativo informdtico
Recoleccion y ceplan. Luego remite reporte del logro del indicador a la oficina General de Planificacion y
andlisis Presupuesto.

4. lu oficina General de Planificacion y Presupuesto revisa y valida el reporte del indicador
y gestiona ante la oficina de Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestidn
Documentaria la publicacion de reporte e informe de evaluacion en el portal de
transparencia Estandar (PTE) de la Municipalidad.

Fuente y base

Fuente de datos: Gerencia Municipal

de datos Buse de datos: Registro Administrativos de la Gerencia Municipal

Line base Logros esperados
Aiio 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en
absoluto de A 26 28 32 38 40 46
Valor en
absoluto de B 46 46 46 46 46 46
Valor en 57% 61% | 70% 83% | 87% | 100%
relativo
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OEL.11. Fortalecer la Gestion Institucional.

AEI AEL11.01. Instrumentos de gestion actualizados
Nomb | , . ., )
. 0|.11 re do Ndmero de instrumentos de gestion actualizados
indicador:
A medida que aumente el nimero de instrumentos de gestion actualizados, la
e administracion de la Municipalidad Distrital de Pamparomas se beneficiard, ya que
Justificacion: , . . 1 ) ) .
contardn con herramientas actualizadas que se utilizan a nivel nacional, facilitando su
uso.
Responsable de la medicion: Gerencia Municipal
Responsables: — — — - —
Responsable del Objetivo Estratégico Institucional: Gerencia Municipal
Limitaciones del Ninauna
indicador: g
YA
donde:
Método de A: Ins?r'umfentos d(’E ggstlon actualizados
. Especificaciones Técnicas:
calculo: . . ,
- Los instrumentos de gestion son aquellos elementos y métodos que apoyaran a los
tomadores de decisiones a elegir de manera racional entre las diferentes alternativas, con
base en la informacion disponible. (PEI, POI, ROF, CAP, MCC, PDLCMPP)
Sentido esperado:
Sentido
' X | Ascendente
Esperado del
Indicador Descendente
No definido
1. La Gerencia Municipal verifica la disponibilidad de datos proporcionado por la Oficina
general de Planificacion y Presupuesto y Gerencia Municipal.
2. La Gerencia Municipal procesa y analiza los datos disponibles, obteniendo los
resultados del indicador.
Proceso de 3. La Gerencia Municipal valida la informacion y registra en el aplicativo informdtico
Recoleccion y ceplan. Luego remite reporte del logro del indicador a la oficina General de Planificacion y
andlisis Presupuesto.

4. la oficina General de Planificacion y Presupuesto revisa y valida el reporte del indicador
y gestiona ante la oficina de Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion
Documentaria la publicacion de reporte e informe de evaluacion en el portal de
transparencia Estandar (PTE) de la Municipalidad.

Fuente y base

Fuente de datos: Gerencia Municipal

de datos Base de datos: Registro Administrativos de la Gerencia Municipal
Line base Logros esperados
Afo 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en
absoluto de A 3 4 5 6 7 7
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OEL.11. Fortalecer la Gestion Institucional. —

AEL11.02. Programa de fortalecimiento de capacidades permanente para |-

AH el personal de la municipalidad
.N or.nbre del Porcentaje de cumplimiento del plan de Desarrollo de las personas al servicio del estado.
indicador:
Mediante este indicador, se podrd evaluar el grado de cumplimiento del Plan de
Justificacion: Desarrollo de lus personas que trabajan al servicio del estado, lo que permitird fortalecer
las capacidades del personal de la Municipalidad.
Responsable de la medicion: Gerencia Municipal
Responsables: — — — - —
Responsable del Objetivo Estratégico Institucional: Gerencia Municipal
Limitaciones del Ninguna
indicador:
A/B*100
donde:
A: Nomero de Actividades implementadas del Plan de Desarrollo de las Personas
B: Total de actividades programadas en el distrito
Método de Especificaciones Técnicas:
calculo: - El plan de Desarrollo de las Personas es un plan de gestion que busca entre otros,
mejorar las acciones de capacitacion y evaluacion, conforme a lo establecido en la
directiva y los lineamientos emitidos por SERVIR.
- El plan de Desarrollo de las Personas se estd terminando de formular y se planea
terminar para fines del afio 2025, por lo que su implementacion serd a partir del 2026.
Sentido esperado:
Sentido X | Ascendente
Esperado del
Indicador Descendente
No definido
1. La Gerencia Municipal verifica la disponibilidad de datos proporcionado por la Oficina
Recursos Humanos y Gerencia Municipal.
2. La Gerencia Municipal procesa y analiza los datos disponibles, obteniendo los
resultados del indicador.
Proceso de 3. La Gerencia Municipal valida la informacion y registra en el aplicativo informdtico
Recoleccion y ceplan. Luego remite reporte del logro del indicador a la oficina General de Planificacion y
andlisis Presupuesto.

4. la oficina General de Planificacion y Presupuesto revisa y valida el reporte del indicador
y gestiona ante la oficina de Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion
Documentaria la publicacion de reporte e informe de evaluacion en el portal de
transparencia Estandar (PTE) de la Municipalidad.

Fuente y base

Fuente de datos: Gerencia Municipal

de datos Buse de datos: Registro Administrativos de la Gerencia Municipal
Line base Logros esperados
Afio 2024 2026 2027 2028 2029 2030
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absoluto de A

Valor en —
absoluto de B 0 3 5 5 3 3

Valor.ep 0% 20% 40% 60% 80% | 100%
relativo
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OEL.11. Fortalecer la Gestion Institucional.

AEI

AEL11.03. Procedimientos administrativos simplificados

Nombre del . : o
L omare de Nimero de sistemas administrativos implementados de forma oportuna
indicador:
Mediante este indicador, se podrd obtener informacion sobre la cantidad de sistemas
Justificacion: implementados en la Municipalidad, lo que generard una mayor simplificacion
administrativa y efectividad en la gestion municipal.
Responsable de la medicion: Gerencia Municipal
Responsables: . - - T
Responsable del Objetivo Estratégico Institucional: Gerencia Municipal
Limitaciones del Ninguna
indicador: g
> A
donde:
Método de A: Sist‘e‘mu.s udmin’istruﬁvos implementados de forma oportuna.
. Especificaciones Técnicas:
calculo: . e .l —_—
- Un sistema administrativo es un software de gestion que permite unificar, estructurar,
registrar y administrar todos los procesos de la Municipalidad. (SIGA, SIAF, SUT).
- Se cuenta a la fecha con un sistema administrativo (SIAF)
Sentido esperado:
i
Sentido X | Ascendente
Esperado del
Indicador Descendente
No definido
1. La Gerencia Municipal verifica la disponibilidad de datos proporcionado por la Oficina
general de Planificacion y Presupuesto y Gerencia Municipal.
2. La Gerencia Municipal procesa y analiza los datos disponibles, obteniendo los
resultados del indicador.
Proceso de 3. La Gerencia Municipal valida la informacién y registra en el aplicativo informdtico
Recoleccion y ceplan. Luego remite reporte del logro del indicador a la oficina General de Planificacion y
andlisis Presupuesto.

4. lu oficina General de Planificacion y Presupuesto revisa y valida el reporte del indicador
y gestiona ante la oficina de Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestion
Documentaria la publicacion de reporte e informe de evaluacion en el portal de
transparencia Estandar (PTE) de la Municipalidad.

Fuente y base

Fuente de datos: Gerencia Municipal

de datos Buse de datos: Registro Administrativos de la Gerencia Municipal
Line base Logros esperados
Afio 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en
absoluto de A ] 2 2 2 2 2
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OEL.11. Fortalecer la Gestion Institucional.

AEl AEL11.04. Recaudacion tributaria oportuna.
.N 0|.nbre del Porcentaje de contribuyentes que cancelan oportunamente sus obligaciones tributarias.
indicador:
Mediante este indicador, se puede evaluar el nivel de contribucion que estd teniendo el
Justificacion: Gobierno Local en la obtencion de ingresos para facilitar las acciones o actividades
programadas
Responsable de la medicion: Gerencia Municipal
Responsables: — — R - —
Responsable del Objetivo Estratégico Institucional: Gerencia Municipal
Limitaciones del Ninguna
indicador: g
A/B*100
donde:
A: Nomero de Contribuyentes que cancelan oportunamente sus obligaciones tributarias
B: Total de contribuyentes
Método de Especificaciones Técnicas:
calculo: - La obligacion tributaria es toda aquella obligacion que surge como consecuencia de la
necesidad de pagar tributos para el sostenimiento de los gastos del estado.
- Se refiere atodos los impuestos que cobra la municipalidad y son pagados antes de
cada frimestre del afio.
- Se implementara desde el afio 2026 dicha accion
Sentido esperado:
Sentido X | Ascendente
Esperado del
Indicador Descendente
No definido
1. La Gerencia Municipal verifica la disponibilidad de datos proporcionado por la Oficina
Tesoreria y Gerencia Municipal.
2. La Gerencia Municipal procesa y analiza los datos disponibles, obteniendo los
resultados del indicador.
Proceso de 3. La Gerencia Municipal valida la informacion y registra en el aplicativo informdtico
Recoleccion y ceplan. Luego remite reporte del logro del indicador a la oficina General de Planificacion y
andlisis Presupuesto.

4. la oficina General de Planificacion y Presupuesto revisa y valida el reporte del indicador
y gestiona ante la oficina de Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion
Documentaria la publicacion de reporte e informe de evaluacion en el portal de
transparencia Estandar (PTE) de la Municipalidad.

Fuente y hase

Fuente de datos: Gerencia Municipal

de datos Buse de datos: Registro Administrativos de la Gerencia Municipal
Line base Logros esperados
Afio 2024 2026 2027 2028 2029 2030
yolor en 0 100 200 300 400 | 500
de A
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absoluto de B
Valor en
relativo
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OEL.11. Fortalecer la Gestion Institucional. —

AEI.11.05. Espacios y mecanismos de participacién civdadana fortalecidos

AH en la Municipalidad
Nombre del Porcentaje de poblacion que participa en las Audiencias Pblicas
indicador: e dep que partiap
e e Mediante este indicador, se podrd evaluar la participacion civdadana en relacién a la
Justificacion: : .
transparencia de la Gestion Pdblica.
Responsable de la medicion: Gerencia Municipal
Responsables: — — — - —
Responsable del Objetivo Estratégico Institucional: Gerencia Municipal
Limitaciones del Ninauna
indicador: :
A/B*100
donde:
A: Poblacidn que participa en las audiencias pablicas
B: Poblacidn total del distrito
Especificaciones Técnicas:

. - La Audiencia Pdblica (AP) es un espacio de participacion ciudadana, propiciado por la
Método de o . o )
céleolo: Municipalidad, donde personas naturales o juridica y las organizaciones sociales se

) rednen en un acto pdblico para intercambiar informacidn, explicaciones,

evaluaciones y propuestas sobre aspectos relacionados con la formulacion, ejecucion y
evaluacion de politicas y programas a cargo de la Municipalidad, asi como sobre el
manejo de los recursos para cumplir con dichos programas.
- No hay limite de edad para la participacion de las audiencias pablicas.
- Eltotal aproximado segtn la RENIEC es de 7000 personas en total dentro del distrito.
Sentido esperado:

Sentido X | Ascendente

Esperado del

Indicador Descendente

No definido

1. La Gerencia Municipal verifica la disponibilidad de datos proporcionado por la Oficina
General de Planificacion y Presupuesto, oficina de Oficina General de Atencion al
Civdadano y Gestion y Gerencia Municipal.
2. La Gerencia Municipal procesa y analiza los datos disponibles, obteniendo los
resultados del indicador.

Proceso de ; . s ~ . o ”

.r 3. La Gerencia Municipal valida la informacidn y registra en el aplicafivo informdtico
Recoleccion y . . . P
andlisis ceplan. Luego remite reporte del logro del indicador a la oficina General de Planificacion y

Presupuesto.

4. la oficina General de Planificacion y Presupuesto revisa y valida el reporte del indicador
y gestiona ante la oficina de Oficina General de Atencion al CGiudadano y Gestion
Documentaria la publicacion de reporte e informe de evaluacion en el portal de
transparencia Estandar (PTE) de la Municipalidad.

Fuente y hase

de datos

Fuente de datos: Gerencia Municipal
Buse de datos: Registro Administrativos de la Gerencia Municipal
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Valor en

abeclore do A 150 180 200 240 280

Valor en 8250 8250 8250 8250 8250 | 8250
absoluto de B

Valor en 2% 2% 2% 3% 3% 4%
relativo
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OEL.11. Fortalecer la Gestion Institucional. —

AEIL.11.06. Gobierno electrénico implementada en los procesos y servicios |-

AH de la Municipalidad.
Nombre del . - L
- Porcentaje de procedimientos administrafivos digitalizados
indicador:
A medida que aumente la cantidad de procedimientos administrativos digitalizados, se
Justificacion: logrard un mayor grado de digitalizacion gubernamental, lo que a su vez fortalecerd ln
Gestion Institucional en el Distrito.
Responsable de la medicion: Gerencia Municipal
Responsables: — — — - —
Responsable del Objetivo Estratégico Institucional: Gerencia Municipal
Limitaciones del Ninguna
indicador:
A/B*100
donde:
A: Nomero de Procedimientos administrativos digitalizados
B: Total procedimientos administrativos
Método de Espe(ificucio.ne.s Técnicus:- S -
céleolo: -Los prqcedlmlentos administrativos digitalizados son el conjunto de documentos
electronicos generados a partir de la iniciacion del procedimiento administrativo o
servicio prestado en exclusividad en una determinada entidad de la Administracion
Pablico.
- Alatecha no se ha realizado ningdn procedimiento digitalizado se planea implementar
este indicador a partir del afio 2026.
Sentido esperado:
Sentido X | Ascendente
Esperado del
Indicador Descendente
No definido
1. La Gerencia Municipal verifica la disponibilidad de datos proporcionado por la oficina de
General de Atencion al Ciudadano y Gestidon y Gerencia Municipal.
2. La Gerencia Municipal procesa y analiza los datos disponibles, obteniendo los
resultados del indicador.
Proceso de 3. La Gerencia Municipal valida la informacion y registra en el aplicativo informdtico
Recoleccion y ceplan. Luego remite reporte del logro del indicador a la oficina General de Planificacion y
andlisis Presupuesto.

4. la oficina General de Planificacion y Presupuesto revisa y valida el reporte del indicador
y gestiona ante la oficina de Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion
Documentaria la publicacion de reporte e informe de evaluacion en el portal de
transparencia Estandar (PTE) de la Municipalidad.

Fuente y base
de datos

Fuente de datos: Gerencia Municipal
Base de datos: Registro Administrativos de la Gerencia Municipal

Line base Logros esperados

~Alo

2024 2026 2027 2028 2029 2030
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absoluto de A

Valor en __
absoluto de B 0 198 198 198 198 198

Yolor.e 0% 5% 10% 15% | 20% | 23%
relativo

P E I 202k-2030




OEL.11. Fortalecer la Gestion Institucional.

AEI

AEL11.07. Gestion administrativa y operativa efectiva

Nombre del Porcentaje de dependencias con cumplimientos mayor al 90% de las actividades
indicador: operativas.
e s A medida que aumente el porcentaje de dependencias con un cumplimiento mayor al

Justificacion: . . . D
90% de lus actividades operativas, se reforzard la gestion institucional.
Responsable de la medicion: Gerencia Municipal

Responsables: . - - —
Responsable del Objetivo Estratégico Institucional: Gerencia Municipal

Limitaciones del Ninguna

indicador: g
A/B*100
donde:
A: Nomero de Dependencias con cumplimientos mayor al 90% de las actividades

p operativas
Método d : -
rr0c0 de B: Total de dependencias del distrito de Pamparomas

calculo: v -
Especificaciones Técnicas:
- Las Actividades Operativas son el medio necesario y suficiente que contribuyen en la
entrega de los bienes y servicios a los usuarios, garantizando el cumplimiento de una
Accion Estratégica Institucional que forma parte de un Objetivo Estratégico Institucional.
Sentido esperado:

i

Sentido X | Ascendente

Esperado del

Indicador Descendente

No definido

1. La Gerencia Municipal verifica la disponibilidad de datos proporcionado por la oficina de
Oficina General de Planificacion y Presupuesto y Gerencia Municipal.
2. La Gerencia Municipal procesa y analiza los datos disponibles, obteniendo los
resultados del indicador.

Proceso de 3. La Gerencia Municipal valida la informacion y registra en el aplicativo informdtico

Recoleccion y ceplan. Luego remite reporte del logro del indicador a la oficina General de Planificacion y

andlisis Presupuesto.

4. la oficina General de Planificacion y Presupuesto revisa y valida el reporte del indicador
y gestiona ante la oficina de Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion
Documentaria la publicacion de reporte e informe de evaluacion en el portal de
transparencia Estandar (PTE) de la Municipalidad.

Fuente y base

Fuente de datos: Gerencia Municipal

de datos Base de datos: Registro Administrativos de la Gerencia Municipal
Line base Logros esperados
Afio 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en
absoluto de A 15 16 17 18 19 20
ydlor én 22 22 22 22 22 22
de B
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