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N° 503-2025-GM-MDEA

El Algarrobal, 23 de octubre del 2025.

VISTOS:

El Informe N° 2941-2025-RRHH-OGA/MDEA de fecha 16 de octubre de 2025, Informe N°® 1383-2025-OGPP-MDEA
de fecha 17 de octubre de 2025, el Carta N° 135-2025-RRHH-MDEA de fecha 17 de octubre de 2025, Carta N° 011-
025-CEPCAS-MDEA de fecha 22 de octubre de 2025, Informe N° 1028-2025-OGA J-MDEA de fecha 23 de octubre de

CONSIDERANDO:

Que, en principio, el Articulc 194° de la Constitucidn Politica del Perd, modificado por la Ley de Reforma
& onstitucional N° 30305 del 10 de marzo de 2015 se establece que: “Las municipaiidades provinciales v distritales son
fos organos de gobiemo focal. Tienen autonomia politica, econdmica y adminisfrativa en los asunfos de su
competencia {...)", concordante con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de
Municipalidades, sefaldndose que: “Los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa
en los asuntos de su competencia”;

Que, el Articulo 38° de la Ley 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades, sefiala que el ordenamiento juridico
de los municipalidades estd constituido por las normas emitidas por los érganos de gobierno y administracion
Municipal de acuerdo al ordenamiento juridico nacional y que las normas y disposiciones Municipales se rige por los
principios de exclusividad, territerialidad, legalidad, simplicidad, eficacia y celeridad sin perjuicio de la vigencia de
ofros principios generales del derecho administrativo contenidos en la Ley N° 27444 Ley de Procedimiento
Administrativo General, concordante con las establecidas en los instrumentos de gestion de la Ley sefialada.

Que, en este contexto, a fravés de la Resolucion de Alcaldia N° 010-2025-A-MDEA se aprueba la conformacion
de la comisién evaluadora para los procesos de convocatoria CAS 2025 de la Municipalidad Distrital de El Algarrobal
para el periodo 2025. De esta forma, previo las actuaciones administrativas realizadas para la convocateria, a traves
de la Carta N° 011-2025-CEPCAS-MDEA de fecha 22 de octubre de 2025, el presidente de la Comisién de Seleccion
de los procesos CAS 2025, Ing. Eco. Marcelo Condori Arratia, solicita aprobacion de Bases y Cronograma del proceso
CAS N° 011-2025-MDEA por Necesidad Transitoria a plazo determinado.

Que, mediante Informe N° 2941-2025-RRHH-OGA/MDEA de fecha 16 de octubre de 2025, el C.P.C. Wilmer Paul
Cani Yupangui, jefe de la Oficina de Gestidn de Recursos Humanaos, solicita el requerimiento para la contratacion de
un especidlista legal para la Secrefaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario (PAD), asi como la
disponibilidad presupuestal para la convocatoria CAS POR NECESIDAD TRANSITORIA, por lo que, a través del Informe
N° 1383-2025-OGPP-MDEA de fecha 17 de octubre de 2025, el Ing. Marcelo Condori Arratia, jefe de la Oficina General
de Planeamiento y Presupuesto, emite disponibilidad presupuestal sefialando que si cuenta con disponibilidad
presupuestal para la convocatoria de la contratacion de la plaza solicitada.

Que, con Carta N° 135-2025-RRHH-MDEA de fecha 17 de octubre de 2025, el C.P.C. Wilmer Paul Cafii Yupanqui
jefe de la Oficina de Gestidn de Recursos Humanos, solicita la elaboracién de bases y cronograma para concurso
CAS N° 011-2025-MDEA por necesidad transitoria, asi, a través de la Carta N° 011-2025-CEPCAS-MDEA de fecha 22 de
octubre de 2025, el Ing. Marcelo Condori Arratia, presidente de la Comision de Seleccidon de los Procesos CAS 2025,
solicita aprobacién de bases y cronograma del proceso CAS N° 011-2025-MDEA por necesidad transitoria.

Que, en este contexto, el Articulo 3° del Decreto Legislativo N° 1057 establece que el Contrato Administrativo
de Servicios constifuye una moddalidad especial de confratacién laboral, privativa del Estado. Se regula por la
presente norma, no se encuentra sujeto a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, el régimen laboral de la
actividad privada ni a etras normas que regulan carreras administrativas especiales. El Régimen Laboral Especial del
Decreto Legislativo 1057 tiene cardcter transitorio.

Que, el Articulo 4° de la Ley N° 31131, establece gue desde la entrada en vigencia de la presenfe ley hasta
que se produzca la incorporacion a que se refiere el articulo 1, los contratos administrativos de servicios son de
carécter indefinido, motive por el cual pueden ser despedidos solo por causa justa debidamente comprobada.
Asimismo, el segundo pdrrafo prescribe que, a partir de la entrada en vigencia de la presente ley, ninguna entidad
del Estado podrd contratar personal a través del régimen especial de contratacién administrativa de servicios, con
excepcion de aguellas contrataciones que se encontraran vigentes y que sean necesarias de renovar a efectos de
no cortar el vinculo laberal de los trabajadores con vinculo vigente, en tanto se ejecute lo dispuesto en el articulo 1
de la presente ley.

Que, sin embargo, a fravés del Pleno Sentencia N° 979/2021 recaida en el Expediente N° 00013-2021PI/TC,
"Caso de la incorporacién de los trabajadores del régimen CAS al Decreto Legislativo 276 vy Decreto Legislativo 728"
(en adelante, Sentencia del TC), el Tribunal Constitucional se prenuncid sobre la constitucionalidad de la Ley N° 31131.
Asi, a partir de la razén de relatoria de dicho expediente se tiene la precision del fallo de dicha sentencia, en los
siguientes términos: "{...)

Estando a la votacion descrita, vy feniendo en cuenta fos votos de los magistrados Ledesma, Ferrero,
Miranda, Sarddn v Espinosa-Saldaria, corresponde declarar FUNDADA en parte lao demanda; en
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consecuencia, inconstitucionales los articulos 1, 2, 3, 4 {sequndo pdrrafo) v 5, asi como la primera y
sequnda disposiciones complementarias finales de la Ley 31131. Asimismo, al no haberse alcanzado
cinco votos conformes para declarar la inconstitucionalidad de los demdas extremos de la Lley 31131, se
deja_constancia de que corresponde declarar INFUNDADA la demanda en lo demds que contiene
conforme a lo previsto en el articulo 5, segundo pdrrafo, de la Ley Orgdnica del Tribunal Constitucional.
La Secretaria del Pleno deia constancia de que Ia presente razon encabeza los votos antes referidos, y
que los magistrados intervinientes en el Pleno_firman digitalmente al pie de esta razén en sefal de
conformidad.”

De io anterior, se advierte que el Tribunal Constitucional declard la incenstitucionalidad de los articulos
1, 2. 3. 4 {sequndo pdrrafo) v 5, asi como {a primera v sequnda disposiciones complementarias finales de
la Ley N° 31131, manteniendo -por tanto- la vigencia del primer y tercer pdrrafo del articuio 4° v la Unica
Disposicién Cemplementaria modificatoria de dicha fey.

Que, asi, mediante Informe Técnico N° 001479-2022-SERVIR-GPGSC de fecha 17 de agosto de 2022, Informe
técnico vinculante sobre la identificacién de los contratos CAS indeterminados y determinados a pariir de la
Sentencia del Tribunal Constitucional y su Auto emitido respecto a pedido de aclaracién del Poder Ejecutivo, respecto
a las nuevas confrataciones CAS expresa lo siguiente:

2.25. Habiéndose dejado sin efecfo el segundo pdrrafo del arlicuio 4° de la Ley N° 31131 del
ordenamiento juridico vy en virfud de lo sefialado expresamente por el arficulo 5° del D. Leg. N° 1057,
modificado por fa Unica Disposicién Complementaria Modificatoria de la Ley N° 3113123, se concluye
que, a partir del dia siguiente de la publicacidn de fa Sentencia del TC, es decir, a partir del 20 de
diciembre de 2021 resulta posible la contratacion de personal bajo ef régimen iaboral del D. Leg. N°® 1057,

2.26. En ese sentido, desde el dia siguienfe de la publicacion de fa Sentencia del TC resulta posible la
contratacién de personal bajo el régimen laboral del D. Leg. N® 1057 en la modalidad de plazo
indeterminado o determinado, siendo que, en esta ditima corresponderd a las enfidades determinar las
labores de necesidad transitoria de conformidad con lo sefialado en los numeraies el 2.18 y 2.19 def
presente informe, asi como, las labores de suplencia o para el desempenio de cargos de confianza.

Que, estando al contexto de los numerales 6 y 7 del presente informe, se disgrega que las enfidades publicas
se encuentran debidamente facultadas para realizar procesos de convocateria bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 1057, por tanto, resulta facultado la municipalidad disfrital de El Algarrobal, realizar la convocatoria CAS
N° 011-2025-MDEA por necesidad transitoria;

Que, ahora bien, el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios, aprobada mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM; v modificada
mediante el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, Decreto Supremo que establece modificaciones al Reglamento del
Régimen de Coniratacion Administrativa de Servicios, estipula en el Articulo 3°, numeral 3.1 gue en el procedimiento
de coniratacién, para suscribir un contrato administrativo de servicios las entidades publicas deben observar un
procedimiento que incluye 4 etapas: 1) preparatoria, 2) convocatoria, 3) seleccion, y 4) suscripcion y registro del
confrato, dentro de los cuales la etapa de la preparatoria comprende el requerimiento del érgano o unidad organica
usuaria, que incluye la descripcion del servicio a realizar y los requisitos minimos y las competencias que debe reunir
el postulante, asi como la descripcién de las etapas del procedimiento, la justificacion de la necesidad de
contratacion y la disponibilidad presupuestaria determinada por la oficina de presupuesto o la que haga sus veces
de la entidad. No son exigibles los requisitos derivados de procedimientos anteriores a la vigencia del Decreto
Legislative N° 1057 y de este reglamento;

Que, del mismo modo, el Articulo 8° del Decreto Legislativo N° 1057 establece que “El acceso al régimen de
Contrataciéon Administrativa de Servicios se realiza obligatoriamente mediante concurso publico. La convocatoria se
realiza a través del portal institucional de la entidad convocante, en el Servicio Nacional de Empleo del Ministerio de
Trabajo y Promocion del Emplec y en el Portal del Estado Peruano, sin perjuicio de utilizarse, a criterio de la entidad
convocante, ofros medios de informacion”;

Que, con Informe N° 1028-2025-OGA J-MDEA de fecha 23 de octubre de 2025, el Abg. José Vergaray Ramos,
: jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica, opina textuaimente lo siguiente:

1. Que, estando al cuerpo nomativo descrito, este despacho considera que es juridicamente procedente
aprobar las bases v el cronocgrama del Proceso CAS N° 011-2025-MDEA por necesidad transitoria a plazo
determinado para la cobertura del puesto de Especialista Legal para la Secretaria Técnica del
Procedimienfo Administrafivo Disciplinario (PAD) adscrita a la Oficina de Gestién de Recursos Humanos,
recomendando a la comision evaluadora adoptar las medidas correspondientes def caso a efectos de
dar cumplimiento al procedimiento de confratacién establecido en el articulo 3° del Reglamento del
Decreto Legisiativo N° 1057.
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2. Que, estando a la Resolucion de Alcaidia N° 074-2025-A-MDEA de fecha 11 de marzo de 2025, que
resuelve ampliar ia delegacion de facultades administrativas a la Gerencia Municipai, corresponde al
Gerente Municipal aprobar las bases y el cronograma del Procese CAS N° 0171-2025-MDFEA por necesidad
transitoria a plazo determinado de la Municipalidad Distrital de El Algarrobal,

Que, en uso de las facultades conferidas por el TUC de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Ley N° 27972, Ley Orgdhica de Municipalidades, Ia
Resolucion de Alcaldia N° 074-2025-A-MDEA, con el visto bueno de la Oficina General de Asesoria Juridica, Oficina
General de Administracion y la Oficina de Gestién de Recursos Humanos;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR las Bases v el Cronograma para la Convocatoria CAS N° 011-2025-MDEA por
necesidad Transitoria a Plazo Determinado de la Municipalidad Distrital de El Algarrobal, los mismos que como anexo
forman parte infegrante de la presente resclucién, ello de conformidad con lo establecido en el Decreto Legisiativo
N° 1057 y su Reglamento el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificatorias.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Comisién Evaluadora del Concurso Pblico de Confratacién
Administrativa de Servicios - CAS N° 011-2025-MDEA, llevar a cabo el proceso de seleccion rigiéndose esirictamente
a lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento.

ARTICULO TERCERO. - ORDENESE a la Oficina Genergll de Atencion al Ciudadano y Gestién Documentaria, la
publicacion de las Bases y el Cronograma del Proceso dé Seleccion en el Portal Talento Perd, administrado por la
Autoridad Nacional del Servicio Civil, y en el portal institudional,

Registrese, comyniquese y cimplase;
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