MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

CARHUAZ
Av. La Merced N° 653, Plaza de Armas, Carhuaz
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Resolucién de Gerencia Municipal N.° 0249-2025-MPC/GM.

Carhuaz, 27 de octubre de 2025.

VISTOS:

La, Carta N° 001-2025-MPC/CC001-TERCERA CONVOCATORIA, remitido por la
Presidenta de la Comisién del Concurso CAS N° 001-2025-MPC- Tercera Convocatoria, Informe
Legal N° 753-2025-MPC/OGAJ, de la Oficina de General de Asesoria Juridica, mediante los
cuales solicitan la aprobacién de las Bases del Concurso Publico de Méritos para la Contratacion
Administrativa de Servicios -~ CAS N° (001-2025-MPC — Tercera Convocatoria
“CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PARA LAS DIFERENTES
UNIDADES ORGANICAS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CARHUAZ IV
TRIMESTRE ANO 20257, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Pert, en su articulo 194° sefiala: "Las municipalidades
provinciales y distritales son los érganos de gobiemno local tienen autonomia politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia (...)". Asimismo, la Ley N° 27972 - Ley Orgénica
de Municipalidades, en su articule II del Titulo Preliminar establece que: "Los gobiemos locales
gozan de autonomia politica, econdémica y administrativa en los asuntos su competencia; la
. autonomia que la constitucion establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer
', actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico™;

Que, por su parte, el primer parrafo del articulo 27° de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de
¢ Municipalidades — establece que: “la administracion wmumicipal estd bajo la direccion y
responsabilidad del gerente mumicipal ”;

Que, el literal j} del articulo IV del Titulo Preliminar de] Reglamento General de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, aprobado con Decreto Supremo N° 040-2014-PCM precisa que,
Para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se entiende que el
Titular de la entidad es la maxima autoridad administrativa de una entidad piiblica. En el caso de
los Gobiermnos Regionales y Locales, la maxima autoridad administrativa es el Gerente General
del Gobierno Regional y el Gerente Municipal, respectivamente.

Que, el articulo 3° del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el
égimen especial de contratacién administrativa de servicios, modificado por Ley N° 29849, y el
articulo 1° de su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° (075-2008-PCM y modificado con
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, refieren que el contrato administrativo de servicios
constituye una modalidad v régimen especial de contratacion laboral para el sector pliblico propia
del derecho administrativo y privativa del Estado, que vincula una entidad pablica con una persona
natural que presta servicios de manera subordinada. Se rige por normas especiales y confiere a las
partes Unicamente los beneficios y las obligaciones inherentes al régimen especial. No se encuentra
sujeto a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, al régimen laboral de la actividad privada ni
a otras normas que regulan carreras administrativas especiales, y SERVIR, en su condicidn de ente
rector del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, mediante Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N°107-2011-SERVIR/PE aprobé los lineamientos orientados a
complementar lo desarrollade en el articulo 3° del Reglamento del Decreto Legisiativo N° 1057,

Que, el articulo 1° del Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057, aprobado por Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM, El contrato administrativo de servicios (CAS) es un régimen especial
de contratacidn laboral para el sector piblico, que vincula a una entidad publica con una persona
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natural que presta servicios de manera subordinada. Se rige por normas especiales y confiere a las
partes unicamente los beneficios y las obligaciones inherentes al régimen especial.

Que, de igual modo ¢l articulo 8° del Decreto Legislativo N° 1057, dispone que el acceso
al régimen de la Contratacion Administrativa de Servicios, se realiza obligatoriamente mediante
concurso publico. La convocatoria se realiza a fravés del portal institucional de la entidad
convocante, en el Servicio Nacional de Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
v en el Portal del Estado Peruano, sin perjuicio de utilizarse, a criterio de la entidad convocante,
otros medios de informacidn;

Que, el articulo 3° numeral 3.1) del reglamento del Decreto Legislativo N° 1057
modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM seiiala lo siguiente: “3.1 Para suscribir un
contrato administrativo de servicios las entidades publicas deben observar un procedimiento que
incluye las siguientes etapas: (...) 2. Convocatoria: Comprende la publicacion de la convocatoria
en el portal institucional, en un lugar visible de acceso publico del local o de la sede central de la
entidad convocante sin perjuicio de utilizarse, a criterio de la entidad convocante, otros medios de
mformacidn adicionales para difundir la convocatoria. (...) 3. Seleccién: Comprende la evaluacién
objetiva del postulante. Dada la especialidad del régimen, se realiza, necesariamente, mediante
evaluacion curricular y entrevista, siendo opcional para las entidades aplicar otros mecanismos,
como la evaluacién psicologica, la evaluacién téenica o la evaluacién de competencias especificas,
que se adecuen a las caracteristicas del servicio materia de la convocatoria.

Que, el articulo 15° del Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057, preceptia que el
-.6rgano encargado de los contratos administrativos de servicios es la Oficina de Recursos Humanos
.—-de cada entidad o la que haga sus veces;

£ Que, el articulo 5° del Decreto Legislative N° 1057, sefiala: “El contrato administrativo de
- Servicios es de plazo determminado. La duracién del contrato no puede ser mayor al periodo que
’ corresponde al afio fiscal respectivo dentro del cual se efectia la contratacidn; sin embargo, el
contrato puede ser prorrogado o renovado cuantas veces considere la entidad contratante en funcidn
=t~ de sus necesidades. Cada prérroga o renovacion no puede exceder del afio fiscal y debe formalizarse
. :; por escrito antes del vencimiento del plazo del contrato o de la prérroga o renovacion anterior.

Que, mediante Resolucién de Gerencia Municipal N° 040-2025-MPC/GM, de fecha 30 de
enero del 2025, se conformé la comisién evaluadora de procesos de seleccién para la Contratacién
Administrativa de Servicios de personal bajo el Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057
e la Municipalidad provincial de Carhuaz para el afio fiscal 2025;

Que, mediante CARTA N° 001-2025-MPC/CC001-TERCERA CONVOCATORIA, de
fecha 23 de octubre de 2025, remitido por Ia Presidenta de la Comisién del Concurso CAS N° 001-
2025-MPC - Tercera Convocatoria, solicita la aprobacién de las Bases del concurso publico de
£\ méritos para la Contratacién Administrativa de Servicios — CAS N° 001-2025-MPC - Tercera
15} Convocatoria “CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PARA LAS
DIFERENTES UNIDADES ORGANICAS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
CARHUAZ ANO 20257, el objetivo de la convocatoria es contratar los servicios de tres (03)
personas bajo el Régimen de Contrato Administrative de Servicios del Decreto Legislativo N°
1057 por necesidad transitoria de acuerde a los términos de referencia, para lo cual adjunta las
bases para el procese de contratacidn administrativa de servicios — CAS N° 003-2025-MPC
(Primera Convocatoria) en un total de 35fojas;

. OFL “:5 i Que, mediante Informe Legal N° 753-2025-MPC/OGAJ, de fecha 24 de octubre del 2025, el
' “‘W"’?-\, Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica de esta comuna, habiendo realizado la revisién y
Lagne” andlisis de los documentos que forman parte del expediente administrativo opina APROBAR LAS
BASES PARA EL PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS —
\ CAS N° 001-2025- MPC (TERCERA CONVOCATORIA) “CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PARA LAS DIFERENTES UNIDADES ORGANICAS
DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CARHUAZ ANO 2025” y RECOMIENDA, a la
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Gerencia Municipal emitir acto resolutivo que aprueba las mencionadas bases, por ser la maxima
autoridad administrativa en materia de Recursos Humanos;

Estando 2 las consideraciones antes expuestas, y en cumplimiento de la funcion
especifica contemplada en el numeral 18) del articulo 16° del Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Municipalidad Provincial de Carhuaz, aprobado con Ordenanza Municipal N.° 08-
2023-MPC; y en gjercicio de las facultades administrativas y resolutivas delegadas a esta Gerencia
Municipal, conforme al articulo primero de la Resolucién de Alcaldia N.° 0270-2023-MPC/A;

SE RESUELVE:

. ARTICULO PRIMERO. — APROBAR, las BASES PARA EL PROCESO DE
E "“*CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS N° 001-2025- MPC
" (TERCERA CONVOCATORIA) «CONTRATACION  ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS PARA LAS DIFERENTES UNIDADES ORGANICAS DE LA

- MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CARHUAZ ANO 20257, para cubrir las plazas que se
detallan en las bases y gue forman parte integrante de ]a presente resolucion.

!
ARTICULO SEGUNDO. — ENCOMENDAR al Comité Evaluador conducir el
. 2. proceso de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS N° 001-2025-MPC (Tercera
- Convocatoria) «CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PARA LAS
 DIFERENTES UNIDADES ORGANICAS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
- ‘CARHUAZ ANO 20257, rigiéndose estrictamente conforme a lo establecido por el Decreto
Legislativo 1057 y las normativas vigentes.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Oficina General de Administracion, &
ia Oficina de Gestién de Recursos Humanos y demés Unidades Orgénicas que segln sus funciones
sean competentes, el cumplimiento de la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR la presente Resolucion a los integrantes del
Comité Evaluador, al Responsable de la Pagina Web Institucional para su conocimiento y demas
Unidades Organicas que por naturaleza de sus funciones tengan injerencia en el cumplimiento de la
misma, conforme lo previsto en el Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley del

Procedimiento Administrativo General.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, COUMPLASE Y ARCHIVESE.

DNL: 3204379
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