MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CARHUAZ ~ CAS N° 001-2025-MPC-
TERCERA CONVOCATORIA

BASES PARA EL PROCESO DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
N°001-2025-MPC
(TERCERA CONVOCATORIA)

“CONTRATACI ON ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PARA LAS DIFERENTES UNIDADES
ORGANICAS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CARHUAZ ANO 2025”
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CARHUAZ — CAS N° 001-2025-MPC-
TERCERA CONVOCATORIA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CARHUAZ

PROCESO CAS N° 001-2025 — MPC-TERCERA CONVOCATORIA
POR NECESIDAD TRANSITORIA

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL
REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS PARA LAS DIFERENTES UNIDADES ORGANICAS DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CARHUAZ ANO 2025

I GENERALIDADES

1.1-OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de tres (03) personas bajo el Régimen de Contrato
Administrativo de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057 por necesidad
transitoria de acuerdo a los términos de referencia, segiin siguiente detalle:

OFICINA GENERAL DE
01 ATENCION AL | Especialista Legal.
CIUDADANO Y
GESTION AMBIENTAL. | »
Especialista en
GERENCIA DE | Acondicionamiento Territorial
02 DESARROLLO y Catastro
TERRITORIAL E | Asistente (g) Administrativo
INFRAESTRUCTYU/RA (@) I de la Subgerencia de
Desarrcllo Territorial,

1.2.- DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA ¥/0 AREA SOLICITANTE

Las unidades orgdnicas donde prestardén los servicios el personal bajo la
modalidad de contrato administrativo de servicios son:

Especialista Legal | Oficina  General  de | Oficina  General de
0] Atencién al Ciudadano y | Atencion al Ciudadano
Gestion Documentaria y Gestion Ambiental Necesidad
Especialista  en | Gerencia de Desarvollo | Subgerencia de | Transitoria
Acondicionamient | Territorial . . e | Desarrollo Territorial | (Segiin la
02 o Territorial y | Infraestructura necesidad ¥
Catastro Presupuesto
Asistente (a) | Gerencia de Desarrollo | Subgerencia de | Institucional)
Administrativo (@) | Territorial e | Infraestructura
/ pard la | Infraestructura
Subgerencia  de
Desarrollo
Territorial j,‘
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1.3.-

1.4.-
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El contrato podrd tener una duracién mdxima hasta el 31 de diciembre de 2025,
los cuales estdn sujetos a la necesidad y presupuesto institucional en el presente
ario fiscal.

DEPENDENCIA _ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESQO DE
CONTRATACION

La dependencia encargada de realizar el proceso es la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos y la etapa de elaboracién de bases, y todas las fases de
evaluacion de personal estd a cargo de la Comisién Evaluadora de Procesos de
Seleccion para la Contratacién Administrativa de Servicios de Personal bajo el
Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 de la Municipalidad
Provincial de Carhuaz para el Afo Fiscal 2025, conformada mediante
RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 040-2025-MPC/GM.

BASE LEGAL

a. Constitucion Politica del Per.
b.
C.

Ley N°32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.
Ley N° 31131, que Establece Disposiciones para Erradicar la Discriminacion en los
Regimenes Laborales del Sector Publico.

d Ley N° 31396, Ley que Reconoce las Prdcticas Preprofesionales y Prdcticas

Profesionales como Experiencia Laboral y Modifica el Decreto Legislativo N°
1401

Ley N° 30794, Ley que Establece como Requisito para Prestar Servicios en el
Sector Publico, no Tener Condena por Terrorismo, Apologia del Delito de
Terrorismo y Otros Delitos.

Ley N° 30353, Ley que Crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles
(REDERECI). o - .

g. Ley N°30220, Ley Universitaria.
h

. Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.

Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento.

Ley N° 29248, y su Reglamento, Ley del Servicio Militar Voluntario.

Ley N° 28970, Ley que Crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos
(REDAM), modificado por el Decreto Legislativo N° 1377, y su Reglamento
aprobado con Decreto Supremo N° 008-2019-JUS.

m. Ley N°27972, Ley Orgdnica de Municipalidades.

B

RSN

Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

Ley N°27815, Codigo de Etica de la Funcion Piblica.

Ley N°27806, Ley de Transparencia 'y de Acceso a la Informacién Publica.

Ley N° 27674, Que Establece el Acceso de Deportistas de Alto Nivel a la
Administracién Publica, Reglamento y Modificatorias.

- Ley N¢ 27588, Ley que Establece Prohibiciones e Incompaiibilidades de

Funcionarios y Servidores Publicos, asi como de las Personas que Presten
Servicios al Estado Bajo Cualquier Modalidad Contractual; y su Reglameno,
aprobado con Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.
Ley N°27050, Ley de la Persona con Discapacidad.

s
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" ¢ Ley N°26771, Ley que Establece Prohibiciones de Ejercer la Facultad de

Nombramiento y Contratacién de Personal en el Sector Publico en Casos de
Parentesco, Reglamento y Modificatorias. o '

u. Decreto Supremo N° (075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo
N°1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Modificado por Decreto Supremo N °065-2011-PCM.

v. Decreto Supremo N° 304-2012-EF, que Aprueba el TUO de la Ley N°28411,
Ley General del Sistema Nacional de Presupuesio.

w. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, TUQ de la Ley N°27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General y sus Modificatorias.

v Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 00065-2020-SER VIR-PE, que aprueba
la Guia para la Virtualizacién de Concursos Publicos del Decreto Legislativo
N°1057.

3. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°14 0-2019-SERVIR-PE, que Aprueba los
Lineamientos para el Otorgamiento de Ajustes Razonables a las Personas con
Discapacidad en el Proceso de Seleccion que Realicen las Entidades del Sector
Publico.

2 Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, que Establece
las Reglas y Lineamientos para la Adecuacion de los Instrumentos Internos
Conforme a los Cuales la Entidades Ejercen el Poder Disciplinario sobre los
Trabajadores Contratados Bajo el Régimen Laboral Especial del Decreto
Legislativo N° 1057. B : '

aa. Resolucién de Presidencia Fjecutiva N° 312-2017-SER VIR/PE, que
Formaliza la Aprobacién de la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH,
“Normas para la Gestién del Proceso de Diserio de Puestos y Formulacién del
Manual de Perfiles de Puestos - MPP”.

bb. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE, Aprobar,
por delegacién, la "Guia metodoldgicd para el Diseiio de Perfiles de Puestos para
entidades piiblicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N230057, Ley del Servicio
Civil".

cc. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 33 0-2017-SERVIR/PE, “Formalizar la
modificacion del articulo 4 de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-
SERVIR/PE, que Establecieron Disposiciones para la Realizacién de los Procesos de
Seleccién en las Entidades de la Administracion Publica; modificada por Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 107- 201 1-SERVIR/PE”. ' '

dd. Resolucién de Presidencia  Ejecutiva N°® 140-201 7-SERVIR/PE,
“Formalizar el acuerdo de Consejo Directivo mediante el cual se aprobaron los
"Lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con
discapacidad en el proceso de seleccidn que realicen las entidades del sector publico”.

ee. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°238-2014-SERVIR/PE que aprueba la Directiva
N°002- 2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestidn del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos de las entidades publicas”.

£ Informe Técnico N° I 479-2022-SERVIR-GPGSC, “Informe técnico vinculante
sobre la identificacién de los confratos CAS indeterminados y determinados a partir de
la Sentencia del Tribunal Constitucional y su Aulo emitido respecto del Pedido de
Aclaracion™.

gg. Las demds disposiciones que_ regulen el Contrato Administrativo de
Servicios. - ”

1.5.- PERFIL DEL PUESTQ, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO, ¥

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
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Se encuentran detallados en los Términos de Referencia adjuntos, segin el puesto
a convocar, en el Capitulo III de las presentes bases.

1.6.- CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESQ

El proceso de convocatoria CAS se rige por el presente cronograma, el mismo que podrd estar
sujeto a variaciones que se publicardan oportunamente en la pagina web.

La publicacién de los resultados de cada efapa del proceso se indicard la fecha, hora, y medio
en el cual se desarrollard la siguiente evaluacion:

1 | Aprobacion de la Convocatoria Lunes Comisién del
o 27.10.25 Proceso de
Contratacion CAS
CONVOCATORIA P

Publlcacwn v leuswn de la Convocatorla en:

Convocatoria Local de la Municipalidad Martes 28.10.25 Oficina de Gestion

2 | Medio de informacién que dispone la Entrdad al de Recursos
(Pagina Web y otros) L 10 11.25 '
Portal Web Institucional de la Autoridad unes Humanos
Nacional del Servicio Civil - SERVIR

3 Presentacion del EXPEDIENTE DE Martes 11.11.25
POSTULACION de Forma Presencial. De Comisién del
08:00 horas hasta las 17:00 horas. Por Mesa proceso de
de Partes de la Municipalidad Provincial de contratacién CAS
Carliuaz -

SELECCION R D
4 EVALUACION CURRICULAR Local de la

Municipalidad Provincial de Carhuaz. De 08:00

horas hasta las 17:00 horas. Miércoles 12.11.25

5 | PUBLICACION DE RESULTADOS.DE
EVALUACION CURRICULAR: Pagina Web
de la Municipalidad Provincial de Carhuaz. Jueves 13.11.25
https://www.gob.pe/municarhuaz (trabaja con
nosotres),

6 PRESENTACION DE RECLAMOS A LA
EVALUACION CURRICULAR. En forma Viernes 14.11.25 Comision del
presencial, de 08:00 horas hasta las 13:00 - - proceso de
horas. contratacion
ABSOLUCION DE RECLAMOS ALA CAS
EVALUACION CURRICULAR Y
PUBLICACION DE RESULTADOS Lunes 17.11.25
FINALES, en la pagina web de la
Municipalidad Provincial de Carhuaz
http://mugicarhuaz.gob.pe. L
ENTREVISTAS PERSONALES: Local de la
Municipalidad Provincial de Carhuaz. Martes 18.11.25
Publicacion de Resultados Entrevista
Personal: pdgina web de la MPC

o
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N
¥

bt PUBLICACION DE RESULTADOS

9 | FINALES: Pagina Web de la MPC. Miércoles
https://www.gob.pe/municarhuaz (trabaja con 19.11.25
nosotros).

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

10| SUSCRIPCION, REGISTRO DEL ?f;i‘lﬁiﬁii i
CONTRATO E INICIO DE Del Jueves Oficina de Gestion
LABORES 20.11.25 al de Recursos
La suscripcion del contrato se realizard en Miércoles : Humanos
estricto cumplimiento del procedimiento de 26.11.25

contratacion Capitulo [T del Avt. 3N° 3.1y
punio 4. Suscripcion y registro del contrato...
del Decreto Suprenio N° 075-2008-PCM
(dentro de los 05 dias habiles, contados a partir
del dia siguiente de la publicacion de los
resultados). -

La fecha programada para el inicio de labores
es a partir del 20 de noviembre de 2025.

En el punto 1 de la Etapa del Proceso se realiza la publicacion en la pdgina Web de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil, (Empleos Perw), Publicacion de la convocatoria en el local de la
Municipalidad Provincial de Carhuaz y el medio de informacion que dispone la entidad, en
mérito al Decreto Supremo N°003-2018 — TR, Articulo3.- De la obligacion de las Entidades de
la administracion publica de registrar sus ofertas de empleo en el aplicativo informdtico (...) La
convocatoria de las ofertas laborales de entidades de la Administracion Publica son registradas
en el aplicativo informdtico y difundidas, como minimo y simultdneamente, durante cinco (03)
dias hdbiles, en el portal web institucional de las entidades y del portal web www.servir.gob.pe,
ast como en otro medios promueven el acceso de las oportunidades de trabajo y fransparencia.

CAPITULO IT

ETAPA DE SELECCION, SUSCRIPCION DE CONTRATO, Y OTRAS
CONSIDERACIONES

2.1.- ETAPAS DE EVALUACION

Comprende la evaluacion objetiva del postulante, relacionado con las necesidades del servicio,
la misma que incluye 02 (dos) etapas:

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendrdn un mdximo y un
minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES | = PESO - | PUNTAJE | “PUNTAJE - CARACTER :
Curricular 50% 40 50 Cuantitativo
Entrevista Personal 50% 40 50 - Cuantitativo
PUNTAJE TOTAL 100% 80 100 |
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| ‘%‘*”‘Eﬁliﬁum‘aje aprobatorio serd de ochenta (80) puntos.

e

EVALUACION CURRICULAR:
Se evaluard bajo los siguientes criterios —~ OBLIGATORIO:
o Cumplimiento de los requisitos generales y especificos de cada
cargo.
e Titulo profesional y habilitacion profesronal vigente.
e Formacién académica, profesional y/o técnica exigida.
s Copia de la constancia de Registro Nacional de Grados y titulos. 50
(SUNEDU), Titulados y bachilleres. PUNTOS
o Copia de Consulta de titulos de instituciones tecnologicas y
pedagdgicas (titulo técnico) de la pdgina del MED y/o Declamczon
Jurada aquellos que no figuren en el sistema. S
s Especializacion en temas relacionados al puesio.
e Experiencia laboral afines al puesto.

(LA EVALUACION CURRICULAR SERA EN BASE AL ANEXO 04)

ENTREVISTA:

Se evaluard bajo los siguientes criterios:
o Puntualidad
e Presentacion Personal 50
s Habilidades, capacidades técnicas, conceptual y de interrelacion. PUNTOS
e Conocimientos y cultura general.

Se realizard en un solo acto, indicados en el numeral 8 del Cranograma
del Proceso. - :

2.1.1.- DE LA EVALUACION CURRICULAR:

Tiene puntaje y es eliminatorio.

La presente evaluacion se realizard de forma objetiva en base a los requisitos minimos
establecidos en el perfil del puesto (Término de Referenciaj y necesidades del servicio,
garantizando los principios de mérito y transparencia, asimismo se evaluard el llenado de la
informacion del Anexo 34 Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular), publicado en la
convocatoria es el documento que serd evaluado en el presente proceso, conjuntamente con los
documentos obligatorios sefialados en las bases de la convocatoria, segun la informacion
declarada en dicho anexo; no serdn considerados en esta evaluacion ningun otro documento
presentado por el postulante que no haya sido declarado en el Anexo N° 34. El postulante deberd
consignar en el Anexo N° 34 SOLO aquella informacién que pueda sustentar con documentos, y
tiene cardcter de Declaracion Jurada, por lo que el postulante es responsable de la veracidad de
la informacion que presenta.

El postulante deberd cumplir con los requisitos minimos establecidos en el perfil del puesto
(Término de Referencia) del presente Proceso de Convocatoria; la calificacion dependerd del
cumplimiento o no del perfil del puesto requerido, asi como del llenado de los campos del Anexo

N? 34. Si el postulante obtiene o supera el puntaje minimo aprobatorio, pasard a la siguiente
etapa de evaluacion.

Asi mismo es responsabilidad de cada postulante la nitidez de la documentacion digitalizada. La
Comision de Seleccion podrd desestimar toda documentacion que no permita una evaluacion
objetiva (documentos ilegibles) o evidencie enmendadura o modificacion, del contenido original.

e
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“Gamnsg caso gue los postulantes no acrediten documentalmente todo lo declarado en su Anexo N° 34
o se detecte datos erréneos y/o contradictorios y/o documentacion falsa y/o adulterada y/o se
verifique documentacion que no guarde relacion con lo declarado, serdn DESCALIFICADOS del
proceso.

La Municipalidad Provincial de Carhuaz se veserva el derecho de Hevar a cabo la verificacion

correspondiente de los documentos presentados en copia, bajo responsabilidad del postulonte
Y/o candidato.

NOTA: La evaluacion curricular se efectuard en base al Formato del Anexo N° 04, que forma
parte integrante de las presentes bases.

DE LA FORMACION ACADEMICA:

ACREDITACION DE LA FORMACION ACADEMICA:

o Secundaria Completa: Copia simple del certificado de Estudios.

» Estudios Técnicos o Universitarios, Maestria o Doctorado: Copia simple de la
constancia o certificado de estudios, u otro documento expedido por el centro de estudios
que acredite lo solicitado en el perfil de puesto (ciclo, semestre o afios académicos).

o Situacion de Egresado/a, sea Técnico, Universitario, Maestria o Doctorado (*): Copia
simple de la constancia o certificado de egreso, u otro documento expedido por el centro
de estudios que acredite la situacion de egresado/a.

o Titulo técnico superior (3 a mds afos): Copia simple del Titulo a nombre de Ia Nacion,
solicitada en el perfil de puesto.

o Titulo técnico bdsico (de 1 a 2 afios): Copia simple del Diploma o Titulo de la
especialidad solicitada en el perfil de puesto.

s Grado de Bachiller, Magister o Doctor (*}): Copia simple del D:ploma a nombre de la
Nacional del Grado Académico solicitado en el perfil de puesto.

e Titulo profesional universitario (*): Copia simple del Titulo Profesional a nombre de la
Nacion solicitada en el perfil de puesto.

o Con colegiatura y habilitacion vigente: Presentar copia de la colegiatura y habilitacion
emitida por colegio profesional correspondiente. De haberse incluido como requisito en
el Perfil del Puesto, y el candidato no adjuntase el documento gque acredite su colegiatura
v habilitacién; deberd sefialar el niumero de colegiatura y se procederd con su
verificacion a través del portal institucional del colegio profesional respectivo, siempre
v cuando dicho estado pueda ser verificado en tal medio, el cual, de no encontrarse
habilitado o inactivo y/o no se cuente con informacion en ningiin medio, serd considerado
como “DESCALIFICADO?. (El postulante, a efectos de facilitar la busqueda en el
internet, podrd brindar la ruta de acceso que conduzca al porial institucional de su
colegio profesional. Dicha facilitacidn deberd ser ofrecida junto con la preséntacion de
los documentos obligatorios en la Evaluacion Curricular).

*) En el caso de grados académicos y titulos profesionales obtenidos en el extranjero,
deberd acreditar copia de la Resolucion que aprueba la revalidacion del grado o titulo
profesional otorgada por una universidad peruana autorizada por la Superintendencia
Nacional de Educacion Superior - SUNEDU, o estar registrado en el Registro de Titulos,
Grados o Estudios de Posgrado obtenidos en el extranjero, administrado por la
Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, de conformidad a la Directiva N° 001-
2014-SERVIR/GDCRSC, aprobada mediante Resolucicn de presidencia Ejecutiva N°
010-2014-SERVIR/PE.

En el caso de presentar documentos expedidos en idioma diferente al castellano, deberd
adfuntar la traduccion simple con la indicacion y suscripcion de quien oficie de traductor
debidamente identificado, de acuerdo al Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General.
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No se aceptaran declaraciones juradas como sustento de la Formacion Académica.

DE L4 EXPERIENCIA LABORAL:

En cuanto a la experiencia laboral y de acuerdo a la Directiva 004-2017-
SERVIR/GDSRH, la experiencia general es aquella que se contabiliza del total de afios
de experiencia laboral (sea en el sector publico o privado), debiendo de considerarse la
Jormacion académica o profesional si es que el puesto lo requiere, en este supuesto se
tomard en cuenta desde el momento en el cual el postulante egresé del instituto superior
o de la universidad, segim corresponda. (se tomard en cuenia desde la fecha de su
constancia de egreso).
Experiencia General: Para agquellos puestos donde se requiere formacion técnica o
universitaria completa (egresado, bachiller o titulado), el tiempo de experiencia se
contard desde el momento de egreso de la formacidn correspondiente, para lo cual el
postulante deberd registrar en el Anexo N° 34 las fechas de su constancia de egreso, caso
contrario se contabilizard desde la fecha indicada en el documento de la formacion
académica que acredite (diploma de bachiller, o diploma de titillo de ser el caso).

Ast mismo, cabe precisar que en aguellos puestos donde no se requiera formacion técnica

Wo universitaria completa, o solo se requiera educacion bdsica, se contara toda la

experiencia laboral acreditada.

Experiencia Especifica: Experiencia que se exige para el puesto, asociada a la funcion

Vo materia, drea, puesto o nivel especifico requerido, sea en el sector publico o privado.

La experiencia especifica forma parte de la experiencia general.

En el caso de las Prdcticas realizadas en el marco de la Ley N° 31396 Ley que reconoce

las Prdcticas Preprofesionales y Prdcticas Profesionales como Experiencia Laboral y

modifica el decreto Legislativo N° 1401, se precisa que para el computo de tiempo de

experiencia se considerard lo siguiente.

i) Las prdcticas preprofesionales gque realizan los estudiantes de educacion
superior universitaria y no wniversitaria en instityciones publicas o privadas por
un periodo no menor de tres meses. o hasta cuando -el estudiante adguiera la
condicion de egresado, son reconocidas como experiencia laboral para su
desempefio en la actividad priblica y privada.

ii) Las prdcticas profesionales que realizan los egresados de educacion superior
universitaria y no universitaria en instituciones publicas o privadas por un
periodo de hasta un mdximo de veinticuatro (24) meses son reconocidas como
experiencia laboral para su desempeiio en la actividad publica y privada.

iii) Las prdcticas preprofesionales y continuidad como practicas profesionales, que
realizan los estudiantes de educacion superior universitaria y no universitaria
en la misma institucion publica o privada por un periodo no menor de tres meses,
son reconocidas de manera acumulativa como experiencia laboral para su
desempefio en la actividad publica y privada.

Asi mismo, se debe de considerar que los egresados de instituciones de educacion

superior universitaria y no universitaria en el periodo del 2019 al 2022 pueden acreditar

prdcticas profesionales realizadas hasta veinticuatro meses después del levantamiento
del estado de emergencia sanitaria a causa del COVID-19.

ACREDITACION DE I A EXPERIENCIA:

Se fomard en cuenta constancias o certificados de prdcticas/trabajo/prestacion de
servicios, resoluciones, contratos de naturaleza laboral o civil o cualquier otro
documento que acredite fehacientemente la experiencia solicitada, documentos en los
cuales deberd constar de manera obligatoria la fecha de inicio y término de las labores
/o prdcticas preprofesionales y/o prdcticas profesionales. En caso el postulante se
encuentre laborando al momento de su postulacion, deberd consignar como “fecha de
fin”, la fecha de emision de la constancia laboral que sustenta la respgctiva experiencia.

i
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ek o Parg los casos, en los que los documeritos que acreditan la experiencia laboral no
indican fecha de término laboral se tomard como “fecha de fin”, la fecha de emision del
documento que sustenta la respectiva experiencia.

e En caso de presemtar copia de ovdenes de servicio, estas se validardn sdlo las que se
acompatie la respectiva acta o constancia de conformidad o prestacidn del servicio los
cuales deberd constar de manera obligatoria la fecha de inicio y término del servicio.

s Todos los documentos presentados para acreditar la experiencia general y especifica
deben ser emitidos por el empleador y autoridad correspondiente. No se aceptardn
declaraciones juradas como sustento.

DE LOS CURSOS ¥/0 PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION:

ACREDITACION DE CURSOS, PROGRAMAS, ESPECIALIZACIONES Y DIPLOMADOS:

o Cursos: Se deberd acreditar mediante un diploma o certificado o constancia expedido
por el centro de estudios. Esto incluye cualgquier modalidad de capacitacion: cursos,
talleres, seminarios, conferencias, emtre otros. Para cualquiera de los casos, toda
capacitacion declarada debera estar finalizada o culminada.

*  Programas, Especializacion o Diplomados: Serdn con no menos de 90 horas. Deberdn

acreditarse mediante un diploma o certificado o constancia expedido por el centro de
estudios.

Los programas, especializaciones o diplomados pueden ser desde 80 horas, si son
organizados por disposicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones
normativas. Para cualquiera de los casos, todo programa, especializacién o diplomado
declarado deberd estar finalizada o culminada.

Todos los documentos presentados para _acreditar _los _cursos, programas,
especializaciones v _diplomados deben ser emitidos por el centro _de estudios
correspondiente. Deberdn cumplir con las horas acumuladas de acuerdo a los
Términos de Referencia de cada plaza convocada. No se aceptardn declaraciones
juradas como sustento,

2.1.2.- DE LA ENTREVISTA PERSONAL:

Tiene cardcter eliminatorio y fiene puniaje.

Presentacion del Postulente
Conocimiento de labores relacionadas al
puesto

Cultura General
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| '“C""““%f FICHA UNICA DE ENTREVISTA PERSONAL

S A

PRESENTACION DEL
POSTULANTE: FEvalua
desde el ingreso al salon
de entrevista, presencia, la
naturalidad ol vestir y la
limpieza del postulante.

2. CONOCIMIENTO: 0 6 .| 13 25 30 30
relacionadas al cargo que
postula, con la finalidad
de medir el nivel de
conocimiento y
desempefio. Asimismo,
conocimiento respecro d
la organizacion
Municipal, documentos de
Gestion Municipal,
planes, etc.

3. CULTURA GENERAL: 0 3 6 7 0 |10
Mide el nivel de

10 |10

conocimiento, respecio a
la realidad actual, local
nacional e internacional,
etc. Mide el grado de
conocimiento respecto a
la vealidad actual.

e En cuanio a la ETAPA DE LA ENTREVISTA, serdn de manera presencial con una
duracién mdxima de diez (10) minutos, en el horario, fecha, y lugar que se indicard en
los resultados de APTOS para la segunda etapa.

o Deberdn presentarse para la entrevista 05 minutos antes de lo programado siendo que
se respetard los horarios establecidos, si no se presentan serdn descalificados
automdticamente,

e Para la Entrevista Personal, el postulante deberd apersonarse portando su Documento
Nacional de Identidad (DNI) en original, y mostrarlo a los miembros de la comisién
evaluadora antes de iniciar la Entrevista Personal presencial, a fin de verificar su
identidad y evitar el riesgo de cualquier tipo de suplaniacion.

o Siel postulante no presenta su DNI 'y no se presenta en la fecha 'y hora sefialada, se dard
por finalizada la Entrevista Personal presencial, y se- le considerard como
DESCALIFICADO, dejando constancia de ello.

»  Durante la Entrevista Personal la Nota minima aprobatoria sevd equivalente a cuarenia
(40) puntos.

2.2.- DOCUMENTOS A PRESENTAR
La informacion consignada en la hoja de vida tiene cardcter de declaracién Jurada,

por lo que el postulante serd responsable de la informacion consignada en dicho
documento, y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que llevela cabo la

Entidad.

)
!
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2.2.1.- SOBRE EL CONTENIDO DEL EXPEDIENTE Y SU PRESENTACION:

El rotulado del sobre cerrado serd segim siguiente detalle:

SENOR:

Presidente de la Comisién del Proceso de Contratacion Administrativa de
Servicios CAS N° 001 2025 Tercera Convocatoria — Municipalidad Provincial
de Carhuaz

NOMBRES Y APELLIDOS:

DNI N°
CODIGO N°
PUESTO:

N2 FOlIOS! corvevrenrrseenses

El expediente serd presentado en Mesa de partes de la Municipalidad Provincial dé Carhuaz,
presentar en sobre cerrado, y estard dirigido al presidente del Proceso de Contratacidn CAS
conteniendo los siguientes documentos en el orden que se detalla:

DOCUMENTOS DE PRESENTACION OBLIGATORIA:

~

Formato Solicitud de Postulante al Concurso para Seleccion de Personal FORMATO
N°OL.

Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular) — ANEXO N’ 3A.

Declaraciones Juradas — ANEXO N° 03-B.

Declaracién Jurada — ANEXO N° 03-C.

Declaracién Jurada de Notificacién — ANEXO N° 03-D.

Declaracién Jurada de Conflicto de Intereses — ANEXO N°0G3-E.

Copia simple de Ficha Ruc del postulante.

Curriculum Vitae documentado. o '
Constancia de Inscripcion en el Registro Nacional de Grados y titulos (SUNEDU),
Titulados y bachilleres.

Copia de Consulta de titulos de instituciones tecnoldgicas y pedagégicas (titulo técnico)
de la pagina del MED y/o declaracién jurada aquellos que no figuren en el sisiema.

NN VIF IV N

.
<=

Organizacion y presentacion del Curriculum Vztae Documentado, se efectuara en el siguiente

orden:

1. Formato Solicitud de Postulante ol Concurso para Seleccidn de Personal -
FORMATO N°01.

2. Declaraciones Juradas, segun Anexos 03-8, 03-C, 03-D, y 03-E.

3. Copiade DNI

4. Copia simple de Ficha RUC del postulante.

5. Constancia de Inscripcion en el Registro Nacional de Grados y titulos (S UNED[D
Titulados y bachilleres (para el caso de profesionales universitarios).

6.

Copia de Consulta de titulos de instituciones tecnolégicas y pedagdgicas (titulo
técnico) de la pdgina del MED y/o declaracidn jurada aquellos que no figuren en el
sistema, (para el caso de profesionales técnicos).

7. Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular) — ANEXO N° 3A.

8. Formacion Académica.
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“Sarnwi® 0 Experiencia Laboral (contratos, ordenes de servicios, constancias, certificados, entre

otros).
10. Cursos y/o capacitaciones, y/o diplomados y/o especializaciones (certificados,
constancias, diplomas, y otros).

La omisién de presentacidn de estos documentos acarrea que la propuesta no sea admitida,
por lo que se procederd a la eliminacion automdtica del postulante.

Los anexos de la presente convocatoria se encuentran a disposicion en el medio informdtico
y digital (pdgina web, red social) de la Municipalidad Provincial de Carhuaz. En caso el/la
postulante no adfunte uno de los anexos, no cologue su firma manuscrita, complete de forma
incorrecta los campos, o presenten enmendaduras, no serdn admitidas.

Los documenios fisicos deberdn presentarse en sobre cerrado, en folder manila con faster,
v deberdn estar debidamente lenados, ordenados, foliados en numeracion sucesiva en
forma ascendente (de abajo hacia arriba) y firmados por el postulanie en cada una de las

hojas_bajo apercibimiento de no admitir la propuesta y la eliminacion awtomdtica del
postulante.

Todos los documentos que forman parte del expediente de postulacién deben ser legibles,

no contar con borrones, ni enmendaduras, casg contrario serdn _considerados como no
admitidos.

2.3.- DE LAS BONIFICACIONES

2.3.1.- Bonificacion por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas: .

Se otorgard una bonificacion de diez por ciento (10%) sobre el puntaje total, de conformidad con
lo establecido en el Numeral 1 del Articulo 61° de la Ley N° 29248, y segiin el Articulo 4° de la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PR, siempre que el postulante haya
solicitado expresamente y adjuntado en su curviculum vitae, copia simple del documento oficial

emitido por la autoridad competente que acredite su condicion de Licenciado de las Fuerzas
Armadas.

2.3.2.- Bonificacion por Discapacidad:

Se otorgard wna bonificacion por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el puntaje fotal
obtenido al postulante que haya solicitado expresamente y que acredite dicha condicién, para
ello deberd adjuntar obligatoriamente copia simple del Carnet de Discapacidad emitido por
CONADIS o Certificado de Discapacidad de conformidad con lo establecido en el Articulo 48°
de la Ley N° 29973 Ley General de Persona con Discapacidad, en su curriculum vitae.

2.3.3.- Bonificacion de los Deportistas Calificados de Alio Nivel:

Bonificacion de los Deportistas Calificados de Alto Nivel Se otorgard una bonificacion de acuerdo
al Decreto Supremo N° 089-2003-PCM, que aprueba el Reglamento de lo Ley N° 27674, Ley que
establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la Administracién Publica; el puntaje serd de
acuerdo a la escala de cinco (5) niveles (entre el 4% y 20%) que se detallan en el articulo 72 del
Reglamento de la Ley N° 27674, siempre que el/la postulante lo haya declarado en la Ficha de
postulacion, haya adjuntado copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicion de deportista calificado de alto nivel.

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION
1 Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o
Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros 20%
puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas, mundiales
0 panamericanas.

s
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Sarmgihis Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos
Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y se 16%
ubiquen en los tres primeros lugares o que establezcan récord o
marcas sudamericanas. o B
3 Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y 12%

hayan obtenido medallas de oro v/o plata o que establezcan récord
o marcas bolivarianas.

4 Deportistas gue hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Deportivos  Sudamericanos y/o  Campeonatos  Federodos | 8%
Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y
obtenido medallas de oro y/o plata.

5 Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos 4%
Deportivos Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales.

En ese sentido, siempre que el/la postulante haya.superado el puntaje minimo establecido para
la etapa de Entrevista Personal y acredite su condicion de Discapacitado, Licenciado de los
Fuerzas Armadas o Deportista Calificado de Alto Nivel, con copia simple del documento oficial
emitido por la autoridad competente, se le otorgord lo bonificacién correspondiente.

2.4-DE LA CUOTA DE EMPLEO

Para la presente convocatoria de seleccion de personal se comtratard a postulantes con
discapacidad (acreditadas con su carnet del CONADIS) con una proporcion de hasta el 5% del
total de plazas convocadas de acuerdo al Articulo 49° (cuota de emplea) de la Ley N° 29973 Ley
General de Persona con Discapacidad,

2.5. DE LOS RESULTADOS

»  El puntaje total mdximo para la suscripcion del contrato es de 100 puntos, respetdndose
el orden de mérito.

s El puntaje total minimo exigido para acceder a los puestos convocados es de 80 puntos,
aquellos puestos en las cuales los postulantes no alcanzardn el puntaje minimo, sevdn
declarados desiertos.

2.6.- DE LA LISTA DE ELEGIBLES

Los tres (03) participantes que hayan quedado como accesitarios, conformardn una lista de
elegibles y cualquiera de ellos en caso de vacancia y/o necesidad del servicio podrdn ser
contratados en observancia de los elementos. La lista de elegibles tiene vigencia de treinta (30)
dias, aquellos que han aprobado.

2,7.- DEL CONTRATO LABORAL

2.7.1.- El Contrato deberd ser elaborado de acuerdo al Modelo establecido mediante Resolucién
de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE para la suscripcion por parte del Jefe de la
Oficina de Gestion de Recursos Humanos.

2.7.2.- Las personas que resulten ganadoras y que a la fecha de la publicacién de los resultados
finales mantengan vinculo laboral con el Estado, deberdn presentar al momento de la suscripcion
del contrato, la debida resolucicn o documento que certifique no tener vinculo laboral con
entidades del Estado, segiin su régimen laboral (Resolucidn, Licencia sin goce, entre otros).

2.7.3.- El postulante ganador suscribird el contraro en la fecha indicada en el Cronograma de
las Bases del presente Proceso de Convocatoria. Si vencido el plazo, el ganador no suscribe el

Y
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sEsRepEntrato por causas objetivas imputables a é1, se selecciona a la persona que ocupa el orden de

mérito siguiente (siempre que haya sido declarado elegible o accesitario) para que proceda a la
suscripcicn del respectivo contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva
notificacién. De no suscribirse el contrato por las mismas consideraciones anteriores, la entidad
puede declarar seleccionada a la persona que ocupa el orden de mérito inmediatamente siguiente
(siempre que haya sido declarado elegible o accesitario) o declarar desierto el proceso.

2.7.4.- Los postulantes que salen ganadores del puesto al cual se presentaron, deben fraer su
expediente original para la firma de contrato e inicio de labores.

2.8.- DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

2.8.1.- DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO:
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presentan los postulantes al proceso de seleccion.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene el
puniaje minimo requerido en las etapas de evaluacién del proceso.

2.8.2.- CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION:
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de o Enfidad:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la Entidad con posterioridad al inicio
del proceso de seleccion.
b) Por restricciones presupuestarias.
¢) Otras debidamente justificadas.

2.8.3.- SUSPENSION O POSTERGACION DEL PROCESO DE SELECCION:

Toda suspension o postergacion del proceso de seleccion deberd ser publicada y justificada,
siendo responsabilidad de la Oficina General de Administracion en coordinacion con la Oficina
de Tecnologias de la Informacicn, de efectuar Ia publicacién respectiva. Solo procede hasta antes
de la Entrevista.

2.9.- OTRAS CONSIDERACIONES
2.9.1.- De la Comision Evaluadora:

e Elproceso de seleccion y evaluacidn estardn a cargo de la Comision del proceso
de CONTRATACION CAS N° 001-2025-MPC Tercera Convocatoria, el mismo
que se encargard de conducir todas las fases del concurso, desde la convocatoria
publica, la calificacicn, hasta la publicacion de los resultados finales.

* Lo Comision es autdnoma en el desarrollo del proceso y se encargard de resolver
cualquier situacion no prevista.

o Al concluir el Proceso, la Comision presentard el informe final con los
resultados del mismo a la Gerencia Municipal para la disposicion de la
suscripcion de los respectivos contratos.

2.9.2.- De las Prohibiciones: T

Segun Ley N° 26771 — Ley de Neponsmo y su Reglamento en caso que un
miembro de la Comisidn sea conyuge, conviviente, o pariente hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad de alguno de los postulantes, deberd abstenerse

de participar en la evaluacién y calificacion del referido postulante, debiendo
comunicarlo expresamente por escrito.

. ;'\(3
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Una vez concluido el Proceso de Contratacion CAS, los expedientes fisicos presentado
por mesa de partes, de los postulantes que no-hayan accedido a ninguna plaza, serdn
devueltos dentro de los 05 primeros dias de terminado la convocatoria, sin lugar a
reclamos en las instalociones de la Municipalidad.

Los concursantes podrdn postular dnicamente a un puesto convocado en el presente
proceso de seleccion personal.

La adulteracion, falsificacién o falsa veracidad de los documentos y declaraciones
Jjuradas presentadas o la no presentacion de los mismos determinard la descalificacion
inmediata del postulante en cualquier etapa del proceso de seleccion, inclusive una vez
sea contratado, serd resuelto automdticamente, sin perjuicio de las acciones de control
posterior que acaree las sanciones administrativas y judiciales a que hubiera lugar.

Los postulantes deben tener disponibilidad inmediata para incorporarse a prestar
servicios en la Municipalidad Provincial de Carhuaz, precisando que los puestos
convocados son para realizar trabajos presenciales.

Cada una de las etapas del proceso es independiente y eliminatoria.

El puntaje final es producto de la sumatoria de los puntajes asignados en cada una de
las etapas de evaluacion.

El postulante que no consigne sus datos correctamente y no presente la documentacion
en folder manila con faster debidamente LLENADO, ORDENADO, FOLIADO EN
NUMERACION SUCESIVA EN FORMA ASCENDENTE (DE ABAJO HACIA
ARRIBA), ¥ FIRMADO, conforme a lo requerido, SERA AUTOMATICAMENTE
ELIMINADO DEL PROCESO DE CONCURSO. :

La nota minima para acceder a los puestos serd de 80 PUNTOS.

2.10.- ANEXOS DE LAS BASES

2.10.1- Solicitud de Postulante al Concurso para la Seleccion de Personal — FORMATO
N0,

2.10.2- Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curvicular) — ANEXO N° 3A.

2.10.3.- Declaraciones Juradas — ANEXO N° 03-B.

2.10.4.- Declaracion Jurada — ANEXO N° 03-C.

2.10.5.- Declaracidn Jurada de Notificacion — ANEXO N° 03-D.

2.10.6.- Declaracion Jurada de Conflicto de Intereses — ANEXO N°03-E.

2.10.7.- Factores de Evaluacién Curricular — Anexo N° 04.

Sy
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TERCERA CONVOCATORIA
~Sammsdt CAPITULO IIT
TERMINOS DE REFERENCIA

PARA LA “CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICI OS D.L.1057
(CAS) DE PERSONAL PARA LAS DIFERENTES UNIDADES OR GANICAS DE
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CARHUAZ”

1. OFICINA GENERAL DE ATENCION AL CIUDADANO Y GESTION
DOCUMENTARIA

1.1. CODIGO: EL-OGACyGD: ESPECIALISTA LEGAL:

PERFIL DEL PUESTO:

"REQUISTTON

Experiencia EXPERIENCIA GENERAL: ‘
Dos (02) afios en el sector publico o privado.
EXPERIENCIA ESPECIFICA:
<» Uno (01) afio de experiencia en la funcidn y/o
materia en el sector publico o privado, de los
cuales;
<» Seis (06) meses de experiencia en el cargo de
. asistente, analista, - especialista, en el sector
publico.

Competencias No aplica.

Formacién Académica NIVEL EDUCATIVO: Universitaria completa.
GRADO/  SITUACION  ACADEMICA:  Titulo
profesional otorgado por universidad en la carrera de

Derecho.
Cursos y/o estudios de Curso§ ¢ programas de especializacion en Gestidn
especializacion Pablica o afines a sus funciones (minimo 90 horas
acumuladas).

Ofimética nivel basico: Procesador de textos, hojas de
calculo, programas de presentaciones.

Conocimientos para el puesto | Derecho administrativo, gestién publica, derecho civil.
y/o cargo

CARACTERISTICAS DEL PUESTO ¥/0 CARGO:
» Proponer, coordinar y participar en la elaboracion de politicas, normas, planes y
estrategias vinculadas con su especialidad.

e Coordinar y ejecutar actividades y procedimientos técnicos en materia de asuntos
juridicos, conforme le sea requerido por su superior inmediato.

e Elaborar o coordinar el adecuado sustento que requiera su superior inmediato
para emitir opinion téenica relacionado a su especialidad.

¢ Elaborar andlisis, estudios, informes legales v proyectos de documentos legales
en el &mbito de su competencia.

¢ Proponer y emitir informes técnicos en materia de su especialidad, conforme sea
requerido por su superior inmediato.

» Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones
del cargo estructural,

|
|
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“amwil - CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar de prestaczon de servicio Municipalidad Provincial de Carhuaz
(Oficina General de Atencion al

.| Ciudadano y Gestion Documentaria).
Duracion de Contrato Del 17 de noviembre al 31 de diciembre
del afio 2025, con posibilidad de
prorroga en atencion a la disponibilidad
presupuestal, y necesidad de servicio —
Segun la Ley que estipula la
contratacion CAS.

Remuneracion Mensual 7. 2,000.00 (Dos mil y 00/100 soles).
Incluye  todos los  incrementos
remunerativos producto de

negociaciones colectivas centralizadas
y/o descentralizadas. Ademds, incluye
los montos y afiliaciones de Ley, ast
como toda deduccion aplicable al

trabajador.
Otras condiciones esenciales del s Disponibilidad inmediata.
contrato o Disponibilidad para desplazarse

dentro y fuera de la jurisdiccion
de la Municipalidad Provincial
de Carhuaz, cuando el servicio lo
amerite.

e Forma y/o modo de itrabajo:
Presencial.

—

2. GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA:

2.1. CODIGO: EATC-GDTel: ESPECIALISTA EN ACONDICIONAMIENTO i

TERRITORIAL Y CATASTRO: \
PERFIL DEL PUESTO:
EQUISITO, JETALL
Experiencia EXPERIENCIA GENERAL:
Dos (02) afos en el sector publico o privado.
EXPERIENCIA ESPECIFICA:

% Uno (01) afio de experiencia en la funcidn y/o
..materia en el sector piblico o privado, de los

cuales:

< Seis (06) meses de experiencia en el cargo de
asistente, analista, especialista, en el sector
pablico.

Competencias Competencias Institucionales:

Organizacién, gestion de tiempo, trabajo en equ1p0

Competencias Funcionales:

Trato amable v cordial.

Formacion Acadeémica NIVEL EDUCATIVO: Universitaria completa.
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GRADO/ SITUACION  ACADEMICA:  Titulo
profesional otorgado por universidad en la carrera de
Arquitectura, Ingenieria Civil, o afines por la formacion.
Colegiado con habilitacién profesional vigente.

Cursos y/o estudios de Cursos o programas de especializacién en Gestién
especializacion Pablica o afines a sus funciones (minimo 90 horas
acumuladas).

Gestidn de proyectos.
Planificacion y gestion urbana.
Saneamiento fisico de predios.
Ofimdtica nivel béasico: Procesador de textos, hojas de
célculo, programa de presentaciones.
Conocimientos para el puesto | Autocad, Archicad, gestion publica, catastro urbano.
y/o cargo

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

e Revisar, interpretar, y evaluar normas y procedimientos técnicos sobre
planificacién y acondicionamiento territorial, desarrollo urbano y desarrollo
rural.

e Mantener actualizado el catastro urbano; asimismo, hacer entrega de la data del
mismo a la oficina de recaudacidn tributaria, de fiscalizacién y control.

¢ Establecer la nomenclatura de avemdas jirones, calies parques, plazas y
numeracion predial. :

¢ Elaborar, proponer, y sustentar ante la Subgerencia de Desarrollo Territorial la
aprobacién v gestién del Plan de Acondicionamiento Territorial de Carhuaz;
consecuentemente Plan de Desarrollo Urbano, Esquema de Ordenamiento
Territorial, y otros.

e Actualizacién y mantenimiento de la Base Catastral referente al componente
especial y grafico de los inmuebles, el mobiliario urbano de la ciudad.

e Flaboracion y emisidn de planos catastrales, planos teméticos, reportes
catastrales, listados de predios y propietarios, listado de actividades, fichas
catastrales, croquis y/o planos de manzanas y lotes.

* Apoyo en las diligencias e intervenciones al subgerente.

e Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones ‘\
del cargo estructural. |
i . . |
|

J—

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO: /

Lugar de prestacwn “de servicio Municipalidad Provincial de Carhuaz
(Subgerencia de Desarrollo
- Territorial).
Duracion de Contrato Del 17 de noviembre al 31 de diciembre

del afio 2025, con posibilidad de
prorroga en atencion a la disponibilidad
presupuestal, y necesidad de servicio —
Segun la Ley que estipula la
contratacion CAS.

Remuneracion Mensual S/, 2,000.00 (Dos mil y 00/100 soles).
Incluye  todos  los  incrementos
remunerativos producto de
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negociaciones colectivas centralizadas
y/o descentralizadas. Ademds, incluye
los montos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccion aplicable al
trabajador.

Otras condiciones esenciales del o Disponibilidad inmediata.

contrato

» Disponibilidad para desplazarse
dentro y fuera de la jurisdiccion
de la Munmicipalidad Provincial
de Carhuaz, cuando el servicio lo
amerile.

o Forma y/o modo de trabajo:
Presencial.

2.2. CODIGO: AAI: ASISTENTE(A) ADMINISTRATIVO (4) I- SUBGERENCIA DE

DESARROLLO TERRITORIAL
PERFIL DEL PUESTO:
EQUISITOS
Experiencia EXPERIENCIA GENERAL:
Un (01} afic en el sector pablico o privade,
EXPERIENCIA ESPECIFICA:

%+ Seis (06) meses de experiencia en la funcidn y/o
materia en el sector piblico o privado, de los
cuales:

< Tres (03) meses ‘de experiencia en el sector
publico.

Competencias Competencias Institucionales:
Trabajo en equipo, organizacion, gestidn de tiempo.
Competencias Funcionales:
Trato amable y cordial.
Formacion Académica NIVEL EDUCATIVO: Técnico Superior completa o

Universitaria completa.

GRADO/SITUACION ACADEMICA: Titulo
Profesional Técnico en la carrera de Administracion,
Comunicacién Informadtica, Secretaria Ejecutiva o afines
por la formacién o Grado de Bachiller en la carrera de
Contabilidad, Administracion, Economia, Derecho o
afines por la formacién.

Cursos y/o estudios de
especializacion

Cursos o programas de especializacion en Gestion
Piblica ¢ a sus funciones (minimo 50 horas acumuladas).
Contar con inglés basico.

Contar con ofimatica nivel basico (procesador de textos,
hojas de calculo, y programa de presentaciones).

Conocimientos para el puesto
y/o cargo

Procedimientos administrativos.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO ¥/0 CARGO:
» Responsable de recepcionar, registrar y distribuir la correspondencia de la unidad

u drgano.

e Mantener actualizados los archivos fisicos, clasificandolas or

tipo de transaccidn.
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e Intervenir con criterio propio en la redaccién de la documentacidén administrativa,
acorde a las indicaciones de su jefe inmediato.

e Realizar el seguimiento y control de los expedientes que ingresan y egresan,
informando a su jefe inmediato.

e Presta apoyo especializado, incluyendo el manejo del software especializado
(procesador de texto y hoja de cdlculo) por intermedio de equipos de cémputo.

* Atencion diaria de 1a agenda de la unidad u 6rgano.

» Recibir y atender al pablico usuario acerca de indagaciones sobre la situacién de
sus expedientes, comunicando sobre los mismos segln corresponda.

s  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones
del cargo estructural.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

ONDICIONES
Lugar de prestacion de servicio Munricipalidad Provincial de Carhuaz
(Subgerencia de Desarrollo

| Territorial).

Duracion de Contrato Del 17 de noviembre ol 31 de diciembre
del afio 2025, con posibilidad de
prérroga en atencion a la disponibilidad
presupuestal, y necesidad de servicio —
Segiin  la Ley que estipula la
contratacion CAS.

Remuneracion Mensual S/, 1,200.00 (Un mil doscientos y 00/100
soles).

Incluye  todos  los  incrementos
remunerativos producto de
negociaciones colectivas centralizadas
y/o descentralizadas. Ademds, incluye
los montos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccion aplicable al
trabajador.

Otras condiciones esenciales del s Disponibilidad inmediata.

contrato e Disponibilidad para desplazarse

o dentro vy fuera de la jurisdiccion
de la Municipalidad Provincial
de Carhuaz, cuando el servicio lo
amerite.

o Forma y/o modo de trabajo:
presencial.

NOTA MUY IMPORTANTE:

Los términos de referencias de las plazas a convocar son obtenidos de los requerimientos
de las dreas usuarias (Términos de Referencia).
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(Formato N° 01)

SOLICITUD DE POSTULANTE AL CONCURSO PARA SELECCION DE
PERSONAL

SERNOR PRESIDENTE DE LA COMISION AL CONCURSO PARA LA SELECCION DE PERSONAL S.P.

Apellidos y Nombres . DN T

Lugar y Fecha de Nacimiento ) ) - Edad
Domicilio Real Teléfono
Domicilio para efectos del Concurse Te[efonb

Estado Civil

Que mediante publicacion del presente Concurso de Seleccidn de Personal CAS N° 001-2025- MPC-TERCERA
CONVOCATORI4, se ha comvocado la  Prestacion de  servicios en el cargo de
en la Muricipalidad Provincial de Carhuaz.
Oue, teniendo interés en dicho cargo dentro del plazo establecido en el cronograma publicado por la Comisidn que

usted preside. Se me considere como postulante, para lo cual acompa¥io los documentos requeridos en las BASES DEL
CONCURSO DE SELECCION.

POR TANTO:
Pido a usted sefior presidente, acceder o mi solicitud.

Carhuaz, de de 2025,

FIRMA DEL POSTULANTE

s Indicar marcando con un aspa {x) condicién de discapacidad de corresponder:

Adjunta Certificado de Discapacidad {si} {NO)
Tipo de discapacidad:

Fisica o ()

Auditiva ()

Visual ()

Mental ()

e Indicar marcando con un aspe (x):
Licenciado de ias Fuerzas Armadas {si} {NO}
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CARHUAZ

Anexo 3A - FICHA DE POSTULANTE
(FICHA RESUMEN CURRICULAR) PROCESO CASN° ..
DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES -

1. DATOS LABORALES

capIGa NOMBRE DEL PUESTO GRGANG

UNIDAD ORGANICA JEFE DIRECTO PUESTO DEL JEFE DIRECTO

1t. DATOS PERSONALES

DOCUMENTO DE IDENTIDAD APELLIDOS ¥ NOMBRES SEXO
Carnet
o |
M [ Extranjeria M £
DIRECCION DEL DOMICILIO DISTRITO
PROVINCIA DEPARTAMENTC REFERENCIA DIRECCION
FECHA NACIMIENTO LUGAR DE NACIMIENTO
NACIONALIDAD
[DD/MMIAAAAY (Distrito / Pravinda / Departamento)
TELEFONG DOMICILIO TELEFONOD CELULAR 1 TELEFOND CELULAR 2 CORREQ ELEGTRONICO PERSONAL CORREOQ ELECTRONICO PERSONAL ALTERNO
| CONADIS N® Carnet / Codigo i - F © FUERZAS ARMADAS T N° Camet / Codige

iESPEC\FIC_AR S| REQUIERE DE ALGUN TIPG DE ASISTENCIA, DURANTE £), PROCESQ DE SELECCION:

I
f
|

DEPORTISTA CALIFICADO ALTO NIVEL E I St l [NO ; Documente gue lo acredite E

I, FORMACION ACADEMICA

GRADO
NOMBRE DE LA CARRERA O ESPECIALIDAD, MAESTRIA O MES/ARD Fecha Ohtencién

NIVEL ACADEMICD / CENTRO GE ESTUDIOS
SITUACION DOCTORADS DESDE | HasTa | Eradoftiule

Primaria L L

Secundaria

Técnica baslca (1 a 2 afios)

Téonlca superior {3 a 4 afos)

Universitaria

Maestria -

Doctorado

Qtros (Especificar)

Fecha de egreso de la formacidn téenica o universitaria (DD/MM/AAAAY: l [

Solo pars aguellos puestes donde se requlere formacln téenica o universitarla complets

V. COLEGIATURA

i Colegio Profesional: ‘ - - Nimere de Coleglatura:

e

I condician a ta fecha: iHabilitado? 5 NG } dinhabilitado?

INDIQUE EL MOTIVO

A

Péginalde3



V. ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

IDIolamad

programas de Ion, curses)
IR BE ESTUDIO PERIODD DE ESTUDIOS
] NOMBRE DE LOS ESTUDIOS Fecha o AAAA/MM N° DE
C Diplomada / P {Fecha o }
{Cursa / Dipl orrja.n,'. rograma de {cursofDiplomado/#rograma de Especializacién, etc) HORAS CENTRO DE ESTUDIOS
Especializacidn} INsCio FIN
|
i
1
H
Vi. OTROS ESTUDIOS
{idlamas, herramientas Infarmaticas)
. OFIMATICA

IDIOMAS Y/O DIALECTOS

(procesador de textos, hejas de ¢dicule, programas de presentaciones, otres)

{Marque con una "X" ef nivel alcanzado) {Marque con una "X" el nivel alcanzado)
IDIOMA O DIALECTOD PROGRAMA O SCFTWARE
Basko Intermedic Avanzada Bsico Intermedic Avanzado
Nota: No reguleren de documentacldn sustentatoria.
VII. EXPERIENCIA LABORAL
(Completar desde el ditimo trabaje o trabalo actual)
TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO!! i TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PRIVADO: ]
{Afios. meses, dias)! i (Afsos, masas, dias} !
Réglmen '
SECTCR {N® 276, N" 728, N® 1057, DESDE HASTA
NOMBRE  DF ENTIDAD/EMPRESA / INSTITUCION (PUBLICG/PRIVADC} N° 1024, PAC, FAG, Ley N° PUES—TO!C-ARGO {DDfMM/AARAY [DD/MM/ARAA)
30057, N° 1402, Otro)
REMUNERACION FiJA
M
NOMBRE DEL JEFE DIRECTO PUESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTO MOTIVO DE CAMBIO MENSUAL S/, (BRUTA} |
FUNCIONES PRINCIPALES
1
2.
3.
4,
5.
REFERENCIA LABORAL
TeLéFoNO/ | !
NOMBRE ‘PUESTO ‘ coraEo | i
Régimen ]
SECTCR {N® 276, N® 728, N* 1057, DESBE HASTA
UCH
NOMBRE DE ENTIDAD/EMPRESA / INSTITUCION (PUBLICO/PRIVADD) | N0 1024, PAC, FAG, Ley N° PUESTS / CARGO (DD/MM/AAAA) (DB/MM/AARA)
30057, N° 1401, Otra)
REMUNERACION FUA
NOMERE DEL JEFE DIRECTO
PUESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTO MCTIVO DE CAMBIO MENSUAL S/, {BRUTA)
FUNCIONES PRINCIPALES
1
2.

Pigina2de 3




3
4,
5.
REFERENCIA LABORAL
NOMBRE ‘[PUESTO l {Z?::f: °
) ﬁég‘wmen !
NOMBRE DE ENTIDAD/EMPRESA / INSTITUCION (PUBLI?CE)C/‘I-P?%?V £00) &ngf ';A?;'; t:::;, PUESTO / CARGO wo /Enﬁ?jnm) (06, /aﬁj:mJ
30057, N° 1401, Otro}
NOMBRE DELJEFE DIRECTO PUESTO/CARGD DEL JEFE DIRECTC MOTIVO DE CAMBIO J:Esiﬁﬁ?iﬁj;{:}“
FUNCIGNES PRINCIPALES
1
2
3.
i,
5.
REFERENCIA LABORAL
f v . - & -~
noveRe i }PUESTO [ E‘E:?QW E
Régimen
NOMBRE DF ENTIDAD/EMPRESA / INSTITUCISN (P BL;E?;?VAB o} rg'ngf ';A-'ézg;; s::;’_ PUESTG / CARGO (oo /;E;?:WJ oD, /:\j}-:.am)
30057, N° 3401, Otrol
HOMERE DEL JEFE DIRECTO PUESTO/CARGO BEL JEFE DIRECTO MOTIVO DE CAMBIO ;Z:":UTLH';S?;;EL—
FUNCIONES PRINCIPALES
L
2
3.
4. -
5.
REFERENCIA LABORAL
NOMBRE 1 ruEsTo [reutrona/
Régimen
NOMSRE DE ENTIDAD/EMPRESA / INSTITUCIGN (PUBUSCEOL:'I;’C;TV 400) rEEJ;uZZj ':;?;2’ tz::r PUESTO / CARGO on !EAE;?:AM) - ',HMA;’T,:AM)
30057, N° 1401, Qo)
NOMBRE DEL JEFE DIRECTO PUESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTO MOTIVG OF CAMBID ;ir:u'ﬁ:f 2’;::2
FUNCIGNES PRINCIPALES
1.
2.
5 .
4,
5.
REFERENCIA LABORAL
NOMBRE ‘ ‘pussm \ l;f:?gw E

Nota: Puede Insertar mas filas para adicionar experiencias laborales,

Declare que la informacién proporcionada es verdadera vy podré ser verificada por |2 entidad.

]

Fecha: i

Pdgina 3 de ]

Firma del Pestulante
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ANEXO N° 03-B
DECLARACIONES JURADAS

DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS ~ LEY N° 28970,
su reglamento ¢} D.S. N°002-2007-JUS

De no tener deudas por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias
establecidas en sentencias o ejecutorias, o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa
juzgada, asi como tampoco mantengo adeudos por pensiones alimentarias devengadas
en un proceso cautelar o en un proceso .de ejecucién de acuerdos conciliatorios
extrajudiciales sobre alimentos, que haya ameritado la inscripcion delsuscrito en el
Registro de Deudores Alimentarios creado por la Ley N° 28970.

(*) De contar con inscripcién en el REDAM, me comprometo, de manera previa a mi
vinculacion, mostrar que cancelé el registro o autorizar el descuento correspondiente

por Planilla o por otro medio de pago.

2.REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES CONTRA SERVIDORES CIVILES
- RNSSC.

No tener inhabilitacién administrativa vigente para prestar servicios al Estado conforme

al Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles - RNSSC.

3.REGISTRO DE DEUDORES DE REPARACIONES CIVILES — REDERECI -
LEY N° 30353 o -
De no estar inscrito{a) en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI)

4. DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES,
POLICIALES NI JUDICIALES (Ley N° 29607)

No tener Antecedentes Penales, Judiciales ni Policiales.

1

e
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5.INCOMPATIBILIDADES - LEY N° 31564, LEY DE PREVENCION Y
MITIGACION DEL CONFLICTO DEINTERESES EN EL ACCESO Y SALIDA
DE PERSONAL DEL SERVICIO PUBLICO Y LO DISPUESTO EN SU
REGLAMENTO. -

Tengo conocimiento del contenido de ta Ley N° 31564, Ley de Prevencion y Mitigacién
del Conflicto de Intereses en el Acceso y Salida de Personal del Servicio Publico,
asimismo me comprometo a cumplir durante mi actividad laboral o contractual y al

término de esta, las obligaciones que se establecen Ley N°3 156@, bajo responsabilidad.

6. PROHIBICION DE PERCIBIR DOBLE INGRESO POR PARTE DEL
ESTADO, DECRETO SUPREMON® 065-2011-PCM y ARTICULO 3 DE LA Ley
N° 28175, LEY MARCO DEL EMPLEO PUBLICO

Que no percibo del Estado mas de una remuneracidn, retribucion, emolumento o
cualquier tipo de ingreso,por ser incompatible la percepcion simultanea de remuneracion

v pension por servicios prestados al Estado.

7.NEPOTISMO LEY N° 26771 Y DECRETO SUPREMO N°? 021-2000-PCM,
Marcar con un aspa (X):

Declaro bajo juramento, {(NO) - (SI) tener grado de parentesco hasta el cuarto grado de

consanguinidad,segundo de afinidad y por razén de matrimonio con los funcionarios de

direccidn y/o personal de confianza

En caso de ser afirmativa la declaracién, complete los siguientes datos:

GRADO DE ORGANO/UNIDAD
PARENTESCO DONDE LABORA

N@ APELLIDOS Y NOMBRES PUESTO

8. IMPEDIMENTOS PARA TRABAJAR BAJO EL REGIMEN CAS

» No contar con inhabilitacién administrativa judicial o vigente para el gjercicio de la
profesidn, paracontratar con el Estado o para desempefiar funcion publica.

» No percibir otros ingresos del Estado, salvo que dejen de percibir esos ingresos

]
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durante el periodocomo CAS o ejerzan funcién docente.

+ No tener impedimento para ser postores o contratistas y/o postular, acceder ejercer
el servicio, funcién o cargo, expresamente previsto por las disposiciones-legales y
reglamentarias sobre la materia.

Declaro que lainformacion y documentacion que he proporcionado es verdadera y cumple

con los requisitos exigidos, en caso contrario, el acto administrativo celebrado con el

Municipalidad Provincial de Carhuaz sera nulo de pleno derecho, conforme lo

dispuesto en los articulos 10° y 33° numeral 3 del Texto Unico Ordenado de la Ley N°

27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, encontrandome obligado a

resarcir los dafios ocasionados y a asumir la responsabilidad penal a que hubiere lugar

conforme al ordenamiento juridico vigente, asi como a los descuentos, sanciones
administrativas y penales que imponen los reglamentos y dispositivos legales
correspondientes. Lo que declaro al amparo del principio de presuncién de veracidad

normado en el articulo 51° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del

Procedimiento Administrativo General.

Carhuaz, ....de

FIRMA DEL DECLARANTE

99
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ANEXO N° 03-C
DECLARACION JURADA

DECLARO BAJO JURAMENTO:
v CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA
Declaro bajo juramento, haber sido puesto en conocimiento v observar la Ley N° 27815

— Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica y su Reglamento.

v REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CARHUAZ

Declaro bajo juramento tener conocimiento y observar las normas de Seguridad y Salud
en el Trabajo establecidas en la Ley N°® 29873 y en su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 005 2012-TR |

v REGLAMENTO INTERNO DE LOS SERVIDORES CIVILES DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CARHUAZ
Declaro bajo juramento, haber sido puesto en conocimiento y observar el Reglamento

Interno de los/lasServidores/as Civiles del Municipalidad Provincial de Carhuaz.

v LEY N°27942, LEY DE PREVENCION Y SANCION DEL
HOSTIGAMIENTO SEXUAL,MODIFICADA POR LA LEY N.° 29430

Declaro bajo juramento, haber sido puesto en conocimiento los alcances de la Ley N°
29430.

v RESOLUCION MINISTERIAL N° 376-2008-TR, MEDIDAS NACIONALES
FRENTE AL VIH YSIDA EN EL LUGAR DE TRABAJO

Declaro bajo juramento, haber sido puesto en conocimiento la Resolucién Ministerial N°

376-2008-TR, sobre las Medidas Nacionales frente al VIH y SIDA en el lugar de Trabajo.

He sido puesto en conocimiento de las normas indicadas en la presente declaracign y me
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comprometo aobservarlas si el caso lo amerite.

Carhuaz, ...de.......oovevninnn. e de 20.......

FIRMA DEL DECLARANTE
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ANEXO N° 03-D 7
DECLARACION JURADA DE NOTIFICACION

5 T Jdentificadocon DNI....................
Domiciliado enio..oovriiii e , Distrito ...l , Provincia
..... ceveeeennseeeennooDepartamento ............................ con Correo Electrénico
N°1

AUTORIZO:

- Que se me notifique cualquier documento, comunicaciones y/o resoluciones que
expida la Municipalidad Provincial de Carhuaz, a través de mi correo electrénico
indicado (personal y/o institucional) de conformidad con lo establecido por el numeral

204 del articulo 20 del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento

Administrativo General.

ASIMISMO, ME COMPROMETO A:

- Realizar un acuse de recibo en sefial de recepcidn de las resoluciones, comunicaciones
u otrasnotificaciones enviadas por la Municipalidad Provincial de Carhuaz a mi (s)
correo (s) electrénico(s). -

- Recibir en forma fisica en el domicilio sefialado los documentos mencionados en el
parrafo anterior, dejando constancia escrita de su recepcidn con firma y fecha.

- Comunicar a la Municipalidad Provincial de Carhuaz la realizaciéon de cambio de mi
(s) correo (s) electrénico (s) o domicilio se'f'lalédo; dentro de 1—0-S 05 dias calendario de
realizado. De no comunicarlos se entenderd notificado en loscorreos electronicos v

domicilio autorizados anteriormente.

FIRMA DEL DECLARANTE

SR
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ANEXO N° 03-E
DECLARACION JURADA DE CONFLICTO DE INTERESES

Por medio del presente, en virtud del principio de presuncion de veracidad, declaro bajo juramento

que tengo conocimiento de:

1. VINCULOS LABORALES
He tenido vinculo laboral, comercial, econémico o de locacién de servicios en el iltimo afio con
alguna de las empresas que brindan servicios plblicos en la Municipalidad, asi como con

empresas que prestan servicios (proveedores) a la Municipalidad SI( ) NO ( ).

Mi cényuge o conviviente tiene o ha tenido vinculo laboral, comercial, econdémico o de locacion
de servicios en el ultimo afio con alguna de las empresas que brindan servicios publicos, en la

Municipalidad, asi como con empresas que prestan servicios (proveedores) a la entidad.
SI( JYNO( ).

(*) En el caso de que su respuesta sea afirmativa, detalle expresamente, la empresa, eltiempo, la

modalidad de relacién y las actividades especificas que realizo

(**) Para el caso de practicantes, deberd indicarse, si fuera el caso, las prdcticas realizadasen

alguna de las citadas empresas

2, VINCULOS FAMILIARES
Declaro que soy pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, con
alguno de los funcionarios, directivos, asesores, consultores, ejecutivos, con poder de decision y

otros de naturaleza similar de la Municipalidad, asi como con empresas que prestan servicios

(proveedores) ala entidad.SI{ Y NO ().

Mi cényuge o conviviente es pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad, con alguno de los funcionarios, directivos, asesores, consultores, ejecutivos, con poder
de decision y otros de naturaleza similar en la Municipalidad, asi como con empresas que prestan

servicios (proveedores) a la entidad. SI{ ) NO ().

3.  VINCULOS AFECTIVOS
Declaro que tenge amistad cercana o enemistad manifiesta con alguno de los funcionarios, directivos,
asesores, consultores, ejecutivos, con poder de decision y otros de naturaleza similar de la

Municipalidad, asi como con empresas que prestan servicios (proveedores) a la entidad.

SI( )NO( ). 0
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Mi cényuge o conviviente tiene amistad cercana ¢ enemistad manifiesta con alguno de los
funcionarios, directivos, asesores, consultores, ejecutivos, con poder de decision y otros de
naturaleza similar de la Municipalidad, asi como con empresas que prestan servicios

{proveedores) a la entidad. SI()NO ().
() En caso de que la respuesta sea afirmativa, detalle éXpresamente el vfnculo especifico.

4. VINCULOS FAMILIARES ENTRE TRABAJADORES DEL MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE CARHUAZ

Soy cdnyuge o conviviente o pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de

afinidad con alguno de los servidores del Municipalidad Provincial de Carhuaz, independientemente

de su modalidad contractual. ST ( ) NO ().
(*) En caso de que la respuesta sea afirmativa, detalle expresamente el vinculo especifico.

5. OTRAS SITUACIONES QUE PODRIAN CONSTITUIR CONFLICTO DE
INTERESES SI( ) NO ().

(*) En caso de que la respuesta sea afirmativa, detalle expresamente el vinculo especifico.

Sin perjuicio de la declaracién jurada que presento, me someto a la obligacion de hacer de
conocimiento de cualquier causal de abstencién, promoviendo mi inhibicién al interior de un
procedimiento, de ser el caso, conforme al articulo 99 y siguientes del Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
N° 004-2019-JUS.

Vinculos laborales del Servidor (referido al numeral N° 1 del presente Anexo):

[Empresa donde presto Fi)esde — Hasta Tipo de Contrato ActividadesEspecificas

servicios

Vinculos Laborales del Cényuge o Conviviente (referido al numeral N° 1 del presente

Anexo).

servicios

Empresa dondepresto Desde — Hasta Tipo de Contrato Actividades Especificas
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Vinculos Familiares del Servidor o Cényuge o Conviviente (referido al numeral N° 2

delpresente Anexo):

Elmpresa dondepresto

ervicios

Desde — Hasta

Tipo de Contrato

[ActividadesEspecificas

Vinculos Afectivos del Servidor o Cényuge o Conviviente (referido al numeral N° 3 del

presenteAnexo):

Empresa donde

presto servicios

Desde -~ Hasta

Tipo de Contrato

Actividades

[Especificas

Vinculos Familiares entre Servidores del Municipalidad Provincial de Carhuaz (referido al

numeral N° 4 delpresente Anexo):

Empresa dondepresto

servicios

Desde — Hasta

Tipo de Contrato

ActividadesEspecificas

Fecha:

(Firma)

Apellidos y Nombres: ..o

\(“-:)




of & 5eW € (Z0)50p op} oumm_._.n.

" sajeuciyipe uoPEZ|EeRIUSS 3p
soipn3sa o/A sosin3 elpalsy

“ap ad |2 uod opeuopeas

CaINILG0 TY.LOL ArVINAD
05 ouIXpIA afpyund sopund gf ouiuw afpyund
9T er or 0
(opeyajos - {opoyajjos o . _ S

B sput (Tg) oun} oysand
ap ptf1ad (3 uo3 o pouopojai . S - :
S3[OUC2PR UDIIDZINI3dsa ap uopozijpradsa ap sojpnisa uofanzioadss ap $0sin3
soipnisa o/ sosing vlpaloy O/4 s05in3 S0} RIPIIY o/ 50513 sOf UOI DIUBNI ON

sopuanbad sowu

NOIDYZTVIDEdS3
3Q SYINVHDOH O/A SOSHND

143

43 0F 0

- {opoydfjos of b Spuws v oUp
(10) 4n ag) puyupw paffadsy
Dpuatadey of pradns

T {opoyayjos . - ppuanbal .
o sow oy (T0] un) pliug - putuus patfiradsg A jpiauag
[043uaD ppauaiadxy o} piadng. DJ3u3aliadx3 oj uod puaINg

pofradsg A jpasuan
DI3U3LAAXT Bf U0 DIUIND ON

¥2I4]23d53

A TYHANGD VIONIYIdXE

R

L Irvannd

FTIANND ON/TTdINND

- NODYALNA A SFHOAYIGNI

YIIWIAYIY NOIDVIAHOL

SOWININ SOLNIINIINDITY -

mNQN\n:.::..-.:.:-..:

s

S rrereardnisbdAdadssaaRERLITIS \ assaraarierreanr MQIUN.&_

" ISTHRNWON A wOQ___ﬁqu

Prrieriestrinane Prrrravieves aens Ve

ariareanies ariees

PY T P P T T L T T T TP T T T P T PP PP PP PP TP Y P PP TP PRO P wtreviver

v sOEUYTD T3Q JHFINON e

HVINDJIYYND NOIDYNTVAT 30 S340LOV4
0 sN OXINY

VIIOLVDIOANOD VHIDUAL-D(

“STOT-T00 oN SVD —ZVAHAVD HATVIDON Odd AVAI'TVJIDINNIA

s s e 200 130 0D{AOD




