JERLASE
DIPEC

aLICA DE
Qv Lag

Resolucion Directoral

Lima, 16 de enero del 2025

N° 00012-2025-MINDEF/VRD-DGRRHH
VISTOS:

El Informe N° 00024-2025-MINDEF/VRD-DGRRHH-DIPEC del 15 de enero del
2025 emitido por la Direccién de Personal Civil;

CONSIDERANDO:

Que, a través de la Resolucion Ministerial N° 0380-2021-DE de fecha 23 de julio de
2021, se aprobo el Manual de Perfiles de Puestos — MPP del Ministerio de Defensa;

Que, con Oficio N° 0007-2025-MINDEF/VPD de fecha 05 de julio de 2024, el
Despacho Viceministerial de Politicas para la Defensa solicita se considere como puestos
de confianza de libre designacion y remocién los puestos de Director/a de la Direccién de
General de Educacion y Doctrina y de Director/a de la Direccion General de Politica y
Estrategia, asi como eventual modificacion del Manual de Perfiles de Puestos — MPP;

Que, mediante Oficio N° 00183-2025-MINDEF/VVPD de fecha 15 de enero de 2025,
el Despacho Viceministerial de Politicas para la Defensa remite el sustento técnico sobre
la necesidad de actualizacién de los perfiles del Director/a de Programa Sectorial Il Director
General Educacién y Doctrina y del Director/a de Programa Sectorial Il Director General de
Politica y Estrategia al nivel de formacion académica, curso y/o programa de
especializacién, idiomas/dialecto y experiencia laboral general y especifica;

Que, a traves del Informe N° 0000-2025-MINDEF/VRD-DGRRHH-DIPEC del 15 de
enero del 2025, la Direccién de Personal Civil sefala que el Despacho Viceministerial de
Politicas para la Defensa ha sustentado la necesidad de actualizar los perfiles de puestos
del Director/a de Programa Sectorial Il Director General Educacion y Doctrina y del
Director/a de Programa Sectorial Il Director General de Politica y Estrategia; asimismo,
cumple con las disposiciones y directrices descritas en la Directiva N° 003-2024-SERVIR-
GDSRH “Disefio de Perfiles de Puestos y Elaboracion, Aprobacion, Administracion y
Modificacion del Manual de Perfiles de Puestos”;

Que, estando a lo anteriormente descrito y en el marco del inciso b) del apartado
30.1 del articulo 30° de la Seccion N° 02 del Manual de Perfiles de Puestos de la Directiva
N° 003-2024-SERVIR-GDSRH “Disefio de Perfiles de Puestos y Elaboracion, Aprobacion,
Administracion y Modificacién del Manual de Perfiles de Puestos”;

SE RESUELVE:

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Ministerio de Defensa, aplicando lo dispuesto por el Art.
25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser
contrastadas a través de la siguiente direccion web: https://www.mindef.gob.pe/validate e ingresando los siguientes datos: Cédigo: BVSZSA,

clave: 0846
0001811608



Articulo 1.- ACTUALIZAR el perfil de puesto del Director/a de Programa Sectorial
[l Director General Educacién y Doctrina conforme al anexo que forma parte integrante de
la presente resolucion.

Articulo 2.- ACTUALIZAR el perfil de puesto del Director/a de Programa Sectorial
Il Director General de Politica y Estrategia, conforme al anexo que forma parte integrante
de la presente resolucion.

Articulo 3.- NOTIFICAR el presente acto resolutivo al Despacho Viceministerial de
Politicas para la Defensa y a la Direccion de Personal Civil, para su conocimiento y fines
pertinentes.

Registrese, comuniquese y archivese.

- I w Fimmado digitalmente por:
bt ALCANTARA LIND Medy
iké““' hargot FAL 20131367938 hard
I ! Wiativo: Soy el autor del
il docurnenta
FIRMA -DIGITAL Fecha: 16/01/2025 11:04:25-0500

Nedy Margot Alcantara Lino
Directora General de Recursos Humanos
Ministerio de Defensa

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Ministerio de Defensa, aplicando lo dispuesto por el Art.
25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser
contrastadas a través de la siguiente direccion web: https://www.mindef.gob.pe/validate e ingresando los siguientes datos: Cédigo: BVSZSA,

clave: 0846
0001811608



SECCION: IDENTIFICACION

Organo Direccion General de Educacidn y Doctrina

Unidad Orgénica No Aplica

Nombre del cargo Directorfa de Programa Sectorial Il - Director General de Educacidn y Doctrina
Clasificacidn Reglmen Especial

Nombre del puesto No Aplica

Dependencia jerarquica Viceministro{a) de Politicas pars la Defensa

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Dirigir, omplementar y evaluar la politica educativa del Sector Defensa, asi como la actualizacién, difusion y supervision de la Doctrina de Seguridad y Defensa Nacional en el ambito

militar.
FUNCIONES DEL PUESTO
1 Proponer ia actualizacion de la doctrina de Seguridad y Defensa Nacional en el ambito militar. en coordinacion con la Direccién General de Politica y Estrategia.
2 Praponer, dirigir y evaluar la politica educativa del Sector Defensa en las etapas, niveles, modalidades, cicios y programas del sistema educativo para lograr una
formacidn integral y los objetivos propuestos en los planes de desarrollo institucional bajo el enfoque de derechos humanos.
3 Proponer nommas para promover, suparvisar y évaluar 1a especializacion, el perfeccionamiento y la capacitacidn conlinua, en aspectos de Seguridad y Defensa
Nacional en el ambito militar.
4 Proponer narmas para promocionar asesoria tecnica educativa en materia de Seguridad y Defensa Nacional que requieran o soliciten 1as diferentes instituciones
publicas y privadas del pais.
5 Orientar y supervisar los programas de pre-gradoe, post grado, de especializacion, perfeccionamiento y capacitacién cortinua que realizan los organos academicos
del Seclor Defensa, proponiendo narmas para su acreditacion.
Proponer normas sobre gestion del conocimiento y realizar acciones de difusion de la educacion del Sector Defensa y la doctrina Seguridad y Defensa Nacional en
10 uoé. el ambito militar,
_’ upennsar y evaluar las actividades de investigacion para orientarlas y adecuar a las necesidades de innovacion de la Dactrina de Seguridad y Defensa Nacional
/"‘\ n el ambito militar.

a‘!esllonar a los servidores bajo su responsabilidad

“"E“” Rendir cuentas por los recursos a su cargo ¥ los resultades de su gestion.

10

11

Emitir opinion tecnica y presentar informacién en asuntos que son materia de su competencia

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata relacionada a la misison def puesto yio del area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

INo aplica

Pericdicidad de la aplicacién {morcor con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:l PermanenteD

lNo aphica




SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Gradols)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa Dsgresado(a) |:|Bachiller ETitulo/Licenciatura Si ‘:I No II'
D) éHabilitacién
profesional?
Secundaria
Téenica Bisica Ciencias Militares, Ciengias Maritimas Navales o Ciencias Aeroespaciales, ,
{1 6 2 aftos) Ciencias Politicas. e Lt
[Técnica Superior
(36 4 aos)
X Universitasia X
IMaestrl’a l |Egresado | lGrado
[Doctcrado | IEgresado | lGrado
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesta {No se requiere con o ):
[Gestion Publica y/o Gestidn Educativa. |
B) Cursos y/o prog de especializacién requeridos y tados con d 1tos:

Programa de Especializacion en Gestidn Educativa o afines [100 haras acumuladas en los ultimos 10 afios} o 100 horas en docencia en los ultimos S afios en instituciones de educacion
superior relacianadas a la materia.

€} Conocimi de Ofimdtica e ldi /Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA - -1 IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basito Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
agesador de textos X : Inglés X T il
ojafde cilculo X CQuechua X
— g
Pigrama de presentaciones X Otros (Especificar) X |
trok] Especificar) ) X Otros (Especificar} X i- | I
15 {Especificar] |
{Especi . | e X { ] Obs@rvaciones: No aplica
r0s (Especificar) 1 X i-
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experigncia laboral, ya sea en el sector publico o privade,
|8 arios |

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcldn o la materia:

|4 aitos J

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto ¢ cargo (precisando este}):

3 afios en el mvel minimo de tspeciahstas, ejecutivos/as, coordinadares/as, responsables, supervisared/as, asesores/as de Alta Direccion ¢ equivalente, realizanda activi
funcidn o la materia.

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector ptiblico:

ﬁl afio en el Sector Publico, realizanda actividades afines en Ja funcian o la materia. l

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experlencia, en caso existiera algo adiciona! para ef puesto y/o cargo

st |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

ancim de servitio, Orientacidn a resultados, Trabajo en equpo, Liderazgo, Vision estrategica, Capacidad de gestion. l

REQUISITOS ADICIONALES

Na aplica |




SECCIGN: IDENTIFICACION

Organo Direccion General de Politica y Estrategia

Unidad Orgénica No Aplica

Nombre del cargo Director/a de Programa Sectorial Il - Director General de Politica y Estrategia
Clasificacién Regimen Especial

Nombre del puesto No Aplica

Dependencia jerdrquica Viceministro{a) de Politicas para la Defensa

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Propone la politica y normas de seguridad y defensa nacional, los lineamientos para [a participacion del Sector Defensa en [a movilizacion nacional y en el Sistema Macional de Gestidn de
Riesgos de Desastres, asi comao las normas para fa participacién de las Fuerzas Armadas en el desarrollo econocmico social del pas, en el marco de las funcicnes establecidas al Sector

Defensa.
FUNCIONES DEL PUESTO
1 Dirigir la formulacion y disefio de la politica de seguridad y defensa nacional en el campo militar.
2 Disefiar los lineamientos para la _fonnulacién del pkaneamiento estrategico del sector Defensa en el campo militar, asi coo la participacion de las Fuerzas Armadas
an el desarmollo economico y social del pals.
3 Proponer los proyectos normativos necesarios para la implementacién y ejecucion de la politica nacional de defensa an el campo militar,
A Pro{nover ¥ estable_cer vinculos d_e coordinacidn, acqerdos ylo deliberacidn con actores externos que permitan al logro de objetivos estratégicos de alcance
nacional en el ambito de la seguridad ¥ defensa nacional.
5 Monitorear y evaluar la implementacidn de las peliticas nacionales en seguridad y defansa nacional en el campo militar.

Proponer estrategias de comunicacidn con la finalidad de contribuir con la gestién de las politicas pliblicas en el dmbito de su competencia.

"+
(4
7 "\‘Geslionar a los servidores bajo responsabilidad

10 Oftras funciones asignadas por la jefatura inmediata relacionadas a la misién del puesto y/o del rea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|Nn aplica

Periodicidad de la aplicacién {marcar con un X, Juego explicar o susteator } Temporal D Permanente D

INo aplica




SECCIGN: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A} Nivel Educativa B) Grado({s)/situacién académica y carrerafespecialidad requeridos C} ¢Colegiatura?
Incompleta  Completa |__—|Egresado(a) DBachiller mﬂtulollicenciatura Si D Ne .
Primaria D} éHabilitacion
profesional?
Secundaria
Tecnica Basia Ciencias Militares, Ciencias Maritimas Navales o Ciencias Agroespaciales, .
1162 ao0s) Ciencias Poiticas. e LE
Técnica Superios
{164 afes}
X |Universitatia X
‘Maestria | IEgresado I ‘Grado
|Doctorado ‘ lEgresado | |Grado
CONOCIMIENTOS
A) Conacimi técnicos principales requeridos para el p {No se requiere con d J:
[Gestion Publica. Disefia de politicas piblicas ]
B) Cursos y/o programas de especlatizacidn requeridos y dos con d tos:
Programa de Especializacién en Planeamlento y Estrategia Militar, Seguridad y Defenza Nacional, Inteligencia £n ef dominic Militar o afines {100 horas acumuladas en los ultimos 10 afios)
& 100 horas en docencia en los ultitmos S aftos en instituciones de edutacitn superior retacionadas a la materia.
T Conotiml stica e Idi fDial
3 m_*f:l : de Ofi e . 4 ;
s Nivel de dominic Nivel de dominio
oﬁ)aﬁmc.m - IDIOMAS / DIALECTO ~ s
= No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
esador de textos | X Inglés X 1
jas de calculo X Quechua X
i==Tprograma de presentacignes | X Otros (Especificar) X
Otros {Especificar) X Otros (Especificar} X
Otros (Especificar X
I (Espe di - Observaciones No aplica
;Otms (Especificar} X |
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
‘E— akos |
Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:
4 afios |

8. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo [precisando este):
07 ahios en el nivel mmimo de Especialisias, ejecutives/as, coordinadores/as, responsabins, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccion o equivalenre, realizando actindades afines enla

furcion o la materia.
C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

[ﬁaﬁo en el Sector Piblico, realizando actividades afines en [a funcion o la materia. l
Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experfencio, en caso existiera algo adiciono! pora el puesto y/o cargo.

l:[:awca. |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

l:':xandn de servitio, Orientacion a resultados, Trabajo en equpo, Liderazgo, Vision estrategica, Capacidad de gestion. |

REQUISITOS ADICIONALES

- |




JERLASE
DIPEC

Resolucion Directoral

Lima, 29 de enero del 2025
N° 00018-2025-MINDEF/VRD-DGRRHH

VISTO:

El Informe N° 00064-2025-MINDEF/VRD-DGRRHH-DIPEC, de fecha 29 de enero de 2025,
emitido por la Direccion de Personal Civil.

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo establecido en los numerales 212.1y 212.2 del Articulo 212°del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado con
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, los errores materiales o aritméticos en los actos administrativos
pueden ser rectificados con efecto retroactivo, en cualquier momento, de oficio o a instancia de los
administrados, siempre que no se altere lo sustancial de su contenido ni el sentido de la decisién,
asimismo, la rectificacion adopta las formas y modalidades de comunicacién o publicacién que
corresponda para el acto original;

Que, en el presente caso se ha incurrido en error material en el item Experiencia Especifica
de los anexos que forman parte de la Resolucion Directoral N° 00012-2025-MINDEF/VRD-DGRRHH
de fecha 16 de enero de 2025;

Que, estando a lo anteriormente expuesto corresponde emitir el acto administrativo que
disponga la correccién del error material incurrido;

Con el visto del Director de la Direccidén de Personal Civil

De conformidad con lo dispuesto en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N2 004-2019-JUS, de
acuerdo al Decreto Supremo N° 006-2016-DE, que aprueba el Reglamento de Organizacién y
Funciones del Ministerio de Defensa — MINDEF.

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Disponer la rectificacién del error material contenido en el item experiencia
especifica de los anexos adjuntos en la Resolucién Directoral N° 00012-2025-MINDEF/VRD-
DGRRHH, en los términos siguientes:

Dice:

(-..)

ftem

()
EXPERIENCIA:
()

Experiencia laboral especifica

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Ministerio de Defensa, aplicando lo dispuesto por el Art.
25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser
contrastadas a través de la siguiente direccion web: https://www.mindef.gob.pe/validate e ingresando los siguientes datos: Cédigo:

ZWMYG, clave: 0015
0001819814



02 afios en el nivel minimo de Especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccion
o equivalente, realizando actividades afines en la funcién o la materia.

Debe Decir:

()
EXPERIENCIA:
(...)

Experiencia laboral especifica

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

02 afios en puestos o cargos de directivo/a o su equivalencia.

Articulo 2.- Disponer la notificacion del presente acto resolutivo al Despacho
Viceministerial de Politicas para la Defensa y a la Direccién de Personal Civil, para su
conocimiento y fines pertinentes.

Fimnade digitalmente por:
ALCANTARA LIND Nedy

Ilargot FALN 20131367838 hand
hlativo: Soy el autor del
docurnenta

Fecha: 28001/2025 16:16:48-0500

. , [
Registrese, comuniques WiLY

FIRMA DIGITAL
Nedy Margot Alcantara Lino

Directora General de Recursos Humanos
Ministerio de Defensa

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Ministerio de Defensa, aplicando lo dispuesto por el Art.
25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser
contrastadas a través de la siguiente direccion web: https://www.mindef.gob.pe/validate e ingresando los siguientes datos: Cédigo:
ZWMYG, clave: 0015

0001819814




SECCION: IDENTIFICACION

Organo Direccion General de Educacién y Doctrina

Unidad Organica No Aplica

Nombre del cargo Director/a de Programa Sectorial Il - Director General de Educacién y Doctrina
Clasificacion Regimen Especial

Nombre del puesto No Aplica

Dependencia jerarquica Viceministro(a) de Politicas para la Defensa

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Dirigir, implementar y evaluar la politica educativa del Sector Defensa, asi como la actualizacién, difusién y supervisién de la Doctrina de Seguridad y Defensa Nacional en el ambito militar.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Proponer la actualizacién de la doctrina de Seguridad y Defensa Nacional en el ambito militar, en coordinacién con la Direccién General de Politica y Estrategia.

Proponer, dirigir y evaluar la politica educativa del Sector Defensa en las etapas, niveles, modalidades, ciclos y programas del sistema educativo para lograr una

2 formacion integral y los objetivos propuestos en los planes de desarrollo institucional bajo el enfoque de derechos humanos.
A BE 3 Proponer normas para promover, supervisar y evaluar la especializacion, el perfeccionamiento y la capacitacion continua, en aspectos de Seguridad y Defensa
(5 e Nacional en el ambito militar.
5" V.B. %; Proponer normas para promocionar asesoria tecnica educativa en materia de Seguridad y Defensa Nacional que requieran o soliciten las diferentes instituciones
5 DEmL | 4 publicas y privadas del pais.
JARLASS Orientar y supervisar los programas de pre-grado, post grado, de especializacion, perfeccionamiento y capacitacién continua que realizan los organos academicos
DIFEC 5 del Sector Defensa, proponiendo normas para su acreditacion.
Proponer normas sobre gestién del conocimiento y realizar acciones de difusion de la educacién del Sector Defensa y la doctrina Seguridad y Defensa Nacional en
6 el ambito militar.
7 Supervisar y evaluar las actividades de investigacion para orientarlas y adecuar a las necesidades de innovacién de la Doctrina de Seguridad y Defensa Nacional

en el ambito militar.

8 Gestionar a los servidores bajo su responsabilidad.

9 Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

10 Emitir opinién tecnica y presentar informacién en asuntos que son materia de su competencia.

11 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata relacionada a la misién del puesto y/o del area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:I Permanentel:l

No aplica




SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Incompleta Completa |:|Egresado(a) |:|Bachiller

Tl'tulo/Licenciatura Si |:| No

Primaria

Secundaria

D) ¢Habilitacion
profesional?

Técnica Bésica Ciencias Militares, Ciencias Maritimas Navales o Ciencias Aeroespaciales, 5 I:l N
i o

(162 aios) Ciencias Politicas.
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X Universitaria X
‘Maestria ‘ |Egresado Grado
IDoctorado I |Egresado |Grado
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc )

|Gestién Publica y/o Gestion Educativa.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Programa de Especializacién en Gestion Educativa o afines (100 horas acumuladas en los ultimos 10 afios) o 100 horas en docencia en los ultimos 5 afios en instituciones de educacion

superior relacionadas a la materia.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

3 Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X .
— Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
8 afios
Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:
4 afios
B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):
|02 afios en puestos o cargos de directivo/a o su equivalencia.
C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:
|01 afio en el Sector Publico, realizando actividades afines en la funcién o la materia.
Otros aspectos compl arios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacidn de servicio, Orientacidn a resultados, Trabajo en equpo, Liderazgo, Visidn estrategica, Capacidad de gestion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




SECCION: IDENTIFICACION

Organo Direccion General de Politica y Estrategia

Unidad Orgénica No Aplica

Nombre del cargo Director/a de Programa Sectorial Il - Director General de Politica y Estrategia
Clasificacion Regimen Especial

mbre del puesto No Aplica

bendencia jerdrquica Viceministro(a) de Politicas para la Defensa

:CION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Propone la politica y normas de seguridad y defensa nacional, los lineamientos para la participacion del Sector Defensa en la movilizacién nacional y en el Sistema Nacional de Gestién de
Riesgos de Desastres, asi como las normas para la participacion de las Fuerzas Armadas en el desarrollo econocmico social del pais, en el marco de las funciones establecidas al Sector
Defensa.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Dirigir la formulacién y disefio de la politica de seguridad y defensa nacional en el campo militar.

Disefiar los lineamientos para la formulacion del planeamiento estrategico del sector Defensa en el campo militar, asi como la participacion de las Fuerzas
Armadas en el desarrollo economico y social del pais.

3 Proponer los proyectos normativos necesarios para la implementacién y ejecucion de la politica nacional de defensa en el campo militar.

Promover y establecer vinculos de coordinacion, acuerdos y/o deliberacién con actores externos que permitan al logro de objetivos estratégicos de alcance
nacional en el ambito de la seguridad y defensa nacional.

5 Monitorear y evaluar la implementacién de las politicas nacionales en seguridad y defensa nacional en el campo militar.

6 Proponer estrategias de comunicacion con la finalidad de contribuir con la gestion de las politicas publicas en el &mbito de su competencia.

7 Gestionar a los servidores bajo responsabilidad

8 Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

9  Emitir opinién técnica y presentar informacién en asuntos que son materia de su competencia

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata relacionadas a la misién del puesto y/o del area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la aplicaciéon (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:I Permanentel:l

No aplica




SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa |:|Egresado(a) |:| Bachiller Tl'tulo/Licenciatura Si |:| No
Primaria D) ¢éHabilitacion
profesional?
Secundaria
Técnica Bésica Ciencias Militares, Ciencias Maritimas Navales o Ciencias Aeroespaciales, ;
(162 aios) Ciencias Politicas. St No
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X Universitaria X
‘Maestria ‘ |Egresado ’ Grado
IDoctorado I |Egresado I |Grado
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc )

|Gestién Publica. Disefio de politicas publicas

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Programa de Especializacién en Planeamiento y Estrategia Militar, Seguridad y Defensa Nacional, Inteligencia en el dominio Militar o afines (100 horas acumuladas en los ultimos 10 afios)
0 100 horas en docencia en los ultimos 5 afios en instituciones de educacién superior relacionadas a la materia.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

3 Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X .
— Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

8 afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

4 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|02 afios en puestos o cargos de directivo/a o su equivalencia.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

|01 afio en el Sector Publico, realizando actividades afines en la funcién o la materia.

Otros aspectos cc arios sobre el r
Ll 4

isito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacidn de servicio, Orientacidn a resultados, Trabajo en equpo, Liderazgo, Visidn estrategica, Capacidad de gestion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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