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GOBIERNO REGIONAL DE ICA N° 696 -2025-HRI/DE

Hospital Regional de Ica

Resolucion Directoral

Ica, .<...... de OCTUBRE del 2025

VISTO:

La Ley N° 32185 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025, y que mediante Resolucion
Directoral N°® D000437-2025-OGGRH-MINSA, de fecha 02 de mayo de 2025, se resuelve Aprobar la relacién nominal
de 9,451 a 9,454 declarados aptos para ¢l nombramiento, considerados en el Anexo de la Resolucién Ministerial N°®

rimestre del afio 2025, de la Unidad Ejecutora N°403 Salud Ica- Hospital Regional de Ica, Pliego 449: Gobierno
egional de lca; y

.~,i‘,)_§319},\£64-2023IMINSA Y su posterior modificatoria, para el nombramiento que corresponde efectuarse durante el ultimo
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ONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025, establece que: “1. El
nombramiento hasta el 20% de los profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud
del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales a los

- RESmpgue hace referencia la Sexagésima Novena Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 31638, Ley de
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supuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, contratados al 31 de julio del 2022 bajo el régimen del
Dé&¢reto Legislativo 1057, Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de

,.3‘:;“85‘ icios; y, se encuentren registrados en el AIRHSP a la entrada en vigencia de la Ley 31638. Ley de Presupuesto

Sector Publico para el Afio Fiscal 2023; Para tal efecto, mediante decreto supremo propuesto por el Ministerio de
alud, en coordinacién con la Autoridad Nacional del Servicio Civil (Servir) y refrendado por el ministro de Economia
y Finanzas, se establecen los criterios y el procedimiento para llevar a cabo el proceso de nombramiento:

Que, a través del Decreto Supremo N° 015-2023/SA, publicado en el Diario Oficial El Peruano, el 02 de Junio de 2023
se aprobd los “Lineamientos para el proceso de nombramiento del personal de la salud autorizado por la Sexagésima

.~Noyena Disposiciéon Complementaria Final de la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio

__—Fiscal 2023”;

Que, mediante Ordenanza Regional N°012-2023-GORE-ICA, de fecha 16 de Noviembre de 2023, se aprueba la
modificacion del Cuadro para Asignacion del Personal Provisional - CAP Provisional de la Direccién Regional de Salud
Ica y siete Unidades Ejecutoras de Salud del pliego 449 Gobierno Regional de Ica, dentro de las cuales se encuentra
la modificacién del Cuadro de Asignacién de Personal Provisional — CAP Provisional de la Red de Salud de lca —
Unidad Ejecutora 403 Hospital Regional de Ica:

/}ue, mediante Resolucion Directoral N° D000437-2025-OGGRH-MINSA, de fecha 02 de mayo de 2025, se resuelve

Aprobar la relacion nominal de 9,451 declarados aptos para el nombramiento, considerados en el Anexo de la
Resolucion Ministerial N° 764-2023/MINSA y su posterior modificatoria, para el nombramiento que’ corresponde
efectuarse durante el Gltimo trimestre del afio 2025, en el marco de lo dispuesto en el inciso n) del numeral 8.1 del
articulo 8 de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2025, seglin Anexo adjunto,

que forma parte integrante de |z presente resolucién directoral en la que se encuentra la Unidad Ejecutora 403
Hospital Regional de Ica; 1

Que, mediante Resolucion Directoral N° D000437-2025-OGGRH-MINSA, de fecha 02 de mayo de 2025, que forma

parte del anexo, emite la relacién Nominal consolidada a nivel nacional por Unidad Ejecutora del Personal Apto en el
Proceso de Nombramiento, de acuerdo a lo establecido en el literal r) del numeral 8.1 del articulo 8° de la Ley N°32185,
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por lo cual corresponde a la Unidad Ejecutora 403 Hospital Regional de Ica, 32 PEAS las mismas que se encuentran
debidamente habilitado en el Aplicativo para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico, con sus respectivos codigos , cargos, nivel remunerativo, sin considerar pagos de
valorizacién priorizadas, ni guardias hospitalarias, servicios criticos, que corresponde al Personal Asistencial del D.
Ley. N°1153 y su D.S. N°015-2018-SA,

Que mediante Decreto Supremo N° 161-2025-EF, de fecha 04 de agosto de 2025, se resuelve Autorizar una
Transferencia de Partidas en el presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025, hasta por la suma de S/ 30
423,596.00 (TREINTA MILLONES CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL QUINIENTOS NOVENTA Y SEIS Y 00/100
SOLES), a favor del Instituto Nacional de Salud, del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas y de diversos
gobiernos regionales, para financiar el costo diferencial del nombramiento de los profesionales de la salud y de los
técnicos y auxiliares asistenciales de la salud autorizado en el literal n) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N°
32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025, para elnombramiento del periodo noviembre
y diciembre del afio Fiscal 2025, garantizando las remuneraciones del nombramiento a partir de los meses de
noviembre y diciembre de 2025, para un total de 9,451 beneficiarios, correspondiente al Instituto Nacional de Salud,
Instituto Nacional de Enfermedades Neoplésicas y diversos gobiemnos regionales;

Que. con Resolucion Ejecutiva Regional N° 331-2025-GORE-ICA/GR, de fecha 22 de Setiembre del 2025 el Gobierno
Regicnal de Ica, en su calidad Director General de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos
del Ministerio de Economia y Finanzas, remite el Informe N°1398-2024-EF/53.06, en el cual emiten la opinion
favorable respecto a la propuesta de Presupuesto Anglitico de Personal (PAP) Modificado 2024;

Que, de acuerdo a la aprobacion de Presupuesto Analitico de Personal (PAP) Modificado, de la unidad ejecutora 403-
Hospital Regional de Ica, dado en la Opinién Favorable PAP N° 000792-2025 emitido por la Direccién General Fiscal
de los Recursos Humanos (DGGFRH) del Ministerio de Economia y Finanzas, y la Resolucién Ejecutiva Regional N°
331-2025-GORE-ICA/GR, de fecha del 22 de Setiembre del 2025, emitido por el Gobierno Regional de Ica.

YQue, en el marco de la Directiva 0004-2025-EF-53.01, Directiva que establece normal para el registro de informacion
en el Aplicativo informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector
Publico aprobada por Resolucién Directoral N° 004-2025-EF/53.01, se precisa en el literal a. del numeral 10.1 del
articulo 10, que las acciones de ingresar los datos personales en un registro vacante, es realizada directamente par
la entidad del Sector Publico o la DGGFRH, seguin corresponda, considerandose entre los motivos; por incorporacion
de una persona a la UE conforme a la normatividad vigente;

Que, de lo sefialado la entidad efectua el registro del personal nombrado una vez emitido el acto resolutivo
rrespondiente, en el marco de la autorizacion del nombramiento del personal de la salud, mediante la Ley N° 31638,
3ra su posterior actualizacion de condicién laboral de contratado a nombrado en el aplicativo informatico AIRHSP,
i los beneficiarios referidos en el numeral 2 de la Sexagésima Novena Disposicién Complementaria Final de la Ley
31638;

Que, en el marco de los lineamientos establecidos en el Decreto Supremo N° 015-2023-SA, que aprueba los
Lineamientos para el proceso de nombramiento del personal de la salud autorizado por la sexagésima Novena
Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 31638, sefiala en el numeral 6.2 del articulo 16 que para el cambic
de condicién de la plaza en el AIRHSP de condicién laboral de contratado a nombrado y de ser el caso el nivel
remunerativo, del 100% de aptos para el proceso de nombramiento, que se refiere el numeral 2 de la sexagésima
" | Novena Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 31638, se realiza a solicitud de la entidad, para lo cual debe

presentar la resolucién de nombramiento a la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del
Ministerio de Economia y Finanzas (DGGFRH),

De conformidad con lo previsto en la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publicidad para el Ano Fiscal
2025; y el Decreto Supremo N° 015-2023-SA, que aprueba el Reglamento i) de la Ley N° 30957, Ley que autoriza el
nombramiento progresivo como minima del veinte por ciento (20%) de los profesionales de la salud, técnicos y
jliares asistenciales de la salud que a la entrada en vigencia del Decreto Legislativo N° 1153 tuvieron vincula
laboral y fueron identificados en el marco de la Disposicion Complementaria Final Nonagésima Octava de la Ley N°
30693; el Decreto Legislative N° 1153, que regula la politica integral de compensaciones y entregas economicas del
personal de la salud al servicio del Estado;

Con la visacién de la Direccién General del Hospital Regional de Ica, Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de
Administracién, el Jefe/a de la Oficina de Asesoria Juridica y el Jefe/a de la Oficina de Recursos Humanos; con las
facultades conferidas mediante el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Unidad Ejecutora N° 403- Hospital
Regional de Ica, y;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. - NOMBRAR, a partir del 01 de Noviembre de 2025, a los Profesionales de la Salud, Técnicos
y Auxiliares Asistenciales de la Salud, de la Unidad Ejecutora N°403 - Hospital Regional de Ica, Pliego 449: Gobiemo
Regional de Ica, que en el marco del Decreto Legislativo N° 1153 fueron declarados aptos. conforme a lo establecido
en el numeral 2 de la Sexagésima Novena Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 31638, que forma parte

integrante de la presente resolucion, de acuerdo al detalle siguiente:

o
1 | 180 | MAGALLANES ROCHA ROGER DAVID 21522822 | MEDICO Q01000 | SERVICIO DE MEDICINA INTERNA
2 | 181 | ROJAS CAGERES LUIS ENRIQUE 41717805 | MEDICO INTERNISTA | 001001 | SERVICIO DE MEDICINA INTERNA
3 | 182 | VARGAS GARCIA MARIA DEL CARMEN 21545829 | MEDICO INTERNISTA | 001002 | SERVICIO DE MEDICINA INTERNA
4 | 658 | ANCHANTE PERALES ANITA ELIZABETH 45376551 | ENFERMERA/O 0000epi S R b o e FRMCRUAEN
5 | 484 | HERNANDEZ CHOCANO ANITA ALEJANDRINA | 43835231 | ENFERMERA/O D00 | on ot S8 SRR EN
6 | 485 | HUALPA ARANGO MELISA LUZ 70106554 | ENFERMERA/O 00Gogy | SEEVETE SR S e N
7 | 488 | MEZA ALTAMIRANO MARJORY SUSANA 46885495 | ENFERMERA/O 000062 < R s Ty
: i@f&“’, s 8 | 663 | MUCHAYPINA SUAREZ LOURDES LIZETH | 72373220 | ENFERMERA/O 00000 e e T
"5 "9°dNe | 665 | ORMENO MENDOZA JORDANA KATTERYN | 45549529 | ENFERMERA/O 000094, § ety T e T
[ B0 | 490 | PORTAL HUAMANTUMBA LIZBETH 45453720 | ENFERMERA/O ooooen | SEes O UE EEEL IR BN
- “?ﬁ%.m i | gop: [ SLIGIGN DR SANLOVAL REVLA 70088778 | ENFERMERA/O 000996 | SERVICIO DE SALUD MENTAL
i | 12 | 493 | SOLIS HUAMAN DIANA CAROLINA 47525170 | ENFERMERA/O e B e R
| 13 | 668 | VILCA GALINDO DANICA FIORELLA 46551787 | ENFERMERA/O DOGING | oo S e ST TN EN
494 | YEREN MORALES IVETTE KATHERINE 42058712 | ENFERMERA/O 000060 | Soct s s BN
893 | ARCOS MATTA MARIA LUISA AYA 13664, EEOREL BN 001006 garé‘ggggﬁ““mm“ o
763 | CALDERON FLORES OMAYRA YASMIN 44310308 | [=CNICO BN 001007 (| SESRIC R SRR ERERIA BN
532 | LOPEZ MORON MARIO RAFAEL 44085228 | [ECNICO EN goftan | BE/EI0 BE B L N
787 | LUYO ORTEGA ROPOLFO CHRISTIAN 41017819 | [ECNISO EN U et Ao 2l
533 | MEJIA BAUTISTA ELVIRA MARITZA 40842011 | TECNICO EN. O e e
20 | 535 | MORA ALTAMIRANO CARLOS ALBERTO 21521008 | [=CHICO BN b2 | e
f 21 | 536 | OLIVARES MENDIVEL GIOVANNA BEATRIZ | 4244232 | [ECNIGO EN. oTGAT ] e e TN
\ 22 | 894 | QUISPE PURILLA YESICA GUICELDA 43380551 | (OO0 EN. B | b
L 23 | 537 | SAAVEDRA JMENEZ EVA LUZ ar1es6e2 | [ECNCOEN notos | A e
24 | 272 | LEVANO LIZANO TANNIA LEONOR 2R L i K N ggﬁxgﬁgglgﬁolczm ok
25 | 996 | CANEDO HERNANDEZ CARLA VIVIANA 40273650 | BIOLOGO 001004 | SERVICIO DE PATOLOGIA GLINICA
26 | 1103 | ANDAGUA MELGAREJO DAVID 10685186 | NUTRICIONISTA OOHIDS | F e I W RERL N FRICION ¥
e 47 | 1035 | MUROZ PARIONA LIA KATHERINE 46615900 EN LAB. CLNICOY 001040 {SEIVICIO DE ANATOMIA
ANATOMIA PATOLOGICA
28 | 1057 | ASPUR CRISOSTOMO HENRY JESUS 4154907 | [LCNO OGO MEDICO | 001020 ﬁﬁ%ﬂggéﬁﬁx' LRSI EIRESD
29 | 1188 | BERNAOLA MERINO VANIA MILET 72811508 | [~ CMCO EN 001015 | DEPARTAMENTO DE FARMACIA
30 | 1064 | MUNOZ CHALCO KATERINE KATIER aa436064 | [=OMICO EN oot e it DF Bt OKATAL DIRECTO
31 | 269 | SIGUAS FLORES BEATRIZ PAOLA 72760079 | RECARDEN. o poten7 | genineviot R RAHATICAY
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PERSONAL QUE A LA FECHA ACTUAL NO CUENTA CON VINCULO DIRECTOC CON EL HOSPITAL REGIONAL DE ICA

; o CH - - : SERVICIO DE Rx. DIGITAL DIRECTO
1050 | SAYRITUPAC ARAUJO ROEL TEODORO 43080549 | MEDICO 001003 | Y TOMOGRAFIA

ARTICULO SEGUNDO. - Disponer que el personal de la salud considerado en el Articulo Primero debe hacer
. asuncién de funciones en condicién de nombrado, a mas tardar a los cinco (5) dias habiles siguientes de notificada
.. la presente resolucién, caso contrario se procedera a dejar sin efecto su nombramiento.

YARTICULO TERCERO. - Disponer que al personal de la salud sefialado en el Articulo Primero de la presente
- resolucién le corresponde percibir el monto de la valorizacién principal, del nivel de inicio, de acuerdo a los montos
aprobados en su linea de Carrera y/o Grupo Ocupacional.

ARTICULO CUARTO. - Disponer que el personal de la salud considerado en el Articulo Primero de la presente
resolucion no podra desplazarse a otra dependencia o establecimiento de salud por un periodo de cinco (5) afios,
sah_to excepciones detalladas en la parte considerativa de la presente Resolucion.

ARTICULO QUINTO. - Notificar la presente Resolucién Directoral a los interesados, y a las instancias
correspondientes del Hospital Regional de Ica que correspondan.

Registrese y Comuniquese,

:PRE»JC

EGION}L DE 104

ENDEZ
¢ EJEGQUTIVO DEL HR|
A\ Bb9270

CENM/D.E. HRI.
NEHR/D.ADM.
YLMM/J.ORRHH.
JEVS/J.E. OAJ



