





Que, sobre nuestras competencias Institucionales, de conformidad con el articulo 126° del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud aprobado con el Decreto Supremo N° 008-2017-SA y su
modificatoria, aprobada con el Decreto Supremo N° 011-2017-SA, concordante con el Reglamento de Organizacion
y Funciones del Instituto Nacional Materno Perinatal, aprobado con Resolucion Ministerial N° 504-2010/MINSA, los
Institutos Nacionales Especializados son drganos desconcentrados del Ministerio de Salud, dependientes de la
Direccion General de Operaciones en Salud, responsables de desarrollar las funciones de investigacion y docencia
en materia de salud, asi como servicios de alud altamente especializados en Salud;

Que, de conformidad con la Mision y Vision Institucional, aprobado con la Resolucién Directoral N° 176- 2022-DG-
INMP/MINSA, de fecha 22 de junio de 2022, el Instituto Nacional Materno Perinatal, debe Desarrollar Investigacion,
Docencia y Asesoria Técnica a nivel nacional, brindando atencion altamente especializada, en salud sexual y
reproductiva a la mujer en diferentes etapas de la vida y al neonato de alto riesgo, a fin de alcanzar al afio 2026, en
que el Instituto Nacional Materno Perinatal cumplird 200 afios, acreditado y consolidando su liderazgo en la
investigacion, docencia y atencion integral altamente especializada de la salud sexual y reproductiva de la mujer, la
atencion y el seguimiento del neonato de alto riesgo, mediante la generacion y difusion de investigacion relevante, el
desarrollo de su potencial humano e infraestructura, la incorporacion y generacion de nuevas tecnologias,
contribuyendo a mejorar la capacidad resolutiva del sistema nacional, de salud, sustentado en los valores de ética,
solidaridad, respeto, compromiso y calidad total;

Que, la Oficina de Recursos Humanos, mediante el Memorando N° 1093 -2024-ORRHH/INMP de fecha 28 de octubre
de 2024, remite el Proyecto de la Directiva que regula el procedimiento institucional para reconocer la contribucion del
personal en iniciativa y buenas practicas que promueven el desempefio ético en la funcion plblica, como parte de la
implementacion del sistema de control interno en la entidad, en el marco de la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG
aprobada con la Resolucion de Contraloria N° 146-2019-CG y modificada con la Resolucion de Contraloria N° 130-
2020; 19-CG;

Que, el referido documento normativo ha sido ha sido revisado por la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico,
la cual a través del Memorando N° 1567-2025-OEPE/INMP, de fechas 13 de octubre de 2025, al cual se adjunta el
Informe N° 094-2025-CMAV-UFO-OEPE/INMP, de fecha 10 de octubre de 2025, del Equipo de Trabajo de la Unidad
Funcional de Organizacion a su cargo, con el cual emiten opinion favorable, y recomienda su aprobacion de acuerdo
a lo establecido en la Directiva N° 004-2021-DG-INMP/MINSA, Directiva para elaboracion de documentos normativos
en el Instituto Nacional Materno Perinatal, garantizando asi el debido cumplimiento de las disposiciones internas y de
SE906.  marco normativo aplicable; .

- RECURS{: Que, mediante Informe N° 166-2025-UFJA-OAJ-INMP, de fecha 17 de octubre de 2025, de la Oficina de Asesoria
%% MANGS  Juridica, emite opinion favorable respecto al Proyecto de la Directiva que regula el procedimiento institucional para
w reconocer la contribucion del personal en iniciativa y buenas practicas que promueven el desempefio ético en la
funcién publica, la misma que tiene como finalidad contribuir a motivar y potenciar las capacidades, competencias y
habilidades de los directivos/va, servidores de la entidad, a fin de incrementar su satisfaccion laboral, desempefio y
productividad, de alcance a todos el personal con vinculo laboral en el Instituto Nacional Materno Perinatal, la cual se
encuentra dentro de los alcances de los precitados dispositivos legales, por lo que recomienda su aprobacion;

Con la visacién de la Oficina Ejecutiva de Administracion, opinion favorable de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento
Estratégico, de la Oficina de Recursos Humanos y en armonia con las facultades conferidas en la Resolucion
Ministerial N® 504-2010/MINSA y Resolucion Ministerial N°006-2022/MINSA;

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el documento normativo denominado “Directiva Administrativa N° 00 ©-2025-DG-
= INMP, que regula el procedimiento institucional para reconocer la contribucion del personal en iniciativa y
&7 buenas practicas que promueven el desemperio ético en la funcién piblica del Instituto Nacional Materno
Perinatal” el mismo que contiene nueve (09) numerales, que incluye tres (03) anexos, todo ello hace un total de veinte
y uno (21) paginas y forma parte integrante de la presente resolucion.

Nooy ws
A
J. CHAPD

ARTICULO SEGUNDO: La Oficina Ejecutiva de Administracion, conjuntamente con la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico, Oficina de Recursos Humanos, realizaran las acciones administrativas correspondientes
de acuerdo a su competencia para el cumplimiento del mencionado documento normativo aprobado en el articulo
precedente del presente acto administrativo.
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V.

FINALIDAD

Contribuir a motivar y potenciar las capacidades, competencias y habilidades de los/las
funcionarios/as y servidores/as de la entidad, asi como incrementar su satisfaccién laboral,

desempenio y productividad.
OBJETO

Establecer las disposiciones para normar el otorgamiento de reconocimiento a los/las
servidores/as civiles de la administracion central del Instituto Nacional Materno Perinatal
(INMP), con la finalidad de propiciar una cultura organizacional que favorezca la
identificacion institucional, promueva la integridad y un adecuado clima organizacional para

el logro de objetivos institucionales.
AMBITO DE APLICACION

La presente directiva administrativa es de aplicacién y obligatorio cumplimiento para las
unidades organicas y servidores/as que prestan servicios en el Instituto Nacional Materno
Perinatal (INMP), bajo el régimen laboral (N° 276 y N° 1057).

RESPONSABILIDAD

3.1. La Oficina de Recursos Humanos es responsable de la difusiéon de la presente directiva
administrativa, asi como de proporcionar informacion y hacer cumplir las actividades de

reconocimiento que se realicen en el Instituto Nacional Materno Perinatal.

3.2. Los titulares de las unidades organicas son responsables de proporcionar la
informacién necesaria para el reconocimiento referido a motivar y elevar la
competitividad de los/las servidores/as civiles; asi como, la cultura de integridad en la
entidad.

BASE LEGAL

Ley N° 27658, Ley Marco de modernizacion de la Gestion del Estado.

Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y modificaciones.

Ley N° 28496, Modifica la Ley N° 27815 - Ley del Cédigo de Etica de la funcion publico.
Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las entidades del estado.

Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Decreto Legislativo N° 1023, Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional de
Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos de las

Entidades Publicas.
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e Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Pubico y el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, que aprueba
el reglamento de la Carrera Administrativa.

e Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de la
Contratacion Administrativa de Servicios (CAS); y sus modificatorias.

e Decreto Legislativo N° 1412, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Gobierno Digital y
modificatorias.

e Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Decreto Supremo que aprueba el reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios; y sus modificaciones.

e Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley N°
30057, Ley de Servicio Civil.

e Decreto Supremo N° 005-2012-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29783, Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus modificatorias.

e Decreto Supremo N° 097-2017-PCM, que aprueba la Politica Nacional de Integridad y
Lucha contra la Corrupcion.

e Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley N°
30057, Ley de Servicio Civil.

e Decreto Supremo N° 003-2017-PCM, que aprueba la modificaciéon del Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR.

e Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, que aprueba la Politica Nacional de Integridad y
Lucha contra la Corrupcion.

e Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

e Decreto Supremo N° 127-2019-PCM, que modifica el reglamento general de la Ley N°
30057, Ley de Servicio Civil.

* Resolucién Suprema N° 120-2010-PCM, aprueban lineamientos para selecciéon y
reconocimiento del empleo publico que destague en el cumplimiento del cédigo de Etica
de la Funcion Publica.

e Decreto Supremo N° 016-2021-MINAM, Decreto Supremo que aprueba Disposiciones
para la Gestién de la Ecoeficiencia en las Entidades de la Administracion Publica.

e Decreto Supremo N° 029-2021-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la
Ley de Gobierno Digital.

¢ Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0076-2021-SERVIR -PE, aprueba la Guia para la
implementacion de Subsistema de Gesti;bn del Rendimiento.

* Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE, que formaliza la
aprobacién de la Directiva N° 002-2014-SERVIR-PE, que formaliza la aprobacién de la
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Directiva N° 002-2014-SERVIR-GDSRH, “Normas para la gestion del sistema
administrativo de gestion de recursos humanos en las entidades publicas”.

* Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 150-2017-SERVIR-PE, que aprueba la Guia para
la Gestion del Proceso de Cultura y Clima Organizacional del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos.

e Decreto Supremo N° 042-2019-PCM, que establece medidas para fortalecer la integridad
publica y lucha contra la corrupcion.

e Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2019-PCM/SIP, que aprueba la
Directiva Administrativa N° 001-2019-PCM/SIP — “Lineamientos para la implementacion
de la funcién de integridad en las entidades de la Administracion Puablica”.

e Resolucion de Contraloria N° 146-2019-CG, que aprueba la Directiva N° 006-2019-
CGI/INTEG, “Directiva para la implementacion del Sistema de Control Interno en las
Entidades del Estado”, modifica con Resolucién de Contraloria N° 130-2020-CG vy
Resolucién de Contraloria N° 093-2021-CG.

e Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 068-2020-SERVIR-PE, que formaliza la
aprobacién de la Directiva del Subsistema de Gestion del Rendimiento.

e Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCM-SIP, que aprueba la
Directiva N° 002-2021-PCM-SIP-“Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad
en las entidades del Sector Publico”.

e Resolucion Jefatura N° 108-92-INAP/DNP, que aprueba la Directiva N° 004-92-
INAP/DNP, que sefala las pautas y la fecha para la celebracion del dia del Servidor de la
Administraciéon Publica.

e Resolucion Administrativa N° 1473-15-DESP-DISA-IILS, que asigna al Instituto Nacional
Materno Perinatal la categoria Il1-2.

e Resolucion Directoral N° 343-DG-INMP-2012, que aprueba el Reglamento Interno de
Trabajo del Instituto Nacional Materno Perinatal y sus modificatorias.

e Resoluciéon Directoral N° 202-2021-DG-INMP/MINSA, que aprueba la Directiva N° 004-
2021-DG-INMP/MINSA, “Directiva para la elaboracién de documentos normativos en el

Instituto Nacional Materno Perinatal”.

Las normas mencionadas incluyen sus normas, modificatorias y complementarias.

VI.DISPOSICIONES GENERALES

6.1 Definiciones

6.1.1 Buenas Practicas: Actividades o procesos que permiten la satisfaccion de
necesidades especificas, con resultados demostrables y que pueden ser

replicadas.




SN, “Directiva Administrativa de Procedimiento Institucional para OﬁCi“:udme;eozufsos'
2, % . .z .. .
\E Reconocer la Contribucion del Personal en Iniciativa y

//' Buenas Practicas que Promueven el Desempefio Etico en la .
AATERNO PERINATAL Funcién PUblica” Pagina 6 de 21

6.1.2 Canales de Comunicacion Interna: Vias de transmision de mensajes de la
institucion hacia los/las servidores/as, son: correo institucional, mural virtual,
redes sociales, llamadas telefénicas, videoconferencias, encuestas en linea y

otros.

6.1.3 Clima Organizacional: Percepcion colectiva de los/las servidores/as civiles
sobre el ambiente de trabajo, que influye en su motivaciéon y comportamiento.
La Gestion de Clima Organizacional es fundamental para promover un

ambiente de trabajo productivo.

6.1.4 Compensacion no econémica: Beneficio no monetario destinado al servidor
con el objetivo de motivarlo y elevar su productividad. No son de libre

disposicion del servidor ni tampoco constituyen ventaja patrimonial.

6.1.5 Cultura Organizacional: Principios, valores, creencias, conductas, normas y
simbolos, entre otros que adoptan y comparten los miembros de la
institucion, con la finalidad de facilitar la cohesién, el compromiso e
identificacion de los/las servidores/as civiles con los objetivos estratégicos y

con el logro de las actividades operativas.

6.1.6 Cultura de Integridad: Expresién de saberes y practicas compartidas en una
institucion donde se actia de manera consistente con sus valores
organizacionales y en coherencia con el cumplimiento de los principios,
deberes y normas destinados a asegurar el interés general, la lucha contra la
corrupcion y elevar permanentemente los estandares de la actuacién publica.
Dichos saberes y practicas se extienden a los miembros de la organizacién y

fuera de ella, a las partes interesadas.

6.1.7 Funcionario/a Publico: Representante politco o cargo publico
representativo, que ejerce funciones de gobierno en la organizacion del
Estado; dirige o interviene en la conduccién de la entidad, asi como aprueba

politicas y normas.

6.1.8 Integridad Publica: Actuacion coherente con valores, principios y normas,
que promueve Yy protege el desemperio ético de la funcién puablica, de modo
que los poderes y recursos confiados al Estado se dispongan hacia los fines
que se destinaron, asegurando que el servicio publico a la ciudadania esté

orientado al interés general y a la generacién de valor publico.

o~

6.1.9 Medidas de remediacion: Medidas establecidas por cada deficiencia
identificada en el Diagnostico de la Cultura Organizacional, a fin de

remediarla o superarla, de manera eficaz, oportuna y eficiente.

R
Cuesos ™
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6.1.10 Reconocimiento: Accion que busca distinguir de manera oficial, a través de
una compensacion no econdémica como: memorando y/o una resolucion de
felicitacion al servidor/a civil o grupo de servidores/as civiles o cualquier u
otro medio que determine la entidad, por comportamientos favorables a la
cultura organizacional o al buen clima laboral o, por logros destacados en

beneficio de la unidad organica, la entidad y/o la ciudadania.

6.1.11 Reconocimiento por Rendimiento Distinguido: Reconocimiento
institucional que, reconoce allla servidor/a que haya sido calificado como
personal de rendimiento distinguido en el proceso de evaluacion de
desempeno, en el marco de la normativa que regula la Gestion del

Rendimiento.

6.1.12 Servidor/a: Servidores/as vinculados al Instituto Nacional Materno Perinatal

bajo el Decreto Legislativo N° 276, Decreto Legislativo N° 1057.

6.2 De las actividades de reconocimiento
La Oficina de Recursos Humanos en coordinacion con el Equipo Funcional de
Bienestar Social de Personal, programa y ejecuta actividades de reconocimiento
regulados en la presente Directiva Administrativa, a través de su Plan de Accion de

Clima Organizacional y Plan Anual de Bienestar Social.

6.3 Niveles de reconocimiento

Para efecto de la presente directiva administrativa las actividades de reconocimiento se

segmentan en dos niveles de alcance:

a) Individual: Accion de reconocimiento dirigida hacia un/a servidor/a civil de
forma particular e individual.
b) Grupal: Accién de reconocimiento dirigida hacia una unidad organica, equipo

de trabajo de los/las servidores/as.

6.4. Las condiciones del servidor/a para ser presentado como candidato/a al otorgamiento

de un reconocimiento:

e El/La servidor/a tiene relacion laboral vigente con el Instituto Nacional Materno
Perinatal. (Régimen N° 276 y N° 1057).

e El/La servidor/a cumple como minimo el periodo de prueba de tres (03) meses
en el Instituto Nacional Materno Perinatal.

e El/La servidor/a sancionado/a administrativamente cuente con Resolucion de

Rehabilitacion.
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6.5. El reconocimiento se concretara a través de las siguientes acciones:

a) Resolucioén Directoral o Administrativo de reconocimiento, con copia al legajo

de personal.
b) Difusion a través de los canales de comunicacion institucional.
c) Diploma de reconocimiento, con copia al legajo de personal.

d) Reconocimiento publico durante el aniversario institucional o en cualquier
otro evento institucional, se otorga documento (Resolucién Directoral,
Administrativo o Diplomado de Reconocimiento) con copia al legajo de

personal.

e) Otro tipo de reconocimiento, de corresponder.

6.6. Las acciones de reconocimiento a los/as servidoras persiguen los siguientes objetivos:

e Incentivar y reconocer altos niveles de desempefio laboral.
e Fomentar una cultura organizacional orientada al servicio al ciudadano.

e Desarrollar un clima organizacional que favorezca el cumplimiento de

objetivos institucionales.

e Recompensar comportamiento modelo que se encuentren acorde a los

valores institucionales y principios éticos.

6.7. Los reconocimientos que otorga el Instituto Nacional Materno Perinatal a los/las
servidores, se clasifican en los siguientes tipos:

6.7.1. Reconocimiento a la Trayectoria Laboral.
6.7.2. Reconocimiento al Logro Destacado.
6.7.3. Reconocimiento por Rendimiento Distinguido.
6.7.4. Reconocimiento a la Promocion de una Cultura de Integridad.
6.7.5. Reconocimiento por Distinciones Externas.
6.7.6. Reconocimiento por Buenas Practicas Laborales.
6.7.6.1. Reconocimiento por Buenas Practicas de Ecoeficiencia.

6.7.6.2. Reconocimiento por Buenas Practicas de Mejora en la Comunicacién

Interna.

6.7.6.3. Reconocimiento por Buenas Practicas en Transformacion Digital.
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6.7.6.4. Reconocimiento por Buenas Practicas en Seguridad y Salud en el

Trabajo.
6.7.6.5. Reconocimiento por Buenas Practicas de Gestion Publica.

6.7.6.6. Reconocimiento por Buenas Practicas en Implementaciéon del Sistema

de Control Interno.

VIl. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

7.1. TIPOS DE RECONOCIMIENTO

7.1.1. Reconocimiento a la Trayectoria Laboral: Reconocimiento dirigido a los/las
servidores/as (Régimen N° 276 y N° 1057) por el tiempo de servicio en el
Instituto Nacional Materno Perinatal.

Los/as servidores/as que alcancen los 25 a 30 afos de servicio en el instituto,
seran reconocidos a través del Equipo Funcional de Bienestar Social de
Personal tras previo conocimiento del Equipo Funcional de Registro, Escalafén

y Legajos o el Equipo Funcional de Beneficios y Pensiones.

Los/as servidores/as que cesan por mayoria de edad, tras cumplir el tiempo
servicio en el Instituto Nacional Materno Perinatal, la Oficina de Recursos
Humanos pone en conocimiento al Equipo Funcional de Bienestar Social de

Personal para su reconocimiento.

a) Criterios a considerar: Se reconoce a los/las servidores/as que alcancen
los 25 y 30 anos de servicio en el Instituto.
Se reconoce a los/as servidor/as que cesan por mayoria de edad.

b) Acciones de reconocimiento: se realiza por parte del Equipo Funcional de
Bienestar Social de Personal, a través de las acciones a), c) y en caso

corresponda el inciso d) del numeral 6.5 de la presente directiva.

7.1.2. Reconocimiento al Logro Destacado: La unidad organica solicita el
reconocimiento del servidor/a o grupo de servidores/as a su cargo que hayan
logrado implementar o ejecutar proyectos de relevancia en la gestion
institucional del Instituto ante la Oficina Ejecutiva de Administracion, derivando
a la Oficina de Recursos Humanos, dicha presentacién tiene plazo maximo de

»

" diez (10) dias habiles de evidenciado el logro destacado.
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La Oficina de Recursos Humanos revisa la propuesta remitida y, de
corresponder, emite un informe a la Direccion General para el reconocimiento

del servidor o el motivo fundamentado denegando la solicitud.

a) Criterio a considerar: Presenta evidencias sobre algun proyecto de
relevancia para su departamento o unidad organica que genere un impacto
para la institucién, asimismo, un informe técnico segiin corresponda de su
departamento o unidad organica, formalizado a través del Anexo N°01
“Solicitud para Otorgar Reconocimiento Institucional”.

b) Acciones de reconocimiento: se realiza por parte de la Oficina de
Recursos Humanos y el Equipo Funcional de Bienestar Social de Personal,
a través de las acciones a), b) y en caso corresponda el inciso d) del

numeral 6.5 de la presente directiva.

7.1.3. Reconocimiento por Rendimiento Distinguido: Dirigido a los/las

servidores/as, de forma individual o colectiva, que logren la méaxima calificacion
luego del proceso de evaluacion de desempeio como parte de la Gestion de
Rendimiento en virtud a las consideraciones estipuladas en la Ley SERVIR y su

reglamento.

Previo a la conformacion de la Comisién evaluadora, la Oficina de Recursos
Humanos en conjunto con la jefatura de la unidad organica del candidato
realizan la evaluacién del desempefio del GDR (formato GDR), segtn el marco

normativo.

La primera semana del mes de septiembre de cada afo, se conforma una
Comisién para la evaluacién del rendimiento distinguido por el solicitante,

debiendo estar conformada por:
* Director/a General o Jefe/a de Asesoria Juridica.

e Jefe/a de la Oficina Ejecutiva de Administracion o Jefe/a de la Oficina de

Recursos Humanos.
e Jefe/a de la Unidad Organica del solicitante.

Tras la evaluacion, la comisién emite un informe adjuntando el Anexo N.° 03 y
remite copia a la Oficina de Recursos Humanos para la notificacién al servidor.
El reconocimiento esta a cargo de la Direccién General, en coordinacion con la

Oficina de Recursos Humanos.
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a) Criterio a considerar: Se consideran los resultados obtenidos en la
evaluacion de desempefio, de acuerdo con el articulo N° 26 de la Ley N°
30057, Ley de servicio Civil.

Los/Las servidores que obtengan la calificacién de rendimiento distinguido
en la evaluacién correspondiente son informados por la Oficina de Recursos
Humanos a la Oficina Ejecutiva de Administracion.

b) Acciones de reconociendo: se realiza por parte de la Oficina de Recursos

Humanos y el Equipo Funcional de Bienestar Social de Personal, a través

de las acciones a), b) y d) del numeral 6.5 de la presente directiva.

7.1.4. Reconocimiento a la Promocion de una Cultura de Integridad: Se
reconoce a los/las servidores/as de las diferentes unidades organicas que
fomenten y/o refuercen las practicas de los valores y principios de
integridad y ética, en el ejercicio funcional de la administracién publica y
destaque, en el cumplimiento del Cédigo de Etica de la funcién publica y/o
favorezcan la cultura organizacional del Instituto Nacional Materno

Perinatal.

Durante la primera semana de septiembre de cada afo, la Oficina de
Integridad identifica las practicas de integridad desarrolladas por los
servidores que seran reconocidos, siempre que estas hayan contribuido al
fortalecimiento de la cultura de integridad en el Instituto Nacional Materno

Perinatal.

La Oficina de Integridad tiene plazo de ocho (08) dias habiles para evaluar

las practicas de integridad de los/as servidores/as (Anexo N°02).

Al finalizar el periodo de evaluacion, la Oficina de Integridad emite un
informe sobre el reconocimiento o denegatoria del servidor a la Oficina
Ejecutiva de Administracién, elevandose a la Direccidon General para que

emita la resolucion correspondiente.

a) Criterio a considerar: Realiza acciones que hayan significado el
fortalecimiento de la cultura y desarrollo organizacional del INMP, en
lo referido a la integridad, tales como:

» Participe en mas de tres charlas, talleres o capacitaciones en el
marco del modelo de integridad, d? acuerdo a los registros que
obra en la Oficina de Integridad. )

* Cuando realice una denuncia por actos contrarios a la integridad

y ética publica, dando como resultado el inicio de acciones para


































