




Que, sobre nuestras competencias Institucionales, de conformidad con el articulo 126° del Reglamento de 
Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud aprobado con el Decreto Supremo N° 008-2017-SA y su 
modificatoria, aprobada con el Decreto Supremo N° 011-2017-SA, concordante con el Reglamento de Organizacion 
y Funciones del Institute Nacional Materno Perinatal, aprobado con Resolucion Ministerial N° 504-2010/MINSA, los 
Institutes Nacionales Especializados son organos desconcentrados del Ministerio de Salud, dependientes de la 
Direccion General de Operaciones en Salud, responsables de desarrollar las funciones de investigacion y docencia 
en materia de salud, asi como servicios de alud altamente especializados en Salud;

Que, de conformidad con la Mision y Vision Institucional, aprobado con la Resolucion Directoral N° 176- 2022-DG- 
INMP/MINSA, de fecha 22 de junio de 2022, el Institute Nacional Materno Perinatal, debe Desarrollar Investigacion, 
Docencia y Asesoria Tecnica a nivel nacional, brindando atencion altamente especializada, en salud sexual y 
reproductiva a la mujer en diferentes etapas de la vida y al neonato de alto riesgo, a fin de alcanzar al afio 2026, en 
que el Institute Nacional Materno Perinatal cumplira 200 anos, acreditado y consolidando su liderazgo en la 
investigacion, docencia y atencion integral altamente especializada de la salud sexual y reproductiva de la mujer, la 
atencion y el seguimiento del neonato de alto riesgo, mediante la generacion y difusion de investigacion relevante, el 
desarrollo de su potencial humane e infraestructura, la incorporacion y generacion de nuevas tecnologias, 
contribuyendo a mejorar la capacidad resolutiva del sistema nacional, de salud, sustentado en los valores de etica, 
solidaridad, respeto, compromise y calidad total;

Que, la Oficina de Recursos Humanos, mediante el Memorando N° 1093 -2024-QRRHH/INMP de fecha 28 de octubre 
de 2024, remite el Proyecto de la Directiva que regula el procedimiento institucional para reconocer la contribucion del 
personal en iniciativa y buenas practicas que promueven el desempeho etico en la funcion publica, como parte de la 
implementacion del sistema de control interno en la entidad, en el marco de la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG 
aprobada con la Resolucion de Contraloria N° 146-2019-CG y modificada con la Resolucion de Contraloria N° 130- 
2020; 19-CG;

Que, el referido documento normative ha sido ha sido revisado por la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estrategico, 
la cual a traves del Memorando N° 1567-2025-OEPE/INMP, de fechas 13 de octubre de 2025, al cual se adjunta el 
Informe N° 094-2025-CMAV-UFO-QEPE/INMP, de fecha 10 de octubre de 2025, del Equipo de Trabajo de la Unidad 
Funcional de Organizacion a su cargo, con el cual emiten opinion favorable, y recomienda su aprobacion de acuerdo 
a lo establecido en la Directiva N° 004-2021-DG-INMP/MINSA, Directiva para elaboracion de documentos normativos 
en el Institute Nacional Materno Perinatal, garantizando asi el debido cumplimiento de las disposiciones internas y del 
marco normative aplicable;
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Que, mediante Informe N° 166-2025-UFJA-OAJ-INMP, de fecha 17 de octubre de 2025, de la Oficina de Asesoria 
Juridica, emite opinion favorable respecto al Proyecto de la Directiva que regula el procedimiento institucional para 
reconocer la contribucion del personal en iniciativa y buenas practicas que promueven el desempeho etico en la 
funcion publica, la misma que tiene como finalidad contribuir a motivar y potenciar las capacidades, competencias y 
habilidades de los directivos/va, servidores de la entidad, a fin de incrementar su satisfaccion laboral, desempeho y 
productividad, de alcance a todos el personal con vinculo laboral en el Institute Nacional Materno Perinatal, la cual se 
encuentra dentro de los alcances de los precitados dispositivos legales, por lo que recomienda su aprobacion;

^:oo%
Con la visacion de la Oficina Ejecutiva de Administracion, opinion favorable de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento 

If £) Estrategico. de la Oficina de Recursos Humanos y en armonia con las facultades conferidas en la Resolucion
\% F.sTfpo<co # / Ministerial N° 504-2010/MINSA y Resolucion Ministerial N° 006-2022/M INSA;

U.

RCor?E RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Aprobarel documento normative denominado "Directiva Administrativa N° OO &-2025-DG- 
INMP, que regula el procedimiento institucional para reconocer la contribucion del personal en iniciativa y 
buenas practicas que promueven el desempeho etico en la funcion publica del Instituto Nacional Materno 
Perinatal”e\ mismo que contiene nueve (09) numerates, que incluye tres (03) anexos, todo elio hace un total de veinte 
y uno (21) paginas y forma parte integrante de la presente resolucion.
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ARTICULO SEGUNDO: La Oficina Ejecutiva de Administracion, conjuntamente con la Oficina Ejecutiva de 
Planeamiento Estrategico, Oficina de Recursos Humanos, realizaran las acciones administrativas correspondientes 
de acuerdo a su competencia para el cumplimiento del mencionado documento normative aprobado en el articulo 
precedente del presente acto administrative.
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I. FINALIDAD

Contribuir a motivar y potenciar las capacidades, competencias y habilidades de los/las 

funcionarios/as y servidores/as de la entidad, as! como incrementar su satisfaccion laboral, 

desempeno y productividad.

II. OBJETO

Establecer las disposiciones para normar el otorgamiento de reconocimiento a los/las 

servidores/as civiles de la administracion central del Institute Nacional Materno Perinatal 

(INMP), con la finalidad de propiciar una cultura organizacional que favorezea la 

identificacion institucional, promueva la integridad y un adecuado clima organizacional para 

el logro de objetivos institucionales.

III. AMBITO DE APLICACION

La presente directiva administrativa es de aplicacion y obligatorio cumplimiento para las 

unidades organicas y servidores/as que prestan servicios en el Institute Nacional Materno 

Perinatal (INMP), bajo el regimen laboral (N° 276 y N° 1057).

IV. RESPONSABILIDAD

3.1. La Oficina de Recursos Humanos es responsable de la difusion de la presente directiva 

administrativa, asi como de proporcionar informacion y hacer cumplir las actividades de 

reconocimiento que se realicen en el Institute Nacional Materno Perinatal.

3.2. Los titulares de las unidades organicas son responsables de proporcionar la 

informacion necesaria para el reconocimiento referido a motivar y elevar la 

competitividad de los/las servidores/as civiles; asi como, la cultura de integridad en la 

entidad.

V. BASE LEGAL

Ley N° 27658, Ley Marco de modernizacion de la Gestion del Estado.

Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica.

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y modificaciones.

Ley N° 28496, Modifica la Ley N° 27815 - Ley del Codigo de Etica de la funcion publico. 

Ley N° 28716, Ley de Control Interne de las entidades del estado.

Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Decreto Legislative N° 1023, Decreto Legislative que crea la Autoridad Nacional de 

Servicio Civil, rectora del Sistema Administrative de Gestion de Recursos Humanos de las 

Entidades Publicas.
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Decreto Legislative N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de 

Remuneraciones del Sector Pubico y el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, que aprueba 

el reglamento de la Carrera Administrativa.

Decreto Legislative N° 1057, Decreto Legislative que regula el regimen especial de la 

Contratacion Administrativa de Servicios (CAS); y sus modificatorias.

Decreto Legislative N° 1412, Decreto Legislative que aprueba la Ley de Gobierno Digital y 

modificatorias.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Decreto Supremo que aprueba el reglamento del 

Decreto Legislative N° 1057, que regula el Regimen Especial de Contratacion 

Administrativa de Servicios; y sus modificaciones.

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley N° 

30057, Ley de Servicio Civil.

Decreto Supremo N° 005-2012-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29783, Ley 

de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 097-2017-PCM, que aprueba la Politica Nacional de Integridad y 

Lucha contra la Corrupcion.

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley N° 

30057, Ley de Servicio Civil.

Decreto Supremo N° 003-2017-PCM, que aprueba la modificacion del Reglamento de 

Organizacion y Funciones de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR.

Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, que aprueba la Politica Nacional de Integridad y 

Lucha contra la Corrupcion.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 

27444, Ley del Procedimiento Administrative General.

Decreto Supremo N° 127-2019-PCM, que modifica el reglamento general de la Ley N° 
30057, Ley de Servicio Civil.

Resolucion Suprema N° 120-2010-PCM, aprueban lineamientos para seleccion y 

reconocimiento del empleo publico que destaque en el cumplimiento del codigo de Etica 
de la Funcion Publica.

Decreto Supremo N° 016-2021-MINAM, Decreto Supremo que aprueba Disposiciones 

para la Gestion de la Ecoeficiencia en las Entidades de la Administracion Publica.

Decreto Supremo N° 029-2021-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la 
Ley de Gobierno Digital.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva Nop076-2021-SERVIR -PE, aprueba la Gufa para la 
implementacion de Subsistema de Gestion del Rendimiento.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE, que formaliza la 

aprobacion de la Directiva N° 002-2014-SERVIR-PE, que formaliza la aprobacion de la
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Directiva N° 002-2014-SERVIR-GDSRH, "Normas para la gestion del sistema 

administrative de gestion de recursos humanos en las entidades publicas”.

• Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 150-2017-SERVIR-PE, que aprueba la Guia para 

la Gestion del Proceso de Cultura y Clima Organizacional del Sistema Administrative de 

Gestion de Recursos Humanos.

• Decreto Supremo N° 042-2019-PCM, que establece medidas para fortalecer la integridad 

publica y lucha contra la corrupcion.

• Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2019-PCM/SIP, que aprueba la 

Directiva Administrativa N° 001-2019-PCM/SIP - “Lineamientos para la implementacion 

de la funcion de integridad en las entidades de la Administracion Publica".

• Resolucion de Contraloria N° 146-2019-CG, que aprueba la Directiva N° 006-2019- 

CG/INTEG, “Directiva para la implementacion del Sistema de Control Interno en las 

Entidades del Estado”, modifica con Resolucion de Contraloria N° 130-2020-CG y 

Resolucion de Contraloria N° 093-2021-CG.

• Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 068-2020-SERVIR-PE, que formaliza la 

aprobacion de la Directiva del Subsistema de Gestion del Rendimiento.

• Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCM-SIP, que aprueba la 

Directiva N° 002-2021-PCM-SIP-“Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad 

en las entidades del Sector Publico".

• Resolucion Jefatura N° 108-92-INAP/DNP, que aprueba la Directiva N° 004-92- 

INAP/DNP, que sehala las pautas y la fecha para la celebracion del dia del Servidor de la 

Administracion Publica.

• Resolucion Administrativa N° 1473-15-DESP-DISA-IILS, que asigna al Institute Nacional 

Materno Perinatal la categoria 111-2.

• Resolucion Directoral N° 343-DG-INMP-2012, que aprueba el Reglamento Interno de 

Trabajo del Institute Nacional Materno Perinatal y sus modificatorias.

• Resolucion Directoral N° 202-2021-DG-INMP/MINSA, que aprueba la Directiva N° 004- 

2021-DG-INMP/MINSA, "Directiva para la elaboracion de documentos normativos en el 

Institute Nacional Materno Perinatal”.

Las normas mencionadas incluyen sus normas, modificatorias y complementarias.

VI.DISPOSICIONES GENERALES

6.1 Definiciones

Buenas Practicas: Actividades o procesos que permiten la satisfaccion de 

necesidades especificas, con resultados demostrables y que pueden ser 

replicadas.

6.1.1
&
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Canales de Comunicacion Interna: Vlas de transmision de mensajes de la 

institucion hacia los/las servidores/as, son: correo institucional, mural virtual, 

redes sociales, llamadas telefonicas, videoconferencias, encuestas en linea y 

otros.

6.1.2

Clima Organizacional: Percepcion colectiva de los/las servidores/as civiles 

sobre el ambiente de trabajo, que influye en su motivacion y comportamiento. 

La Gestion de Clima Organizacional es fundamental para promover un 

ambiente de trabajo productive.

6.1.3

6.1.4 Compensacion no economica: Beneficio no monetario destinado al servidor 

con el objetivo de motivarlo y elevar su productividad. No son de libre 

disposicidn del servidor ni tampoco constituyen ventaja patrimonial.

Cultura Organizacional: Principios, valores, creencias, conductas, normas y 

simbolos, entre otros que adoptan y comparten los miembros de la 

institucion, con la finalidad de facilitar la cohesion, el compromiso e 

identificacion de los/las servidores/as civiles con los objetivos estrategicos y 

con el logro de las actividades operativas.

6.1.5

Cultura de Integridad: Expresion de saberes y practicas compartidas en una 

institucion donde se actua de manera consistente con sus valores 

organizacionales y en coherencia con el cumplimiento de los principios, 

deberes y normas destinados a asegurar el interes general, la lucha contra la 

corrupcion y elevar permanentemente los estandares de la actuacion publica. 

Dichos saberes y practicas se extienden a los miembros de la organizacion y 

fuera de ella, a las partes interesadas.

6.1.6

6.1.7 Funcionario/a Publico: Representante politico o cargo publico 

representative, que ejerce funciones de gobierno en la organizacion del 

Estado; dirige o interviene en la conduccion de la entidad, asi como aprueba 

politicas y normas.

6.1.8 Integridad Publica: Actuacion coherente con valores, principios y normas, 

que promueve y protege el desempeno etico de la funcion publica, de modo 

que los poderes y recursos confiados al Estado se dispongan hacia los fines 

que se destinaron, asegurando que el servicio publico a la ciudadania este 

orientado al interes general y a la generacion de valor publico.

6.1.9 Medidas de remediacion: Medidas establecidas por cada deficiencia 
identificada en el Diagnostico de la Cultura Organizacional, a fin de 

remediarla o superaria, de manera eficaz, oportuna y eficiente.lOtlCINA Dl 
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6.1.10 Reconocimiento: Accion que busca distinguir de manera oficial, a traves de 

una compensacion no economica como: memorando y/o una resolucion de 

felicitacion al servidor/a civil o grupo de servidores/as civiles o cualquier u 

otro medio que determine la entidad, por comportamientos favorables a la 

cultura organizacional o al buen clima laboral o, por logros destacados en 

beneficio de la unidad organica, la entidad y/o la ciudadania.

6.1.11 Reconocimiento por Rendimiento Distinguido: Reconocimiento 

institucional que, reconoce al/la servidor/a que haya sido calificado como 

personal de rendimiento distinguido en el proceso de evaluacion de 

desempeno, en el marco de la normativa que regula la Gestion del 

Rendimiento.

6.1.12 Servidor/a: Servidores/as vinculados al Institute Nacional Materno Perinatal 

bajo el Decreto Legislative N° 276, Decreto Legislative N° 1057.

6.2 De las actividades de reconocimiento

La Oficina de Recursos Humanos en coordinacion con el Equipo Funcional de 

Bienestar Social de Personal, programa y ejecuta actividades de reconocimiento 

regulados en la presente Directiva Administrativa, a traves de su Plan de Accion de 

Clima Organizacional y Plan Anual de Bienestar Social.

6.3 Niveles de reconocimiento

Para efecto de la presente directiva administrativa las actividades de reconocimiento se 

segmentan en dos niveles de alcance:

a) Individual: Accion de reconocimiento dirigida hacia un/a servidor/a civil de 

forma particular e individual.

b) Grupal: Accion de reconocimiento dirigida hacia una unidad organica, equipo 

de trabajo de los/las servidores/as.

6.4. Las condiciones del servidor/a para ser presentado como candidato/a al otorgamiento 

de un reconocimiento:

• El/La servidor/a tiene relacion laboral vigente con el Institute Nacional Materno 
Perinatal. (Regimen N° 276 y N° 1057).

• El/La servidor/a cumple como minimo el periodo de prueba de tres (03) meses 

en el Institute Nacional Materno Perinatal.

• El/La servidor/a sancionado/a administrativamente cuente con Resolucion de 

Rehabilitacion.
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6.5. El reconocimiento se concretara a traves de las siguientes acciones:

a) Resolucion Directoral o Administrativo de reconocimiento, con copia al legajo 

de personal.

b) Difusion a traves de los canales de comunicacion institucional.

c) Diploma de reconocimiento, con copia al legajo de personal.

d) Reconocimiento publico durante el aniversario institucional o en cualquier 

otro evento institucional, se otorga documento (Resolucion Directoral, 

Administrativo o Diplomado de Reconocimiento) con copia al legajo de 

personal.

e) Otro tipo de reconocimiento, de corresponder.

6.6. Las acciones de reconocimiento a los/as servidoras persiguen los siguientes objetivos: 

• Incentivar y reconocer altos niveles de desempeno laboral.

• Fomentar una cultura organizacional orientada al servicio al ciudadano.

• Desarrollar un clima organizacional que favorezca el cumplimiento de 

objetivos institucionales.

• Recompensar comportamiento modelo que se encuentren acorde a los 

valores institucionales y principios eticos.

6.7. Los reconocimientos que otorga el Institute Nacional Materno Perinatal a los/las 
servidores, se clasifican en los siguientes tipos:

6.7.1. Reconocimiento a la Trayectoria Laboral.

6.7.2. Reconocimiento al Logro Destacado.

6.7.3. Reconocimiento por Rendimiento Distinguido.

6.7.4. Reconocimiento a la Promocion de una Cultura de Integridad.

6.7.5. Reconocimiento por Distinciones Externas.

6.7.6. Reconocimiento por Buenas Practicas Laborales.

6.7.6.1. Reconocimiento por Buenas Practicas de Ecoeficiencia.

6.7.6.2. Reconocimiento por Buenas Practicas de Mejora en la Comunicacion 
Interna.

6.7.6.3. Reconocimiento por Buenas Practicas en Transformacion Digital.
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6.7.6.4. Reconocimiento por Buenas Practicas en Seguridad y Salud en el 

Trabajo.

6.7.6.5. Reconocimiento por Buenas Practicas de Gestion Publica.

6.7.6.6. Reconocimiento por Buenas Practicas en Implementacion del Sistema 

de Control Interne.

VII. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

7.1. TIPOS DE RECONOCIMIENTO

7.1.1. Reconocimiento a la Trayectoria Laboral: Reconocimiento dirigido a los/las 

servidores/as (Regimen N° 276 y N° 1057) por el tiempo de servicio en el 

Institute Nacional Materno Perinatal.

Los/as servidores/as que alcancen los 25 a 30 anos de servicio en el instituto, 

seran reconocidos a traves del Equipo Funcional de Bienestar Social de 

Personal tras previo conocimiento del Equipo Funcional de Registro, Escalafon 

y Legajos o el Equipo Funcional de Beneficios y Pensiones.

Los/as servidores/as que cesan por mayoria de edad, tras cumplir el tiempo 

servicio en el Instituto Nacional Materno Perinatal, la Oficina de Recursos 

Humanos pone en conocimiento al Equipo Funcional de Bienestar Social de 

Personal para su reconocimiento.

a) Crlterios a considerar: Se reconoce a los/las servidores/as que alcancen 

los 25 y 30 anos de servicio en el Instituto.

Se reconoce a los/as servidor/as que cesan por mayoria de edad.

b) Acciones de reconocimiento: se realiza por parte del Equipo Funcional de 

Bienestar Social de Personal, a traves de las acciones a), c) y en caso 

corresponda el inciso d) del numeral 6.5 de la presente directiva.

7.1.2. Reconocimiento al Logro Destacado: La unidad organica solicita el 

reconocimiento del servidor/a o grupo de servidores/as a su cargo que hayan 

logrado implementar o ejecutar proyectos de relevancia en la gestion 

institucional del Instituto ante la Oficina Ejecutiva de Administracion, derivando 

a la Oficina de Recursos Humanos, dicha presentacion tiene plazo maximo de 

' diez (10) dias habiles de evidenciado el logro destacado.
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La Oficina de Recursos Humanos revisa la propuesta remitida y, de 

corresponder, emite un informe a la Direccion General para el reconocimiento 

del servidor o el motivo fundamentado denegando la solicitud.

a) Criterio a considerar: Presenta evidencias sobre algun proyecto de 

relevancia para su departamento o unidad organica que genere un impacto 

para la institucion, asimismo, un informe tecnico segun corresponda de su 

departamento o unidad organica, formalizado a traves del Anexo N°01 

“Solicitud para Otorgar Reconocimiento Institucional”.

b) Acciones de reconocimiento: se realiza por parte de la Oficina de 

Recursos Humanos y el Equipo Funcional de Bienestar Social de Personal, 

a traves de las acciones a), b) y en caso corresponda el inciso d) del 

numeral 6.5 de la presente directiva.

7.1.3. Reconocimiento por Rendimiento Distinguido: Dirigido a los/las 

servidores/as, de forma individual o colectiva, que logren la maxima calificacion 

luego del proceso de evaluacion de desempeno como parte de la Gestion de 

Rendimiento en virtud a las consideraciones estipuladas en la Ley SERVIR y su 

reglamento.

Previo a la conformacion de la Comision evaluadora, la Oficina de Recursos 

Humanos en conjunto con la jefatura de la unidad organica del candidate 

realizan la evaluacion del desempeno del GDR (formato GDR), segun el marco 

normative.

La primera semana del mes de septiembre de cada ano, se conforma una 

Comision para la evaluacion del rendimiento distinguido por el solicitante, 

debiendo estar conformada por:

• Director/a General o Jefe/a de Asesoria Juridica.

• Jefe/a de la Oficina Ejecutiva de Administracion o Jefe/a de la Oficina de 

Recursos Humanos.

• Jefe/a de la Unidad Organica del solicitante.

Tras la evaluacion, la comision emite un informe adjuntando el Anexo N.° 03 y 

remite copia a la Oficina de Recursos Humanos para la notificacion al servidor. 

El reconocimiento esta a cargo de la Direccion General, en coordinacion con la 
Oficina de Recursos Humanos.
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a) Criterio a considerar: Se consideran los resultados obtenidos en la 

evaluacion de desempeno, de acuerdo con el artlculo N° 26 de la Ley N° 

30057, Ley de servicio Civil.

Los/Las servidores que obtengan la calificacion de rendimiento distinguido 

en la evaluacion correspondiente son informados por la Oficina de Recursos 

Humanos a la Oficina Ejecutiva de Administracion.

b) Acciones de reconociendo: se realiza por parte de la Oficina de Recursos 

Humanos y el Equipo Funcional de Bienestar Social de Personal, a traves 

de las acciones a), b) y d) del numeral 6.5 de la presente directiva.

7.1.4. Reconocimiento a la Promocion de una Cultura de Integridad: Se

reconoce a los/las servidores/as de las diferentes unidades organicas que 

fomenten y/o refuercen las practicas de los valores y principios de 

integridad y etica, en el ejercicio funcional de la administracion publica y 

destaque, en el cumplimiento del Codigo de Etica de la funcion publica y/o 

favorezcan la cultura organizacional del Institute Nacional Materno 

Perinatal.

Durante la primera semana de septiembre de cada ano, la Oficina de 

Integridad identifica las practicas de integridad desarrolladas por los 

servidores que seran reconocidos, siempre que estas hayan contribuido al 

fortalecimiento de la cultura de integridad en el Institute Nacional Materno 

Perinatal.

La Oficina de Integridad tiene plazo de ocho (08) dias habiles para evaluar 

las practicas de integridad de los/as servidores/as (Anexo N°02).

Al finalizar el periodo de evaluacion, la Oficina de Integridad emite un 
informe sobre el reconocimiento o denegatoria del servidor a la Oficina 

Ejecutiva de Administracion, elevandose a la Direccion General para que 
emita la resolucion correspondiente.

a) Criterio a considerar: Realiza acciones que hayan significado el 

fortalecimiento de la cultura y desarrollo organizacional del INMP, en 

lo referido a la integridad, tales como:

• Participe en mas de tres charlas, talleres o capacitaciones en el 

marco del modelo de integridad, de acuerdo a los registros que 

obra en la Oficina de Integridad.

• Cuando realice una denuncia por actos contrarios a la integridad 
y etica publica, dando como resultado el inicio de acciones para

''■msoSt-
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que se determine responsabilidades penales, civiles y/o 

administrativas.

• Realice practicas integras que hayan significado el 

fortalecimiento de la cultura y desarrollo organizacional del 

Institute Nacional Materno Perinatal, tales como:

o Rechazar regales, beneficios o cualquier ventaja indebida 

para si o para un tercero

o Negarse a divulgar informacion reservada, confidencial o 

secreta

• Propone nuevas practicas en materia de integridad, las cuales 

son canalizadas directamente con la Oficina de Integridad.

La revision se da segun los criterios establecidos en los lineamientos 

para la seleccion y reconocimiento de el/la servidor/a que destaque 

en la concrecion de los principios y deberes contenidos en el Codigo 

de Etica de la Funcion Publica, previsto en la Resolucion Suprema N° 

120-2010-PCM. (Anexo N° 02).

b) Acciones de reconociendo: se realiza por parte de la Oficina de 

Recursos Humanos y el Equipo Funcional de Bienestar Social de 

Personal, a traves de las acciones a) y d) del numeral 6.5 de la 

presente directiva

7.1.5. Reconocimiento por Distinciones Externas: Dirigido a los/las 

servidores/as que destaquen en la implementacion de actividades, procesos 

o algun modo para mejorar la efectividad, eficiencia e innovacion en 

beneficio de la ciudadania, la gestion institucional y/o prestigio del Institute 

Nacional Materno Perinatal y que hayan obtenido meritorios resultados de 

reconocimiento, ya sea nacional e internacional, privado o publico.

Reconocimiento fundamentado en los resultados alcanzados en 

certificaciones o premiaciones externas de cualquier organizacion publica o 

privada a la que el Institute Nacional Materno Perinatal tenga la facultad de 
participar.

La unidad organica o el/la servidor/a presenta ante mesa de partes el Anexo 

N°01 “Solicitud para Otorgar Reconocimiento Institucional", adjuntando 

documento certificado del reconocimiento y/o premiacion, dirigido a la 
Direccion General.
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Se conforma una Comision para la evaluacion de los documentos 

presentados por el solicitante, debiendo estar integrada por:

• Director/a General o Jefe/a de Asesoria Juridica.

• Jefe/a de la Oficina de Cooperacion Cientifica Internacional (en caso 

internacional).

• Jefe/a de la oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigacion y Docencia 

Especializada (en caso nacional).

• Jefatura de la unidad organica del/de la servidor/a solicitante.

Una vez terminado la evaluacion, el comite emite un informe, mencionando 

el motive del reconocimiento o la denegacion de esta.

La Direccion General es la encargada de emitir la resolucion 

correspondiente.

a) Criterios a considerar: Los/las servidores/as, acceden a este 

reconocimiento mediante la siguiente forma:

• Haber recibido reconocimiento externo de una organizacion 

publica o privada por buenas practicas en gestion publica en 

beneficio de la ciudadania y/o prestigio del Institute Nacional 

Materno Perinatal, el reconocimiento externo tiene fecha 

posterior a la publicacion de la presente Directiva.

b) Acciones de reconociendo: se realiza por parte de la Oficina de 

Recursos Humanos, a traves de las acciones a), b) y en caso 

corresponda el inciso d) del numeral 6.5 de la presente directiva

7.1.6. Reconocimiento por Buenas Practicas Laborales: Se encuentra dentro 

de este reconocimiento

7.1.6.1. Reconocimiento por Buenas Practicas de Ecoeficiencia: Los

funcionarios y los/las servidores/as de las unidades organicas que 

destaquen en la implementacion de medidas de ecoeficiencia, a traves 

del ahorro de los recursos e insumos empleados, asi como la eficiencia 

en el uso de la energia y la minimizacion en la generacion de residues 

e impagtos ambientales, sin afectar la calidad de servicio conforme al 

Decreto Supremo N° 016-2021-MINAM - Decreto Supremo que 

aprueba Disposiciones para la Gestion de la Ecoeficiencia en las 

Entidades de la Administracion Publica.
=? V
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La Oficina de Epidemiologia y Salud ambiental, evalua las 

propuestas/proyecto o actuaciones, elaborando un informe si ban 

contribuido a una mejor aplicacion en la medida ecoeficiencia, 

derivando a la Oficina de Recursos Humanos, elevando a la Direccion 

General para la emision de la resolucion correspondiente.

a) Criterio a considerar: Propuesta/Proyecto innovador que 

contribuya a una mejor aplicacion de las medidas de ecoeficiencia; 

acciones orientadas a fortalecer la practica de ecoeficiencia y; logre 

la disminucion del consume anual de electricidad, papel, agua, 

residues solidos, combustible a nivel institucional.

b) Acciones de reconociendo: se realiza por parte de la Oficina de 

Recursos Humanos, a traves de las acciones a) y b) del numeral 

6.5 de la presente directiva.

7.1.6.2. Reconocimiento por Buenas Practicas de Mejora en la 

Comunicacion Interna: Los/ Las servidores/as que desarrollen 

anualmente acciones de mejora de la comunicacion efectiva, y que 

genere unidad de vision, proposito e interes, en el marco de los 

objetivos institucionales, en concordancia con las areas competentes.

La Oficina de Comunicaciones en conjunto con la Oficina de Recursos 

Humanos evalua la documentacion presentada por el/a solicitante/a, 

emitiendo un informe fundamentado si amerita el reconocimiento o se 

deniega.

En el caso, si amerita el reconocimiento, la Oficina de Recursos 

Humanos eleva a la Direccion General para emitir la resolucion 

correspondiente.

a) Criterios a considerar: Haber presentado evidencias sobre las 

buenas practicas (acciones y otros medios de comunicacion verbal 

y no verbal) que hayan impactado en la mejora de la comunicacion 

interna.

b) Acciones de reconociendo: se realiza por parte de la Oficina de 

Recursos Humanos, a traves de la accion a) y en caso de 

corresponda el inciso b) del numeral 6.5 de la presente directiva.

7.1.6.3. Reconocimiento por Buenas Practicas en Transformacion Digital:

Los servidores/as que desarrollen acciones de transformacion integral 
de procedimientos administrativos en plataformas o servicios digitales,

r FIONA DE) ?
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sistematizacion y analisis de datos que contribuyan a los objetivos del 

Instituto Nacional Materno Perinatal.

La Oficina de Estadistica e Informatica, evalua la documentacion 

presentada por el solicitante, elabora informe si se otorga el 

reconocimiento o se deniega, remitiendo a la Oficina de Recursos 

Humanos.

En el caso, se otorgue el reconocimiento, la Oficina de Recursos 

Humanos eleva a la Direccion General para la emision de la resolucion 

correspondiente.

a) Criterios a considerar: Documentos que evidencie sobre las 

buenas practicas que hayan impactado en la transformacion digital 

de los servicios y plataformas de la institucion.

b) Acciones de reconociendo: se realiza por parte de la Oficina de 

Recursos Humanos, a traves de la accion a) y en caso 

corresponda el inciso b) del numeral 6.5 de la presente directiva.

7.1.6.4. Reconocimiento por Buenas Practicas en Seguridad y Salud en el 

Trabajo: Los/Las servidores/as que hayan brindado propuestas o 

planteamientos viables e innovadores que contribuyan a una mejor 

aplicacion de las normas para mejorar los niveles de salud y seguridad 

en el trabajo, en beneficio del personal en el instituto.

La Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo evalua las propuestas o 

planteamientos, elaborando un informe si se otorga el reconocimiento o 

se deniega, se remite a la Oficina de Recursos Humanos.

En el caso, se otorgue el reconocimiento, la Oficina de Recursos 
Humanos eleva a la Direccion General para la emision de la resolucion 

correspondiente.

a) Criterios a considerar: Haber presentado evidencias sobre 

propuestas o planteamientos viables e innovadores que hayan 

contribuido a una mejor aplicacion de las normas que contribuyan 

a mejorar los niveles de salud y seguridad en el trabajo.

b) Acciones de reconociendo: se realiza por parte de la Oficina de 

Recursos Humanos, a traves de la accion a): y en caso 

corresponda el inciso b) del numeral 6.5 de la presente directiva.
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7.1.6.5. Reconocimiento por Buenas Practicas Gestion Publica: Dirigido a 

los/las servidores/as o unidades organicas, que destaquen en la 

implementacion de actividades o procesos para mejorar la efectividad, 

la eficiencia e innovacion en beneficio de la ciudadam'a, la gestion 

institucional (en el ambito de las politicas y lineamientos publicos en 

materia de la gestion por procesos y gestion por resultados y 

modernizacion de la gestion publica) y/o la reputacion de la Institucion 

Nacional Materno Perinatal y que hayan obtenido meritorios resultados 

de reconocimiento externo.

Este reconocimiento se fundamenta en los resultados alcanzados en 

concursos, certificaciones o reconocimientos externos de cualquier 

organizacion publica o privada a la que el Institute Nacional Materno 

Perinatal tenga la facultad de participar.

La unidad organica o el/la servidor/a presenta ante mesa de partes el 

Anexo N°01 “Solicitud para Otorgar Reconocimiento Institucional", 

adjuntando documento certificado del reconocimiento y/o premiacion, 

dirigido a Direccion General.

Se conforma una Comision para la evaluacion de los documentos 

presentados por el solicitante, debiendo estar conformado por:

a) Director/a General o Jefe/a de Asesoria Juridica.

b) Jefe/a de la Oficina de Cooperacion Cientifica Internacional (en 

caso internacional).

c) Jefe/a de la oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigacion y 

Docencia Especializada (en caso nacional).

d) Unidad organica del/la servidor/a solicitante, si la unidad organica 

es la solicitante, la Oficina Ejecutiva de Administracion o la Oficina 

de Recursos Humanos asume la conformacion.

Una vez terminado la evaluacion, el comite emite un informe, 

mencionando el motive del reconocimiento o la denegacion de esta.

La Direccion General es la encargada de emitir la resolucion 

correspondiente.

a) Criterio a considerar: Los servidores publicos o unidades 
organicas pueden acceder a este reconocimiento mediante:

| bFICiNArt V
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1. Haber recibido reconocimiento externo de una organizacion 

publica o privada en beneficio en la ciudadania y/o reputacion de 

la Institucion Nacional Materno Perinatal.

2. En caso de haber participado en concurso o competencia, este 

reconocimiento se realizara solo en el supuesto que se alcance 

las distinciones de “Ganador”, Distincion Especial" o similares 

por el nivel de distincion de acuerdo a las bases del concurso o 

competencia al que se hayan inscrito los servidores.

b) Acciones de reconociendo: se realiza por parte de la Oficina de 

Recursos Humanos, a traves de la accion a), b) y en caso 

corresponda el inciso d) del numeral 6.5 de la presente directiva.

7.1.6.6. Reconocimiento por Buenas Practicas en Implementacion del 

Sistema de Control Interne: El instituto Nacional Materno Perinatal 

propicia una cultura organizacional de reconocimiento en la 

implementacion del Sistema de Control interne que a su vez favorezea 

la identidad institucional.

La Oficina de Asesoria Juridica, como responsable de dirigir y 

supervisar la implementacion del Sistema de Control Interne, dentro de 

los primeros dias (10) dias habiles del mes de agosto de cada ano, 

remite a la Direccion General la relacion de los/as candidatos/as 

(servidores/as o unidades organicas) que hayan cumplido con la 

implementacion en los plazos establecidos, con los medios de 

verificacion correspondientes, teniendo en cuenta los criterios para 

establecer su estado de ejecucion, tanto en las medidas de 

remediacion y/o medidas de control, consignadas en los Planes de 

Accion Anual (PAA) del Sistema de Control Interne.

La Direccion General remite en cinco (05) dias habiles a la Oficina de 

Recursos Humanos la relacion de los/las candidatos/as (servidores/as 

o unidades organicas) que cumplieron con la implementacion en los 

plazos establecidos, con los medios de verificacion correspondientes.

La Oficina de Recursos Humanos verifica la relacion de los/as 

candidatos/as, e identifica a los/las servidores/as y/o unidades 

organicas a ser recorfocidas y, de corresponder realiza un informe 

dirigido a Direccion general para el reconocimiento, con un plazo 
maximo de quince (15) dias habiles de recibido la relacion de 

candidates.
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a) Criterio a considerar: Ejecutar las medidas de remediacion 

programadas en el Plan de Accion Anual, destinadas a superar 

las deficiencias identificadas en el Sistema de Control Interne 

(SCI).

Implementar medidas de control prevista en el Plan de Accion 

Anual, orientada a mitigar los riesgos identificados en la gestion 

institucional, asegurando su operatividad y eficacia.

b) Acciones de reconociendo: se realiza por parte de la Oficina 

de Recursos Humanos, a traves de la accion a), b) y en caso de 

corresponda el inciso d) del numeral 6.5 de la presente directiva

VIII.DISPOSICIONES FINALES

Las unidades organicas brindan la informacion que sea requerida por la Oficina 

Ejecutiva de Administracion, a traves de la Oficina de Recursos Humanos, a fin de 

asegurar el cumplimiento de lo establecido en la presente Directiva 

Administrativa.

8.1

8.2 Las disposiciones no previstas en la presente Directiva Administrativa, son 

resueltas por la Oficina de Recursos Humanos, conforme a sus competencias, y 

en el marco de la normative vigente.

IX.ANEXOS

9.1 ANEXO N° 01: Solicitud para otorgar reconocimiento institucional.

ANEXO N0 02: Formulario de Seleccion Publico que cumple el Codigo de Etica de 

la Funcion Publica.

9.2

ANEXO N° 03: Acta de seleccion.9.3
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ANEXO N° 01

SOLICITUD PARA OTORGAR RECONOCIMIENTO INSTITUCIONAL

Senor (a).-
Director/a Ejecutivo/a de la Oficina de Recursos Humanos

Yo, identificado/a con DNI N° con
domicilio en desempenando el cargo de

en el

institucional
por haber desarrollado acciones

_______________________  segiin

clasificacion de reconocimiento descrito en el numeral 5.4 de la " Directiva Administrativa de 
Procedimiento Institucional para Reconocer la Contribucion del Personal en Iniciativa y Buenas Practicas 
que Promueven el Desempeno Etico en la Funcion Publica”; durante el period©

Solicito usted, reconocimiento al/laante otorgar servidor/a
civil
excepcionales y destacables en

Que, conociendo la importancia del reconocimiento institucional, se adjunta al presente documento, la 
evidencia del aporte del/la servidor/a civil:

Documento, informe, proyecto, plan de accion u otra accion en el INMP.

Documento, titulo, certificado, constancia o Resolucion del MINSA u otro.

Revista, informe cientifico u otro.

En ese sentido, se solicita considerar el presente documento para el otorgamiento del reconocimiento 
institucional de el/la trabajador/a civil.

Lima, del 20de

Nombres y Apellidos
DNI:

• La Oficina de Recursos Humanos evaluara su procedencia para determiner en funcion a la e^dencia* que 
sustenta la evaluacion correspondiente.

(*) La evidencia del/de la servidor/a civil hace referencia al sustento fisico o virtual asociadas directamente 
a funciones profesional o actividades institucionales.>L TVa
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ANEXO N° 02

FORMULARIO DE SELECCION DEL EMPLEADO
ENTIDADSECTOR
FUNCIONAREA segun el ROF

NOMBRE

Instrucciones para el llenado: Bajo criterio de conciencia, debe anotarse una valoracion respecto a los criterios de seleccibn 
contenidos en el formulario. La valoracion debe responder a una escala que va, de manera ascendente, del 01 al 10, 
considerando que 10 es el maximo puntaje que debe asignarse a quien cumple a cabalidad lo senalado en cada criterio.

CRITERIOS DE SELECCION Valoracion
Mantiene una conducta adecuada al respeto de la Constitucion y las leyes, 
garantizando que en la toma de decisiones o en el cumplimiento administrativos se 
respetan los derechos a la defensa y al debido procedimiento.

Respeto

Actua con rectitud, honradez y honestidad para satisfacer el interes general, 
desechando todo provecho o ventaja personal.Probidad2
Brinda calidad en cada una de las funciones a su cargo, procurando obtener una 
capacitacibn sblida y permanente.

5 Eficiencia•3
O.

Cuenta con actitud tecnica, legal y moral, asi como con una formacion solidad 
acorde con la realidad, y procura capacitarse permanentemente para el debido 
cumplimiento de sus funciones.

•§
Idoneidado

3
LL Expresa su autenticidad en las relaciones funcionales con todos los miembros de 

su institucibn y con la ciudadania, contribuyendo con sus expresiones al 
esclarecimiento de hechos. 

J5 Veracidado

o Actua con fidelidad y solidaridad hacia todos los miembros de su institucibn, y de 
su superior jerarquico teniendo por objeto la realizacibn de actos de servicio 
vinculados a sus funciones.

Lealtad y 
Obediencia

a.
o

■C
Mantiene Permanente disposicibn para el cumplimiento de sus funciones, 
otorgando a cada uno lo que le es debido, actuando con equidad en sus relaciones 
con el Estado, el administrado, superiores, subordinados y con los ciudadanos.

o.
Justicia y Equidad

Lealtad al Estado 
de Derecho

Responde con Lealtad a la Constitucion y al Estado de Derecho en el ejercicio de 
sus funciones.
Actua con absoluta imparcialidad politica, econbmica, o de cualquier otra indole en 
el desempefio de sus funciones demostrando independencia a sus vinculaciones 
con personas, partidos politicos o instituciones.

Neutralidad

2
Actua propiciando que los actos del servicio publico sean accesibles a la 
ciudadania, en el marco de los principios de transparencia y acceso a la 
informacibn, brindando y facilitando informacibn fidedigna, completa y oportuna.

5
Transparencia•3

0.

Es capaz de guardar reserva de hechos o informacibn a la que tiene acceso en el 
ejercicio de sus funciones, sin perjuicio del deber y responsabilidad del acceso y 
transparencia de la informacibn publica.

o Discrecibnc
3
li.

JS Ejercicio adecuado 
al cargo

Cumple sus funciones sin adoptar represalias de ningim tipo, ni ejerciendo 
coaccibn alguna contra otros empleados publicos u otras personas.______________
Cumple con proteger y conservar los bienes del Estado peruano, utilizandolos de 
manera racional, evitando su abuso, derroche o desaprovechamiento, sin emplear 
o permitir que otros empleen los bienes del Estado para fines particulares o 
propbsitos distintos para los que han sido especificamente destinados.

G
T3
tfl
O
O Uso Adecuado de 

Bienes del Estado□
Desarrolla sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno 
respeto su funcion publica.

Responsabilidad

Ante conflictos de intereses, expresa voluntad de apartarse inmediatamente del 
tema en cuestibn y lo comunica a su superior jerbrquico.

Interes en Conflicto
G

Demuestra que no obtiene ni procura beneficios o ventajas indebidas para si o 
para otros, mediante el uso de su cargo, autoridad, influencia o apariencia de 
influencia."S

■iSl
Ventajas Indebidas

No realiza actividades de proselitismo politico, no abusa de sus funciones, ni utiliza 
infraestructura, bienes o recursos publicos para ello.___________________________
No realiza transacciones u operaciones financieras usando informacibn privilegiada 
a la que tiene acceso en el ejercicio de sus funciones, ni permite el uso impropio 
d^dicha informacibn para beneficio propio de terceros._________________________
No ejerce presiones, amenazas o acoso de cualquier indole, contra otros 
empleados publicos o subordinados que puedan afectar la dignidad de las 
personas o inducir a la realizacibn de acciones dolosas.
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Proselitismo Politico

i Mai Uso de 
Informacibn
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amenazar y/o 
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Puntaje Total
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ANEXO N° 03

ACTA DE SELECCION

boras, del dla

instalaciones del Institute Nacional Materno Perinatal, el servidor

el servidor__________________

Siendo las de del 20 , se reunieron en las

en calidad de , en calidad de

_____________ , y el servidor

la finalidad de evaluar el cumplimiento del tiempo de servicios requerido por parte del servidor a 

fin de identificar si, el/la candidato/a obtuvo una calificacion de rendimiento distinguido 

valorando si el servidor candidate cumplio en su totalidad con la implementacion de medidas de 

remediacion y de control.

, en calidad de con

En ese contexto, luego de la evaluacion efectuada, se precede a seleccionar al servidor

______________________________ ; a quien se le reconoce por el cumplimiento del tiempo de

servicios requerido y obtenido una calificacion de rendimiento distinguido y reconocimiento por 

el cumplimiento de la totalidad con la implementacion de medidas de remediacion y de control, 

en los plazos establecidos.

boras del dia del 20__, se da por concluida laSiendo las

reunion, firmandose la presente acta en serial de conformidad.

de

FIRMA DEL JEFE UNIDAD ORGANICAFIRMADEL DIRECTOR

toe s/\et_'0
MATERNO PERINATAL

rvii NiSTt 
INSTITUTO NAC1

WifwSo Jomas Gutie^ez Gutierrez 
IF'F JOE m O'/'NAUt VC ,5 HUMANOS
Abog.
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