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RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL
N° %93 -2019-GR CUSCO/GR

Cusco, 90 DIC. 2019

EL GOBERNADOR REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DEL CUSCO.

VISTO: E/ Informe N° 2024-2019-GR CUSCO/ORAD-ORH de la Oficina de Recursos
Humanos de la Oficina de Administracion, el Informe N° 017-2019-GR CUSCO/ORAD-ORH-AFAL e
Informe Escalafonario N° 474-2019-GR CUSCO-ORAD/ORAD-ORH-AFAL del Area Funcional de
Administracion de Legajos de la Oficina de Recursos Humanos del Gobierno Regional del Cusco,
respecto término de la Carrera Administrativa, cese por limite de edad del servidor Vladimiro
Abel Garcia Lopez;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Informe N° 017-2019-GR CUSCO/ORAD-ORH-AFAL, de fecha 05 de octubre
de 2019, la Responsable del Area Funcional de Administracién de Legajos, Lic. Josefina Ibarra
Torre, pone en conocimiento la relacion de trabajadores del Gobierno Regional del Cusco, que
cumplieron y cumplirdn 70 afios de edad al 31 de diciembre del 2019, estando entre ellos el
servidor Vladimiro Abel Garcia Ldpez;

Que, el inciso ¢) del Articulo 349, del Decreto Legisiativo 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, establece que: “La Carrera Administrativa
termina por: (...) c) Cese definitivo (...)", asimismo el inciso a), del Articulo 35° del mismo cuerpo
normativo establece que: "Son causas justificadas para el cese definitivo de un servidor: a) Limite
de setenta afios de edad; (..)", concordante con el Articulo 186° del Reglamento de la Carrera
Administrativa aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, que sefala: “El cese definitivo de
un servidor se produce de acuerdo a la Ley por las causas justificadas siguientes . a) Limite de
setenta afios de edad; (...)";

Que, el Articulo 183° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece que: “El término
de la Carrera Administrativa se expresa por resolucion del titular de la entidad o de quien esté
facuitado para elfo, con clara mencion de la causal que se invoca y los documentos que acreditan
la misma”; asimismo, el Articulo 184° del referido Decreto Supremo, establece que: “En los casos
de fallecimiento, renuncia o cese definitivo, la resolucién respectiva expresard ademds todos los
aspectos referentes a la situacién laboral del ex servidor, a fin de facilitar el inmediato ejercicio de
los derechos econdmicos que le corresponde”;

Que, de conformidad al Informe Escalafonario N° 474-2019-GR CUSCO-ORAD/ORAD-
ORH-AFAL, el servidor VLADIMIRO ABEL GARCIA LOPEZ, ingreso a la Administracién Publica
en fecha 01 de mayo de 1980, como personal nombrado en el Ex Organismo Regional de Desarrollo
de Tacna y Moquegua (Ex ORDETAM), para desempefiar el cargo de Planificador I, segun
Resolucidn N° 049-82-CORDEM, es reasignado a partir del 01 de julio de 1982 como Planificador
II en la Oficina de Presupuesto y Planificacion a la Corporacién Departamental de Desarroilo
Moquegua, y como Planificador I1I a partir del 01 de enero de 1984 en la CORDE Moquegua y con
Resolucién Ministerial N° 604-86-ICTI/OGPB-IND del 17 de octubre de 1986 reasignado a la
Direccion Departamental del Cusco del Ministerio de Industria, Comercio, Turismo e Integracién,
cargo de Planificador III; actualmente labora en el cargo de Especialista en Comercializacién II,
en la Direccién Regional de Produccion del Gobierno Regional del Cusco; concluyéndose que el
tiempo de servicios que acredita el servidor Vladimiro Abel Garcia Ldpez, es de 39 afios y 08 meses
de servicios oficiales prestados al Estado, al 31 de Diciembre del afio 2019;

Que, evaluado el Legajo Personal del servidor Viadimiro Abel Garcia Lopez, se determina
que tiene como fecha de nacimiento el 26 de julio de 1949, estableciéndose que al 26 de julio del
2019, cumplio 70 afios de edad;

Que, la Nonagésima Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el afio fiscal 2019, sefiala: "Dispbénese para el afio Fiscal 2019, que los
funcionarios y servidores publicos sujetos al régimen del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico que, en virtud de lo dispuesto
en el inciso c) del articulo 54 de la citada norma, les corresponda el pago de la Compensacién por
tiempo de servicios con ocasién del cese, excepcionalmente se les otorgara una entrega econdémica
distinta por dnica vez equivalente a diez (10) Remuneraciones Minimas vigentes al momento del
cese. La presente disposicion no aplica en los casos de cese por destitucién. La presente disposicion
queda exonerada de lo dispuesto en el articulo 6 de la presente ley, y su financiamiento se efectua
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con cargo al presupuesto de cada entidad, sin demandar recursos adicionales al tesoro publico”;

Con las visaciones de la Oficina Regional de Asesoria Juridica, Oficina Regional de
Administracién y Gerencia General Regional del Gobierno Regional del Cusco;

En uso de las atribuciones y facultades conferidas por la Ley N°® 27783 "Ley de Bases de
la Descentralizacion”, el inciso d) del Articulo 21° e inciso a) del articulo 41° de la Ley N° 27867
"Ley Organica de Gobiernos Regionales”, modificada por Ley N° 27902, el Articulo tnico de la Ley
N° 30305, Ley de Reforma de los articulos 197°, 194° y 203° de /a Constitucién Politica del Perti
sobre denominacién y no reeleccién inmediata de autoridades de los Gobiernos Regionales y de
los Alcaldes;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR, e/ Término de la Carrera Administrativa por
Limite de Edad, al 31 de diciembre del afio 2019, del servidor VLADIMIRO ABEL GARCIA
LOPEZ, servidor nombrado en el cargo de Especialista en Comercializacién II, categoria
Remunerativa SPB, de la Direccion Regional de Produccién Cusco del Gobierno Regional
del Cusco, comprendido en el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276 “Ley de Bases de
la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico” y Régimen Pensionario
correspondiente al Sistema Privado de Pensiones- AFP PRIMA, DANDOSELE las gracias por los
importantes servicios prestados al Estado.

ARTICULO SEGUNDO.- RECONOCER, como tiempo de servicios oficiales prestados al
Estado a favor del servidor Viadimiro Abel Garcia Ldpez, 39 afos, 08 meses al 31 de Diciembre
del afio 2019.

ARTICULO TERCERO.- OTORGAR una entrega econdmica distinta por unica vez
equivalente a diez (10) Remuneraciones Minimas vigentes al momento del cese del servidor
VLADIMIRO ABEL GARCIA LOPEZ.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER, a la Oficina de Recursos Humanos del Gobierno
Regional del Cusco, efectuar el reconocimiento y pago de los beneficios sociales que corresponda.

ARTICULO QUINTO.- TRANSCRIBIR, ia presente Resolucién Ejecutiva Regional al
interesado e instancias Administrativas del Gobierno Regional del Cusco.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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