Resolucion de Direccion Ejecutiva

Nro. 368 -2020-MIDIS/PNCM

Lima, 17 de junio de 2020
VISTO:

El Memorandum n°® 1269-2020-MIDIS/PNCM/UTAI de fecha 11 de junio de 2020 de
la Jefa de la Unidad Técnica de Atencion Integral; el Memorando n° 306-2020-
MIDIS/PNCM/UPPM de fecha 12 de junio de 2020 y el Informe n°® 504-2020-
MIDIS/PNCM/UAJ de fecha 17 de junio de 2020;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo n° 8-2020-SA se declara la Emergencia Sanitaria
a nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario y se dictaron medidas para la
prevencion y control para evitar la propagacion del COVID-19. Posteriormente, mediante el
Decreto Supremo n° 20-2020-SA se dispone prorrogar a partir del 10 de junio de 2020
hasta por un plazo de noventa (80) dias calendario, la emergencia sanitaria declarada por
Decreto Supremo n® 8-2020-SA;

Que, mediante el Decreto Supremo n°® 44-2020-PCM de fecha 15 de marzo 2020,
la Presidencia del Consejo de Ministros declara el Estado de Emergencia Nacional por un
plazo de quince (15) dias calendario y dispuso el aislamiento social obligatorio por las
graves circunstancias que afectan la vida de la nacién a consecuencia del brote del
CQOVID-19, quedando restringido el ejercicio de los derechos constitucionales relativos a la
libertad y la seguridad personales, la inviolabilidad del domicilio, y la libertad de reunién y
de transito en el territorio. Debido a la evoluciéon de la pandemia en nuestro territorio, se
dictaron sucesivas prorrogas: Decreto Supremo n° 51-2020-PCM, que prorroga el
aislamiento social obligatorio del 31 de marzo de 2020 al 13 de abril de 2020; Decreto
Supremo n° 64-2020-PCM que amplia la obligatoriedad del aislamiento social del 14 al 26
de abril de 2020; Decreto Supremo n°® 75-2020-PCM que amplia la medida de aislamiento
social obligatoric hasta el 10 de mayo de 2020; Decreto Supremo n°® 83-2020-PCM que
amplia la medida de aislamiento social obligatorio hasta el 24 de mayo de 2020; y Decreto
Supremo n° 94-2020-PCM que amplia la medida de aislamiento social obligatorio hasta el
30 de junio de 2020;

Que, mediante Resoluciones de Direccion Ejecutiva n® 247, 265, 281, 282, 299,
300, 318, 319, 333, 334, 350, y 351-2020-MIDIS/PNCM, se dispone de manera
excepcional y a nivel nacional, la suspension del Servicio de Cuidado Diurno y el Servicio
de Acompafamiento a Familias, respectivamente, en el Programa Nacional Cuna Mas
(PNCM), desde el 13 de marzo hasta el 30 de junio de 2020; -

Que, mediante Resolucion Viceministerial n°® 1-2016-MIDIS/VMPS se aprueba la
Directiva n° 1-2016-MIDIS/VMPS “Disposiciones para la Transversalizacién del Enfoque de
Género en los Programas Sociales del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social” cuyo
literal a) del numeral 4.1. establece que es responsabilidad de la Direccidn Ejecutiva de los
Programas Sociales adscritos al Midis “Aprobar el Plan anual para la transversalizacion del
enfoque de género”, correspondiendo a la Direccion General de Articulacion y
Coordinacién de Programas Sociales del , brindar asistencia técnica y emitir opinion
favorable para el disefio e implementacion del mencionado plan;



Que, mediante Oficio n° 22-2020-MIDIS/VMPS/DGACPS de fecha 3 de marzo de
2020, ratificado mediante correo electronico de fecha 10 de junio de 2020, la Direccion
General de Articulacion y Coordinacion de las Prestaciones Sociales del MIDIS remite el
Informen n° 41-2020-MIDIS/VMPS/DGACPS/DCPS de fecha 3 de marzo de 2020, a traves
del cual la Direccion de Coordinacion de Prestaciones Sociales del Midis emite opinion
favorable sobre el Plan de Transversalizacion del Enfoque de Género 2020 del PNCM, con
recomendaciones a implementar por el PNCM;

Que, no obstante ello, mediante el Memorando n°® 1269-2020-MIDIS/PNCM/UTAI
de fecha 11 de junio de 2020, la Unidad Técnica de Atencién Integral remite una propuesta
actuahzada del mtado plan, en el marco de las normas y medidas dictadas a partir de la

* ‘lnfdrme n° 2 2020- MIDIS/PNCMIUTAI/CSP/JLOH EPF, de la Coordinacion de Servicios de
T MDY g unidad técnica antes mencionada que sefiala que, el Plan de Transversalizacion del
Enfoque de Género del afio 2020 se alinea a las adecuaciones de la intervencion y las
modificaciones en la modalidad de prestacion de los Servicios de Cuidado Diurno y
Acompafiamiento a las Familias en un ambito no presencial, efectuadas debido al contexto
de estado de emergencia sanitaria a nivel nacional anteriormente referido;

Que, asimismo, en dicho informe se indica que, en relacion a la recomendacion del
MIDIS contenida en el Informe n® 41-2020-MIDIS/VMPS/DGACPS/DCPS (“elaboracion de
na linea de base informativa respecto a las percepciones sobre estereotipos de género
n los servidores del programa”) es importante sefialar que en las actividades relacionadas
la estrategia n® 3 del Plan, denominada “sensibilizacion al personal a nivel nacional sobre

S MIDS.S el uso del lenguaje inclusivo y transversalizaciéon del enfoque de género en el PNCM", se
tiene previsto realizar el recojo de informacién en el marco de la evaluacion de la eficacia y
medicion de lo aprendido, lo cual implica el inicio de acciones para contar con una base de
f"\ﬂ?\ informacién acerca de los servidores y el enfoque de género;

Gy, G 'foplnlén favorable a la propuesta del “Plan de Transversahzacuﬁn del Enfoque de Género
—AGT del afio 2020” tomando en cuenta que el mismo se ajusta a las disposiciones establecidas
en la Resolucion Viceministerial n° 1-2016-MIDIS/VMPS y cuenta con la opinion favorable

del Midis;

Que, mediante el Informe n° 504-2020-MIDIS/PNCM/UAJ de fecha 17 de junio de
2020, la Jefa de la Unidad de Asesoria Juridica indica que es juridicamente viable la
aprobacion del “Plan de Transversalizacién del Enfoque de Género en el PNCM - afio
: 2020", elaborado por la Unidad Técnica de Atencion Integral, el cual se ajusta a las
disposiciones establecidas en la Directiva n® 1-2016-MIDIS/VMPS “Disposiciones para la
\ Transversalizacion del Enfoque de Género en los Programas Sociales del Ministerio de
Desarrollo e Inclusion Social’, aprobada por Resolucién Viceministerial n°® 1-2016-
MIDIS/VMPS y conforme a las modificaciones realizadas en la modalidad de entrega de
los Servicios de Cuidado Diurno y Acompariamiento a las Familias del PNCM, debido al
contexto del estado de emergencia sanitaria declarado a nivel nacional a consecuencia del

brote del COVID-19;

Con el visado de acuerdo a sus competencias de la Unidad Técnica de Atencion
Integral, de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, y de la Unidad de
Asesorfa Juridica;




De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Supremo n°® 8 y 20-2020-SA, el
Decreto Supremo n° 44-2020-PCM, sus modificatorias; Decreto Supremo n° 3-2012-
MIDIS; la Resolucién Ministerial n® 274-2017-MIDIS y la Directiva n® 1-2016-MIDIS/VMPS
“Disposiciones para la Transversalizacion del Enfoque de Género en los Programas
L r,-ociales del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social’, aprobada por Resolucion
“:Miceministerial n° 1-2016-MIDIS/VMPS; la Resolucion Ministerial N° 240-2019-MIDIS y los
o% MStrumentos interos de gestion del Programa Nacional Cuna Mas;

Py

SE RESUELVE:

Articulo 1. Aprobar el “Plan de Transversalizacion del Enfoque de Género en el
Programa Nacional Cuna Mas - 2020", el mismo que se adjunta en el anexo que forma
parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 2. Hacer de conocimiento la presente Resolucion a todas las Unidades del
Programa Nacional Cuna Mas.

Articulo 3. Remitir el “Plan de Transversalizacion del Enfoque de Género en el
Programa Nacional Cuna Mas - 2020" a la Direccion General de Articulacion vy
Coordinacion de Prestaciones Sociales y a la Direccion de Disefio de Prestaciones

g Sociales del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social.

Articulo 4. Disponer la publicacion de la presente resolucidbn en el Portal
Institucional del Programa Nacional Cuna Mas (www.cunamas.gob.pe).

Registrese y Comuniquese.

Directora Ejecutiva
Programa Nacional Cung Mas
Ministerio de Desarrallo e Inclusidn Social
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. ANTECEDENTES

El Programa Nacional Cuna Mas se crea por Decreto Supremo n° 3-2012-MIDIS,
como programa social focalizado, adscrito al Ministerio de Desarrollo e Inclusion
Social, con el proposito de brindar atencion integral a nifias y nifios menores a 36
meses de edad en zonas en situacién de pobreza y pobreza extrema.

/F’\} Las intervenciones que realiza el Programa Nacional Cuna Mas (en adelante PNCM),
~a través de los Servicios de Acompafiamiento a Familias y del Servicio de Cuidado
_Diurno, tiene como objetivo general “Mejorar el desarrollo infantil de nifias y nifios
“menores de 36 meses de edad que viven en zonas de situacion de pobreza y pobreza
-~ extrema para superar las brechas en su desarrollo cognitivo, social, fisico y
emocional”.

La incorporacion del enfoque de género en las politicas publicas es una exigencia
ética derivada de los compromisos nacionales e internacionales adquiridos por el
Estado Peruano. Siendo un compromiso del Estado implementar politicas educativas
acordes con todas las implicancias de este mandato y fortalecer el accionar de la
gestion, la institucionalidad y el presupuesto correlacionado con politicas de género.
Asimismo, se requiere una mayor difusién sobre la materia entre los funcionarios del
sector, tanto a nivel central como a nivel descentralizado e incentivar la incorporacion
del enfoque de genero.

La Ley n® 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres tiene
como objetivo establecer el marco normativo, institucional y de politicas publicas en los
ambitos nacional, regional y local, para garantizar a mujeres y hombres el gjercicio de
sus derechos a la igualdad, dignidad, libre desarrollo, bienestar y autonomia,
impidiendo la discriminacion en todas las esferas de su vida, plblica y privada,
propendiendo a la plena igualdad.
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Mediante la Directiva n® 1-2016-MIDIS/VMPS denominada “Disposiciones para la
Transversalizacion del Enfoque de Género en los Programas Sociales del Ministerio
de Desarrollo e Inclusion Social” aprobada con la Resolucion Viceministerial n° 1-
2016-MIDIS/VMPS, se establecen los lineamientos generales como estrategia para
alcanzar la igualdad de género entre mujeres y hombres.
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Para desarrollar el Enfoque de Género es necesario contar con una voluntad politica
que se manifieste en un compromiso institucional explicito con la estrategia y con los
esfuerzos que su implementacién conlleva.

Al mes de junio de 2020, en el programa las mujeres ocupan el 59.26% de cargos de
toma de decision y el 40.74% los hombres, considerando las 11 Unidades Organicas
de la Sede Central y la 33 Unidades (25 UT y 8 OCT).

Durante el 2019 el PNCM capacité a 72 personas (10 hombres y 62 mujeres) de la
sede central en temas de Transversalizacién del Enfoque de Género, desarrollando el
Taller “Contribuyendo al Empoderamiento de la mujer en el Mundo Actual’.

Toda copia de este documento que se encuentre fuera del entorno del Portal web institucional es una "COPIA NO
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En basqueda de la igualdad de género, en el Servicio de Acompafiamiento a Familias
gradualmente se estd incrementando el ndmero de facilitadores varones (5% al
presente afio), lo que permite la sensibilizacion de las madres y padres respecto a la
posibilidad de participar ambos en la educacion temprana de sus hijos e hijas.

En relacion a la implementacion de acciones para la prevenciéon del hostigamiento
sexual durante el afio 2018 se realizaron activaciones y envio de informacién por
correo electrénico (Mailing) por el Dia de la Lucha contra el Hostigamiento Sexual en
el Ambito laboral al personal de la Sede Central y de las Unidades Territoriales. Se
cuenta con orientaciones dirigidas al personal técnico de las Unidades Territoriales y
Oficinas de Coordinacion Territorial para que puedan atender y derivar casos de
violencia fisica o sexual en las instancias especializadas.

El PNCM elabora los materiales educativos con contenido de lenguaje inclusivo, tanto
para los equipos técnicos y actores comunales como para las familias usuarias,
gestante y las nifias y nifios.

La planificacion estratégica como herramienta de gestién ofrece grandes ventajas para
incorporar el enfoque de género en el disefio y la gestion de las politicas publicas;
pues al comprometer a todas las areas de una organizacién y articular todos los
procesos desde el diagnéstico hasta la evaluacién de los resultados, constituye un
vehiculo cabal para su transversalizacion.

Sin embargo, el actual contexto de emergencia sanitaria por COVID 19 y medidas de
proteccion dispuestas a nivel nacional han significado retos importantes para los
programas sociales y la atencion a poblaciones vulnerables entre las que se
encuentran las nifias y nifios menores de 36 meses y las madres gestantes. A nivel del
Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social se han realizado las modificaciones en las
estrategias de intervencion y cadenas de valor en las que se requiere el redisefio. El
Programa Nacional Cuna Mas ha realizado el mapeo y caracterizacion de
adecuaciones en las intervenciones y se viene realizando su implementacién para
responder durante y después del estado de emergencia, asegurando el cuidado y
desarrollo infantil temprano (DIT). En ese sentido, se suspendieron temporalmente los
servicios en la modalidad presencial y se prioriz6, en base al marco normativo vigente
y al interés superior del nifio/a y a la flexibilidad, iniciar actividades de trabajo remoto
para el seguimiento, orientacién y difusién de mensajes en relacién a las medidas ante
el COVID-19 y las practicas de cuidado y aprendizaje para el DIT a través del
fortalecimiento al cuidador principal en la familia usuaria y la ejecucion de la
“Estrategia Temporal de Vigilancia Comunitaria No Presencial”.

Actualmente, el equipo de gestion del PNCM est4d comprometido con la
implementacion de la estrategia en el programa y de la transversalizacién del enfoque
de género en las actividades, considerando las adecuaciones realizadas por el
contexto de estado de emergencia por el brote del COVID-19

OBJETIVO

a) Objetivo General

Toda copia de este documento que se encuentre fuera del entorno del Portal web institucional es una “COPIA NO
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Contribuir a la implementacion de los lineamientos para la transversalizacion del
enfoque de género en todas las unidades del PNCM del Ministerio de Desarrolio e
Inclusion Social para alcanzar la igualdad de género entre hombres y mujeres.

b) Objetivos Especificos

0O.E.1. Planificar e implementar acciones para el fortalecimiento de capacidades al
equipo técnico de la Sede Central y Unidades Territoriales para el seguimiento,
acompanfiamiento y supervision a nivel de funcionamiento de los servicios que
incluya el Enfoque de Género. Asi como, fortalecer las capacidades de los actores
comunales en los servicios para promover la igualdad de género entre hombres y
mujeres.

O.E.2. Fortalecer las practicas de cuidado saludable y aprendizaje de la madre,
padre o cuidador/a principal para el cuidado, juego, comunicacion e interaccion con
las nifias y nifios menores de 36 meses y gestantes.

0.E.3. Promover el uso del lenguaje inclusivo y transversalizacion del enfoque de
género a nivel de todas las unidades y usuarios del programa.

O.E.4 Promover la identificacion y derivacion a los servicios especializados para
casos de presunta violencia y maltrato.

lll. ALCANCE

El Plan Anual para la Transversalizacion del Enfoque de Género (PTEG) del PNCM
del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social (MIDIS) es de estricto cumplimiento en
todas las unidades organicas, segun las funciones comprendidas en el Manual de
Operaciones’.

GRAM,
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IV. BASE LEGAL

e ey n® 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres.

eley n° 29792, Ley de Creacion, Organizacion y Funciones del Ministerio de
Desarrollo e Inclusién Social.

e Decreto Supremo n® 3-2012-MIDIS, que crea el Programa Nacional Cuna Mas, como
programa social focalizado, adscrito al Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social,
con el propésito de brindar atencion integral a nifias y nifios menores a 36 meses
de edad en zonas en situacion de pobreza y pobreza extrema.

e Decreto Supremo n° 8-2019-MIDIS Politica Nacional de Igualdad de Género.

e Resolucion Ministerial n°® 274-2017-MIDIS, que aprueba el Manual de Operaciones
del Programa Nacional Cuna Mas.

e Resolucién Viceministerial n® 1-2016-MIDIS/VMPS, que aprueba la Directiva n°® 1-
2016-MIDIS “Disposiciones para la Transversalizacion del Enfoque de Género en
los Programas Sociales del MIDIS".

.,% ! Resolucién Ministerial n® 274-2017-MIDIS.
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» Resolucion de Direccidn Ejecutiva n® 1007-2019-MIDIS/PNCM, que aprueba la
Directiva n® 9-2019-MIDIS/PNCM “Formulacién y Control de Documentos de
Gestion y Registros del Programa Nacional Cuna Mas”.

e Decreto Supremo n°® 44-2020-PCM que decreta el Estado de Emergencia Nacional,
que dispone el aislamiento social obligatorio (cuarentena), por las graves
circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia y sus respectivas
ampliaciones.

¢ Decreto Supremo n° 8-2020-SA, que declara la Emergencia Sanitaria a nivel nacional
por el plazo de noventa (90) dias calendario con medidas de prevencién y control
del COVID-19, y mediante Decreto Supremo n° 20-2020-SA se amplia la medida a
partir del 10 de junio hasta por un plazo de noventa (90) dias calendario.

¢ Resoluciones de Direccién Ejecutiva n® 247, 265, 281, 282, 299, 300, 318, 319, 333,
334, 350, y 351-2020-MIDIS/PNCM, mediante las cuales se dispone de manera
excepcional la suspensién del Servicio de Cuidado Diurno y el Servicio de
Acomparfiamiento a Familias a nivel nacional, cumpliendo el Estado de Emergencia
Nacional desde el 13 de marzo hasta el 30 de junio de 2020.

e Resolucion de Direccion Ejecutiva n® 308-2020-MIDIS/PNCM, que aprueba la
“Estrategia temporal de vigilancia comunitaria no presencial para el desarrollo
infantil temprano de las usuarias y usuarios del Servicio de Cuidado Diurno y
Servicio de Acompafiamiento a Familias del programa Nacional Cuna Mas”.

e Resolucion de Direccion Ejecutiva n® 361-2020-MIDIS/PNCM, que deja sin efecto el
articulo 2 de la Resoluciéon Direccion Ejecutiva n® 308-2020-MIDIS/PNCM y
aprueba el “Plan de Implementacion de la Estrategia Temporal de Vigilancia
Comunitaria No Presencial para el Desarrollo Infantil Temprano de las usuarias y
usuarios del Servicio de Cuidado Diurno y Servicio de Acompafniamiento a Familias
del Programa Nacional Cuna Mas", versién n°® 1.

DEFINICIONES

« Brechas de género: Expresan las diferencias de acceso a oportunidades, control y
uso de los recursos, entre mujeres y hombres, debido a practicas discriminatorias,
sean individuales, sociales o institucionales.

» Cuidador/a principal: Es el adulto que ejerce las funciones basicas de cuidados de
la nifia y el nifio pequefio en la vida cotidiana, asumiendo responsabilidad en la
atencion, el apoyo y los cuidados diarios. Habitualmente, esta responsabilidad es
asumida por la madre, el padre u otros familiares, como los abuelos o los hermanos
mayores, pero bien pueden ejercerla allegados o miembros de la comunidad, que
mantienen una relacién permanente en el cuidado del nifio/a2.

eEnfoque de género: El enfoque de género es una herramienta analitica y
metodoldgica que permite integrar las diferentes necesidades, responsabilidades y
preocupaciones de mujeres y hombres en cada etapa de su ciclo de vida, de
manera que sean relaciones equitativas y justas. Asimismo, reconoce otras
desigualdades y discriminaciones originadas por la etnia, origen social y orientacién
sexual, entre otros factores. El PNCM considera importante y necesaria la equidad
en las diferentes oportunidades que tienen las nifias y los nifios para desarrollarse

o \SNAII-\ ) . . - h A aeip Lo
%;»f;de A""fof,‘% . plenamente, libre de discriminaciones basadas en caracteristicas bioldgicas o de
T & 2V
S5 ° 2=’
25 P &
tp%:g_, %"‘3-'2 UNICEF, 2012. Desarrollo emocicnal. Clave para la primera infancia. Fundacion Kaleidos. Buenos Aires.
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cualquier otra indole. Nuestra intervencion fomenta el ejercicio de la paternidad y
maternidad en cada etapa de su ciclo de vida.

e Género: El concepto de género se refiere al conjunto de conductas y valores
aprendidos desde la infancia acerca de la distribucion de atributos, roles y espacios
entre mujeres y hombres. Todo lo relacionado con los roles, responsabilidades y
expectativas son construcciones sociales que se cimientan sobre las personas
dependiendo si son mujeres u hombres. Estas construcciones sociales son
independientes del sexo biolégico de las personas.

e Igualdad de género: Consiste en la igual valoracién de las diferentes necesidades,
aspiraciones y comportamientos, de los hombres y mujeres. En una situacion de
igualdad real, los derechos, responsabilidades y oportunidades de los hombres y
mujeres no dependen de su naturaleza bioldgica y por lo tanto tienen las mismas
condiciones y posibilidades para ejercer sus derechos y ampliar sus capacidades
de desarrollo personal, contribuyendo al desarrollo social y beneficiandose de sus
resultados.

e Familia; Las familias como institucién natural, se entiende en un sentido dinamico:
como grupo social conformado por personas unidas por vinculos de
consanguinidad, afinidad o adopcién, que interactian en funcién de su propia
organizacion familiar para la atencion de las necesidades basicas, economicas y
sociales de sus integrantes. "Es el primer espacio de transmisién de normas y
valores que contribuyen a la formacién de las identidades de sus integrantes®.

e Padre: Debemos entender por padre a aquella persona que en su constante
intercambio con el nifio (en espacios y tiempos adecuados) elige construir junto a
su hija e hijo lazos afectivos duraderos en ambas direcciones (padre-hija/o, hija/o-
padre) y que es escogido y reconocido por el menor como la figura parental
significativa en base al apego emocional desarrollado a través de la convivencia
(Zicavo, 2006, citado por Izquierdo & Zicavo, 2015)*

eFormacién no presencial: La formacion no presencial permite fortalecer las
capacidades y competencias de los participantes de manera dinamica e interactiva.
Propone una metodologia dirigida a equipos técnicos y actores comunales para
cada una de las etapas de la formacion, haciendo uso de las tecnologias de la
informacién y comunicacion, herramientas auto instructivas, multimedia, graficos,
videos interactivos, lecturas, audios, links, infografias, ejemplos -cotidianocs,
llamadas telefonicas, efc., con el fin de potenciar sus niveles de desemperio para
afrontar el gran reto de mejorar el desarrollo infantil temprano de los nifios y nifias
menores de tres afios.

e Transversalizacién del enfoque de género: Es el proceso de examinar e
implementar acciones planificadas, incluyendo legislacién, politicas, programas o
proyectos para hombres y mujeres en todas las areas y niveles, a través de
estrategias que permitan integrar las necesidades, intereses y experiencias tanto de
hombres y mujeres en el disefio, implementacién, monitoreo y la evaluacién de

3 Plan Nacional de Fortalecimiento a las Familias 2016-2021 del MIMP

4 |zquierdo, L., & Zicavo, N. (2015). Nuevos padres: construccion del rol paternal en hombres que participan activamente en la
crianza de los hijos. Revista de investigacién en Psicologia, 18(2), 33-55. Ubicado en
https://revistasinvestigacion.unmsm.edu.pefindex.php/psico/article/view/12082 el 02 de agosto de 2019.
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politicas y programas, de manera que se beneficien igualitariamente y no se
perpetue la desigualdad.

CONTENIDO

Desarrollo de Estrategias

Las estrategias que desarrolla el PNCM para contribuir con la implementacién de la
Transversalizacion del Enfoque de Género, se disefian de la siguiente manera:

Estrategia 1. Fortalecimiento de capacidades a equipo técnico y actores comunales.
Esta estrategia comprende las siguientes acciones:

e Seguimiento de informacién de nimero de directivos y servidores del programa
diferenciados por sexo y edad, por cargo y/o funcion. :

» Seguimiento de informacion de numero de actores comunales del programa
diferenciados por sexo y edad, por cargo y/o funcién en las Juntas Directivas de los
Comités de Gestién y Consejo de vigilancia, asi como, Facilitadoras, Madres
Cuidadoras, Madres Guias, Guias de Familias, Socias de Cocina fomentando la
participacion de las mujeres en las actividades de cogestién comunitaria.

* Fortalecimiento de capacidades a directivos y equipo técnico (Sede Central vy
Unidades Territoriales) sobre la Transversalizacién del Enfoque de Género a través
de los planes de formacion no presencial y médulos a distancia.

» Fortalecimiento de capacidades dirigido a los actores comunales sobre la
Transversalizacion del Enfoque de Género a través de estrategias de formacién no
presencial.

Estrategia 2. Fortalecimiento de las practicas de cuidado saludable y aprendizaje de
la madre, padre o cuidador/a principal para el cuidado, juego, comunicacién e
interaccién con las nifias y nifios menores de 36 meses y gestantes.

La estrategia de fortalecimiento de las practicas de cuidado saludable y aprendizaje
para el cuidado, comunicacion, juego e interaccién, comprende las siguientes
acciones:

» Orientacion, informacion y Consejeria familiar no presencial, en ambos servicios del
PNCM, dirigido a ambos madres y padres o cuidadores principales en la familia,
con el objetivo de fortalecer las practicas de cuidado saludable y aprendizaje
(comunicacion, interacciéon y juego) en el marco del enfoque sensible y carifioso,
usando el proceso de interaccion caracterizado por observar, responder y esperar
la respuesta de nifia/o, favoreciendo la conexién emocional entre el adulto y la
nifia/o desde la gestacion hasta los 36 meses de edad.

e Difusion de mensajes con enfoque de género y de prevencion de violencia y
maltrato en el contexto del estado de emergencia nacional.

* Elaboracién de material educativo y comunicacional con relacion a las practicas de
cuidado saludable y aprendizaje que promueven la participacion de ambos, madre y
padre, en el marco de la transversalizacién de género en el contexto del estado de
emergencia nacional.

Toda copia de este documento que se encuentre fuera del entorno del Portal web institucional es una "COPIA NO
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e Actualizacion de la normativa y documentos técnicos en el contexto del estado de
emergencia nacional para promover la transversalizacién del enfoque de género en
los servicios del PNCM.

e Fortalecer la atencién en los Establecimientos Penitenciarios de Mujeres de

Chorrillos y Anexo de Mujeres de Chorrillos, con relacion a las practicas de cuidado

saludable y aprendizaje de las madres internas velando por la salud fisica y

" emocional de las nifias y nifios menores de 36 meses de edad que permanecen con

. 22 Sus mamas privadas de libertad.

q*’:g Seguimiento nominal de las/los cuidadores principales, las gestantes, de las nifas y

¢/ nifios, usuarias y usuarios del programa, desagregado por sexo, edad y érea

: geogréfica de ambos servicios del PNCM.

Estrategia 3. Sensibilizacion al personal a nivel nacional sobre el uso del lenguaje
inclusivo y transversalizacion del enfoque de género en el PNCM.

Esta estrategia comprende las siguientes acciones:

o Capacitacion en Igualdad de oportunidades, lenguaje inclusivo y de género.

e QOrganizacién de charlas y difusidon de mensajes sobre los beneficios de la ley sobre
maternidad, paternidad y subsidios de maternidad y lactancia a servidores del
programa.

e Elaboracion de mensajes con lenguaje inclusivo para la Estrategia Temporal de
Vigilancia Comunitaria No Presencial y para el Acompafamiento Familiar en el
contexto del estado de emergencia nacional.

e Elaboracion y difusion, en redes sociales u otros medios de comunicacion, de
mensajes sobre igualdad de género, los roles parentales en la crianza de las hijas y
los hijos con equidad y prevencion de la violencia de género.

e Elaboracién y difusion de mensajes, infografias u otros que promuevan el enfoque
de género en lenguas originarias con apoyo de las unidades tecnicas y las unidades

f-.rm"\ v 3 N i S el

: @ S territoriales para el uso en territorio por equipo técnico y actores comunales.

{~ = 5?‘51
oy i Estrategia 4. |dentificacion y derivacion a los servicios especializados para casos de
S presunta violencia y maltrato.

Esta estrategia comprende las siguientes acciones:

¢ |dentificacion y derivacion de las nifias y nifios de 0 a 36 meses.

¢ |dentificacion y derivacion de gestantes, madres, padres, cuidadores principales.

¢ |dentificacion y derivacion de los actores comunales.

¢ |dentificacion y derivacion del equipo técnico del Programa.

e Elaborar reporte con informacion desagregada por sexo, edad y area geografica de
los usuarios.

e Elaborar reporte de nifias/os con asistencia con informacién de sus cuidadores
principales registrados.

o Fortalecer la identificacion y reporte de casos de presunta violencia a través del
CALL CENTER DE LA LINEA DE EMERGENCIA GRATUITA DEL PNCM (0800-7-
4000), para el reporte de urgencias/emergencias que se presenten en las familias
usuarias de los servicios.

. Toda copia de este documento que se encuentre fuera del entorno del Portal web institucional es una “COPIA NO
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. codi M01.UTALPL.003
.f'“"‘\ - PLAN DE TRANSVERSALIZACION DEL | ——>°
@ PERU | Ministerio de Des ENFOQUE DE GENERO Versién 00
i | élnclusion Social
2020 Pagina 9 de 14

Productos Entregables

1. Informacién nominal por sexo de los cuidadores principales, de las gestantes, de las
nifias y niflos usuarias y usuarios del programa, desagregada por sexo, edad y area
geografica de ambos servicios.

2. Informacién de nimero de servidores del programa diferenciados por sexo y edad,

por cargo y/o funcion.

VI. CRONOGRAMA
Programacion de Metas y Actividades

Para la implementacion del PTEG se ha determinado la programacién de actividades y
metas que se encuentran alineadas al Plan Operativo Institucional, a nivel de tareas de
las actividades de los productos de Servicio de Cuidado Diurno (SCD) y Servicio de
Acompafiamiento a Familias (SAF) como se muestra en:

Anexo 1: Matriz de programacion de actividades y metas del PTEG 2020 del PNCM.

M Seguimiento y Monitoreo

El seguimiento y monitoreo al cumplimiento de las metas e indicadores, se realizara
trimestralmente con el propdsito de medir los avances correspondientes, utilizando los
siguientes formatos:

Anexo 2: Matriz de seguimiento de metas del PTEG 2020 del PNCM.
Anexo 3: Matriz de indicadores del PTEG 2020 del PNCM.

Plan de mejora continua

Como resultado de la evaluacién de cumplimiento del PTEG se identificaran
dificultades y oportunidades de mejora que formaran parte del proceso de mejora
continua, como instrumento de gestién para el analisis e implementacion de la gestion
del conocimiento se implementara el Registro de incidencias y lecciones aprendidas®.

PRESUPUESTO

El Plan Anual de Transversalizacion del Enfoque de Género PTEG -2020, se financia
con el presupuesto asignado al Programa Presupuestal 098¢, sin requerir demanda
adicional. ~Asimismo, las acciones del PTEG se encuentran articuladas
transversalmente a las actividades del Plan Operativo Institucional 2020 del PNCM?,
mediante las acciones programadas por las unidades responsables de su
implementacion.

% Anexo 1 de la Directiva n° 6-2019-MIDIS/PNCM-DE “Gestion de las No Conformidades y Acciones de mejora del Sistema de
Gestion de Calidad y Antisoborno”,

- ™\ ¥ Resolucion Ministerial n° 285-2019-MIDIS que aprueba en presupuesto inicial de apertura del PNCM para el afio 2020,
Resolucion Ministerial n° 286-2019-MIDIS que aprueba el Plan Operativo Institucional del PNCM para el afio 2020.

Toda copia de este documento que se encuentre fuera del entorno del Portal web institucional es una “COPIA NO
CONTROLADA".
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IX. RESPONSABILIDAD
Las unidades responsables de la implementacion del Plan Anual para la

Transversalizacion del Enfoque de Género (PTEG) del PNCM son la Unidad Técnica
de Atencion integral (UTAIl), la Unidad Operativa de Atencion Integral (UOAI), la
Unidad de Comunicaciones (UC), la Unidad de Tecnoclogias de la Informacion (UTI), la
Unidad de Gestion del Talento Humano (UGTH) quienes estan encargadas de cumplir
y hacer cumplir el presente plan en el marco de las funciones, segin el Manual de
Operaciones® del PNCM.

CONTROL DE CAMBIOS

Version Fecha Justificacion Numeral o literal Unidad
modificado Responsable
00 Elaboracion inicial del documento UTAI
ANEXOS

Anexo 1: Matriz de programacién de actividades y metas del PTEG 2020 del PNCM.
Anexo 2: Matriz de seguimiento de metas del PTEG 2020 del PNCM.
Anexo 3: Matriz de indicadores del PTEG 2020 del PNCM.
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Anexo 01: Matriz de programacién de actividades y metas del PTEG 2020 del PNCM
Objetivo/Actividades Unid. Metas Programadas 2020 5
Responsable
Medida 1/ "““2'7‘""'"] \Tim | 0T [ 00 Trim | W Trim P
Contribuira la Impl: tacién de loa i para la
transversalizacion del enfoque de género en todas las unidades del |UNIDADES
Objetivo Cefisral PNCM del Ministerio de Desarrollo & Inclusion Soclal para alcanzar fa [PNCM
igualdad de género enire hombres y mujeres.
Planificar e implementar acciones para el fortalecimlento de
capacidades al equipo técnico de la Sede Central y Unidades
Territorlales para el seguimiento, acompafamiento y supervisién a UGTH-UTAI-
QOhl. Especifico 1! nivel de funciocnamiento de los sarviclos que Incluya ¢l Enfoque de UOAL
Geénero. Asi como, fortalecer las capacidades de los actores
comunales en los servicios para promover la Igualdad de género
entre hambras y mujeres.
Acciones
Seguimiento de informacién de nimero de dire:t'wps y servidores del programa Informe 1 1 UGTH
diferenciados por sexo y edad, por carge /o funcion.
Seguimiento de informacion de niimero de aclores comunales del programa
diferenciados par sexo y edad, por cargo yfo funcidn en las Juntas Direclivas de
los Comilés de Geslién y Consejo de vigilancia, asi como, Facililadoras, Madres Informe 1 1 uoal
Cuidaderas, Madres Guias, Gulas de Familias, Socias de Cocina fomentando la
parlicipacion de las mujeres en las aclividades de cogestion comunilana.
Faortalecimiento de capacidades a directivos y equipo lécnico (Sede Centraly
Unidades Territoriales) sobre la Transversalizacian del Enfoque de Género a Infarme 2 1 1 UGTH/UTAI
través de los planes de formacién no presencial y médulos a distancia.
Forlalecimiento de capacidades dirigide a los aclores comunales sobre la
Transversalizacién del Enfoque de Género a través de eslralegias de formacion Informe 2 1 1 UTAI
ne presencial
Fortalecer Ins habllidades parentales de la madre, padre o culdador UOALUTAL
Oh]. Especifico 2: principal para el culdado, Juage, comunicacidn e Interaccion con las uTl
nlitas y niflos menores de 36 meses y gestantes.
Acclones
Orientacién, informacion y Consejeria familiar no presencial, en ambos servicios
del PNCM, dirigido a ambos madres y padres o cuidadares principales en la
familia. con el objetivo de fortalecer las practicas de cuidado saludable y
aprendizaje {comunicacion, interaccion y juego) en el marco del enfoque sensible Informe 2 1 1 uoal
¥ canifioso, usando el proceso de interaccion caractenizado por observar,
responder y esperar la respuasta de nifialo, favoreciendo la conexién emocional
entre el aduto y la nifia/o desde Ia gestacion hasta los 36 meses de edad.
Difusion de mensajes con enfoque de género y de prevencion de violencia y f ALUOA
maltrato en el contexto del estado de emergencia nacional. Informe 2 1 1 Uy !
Elaboracion de material educativo y comunicacional en relacién a las practicas de
cuidado saludable y aprendizaje que promueven la participacion de ambos, e 2 1 1 uTAl
madre y padre, en el marco de la transversalizacién de género en & contexto del
eslado de emergencia nacional.
Aclualizacian de la normaliva y documentos lécnicos en el conteato del estado de
emergencia nacional para promaver la lransversalizacion del enfoque de género Informe 2 1 1 UTAI
en los servicios del PNCM.
Fortalecer fa alencién en los Establecimientos Penitenciarios de Mujeres de
Chorrillos y Anexo de Mujeres de Chorrillos, en relacién a las prdcticas dej
cuidado saludable y aprendizaje de las madres intemas velando por la salud fisica Informe 2 1 1 UDAI
y emocional de las nifas y nifies menores de 36 meses de edad que permenacen
€on sus mamds privadas de libertad.
Seguimienlo nominal de lasdos cuidadores principales |, las gestanles, de las
nifias y nifios, usuarias y usuarios del programa, desagregado por sexo, edad y Infarme 2 1 1 UoAI-UTI
4rea geogrifica de ambos servicios del PNCIW.
Obl. Especifico 3: Promover el uso del languaje Incluslvo y transversallzacion del UGTH-UTAI-
% : enfoque de.género a nivel de todss las unldades y usuarios del uc
Acclones
Capacitacion en Igualdad de oportunidades, lenguaje Inclusivo, génera. Infarme 1 1 UGTH
Organizacion de chaila y difusion de mensajes sobre los beneficios de la ley
sobre maternidad, palemidad y subsidios de matemidad y lactanca a servidores Infarme 1 1 UGTH
del programa.
Elaboracidn de mensajes con lenguaje inclusivo para la Estrategia Temporal de
Vigilancia Comunilaria Na Presencial y para el Acompafiamienta Familiar en el Informe 1 1 UTAl
contexio del estado de emergencia nacional
Elaboracion y difusion, en redes sociales u olros medios de comunicacién, de
meansajes sobre igualdad de género, los roles parentales en la crianza de las hijas Informe 1 1 uc
¥ los hijos con equidad y prevencion de la viclencia de género
Elaboracién y difusion de mensajes, infografias u oros que prornuevan el enfoque
de género en lenguas originarias con apoyo de las unidades 1&cnicas ¥ las Int 1
unidades terriloriales para el uso en territorio por equipo lécnico y actores marme 1 uc
comunales.
Obl. Especifico 4 Promover la identificacion y derivacion a los servicios espeacializados UOALUTI
para casos de presunta violencia y maltrato.
Acclones
Idenlificacidn y derivacion de las mfias y nifios de 0 a 36 meses Informe 2 1 1 UOAI
Identificacion y derivacion de madres, padres, cuidadores principales Informe 2 1 1 uoAl
Identificacion y denvacidn de los actores comunales Informe 2 1 1 UOAl
Identificacién y derivacidn del equipo técnico del Programa Infarme 2 1 1 UODAI
Elaborar reporte con informacion desagregada par sexo, edad y drea geografica
de los usuarios. Informe 2 1 1 UTl.uoAl
Elaborar reporle de nifias/os can informacion de sus cuidadores principales
teqisirados que recibieron la grientacién Informe 2 1 1 UOALUTI
Fortalecer la identificacion y reporte de casos de presunta violencia a través del
CALL CENTER DE LA LINEA DE EMERGENCIA GRATUITA DEL PNGM (0800- Inf
7-4000), para el reporte de urgenciasiemergencias que se presenten en las nfare 2 1 1 uoal

familias usuarias de los sendcios

14 Enlos informes se detallara las acciones realizadas, correspondiente a las estral
2/ Esla mela acumulada de los informes trimestrales de cada afio.
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Anexo 02: Matriz de seguimiento de metas del PTEG 2020 del PNCM
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Accinies
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alferancianos por 50xa y €00, pOI CArND 4o fincitn Informe: 1 ueTH
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diferontiades or Seas y ecad par carge 1t lun@ien en las Juntas Direcivas do
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Magres Cuidodoras, Madies Guias. Guias do Famims, Sooas de Coona
tomentando la pariepacion do las murores en 13 acividades de coyestan)
comunitana,

Informe 1 uoal

| B Girectivos y equpo 1é {Sede Cenraly
Unidaoes Temtanales) soare ia Transversaicacidn gel Entngue g Génere a informe: 2 UGTHUTAI
|wravés e los planes de formasfn no presendial y mddulos a distancia

Foraledmicnio de capacidades dirigido a 1os adures comunales sobre la
Transversalizacifn del Enfoque de Género a fravés de estralegias de formacking informe: 2 ura
no presencial

Obj Especiico 2 Fortalecer las habllidades parentales de Ja modre, padre o culdador principal para el culdado, juego,

jcackn b0 con 148 niasy da SBineses’y UOALUTALUTI

Acciones
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|semzios 0el PNCI, Qa0 3 ME0s Madres ¥ pICres o cuidagores
|princspales en 13 famiiia, con el e3jelvo de Tortalecer las pricticas de culdaga
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conexifn emacional enlre &l adulla y la nifialo desde fa gestaddn hasta jos 36

meses ds edad

Informe 2 uca
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Foaleces lo atencidn en los Estadleamizntos Penillenciaties de bhueres de|
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cuidnde saludadia y aprendizaje ae Is3 manres inleinas velgndo por a saluagy Infarme 2 uoal
fi3ica y emodonal ge fas nias ¢ nifiss menres de 36 meses e 2300 que|
perMInecen con 3us mamds privadas ge libedad.

wnal e 25108 5 S, 135 01 . 30 1asf
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0 Vigilanca Comunilana No Prasenaal j para ef Acompaiiamiento Famdaran|  informe 1 UTAl
&l contardo dal estad de emuigenca naconal

Elateracdn v cfusidn, en régas soclales u olros mesios de tomunizacién, de
|mensajes sobre Igualdad de ;énera. los roles parentales en [a crianza ce las| Informe 3 uc
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|Elaboracén y difusién de mensajes, Infogialias u oiros que promuevan el
|entague de género an lenguas originadas con aporo de las unidades técnicas|

7 tas UniBsdes enionialas pura o usa en lorlodc por squipe Mallo yadares| IO 1 b
|eomunates
Cb). Fnpacifico 4: g ; ? y o a los 8¢ para casos do prosunia vieloncia y maliralo, % uTAl
! ‘l |Acciis
k j |1ganthcacitin y dervacitn de fas nidas ¥ nifios do 0 3 36 meses Informe 2 ucal
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