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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

GERENCIA MUNICIPAL

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 208 -2025-GM-MPC

Cajamarca, 29 de octubre del 2025.

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
CAJAMARCA.

VISTO

El Expediente Administrativo N° 072137-2025, que contiene el Recurso Administrativo de Apelacién
contra la Carta N° 1023-2025-OGGRRHH-MPC, de fecha 24 de setiembre de 2025, interpuesto por el Sr.
ALEXANDER JHOEL ASTOPILCO VALIENTE, el Informe Legal N° 042 -2025-OGAJ-MPC, emitido por
la Oficina General de Asesoria Juridica de la Municipalidad Provincial de Cajamarca; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Pert en su articulo 194° modificada por la Ley de Reforma
Constitucional N° 28607 y la Ley de Reforma Constitucional N° 30305, concordante con el articulo II del
Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, establece que los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica,
econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, precisando la tltima norma indicada que
la autonomia que la Constituciéon Politica del Pert establece para las Municipalidades, radica en la
facultad de ejercer actos de gobierno, actos administrativos y de administracién, con sujecién al
Ordenamiento Juridico.

Por su parte, el articulo 9° de la Ley N° 27783 “Ley de Bases de la Descentralizacion” respecto a la
dimensién de las autonomias sefiala: 9.1. Autonomia politica: es la facultad de adoptar y concordar las politicas,
planes y normas en los asuntos de su competencia, aprobar y expedir sus normas, decidir a través de sus érganos de
gobierno y desarrollar las funciones que le son inherentes. 9.2. Autonomia administrativa: es la facultad de
organizarse internamente, determinar y reglamentar los servicios publicos de su responsabilidad. 9.3. Autonomia
economica: es la facultad de crear, recaudar y administrar sus rentas e ingresos propios y aprobar sus presupuestos
institucionales conforme a la Ley de Gestion Presupuestaria del Estado y las Leyes Anuales de Presupuesto. Su
ejercicio supone reconocer el derecho a percibir los recursos que les asigne el Estado para el cumplimiento de sus
funciones y competencias.

Que, de acuerdo con el numeral 1.1 del articulo IV de la Ley N° 274444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la
ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que
les fueron conferidas.

Que, el numeral 1.1 del articulo 1° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 “Ley del
Procedimiento Administrativo General”, sefiala: “Son actos administrativos, las declaraciones de las entidades
que, en el marco de normas de derecho piiblico, estin destinadas a producir efectos juridicos sobre los intereses,
obligaciones o derechos de los administrados dentro de una situacion concreta”; en tanto que el articulo 29°
conceptualiza al procedimiento administrativo de acuerdo a los siguientes términos: “Se entiende por
procedimiento administrativo al conjunto de actos y diligencias tramitados en las entidades, conducentes a la emision
de un acto administrativo que produzca efectos juridicos individuales o individualizables sobre intereses, obligaciones
o derechos de los administrados”; y, el numeral 117.1 del articulo 117° de dicho cuerpo normativo estipula
que: “Cualquier administrado, individual o colectivamente, puede promover por escrito el inicio de un procedimiento
administrativo ante todas y cualesquiera de las entidades, ejerciendo el derecho de peticién reconocido en el articulo
2inciso 20) de la Constitucion Politica del Estado”. Normas que sefialan que para que exista un procedimiento
administrativo, éste deber ser iniciado por un administrado, quien a su vez espera que se emita un
pronunciamiento (acto administrativo) ante su requerimiento o solicitud por parte de una Entidad.

Respecto a la facultad de contradiccion en via administrativa, el articulo 217° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, prescribe: “217.1 Conforme
a lo sefialado en el articulo 120, frente a un acto administrativo que se supone viola, desconoce o lesiona un derecho
o interés legitimo, procede su contradiccion en la via administrativa mediante los recursos administrativos sefialados
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Que, el articulo 218° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, cuando hace referencia a los
Recursos administrativos, establece lo siguiente: “218.1 Los recursos administrativos son: a) Recurso de
reconsideracion b) Recurso de Apelacién (...) 218.2 El término para la interposicion de los recursos es de
quince (15) dias perentorios (...). Debiéndose entender que la citada norma establece un plazo
determinado para que los administrados puedan hacer uso de la facultad de contradiccién y presentar los
recursos administrativos que corresponda. Siendo que en el presente caso se advierte que el recurrente ha
interpuesto su recurso de apelacién dentro del plazo previsto, toda vez que la carta impugnada ha sido
notificada el 25 de setiembre de 2025, y el recurso ha sido interpuesto el 15 de octubre de 2025.

Que, el articulo 220° del Decreto Supremo antes mencionado, sefiala: “El recurso de apelacién se
interpondrd cuando la impugnacion se sustente en diferente interpretacion de las pruebas producidas o cuando se
trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidid el acto que se impugna para
que eleve lo actuado al superior jerdrquico”; en tal sentido, el recurso de apelacion ha de ser interpuesto con
la finalidad que el érgano jerdrquicamente superior al emisor de la decision impugnada revise y
modifique la resolucién del subalterno, con este recurso lo que se busca es obtener un segundo parecer
juridico de la Administracién Pablica sobre los mismos hechos y evidencias, no requiere prueba nueva,
pues se trata fundamentalmente de una revision integral del procedimiento desde una perspectiva de
puro derecho.

Que, con fecha 09 de mayo de 2025 mediante Expediente Administrativo N° 2025 - 030988, el Sr.
Alexander Jhoel Astopilco Valiente, solicité reintegro de remuneraciones (pago de la remuneracion que
venia percibiendo en el monto de S/ 3,250.00 (Tres Mil Doscientos Cincuenta con 00/100 Soles) asi como
los devengados correspondientes desde el mes de marzo del afio 2023.

Que, mediante Carta N° 1023-2025-OGGRRHH-MPC, de fecha 24 de setiembre de 2025, la Oficina
General de Gestion de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Cajamarca, da respuesta a
la solicitud antes indicada, sefialando entre otros lo siguiente:

De ello, se verifica que usted ha ingresado a laborar a
lad el 04 de julio del 2024 (fecha que suscribe el acta de
6n provisional, mediante un mandato judicial {Resolucién N°
echa 11 de junio de 2024, dictada por el Juez del Segundo
i;ﬂﬂagado Especializado de Trabajo - Sede Bafios del Inca) recaido en el
axpediente judicial N° 01255-2023-1-0601-JR-LA-02, sobre accién

contenciosa administrativa.

Y, que mediante Resolucion N° 859-2024-MPC-
OGGRRHH, de fecha 26 de noviembre del 2024, se le reconoce una
relacion de trabajo como contratado para labores de naturaleza
permanente, en los siguientes periodos: 01 de abril del 2019 al 31 de
marzo del 2020 y del 01 de octubre de 2020 a la actualidad (vinculo
laboral vigente), bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N* 276.

Sin embargo, el juez competente que ordena que su
reposicion como Supervisor de la Gerencia de Vialidad y Transporte de la
Municipalidad Provincial de Cajamarca o en otfro cargo del mismo nivel o
lerarquia e IGUAL REMUNERACION, al verificar la Gltima boleta de pago
que es de julio del 2025, pues la entidad viene percibiendo como
corresponde.

En consecuencia, al realizar el analisis de las
resoluciones judiciales expuestos, el juez que ordena la causa no
especifica que se debe considerar una remuneracién de S/ 3,250.00 (fres
mil doscientos cincuenta con 00/100 soles), por lo que, no podemos
otorgar mas alla de lo ordenado en el mandato judicial.

De la revisién del expediente administrativo se advierte que, el Sr. ALEXANDER JHOEL ASTOPILCO
VALIENTE, con fecha 15 de octubre de 2025, interpone recurso administrativo de apelaciéon contra la
Carta N° 1023-2025-OGGRRHH-MPC, de fecha 24 de setiembre de 2025, emitida por la Oficina General
de Gestion de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Cajamarca, fundamentando su
recurso entre otros en lo siguiente:
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Bajo este contexto, indican que la reposician, asignacién de cargo es en la Gerencia de
Vislidad y Transporte de la Municipalided Provincial de Cajamarca o en otro cargo del
misma nivel o jerarquia e IGUAL REMUNERACION. Es en ese sentido que consideramos
que se ha interpretado de una forma irracional, con falta de criterio el pedido realizado par
mi persona, puesto que de forma ilogica se pretende tratar de enmascarar una falta de
andlisis del presente proceso bajo la declaratoria de improcedencia. Ello razén de qua
comoe espero se pueda entender en esta instancia, no nos encontramos solicitando la
ejecucion del proceso antes menecionado, muy por el contrario, estamaos agotando via para
proceder nuevamente a demandar & la institucion respecto al pago de reintegra de
remuneraciones, teniendo como madio de prueba la sentencia antes aludids, hecha que al
parecer no ha padido ser notado por vuestra érea legal. Es por ello que, pasamos a

3. Conforme se puede verificar mi persona es un trabajador a tiempo indeterminado en favor
de vuestra representada al haber procedido a ganar dos procesos judiciales asignados
con el nimero 00885-2023-0-0601-JR-LAOZ y el nimero 01255-2023-00601-JR-
LA-D2, en dichos procesos se ha determinado que mi relacién laboral es a tiempo
indeterminade comprendido en el régimen 276 , es asi que mi persona ha venido
perchiendo hasta el mes de enero del afo 2023 una remunerzscien de S/ 3.250.00
(TRES MIL DOSCIENTOS CINCUENTA COMN 00,/100 SOLES). S5in embargo, posteriormente

en el mes de febrero i

persona, ejecutando la misma actividad en el mismo horerio de trabajo ha venido
percibiendo una remuneracién mucha menor.

4. Ello tal cormo se puede verificar de las boletas del mes de enero y febrera del afio 2023
gue se adjunta a la presente, Es por ello que hemos acudido a vuestra institucian con la
finalidad de que se reponga el estado remunerativo de mi persona a la remuneraciaon de
S/. 3,250.00 (TRES MIL DOSCIENTOS CINCUENTA CON D0/100 SOLES]. ya que
consideramos gravoso que su representada haya reducido mi remuneracion lo cual
vialenta el derecho contenido en el articulo 24° de la constitucitn que establece la

proteccion a una remuneracién equitativa y suficiente.

5. Es en ese sentido que, consideramos que el hecho de haber disminuido mi rermuneracién
sin una aceptacion previa de parte de mi persona determina un acto hostil por parte de
vuestra representada y violentan como hemaos mencionado a la constitueién, asi como al

principio de progresividad y no regresividad el cusl establece textualmente o siguiente:

"Cada uno de los Estados Partes se compromete a adoptar medidas, tanto por separado
como mediante la asistencia y la cooperacidn internacional especialmente de orden
econdmico y técnico, hasta e/méximo de los recursos de que disponga, para lograr
progresivaments, por todes los medios apropiados, inclusive en particular adopcién de
medidas legislatives, la plena efectividad de los derechos aqui reconocidos”

6. Tal y como se puede verificar a mi persana no se le pudo disminuir la rermuneracien mas
aln si soy un trebajedor tiempo indeterminado, es por ello que solicito el que a partir de la
fecha se restablezca mi remunerscion del montc de S/ 3,250.00 (TRES MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA CON 00/100 SOLES), asi como se cancele el reintegro
desde el mes de febrero del afio 2022 hasta la actualidad.
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De los fundamentos esbozados por el recurrente se tiene que éste menciona que no esté solicitando
la ejecucién de los procesos judiciales aludidos tanto en su solicitud primigenia asi como en la carta
impugnada; sin embargo, parece olvidar que dichos procesos judiciales estdn relacionados con su
petitorio actual, toda vez que a través de ellos logré su reposicion y posterior reconocimiento de
vinculo laboral, y lo que ahora esta pretendiendo es que se le restablezca la remuneracién que venia
percibiendo anteriormente, como si todo el tiempo que presté servicios a la Entidad hubiese percibido
la misma remuneracién de S/ 3,250.00 (Tres Mil Doscientos Cincuenta con 00/100 Soles), hecho que
no se condice con la realidad ya que de la revision de las Boletas de Pago e Historial de sueldos del
accionante, se advierte que la remuneracioén de éste ha sido variable, siendo que la remuneracién
vigente al momento de su cese ascendia a la suma de S/ 2,500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/100

Soles), tal como se g2
observa en las :
. . RUC: 20143623042
SIgLuentes 1magenes: AV. ALAMEDA DELOS INCAS NRO. 253
‘ BOLETA DE PAGO DEL MES DE JULIO DEL 2023 ‘
ASTOPILCO VALIENTE, ALEXANDER JHOEL REGIMEN FENSIONARIO 1 PRIMA
4759 5 MODALIDAD DE PAGO 1 BOO. DE LA NACION
LAB. 7 COND. LAB. : 'LEG N° 276 | SERV.PUB.EJEC. | TEMPORAL
ECHA DE VINCULO
UNIDAD ORGANICA C1A DE CIRCULACION VIAL
INGRESOS RETENCIONES DESCUENTOS APORTES
REMUNERACION: 2,500.00 PRIMA: 296.00 SUTRAM: 2500 CEM/EsSALUL: 225.00
TOTAL INGRESDS: 2.500.00 TOTAL EGRESOS: 31100 TOTAL APORTES: 125.00
TOTAL NETO: 2,179.00
HISTORIAL DE SUELDOS GRATIFICACIONES Y BONIFICACIONES
AL: 24/10/2025 11:11:21
APELLIDOS Y NOMBRES : ASTOPILCO VALIENTE ALEXANDER JHOEL
DNI : 47595455
FECHA DE VINCULO: : 01/10/2020
Cargo Condicion Laboral Regimen Laboral
. S NS . . . TENTE PUBLICO GENERAL - DECRETO
SUPERVISOR D LEG N° 276 | EMPLEADO | PERMANENTE LEGISLATIVO N.° 276
2023 [ENERD |[REMUNERACION MENSUAL 3250 2668.73
2013 |[FEBRERO |[REMUNERACION MENSUAL 2650 2336.24
2023 MARZO |[REMUNERACION MENSUAL 2650 2650
2023 [ABRIL |[REMUNERACION MENSUAL 2650 233624
2023 MAYO |[REMUNERACION MENSUAL 2500 2204
2023 [unio REMUNERACION MENSUAL 2500 2170
2023 luLio |[REMUNERACION MENSUAL 2500 2179
2023 TuLIo [[aGUNALDO 300 300
2024 luLio |[REMUNERACION MENSUAL 2210.00 1926.43
2024 AGOSTO |[REMUNERACION MENSUAL 2550.00 1776.32

De los fundamentos esbozados por el recurrente se advierte que trae a colacién dos expedientes
judiciales: Expediente Judicial N° 00885-2023-0-0601-JR-LA-02 tramitado ante el Segundo Juzgado
Especializado de Trabajo - Sede Bafios del Inca de la Corte Superior de Justicia de Cajamarca, sobre Accion
Contenciosa Administrativa, y el Expediente Judicial N° 01255-2023-0-0601-JR-LA-02 tramitado también
ante el Segundo Juzgado Especializado de Trabajo - Sede Bafios del Inca de la Corte Superior de Justicia
de Cajamarca, sobre Accién Contenciosa Administrativa, siendo que a la fecha ambos se encuentran en
EJECUCION.

RESPECTO DEL PROCESO JUDICIAL N° 00885-2023-0-0601-JR-LA-02, SOBRE ACCION
CONTENCIOSA ADMINISTRATIVA - RECONOCIMIENTO DE VINCULO LABORAL

En este proceso judicial se ha emitido la Sentencia N°® 254-2023 contenida en la Resolucién Nimero
TRES, de fecha 25 de agosto de 2023, a través de la cual el Juzgado de Trabajo Transitorio - Sede Bafios
del Inca - Cajamarca, ha resuelto lo siguiente:

“Por las razones expuestas, considerando lo dispuesto en el articulo 40° del Decreto
Supremo N° 011-2019-JUS e impartiendo Justicia a nombre del Pueblo, se

RESUELVE: DECLARAR FUNDADA EN PARTE la demanda interpuesta por
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ALEXANDER JHOEL ASTOPILCO VALIENTE, contra la MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE CAJAMARCA; en consecuencia:

1. DECLARO LA NULIDAD PARCIAL de la Resolucién N°81-2023-MPC-
OGGRRHH vy, de la Resoluciéon N°033-2023-VAHR/OGA.MPC, en los
extremos amparados en la presente sentencia.

1. RECONOZCO QUE EXISTE UN CONTRATO DE TRABAJO PARA
LABORES DE NATURALEZA PERMANENTE, entre el demandante
ALEXANDER JHOEL ASTOPILCO VALIENTE y la entidad demandada, por
los periodos del 01.04.2019 al 31.03.2020 y del 01.10.2020 a la actualidad
(vinculo laboral vigente); bajo el régimen laboral de la actividad piiblica requlada
por el Decreto Legislativo N° 276; en el cargo de supervisor de la Gerencia de
Viabilidad y Trasportes de la Municipalidad Provincial de Cajamarca (...)

2. ORDENGO al representante legal de la entidad demandada que, en el plazo de
TRES DIAS de notificado con la presente sentencia, CUMPLA con emitir la
resolucion administrativa disponiendo A) El reconocimiento de la relacion de
trabajo con el demandante ALEXANDER JHOEL ASTOPILCO VALIENTE
como contratado para labores de naturaleza permanente, bajo el régimen laboral
del Decreto Legislativo N° 276, en los siguientes periodos: 01.04.2019 al
31.03.2020 y del 01.10.2020 a la actualidad (vinculo laboral vigente) (...)".

Por otro lado, se tiene la Resolucién Numero SEIS, de fecha 29 de noviembre de 2023, que contiene
la Sentencia de Vista N° 303-2023-SLP, a través de la cual la Segunda Sala Laboral Permanente de la
Corte Superior de Justicia de Cajamarca, ha resuelto lo siguiente:

“3.1 CONFIRMARON Ila SENTENCIA 254-2023-ACA, contenida en resolucion tres, de
fecha 25 de agosto de 2003, que declara FUNDADA EN PARTE la demanda en parte
interpuesta por ALEXANDER JHOEL ASTOPILCO VALIENTE contra Ia
Municipalidad Provincial de Cajamarca, en todos sus extremos. (...)".

Que, mediante Resolucién Numero NUEVE, de fecha 29 de abril de 2024, el Segundo Juzgado
Especializado de Trabajo de la Corte Superior de Justicia de Cajamarca, ha dispuesto lo siguiente:

“(...) ORDENESE al representante de la demandada, CUMPLA con emitir la resolucion
administrativa disponiendo A) El reconocimiento de la relacion de trabajo con el demandante
ALEXANDER JHOEL ASTOPILCO VALIENTE como contratado para labores de
naturaleza permanente, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, en los
siguientes periodos: 01.04.2019 al 31.03.2020 y del 01.10.2020 a la actualidad (vinculo
laboral wvigente) y, B) El PAGO de los beneficios sociales a favor del demandante
ALEXANDER JHOEL ASTOPILCO VALIENTE, por los periodos del 01.04.2019 al
31.03.2020 y del 01.10.2020 a la actualidad (...)”.

RESPECTO DEL PROCESO JUDICIAL N° 01255-2023-0-0601-JR-LA-02, SOBRE ACCION
CONTENCIOSA ADMINISTRATIVA - CESE DE ACTUACION MATERIAL NO SUSTENTADA EN
ACTO ADMINISTRATIVO - REPOSICION

Cabe sefialar que en este proceso judicial se ha emitido la Sentencia N° 181-2024 contenida en la
Resolucién Numero TRES, de fecha 30 de abril de 2024, a través de la cual el Segundo Juzgado
Especializado de Trabajo - Sede Bafios del Inca, ha resuelto lo siguiente:

“Por las razones expuestas, en atencion a lo establecido por el articulo 40° del Texto
Unico Ordenado de la Ley del Proceso Contencioso Administrativo e impartiendo
Justicia a nombre del Pueblo, DECLARO FUNDADA la demanda interpuesta por
Alexander Jhoel Astopilco Valiente contra la Municipalidad Provincial de
Cajamarca; por tanto, ORDENO al representante legal de la demandada y/o al
funcionario correspondiente que, en el plazo de tres dias de notificada esta
Sentencia, CUMPLA con emitir el acto administrativo por el cual disponga: a) el
cese de actuacién material no sustentada en acto administrativo y b) se
REPONGA al demandante como servidor piiblico contratado para labores
permanentes, en conformidad del articulo 15° y 48° del Decreto Legislativo
N° 276, como Supervisor de la Gerencia de Vialidad y Transporte de la
Municipalidad Provincial de Cajamarca o en otro cargo del mismo nivel o
jerarquia e IGUAL REMUNERACION: (...)".
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Por otro lado, se tiene la Resolucién Numero SIETE, de fecha 28 de noviembre de 2024, que contiene
la Sentencia de Vista N° 739-2024-2SLP, a través de la cual la Segunda Sala Laboral Permanente de la
Corte Superior de Justicia de Cajamarca, ha resuelto lo siguiente:

“3.1. DECLARAR INFUNDADO el recurso impugnatorio interpuesto por el Procurador
Piiblico de la Municipalidad Provincial de Cajamarca contra la Sentencia N° 181- 2024
contenida en la resolucion niimero tres, de fecha 30 de abril de 2024 que resuelve declarar
fundada la demanda interpuesta por Alexander Jhoel Astopilco Valiente contra la
Municipalidad Provincial de Cajamarca.

3.2. CONFIRMAR dicha resolucion en todos sus extremos (...)".

Que, mediante Resoluciéon Nimero OCHO, de fecha 23 de abril de 2025, el Segundo Juzgado
Especializado de Trabajo de la Corte Superior de Justicia de Cajamarca, ha dispuesto lo siguiente:

“(...) 1) ORDENESE al representante de la demandada y/o al servidor o funcionario
correspondiente que, en el plazo de TRES DIAS, de notificada la presente, CUMPLA con emitir
la resolucion administrativa por el cual disponga a) el cese de actuacion material no sustentada
en acto administrativo y b) se reponga al demandante como servidor puiblico contratado para
labores permanentes, en conformidad del articulo 15° y 48° del Decreto Legislativo N° 276; como
Supervisor de la Gerencia de Vialidad de Transporte de la Municipalidad Provincial de
Cajamarca o en otro cargo del mismo nivel o jerarquia e IGUAL REMUNERACION;

(...)"

Que, de conformidad con lo previsto en el articulo 4° del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica
del Poder Judicial, aprobado por Decreto Supremo N° 017-93-JUS, se tiene que: “Toda persona y autoridad
estd obligada a acatar y dar cumplimiento a las decisiones judiciales o de indole administrativa, emanadas
de autoridad judicial competente, en sus propios términos, sin poder calificar su contenido o sus
fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus alcances, bajo la responsabilidad civil, penal o
administrativa que la ley sefiala. Ninguna autoridad, cualquiera sea su rango o denominacion, fuera de la
organizacion jerdrquica del Poder Judicial, puede avocarse al conocimiento de causas pendientes ante el érgano
jurisdiccional. No_se puede dejar sin efecto resoluciones judiciales con autoridad de cosa juzgada, ni
modificar su contenido, ni retardar su ejecucion, ni cortar procedimientos en trdmite, bajo la
responsabilidad politica, administrativa, civil y penal que la ley determine en cada caso. Esta disposicion
no afecta el derecho de gracia”.

En base a lo ordenado por el 6rgano jurisdiccional en ambos procesos judiciales incoados por el
administrado contra la Municipalidad Provincial de Cajamarca y en cumplimiento a lo dispuesto en la
norma sefialada en el parrafo anterior, con fecha 03 de julio de 2024 mediante Acta de Reposicion en
cumplimiento de resolucién judicial, la Municipalidad Provincial de Cajamarca ha procedido a reponer
al Sr. Alexander Jhoel Astopilco Valiente como Supervisor de la Gerencia de Vialidad y Transportes de la
Municipalidad Provincial de Cajamarca, bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 276. Asimismo,
mediante Resolucién N° 859-2024-MPC-OGGRRHH, de fecha 26 de noviembre de 2024, se dio
cumplimiento al mandato judicial ordenado en el Expediente Judicial N° 00885-2023-0-0601-JR-LA-02,
esto es el reconocimiento de una relacién de trabajo bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276,
en los periodos comprendidos entre el 01 de abril de 2019 al 31 de marzo del 2020 y del 01 de octubre del
2020 a la actualidad (vinculo laboral vigente).

En este contexto, debemos hacer hincapié que, en la decision judicial arribada en los procesos judiciales
antes mencionados, el Organo jurisdiccional ha ordenado que la reposicién del recurrente se produzca
como Supervisor en la Gerencia de Vialidad y Transporte de la Municipalidad Provincial de Cajamarca,
0 en otro cargo del mismo nivel o jerarquia e IGUAL REMUNERACION;; es decir, que la remuneracién
a otorgarse al recurrente debe ser la misma que venia percibiendo antes de su cese, siendo que en el
presente caso de acuerdo al historial de pagos del Sr. Alexander Jhoel Astopilco Valiente, el dltimo mes
que presto servicios antes de su desvinculacion con la entidad fue el mes de julio del 2023, y en dicho mes
la remuneracion que venia percibiendo ascendia a la suma de S/ 2,500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/100
Soles), y claramente en virtud a ello y a lo dispuesto por el Poder Judicial, la Entidad al momento de
cumplir con la reposicion establecié que dicho monto correspondia como remuneracién, hecho que no
puede verse ni entenderse como un acto de hostilidad por parte de la Municipalidad Provincial de
Cajamarca, tal como lo manifiesta el impugnante; por lo tanto, dichos fundamentos no pueden ser
amparados.

Siendo ello asi, conviene precisar que SI BIEN EN LOS PROCESOS JUDICIALES ANTES
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CONTRATO DE TRABAJO entre el recurrente y la Municipalidad Provincial de Cajamarca; sin
embargo, en ninguno de los procesos judiciales existe pronunciamiento expreso sobre el restablecimiento
de la remuneracién en los términos y monto que aduce el recurrente esto es la suma de S/ 3,250.00 (Tres
Mil Doscientos Cincuenta con 00/100 Soles); maxime si el propio Organo Jurisdiccional dispuso que la
reposicion del accionante a la Municipalidad Provincial de Cajamarca se debe efectuar en el mismo puesto
0 en otro con igual remuneracién; en consecuencia, al no haber sido una pretensién dilucidada en el
proceso judicial y menos que se haya ordenado su cumplimiento, no resulta atendible su peticién, toda
vez que al amparo del citado articulo 4° del TUO de la Ley Orgénica del Poder Judicial, se tiene que el
acatamiento de las decisiones judiciales deben ser en sus propios términos.

En consecuencia, en atencién a los fundamentos facticos y juridicos descritos anteriormente, el Recurso
Administrativo de Apelaciéon contra la Carta N° 1023-2025-OGGRRHH-MPC, de fecha 24 de setiembre de
2025, interpuesto por el Sr. ALEXANDER JHOEL ASTOPILCO VALIENTE deviene en INFUNDADO.

Estando a lo expuesto y de conformidad con la parte in fine del Art. 39° de la Ley Organica de
Municipalidades, Ley N° 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Declarese INFUNDADO el Recurso Administrativo de Apelacién contra la
Carta N° 1023-2025-OGGRRHH-MPC, de fecha 24 de setiembre de 2025, interpuesto por el Sr.
ALEXANDER JHOEL ASTOPILCO VALIENTE, en virtud de los fundamentos facticos y juridicos
expuestos en la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: DAR POR AGOTADA LA VIA ADMINISTRATIVA, de conformidad con lo
establecido en el Articulo 228° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR al Sr. ALEXANDER JHOEL ASTOPILCO VALIENTE, en el
domicilio indicado en el escrito de su propésito, con las formalidades que establece la Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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